UPPDRAGSSBESKRIVNING FOR

LANSGEMENSAM SAMVERKANSGRUPP
FOR HALSO- OCH SJUKVARDSFRAGOR

Inledning

Chefsforum initierade under 2015 att det fanns behov av en ny samverkansgrupp f6r hilso- och
sjukvardsfragor i linet. Orsaken var att f6r manga samverkansfragor gillande halso- och sjukvard
landade pa Chefsforums overgripande beslutsniva i avsaknad av nagon annan niva och det fanns
ett behov av en beredande grupp. Samverkansgruppen startade 2016.

Syftet med en lansgemensam samverkansgrupp for halso- och

sjukvardsfragor
Samverkansgruppens syfte ér att bidra till ett valfungerande samarbete mellan linets kommuner
och landsting vad giller hilso-och sjukvardsfragor.

Uppdragsgivare
¢ Chefsforum ar uppdragsgivare och prioriterar uppdragen till samverkansgruppen.
¢ Chefsforum ir daven beslutande organ samt utser samverkansgruppen medlemmar.

» Samverkansgruppen for hilso- och sjukvardsfragor har en beredande och processande funktion
till Chefsforum.

Samverkansgruppens uppdrag och mandat

¢ Samverkansgruppen ska vara en beredande grupp till Chefsforum och behéver bada arbeta
strategiskt och l6sningsfokuserat.

 Identifiera omraden dir oenighet rader om tolkningar i ansvar och utarbeta forslag till 16sning
som Chefsforum far ta stéllning till.

* Utgora en arena for dialog om tolkningarna av linsgemensamma avtal, 6verenskommelser,
rutiner som reglerar ansvarsfordelning och samverkan avseende hilso- och sjukvard mellan
Landstinget Vistmanland och kommunerna i Vistmanland.

» Samverkansgruppen har mandat att tillsdtta sirskilda tillfalliga arbetsgrupper med specifika
uppdrag.

Samverkansgruppen ska dven vara en arena for att sprida goda exempel och lokala erfarenheter

samt delge information utifran initiativ fran nationell nivd som till exempel lagférandringar,

nationella riktlinjer.
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Samverkansgruppens deltagare och ledning
Utses av respektive huvudman i Chefsforum och gruppen leds av enhetschef och utvecklingsstrateg
fran Utvecklings- och Utredningsenheten (UoU) fran Vistmanlands Kommuner och Landsting (VKL).

Samverkansgruppens deltagare dtagande och kommunikation
Deltagare i samverkansgruppen har ett ansvar att delta pa samverkansgruppens inplanerade moten.

Samverkansgruppen for halso- och sjukvardsfrigor har ett dtagande 1 kommunikation vad giller att ta
med sig information/fragor fran sin egen uppdragsgivare samt att ansvara for att informera
uppdragsgivaren om hur arbetet i samverkansgruppen fortloper, enligt respektive huvudmans
ledningsstruktur.

Arendegang

Fragor ska anmilas till enhetschef eller utvecklingsstrateg pa Utvecklings- och Utredningsenheten
pa VKL i god tid innan motet sa att fragan sitts upp pa dagordningen och gar ut med kallelsen och
samverkansgruppens deltagare kan forbereda sig pa fragan. Det gar dven bra att vicka fragor under
samverkansmotet.

Motesfrekvens och plats

Samverkansgruppen triffas 3—4 ganger per termin och tid per gang avgors utifran behovet.

Moéten dger rum pa Vistmanlands Kommuner och Landsting 1 Visterds och webbmoten kan komma
att anvandas.
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