Framtidens
Halso- och Sjukvard

Lars Almroth
Halso- och sjukvardsdirektor

Vastmanland



VI vet att vi inte kommer att kunna fortsatta som nu!

Fordndring av antal invanare i Viastmanland mellan ar 2018 och
2030 per aldersgrupp

53%

1%
I

N

Kompetensforsorjning

B¢

Ekonomiska utmaning Teknisk utveckling Vactmantand



S
g \‘e(
Effekt 4> ma(\sg
" o
ﬂis O
893( - A > Svarighetsgrad
C
ab l/<9/“/;3, :
€15
e
%90&
/70/@

B¢

Vastmanland



B¢

Vastmanland



> Transformation o
Standiga forbattringar

=>> FoOrvalta

B¢

Vastmanland



”5-50” - de svarast sjuka 5%

Kroniska sjukdomar 35%

”Sallansjuka” 60%
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Vagledande principer

Tillsammans Uppstroms
S
?
Nyskapande Behovsanpassat
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Servicekvalitet

Arbetssatt — process — vardflode

Ekonomi
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Servicekvalitet

Arbetssatt — process — vardflode

Ekonomi
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Region

Vastmanland



10 2022-10-24

Insatsomraden

Inom vilka omrdden behéver vi genomféra
aktiviteter for att nd mdlen?

@ Omstallning till Framtidens halso-och
sjukvard

@ Personcentrering
@ Halsoframjande
@ Sakrad kompetensforsorjning

a Tillganglig, saker och effektiv vard
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Jag mar bra och far hjéilp med

min héalsa ndr jag behover det.

Vagledande principer

Tillsammans

Nyskapande

Uppstroms

Behovsanpassat

Insatsomraden

Inom vilka omrdaden behéver vi genomféra
aktiviteter for att nd mdlen?

@ Omstallning till Framtidens halso-och
sjukvard

@ Personcentrering
@ Halsoframjande
@ Sakrad kompetensforsorjning

a Tillganglig, saker och effektiv vard
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