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Utfardad av:
Godkand av:

Staffan Eriksson
Johanna Tangring

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

1 MEDSITTNING
ST-lakare Datum
Svarighetsgrad: O Enkelt 0 Medelsvart 0 Svart
Plats: O Akutmottagning O Avdelning 0 Mottagning 0 Annan

Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

ANAMNES 1 2 3 4 5 6
P.rese.nter:ar sig for patienten, tar up.p a a a g g a
sjukhistoria med omsorg och empati
Penetrerar den aktuella situationen O O O O O a
Penetrerar tidigare sjukdomsanamnes a a a a a a
Pen?trf'erar patlen.tens sociala situation i a a a g g a
behovlig omfattning
Gor adekvat riskfaktorgenomgang (t ex
alkohol, otobak, hereditet) och . a a a a a a
genomgang av aktuell behandling
(lakemedel) och eventuell 6verkénslighet
Anva.nder' enll.<vle'a, Oppna fragor och ) 0 0 0 0 0 0
undviker i mojligaste man ledande fragor
Ggr patlepten mojlighet att sjalv tala om 0 0 0 0 0 0
sina besvar
Foljer upp.V|kt|ga anamonestls'ka fragot 0 0 0 0 0 0
och leder in samtalet pa ett rimligt spar
STATUS
Undersoker patienten vanligt och med 0 0 0 0 0 0
respekt
Har en systematisk undersokningsteknik a a a a a a
Ursklljer adekvat normala och g g g g g g
patologiska fynd
DIAGNOSTISK och TERAPEUTISK
FORMAGA
Sammanvager anamnestiska uppgifter
och undersokningsresultat till rimliga O O O a a a
diagnosforslag
Iforeslar adelfvat utredr.nngsgang och g g g g g g
andamalsenlig behandling
Organisationsformaga/effektivitet O O O O O a
Sammanfattande bedémning O O O ] ) ]

Bra

Forslag till forbattring

Handledare

Resultatet av medsittningen skall diskuteras med ST-lékaren vid handledningssamtal.

Kopia till huvudansvarig handledare samt ST-studierektor fér kinnedom.

Utfardad av: Staffan Eriksson
Godkind av: Johanna Tangring

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

2 MEDSITTNING VID ROND

ST-lakare Datum

Handledaren bedémer nedanstaende pastaenden och gradera hur val de uppfylls i rondsituationen.

Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
1 2 3 4

Visar tydligt att hen leder ronden

Lyssnar aktivt pa 6vriga medarbetares
bidrag till ronden

Vérderar ny information som kommer
fram vid ronden och anvédnder den pa ett
relevant satt utifran sin férvantade
kompetensniva

Fattar beslut om eventuella atgarder eller
undersokningar utifran vad som
framkommer under ronden utifran sin
forvantade kompetensniva

Ger tydliga instruktioner om eventuella
atgarder eller undersékningar som ska O O O O a a
utforas

Q|a|Q|w
Q|a|Qje

d d d d
Arbetar pa ett strukturerat satt O O O O
d d d d

Forvissar sig om att instruktionen
mottagits och blir utférd

Sammanfattande bedémning:

Bra Forslag till forbattring

Handledare

Resultatet av medsittningen skall diskuteras med ST-lékaren vid handledningssamtal.

Kopia till huvudansvarig handledare samt ST-studierektor fér kéinnedom.

Utfardad av: Staffan Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkind av: Johanna Tangring
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Dok.nummer-Utgava

2022-02-22 28789-4

Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

3 BEDOMNINGSMALL FOR ATERKOPPLING VID OPERATION
ST-lakare Datum
Handledare bedomer nedanstaende pastaenden och graderar hur val de uppfylls.
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
ALLMANT 1 2 3 4 5 6
Lakarer\ kan teaore.t|skt bgsknva hur 0 0 0 0 0 0
operationen gar till stegvis
Lakaren kan |dent|f|.era riskmoment vid a a a a 9 9
den aktuella operationen
Lakaren driver o.pferat!onen framat genom a a a a 9 9
att ta adekvata initiativ
Lakaren gor adekvata val av instrument O O O O a a
Likaren hanterar instrumenten adekvat O O O O a a
Lakaren gor adekvata val av suturmaterial O O O O a a
!_a"karen har gOfi su'tutteklnlk (nalforlpg, g g g g g g
ratt knut vid ratt tillfalle’, knyt-teknik)
Likaren har god ligeringsteknik O O O O a a
Lakaren anvander diatermi pa ett sdkert
satt, har kunskap om varmespridning i O O O a a a
olika vavnader samt risker med diatermi
Lakaren gor .adekvat fasc!’efc:rslutnlng a a a a a a
(suturmaterial och suturatgang)
LAPAROSKOPI
Likaren har en siker portsattning d 0 0 0 a a
Likaren véljer adekvat placering av portar d 0 0 0 a a
Lakaren har god kontroll pa instrumenten i a a a a g g
buken
Lakarerll anvander adekvata |ntr§— 0 0 0 0 0 0
abdominella tryck under operationen
Sammanfattande bedémning:
Bra Forslag till forbattring
Handledare
Utfardad av: Staffan Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkind av: Johanna Tangring
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

4 MINI CEX

Syftar till att ge aterkoppling pa fardigheter och formagor som kravs for att ge god klinisk vard.

ST-lakare Datum
Examinator
Svarighetsgrad: 0 Medelsvart 0 Svart
Plats: O Akutmottagning O Avdelning O Mottagning O Operation O Annan
Fokus: 3 Anamnes & Status 0 Diagnos 3 Behandling 0 Radgivning
Typ av patientfall:
Otillfredsstéllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

Ej obs 1 2 3 4 5 6
Anamnes a a a a a a a
Status/klinisk undersdkning 4 4 m) m) a a a
Kommunikativ formaga O O a a a a a
Klinisk beddmningsférmaga O O ) ) a a a
Professionalism a a a a a a a
Organisationsformaga/effektivitet O O ) ) a a a
Overgripande klinisk férmaga O O ) ) a a a

Bra

Forslag till forbattring

Utfardad av: Staffan Eriksson
Godkind av: Johanna Tangring

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Metoder for individuell bedémning/aterkoppling gillande ST-lakare

MINI CEX (bed6mningskriterier)

Anamnes:

later patienten beratta
staller relevanta fragor (6ppna och specificerade)
uppfattar bade verbal och icke verbal kommunikation

Status/klinisk undersékning:

undersoker efter ett logiskt system

forklarar skeendet for patienten

visar varsamhet och ar lyhord for patientens komfort
iakttar hygienaspekter

Kommunikativ férméga:

presenterar sig

talar med patienten pa ett 6ppet, professionellt satt

beaktar patientens behov och perspektiv

férvissar sig om att en 6verenskommelse avseende undersdknings- och behandlingsplan
foreligger

Klinisk bedémningsférmdga:

staller adekvat diagnos/differentialdiagnos
formulerar en adekvat utredningsplan
foreslar en relevant behandlingsplan

gor en nytta/riskbedémning

Professionalism:

visar respekt, medkansla/empati

skapar tillit och fortroende

upptrader pa ett etiskt satt (féordomsfritt)
medveten om gallande relevanta rattsliga ramar
visar medvetenhet om egna begransningar

Organisationsférmdga/effektivitet:

prioriterar, haller tidsplanen
kan summera kortfattat och koncist
redovisar fallet for ansvarig lakare pa ett adekvat satt

Overgripande bedémning:

visar tillfredsstallande klinisk bedomning

gor en tillfredsstallande syntes av fallet

visar omtanke och effektivitet

anger lamplig utredningsgang och behandlingsplan
anvander lampliga resurser pa ett effektivt satt
avvager risker och fordelar pa ett tillfredsstallande satt
iakttar hygienaspekter

tar till sig kritik



§¥eeon s

INSTRUKTION

Galler fr.o.m.

2022-02-22
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

5 CBD (CASE-BASED DISCUSSION)

Beddmning och aterkoppling pa kliniska fall som ST-ldkaren sjalv handlagt

ST-lakare Datum
Examinator
Svarighetsgrad: O Enkelt 0 Medelsvart O Svart
Plats: O Akutmottagning 3 Avdelning O Mottagning 0 Operation 3 Annan
Fokus: O Klinisk bedémning 0 Handlaggning (utredning/diagnostik) 0 Behandling O Professionalism
Klinisk fragestallning:
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

Ej obs 1 2 3 4 5 6
Journalanteckning O O a a a a a
Klinisk bedémning a a [m) [m) a a a
Fortsatta undersékningar/remittering O O a a a a a
Behandling O O ) ) a a a
Uppféljning/planering d 0 ) ) a a a
Professionalism a ) ) ) a a a
Overgripande klinisk férmaga d d a a d a a

Bra

Forslag till forbattring

Utfardad av: Staffan Eriksson
Godkind av: Johanna Tangring

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

CBD (bed6mningskriterier)

Journalanteckning:

tydliga, sprakligt korrekta och signerade anteckningar
fokus pa aktuell problemstallning
logiskt upplagg i foérhallande till 6vrig dokumentation

Klinisk bedémning:

uppfattar patientens sjukhistoria korrekt
klinisk bedomning baseras pa val genomford anamnes- och statustagande
adekvat resonemang kring diagnos/differentialdiagnos

Fortsatta undersékningar och remittering:

Beh

logiskt och relevant val av undersdkningar och eventuella remisser

andling:

foreslar en relevant behandlingsplan
gor en nytta/riskbedémning

Uppféljning /planering

kan redogora for och motivera upplagg av framtida uppféljning och planering
utifran tillgangliga evidens/information

Professionalism:

diskuterar varden av patienten med respekt, medkéansla och empati
inger fortroende i sitt resonemang gallande handlaggning
upptrader pa ett etiskt satt (fordomsfritt)

medveten om gallande relevanta rattsliga ramar inkl sekretess
visar medvetenhet om egna begransningar

Overgripande klinisk férmdga:

visar tillfredsstallande klinisk bedodmning

gor en tillfredsstallande syntes av fallet

anger lamplig utredningsgang och behandlingsplan
anvander tillgangliga resurser pa ett effektivt satt
avvager risker och fordelar pa ett tillfredsstallande satt

Utfardad av:
Godkand av:

Staffan Eriksson
Johanna Tangring

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare
6 DOPS (DIRECT OBSERVATION OF PROCEDURAL SKILLS)
Bedomning av ST-lakarens tekniska skicklighet i samband med ett kortare praktiskt moment.
ST-lakare Datum
Examinator
Svarighetsgrad: O Enkelt 0 Medelsvart 0 Svart
Plats: O Akutmottagning O Avdelning 0 Mottagning O Operation 3 Annan
Ingrepp:
Otillfredsstéllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
Ej obs 1 2 3 4 5 6
F'orstar |nd!kat|onen fgr ingreppet, kdanner g g g g g 0 g
till anatomin och tekniken
Infc?rmerat och fatt godkdnnande fran g g a a g a g
patienten
F@rbergder ingreppet pa ett adekvat satt g g g g a g a
(inklusive hygienaspekter)
Ft')rt?.ere.der |ngrepp‘efc me'd adekvat . g g a a g a g
bedévning/premedicinering/anestesi
Teknisk skicklighet a ) 0 0 a O a
Arbetar sterilt (om aktuellt) a a O O a 0 a
Ber om hjalp pa ett adekvat satt a a O O a O a
Avslutar ingreppet pa ett adekvat satt ] ) O O a O a
Kommunikationsférmaga ] ) O O a a a
Overgripande bedémning av fédrmaga att
genomfora ingreppet a a O O a 0 a
Bra Forslag till forbattring
Utfardad av: Staffan Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkind av: Johanna Tangring
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

7 BEDOMNING AV MUNTLIG PRESENTATION
ST-lakare Datum
Handledare bedémer nedanstaende pastaenden och graderar hur vil de uppfylls.
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
ALLMANT 1 2 3 4 5 6
Har valt ett amne som ?rfelevant for den 0 g g g g g
aktuella publiken och tillfallet
Ar palast i amnet och har god kinnedom
om bakgrund och aktuell vetenskap som O O O O a a
rér amnet
UPPBYGGNAD
H.ar en tydlig struktgr och rod trad i sitt 0 g g g g g
foredrag/presentation
Foredraget hgr en tydlig konklusion eller 0 0 0 0 0 0
sammanfattning
FRAMFORANDE
Anva?dgr t?kmskal hJaIpmedeI. pa ett satt 0 0 0 0 0 0
som dar till férdel fér presentationen
Talar tydligt och i lagom takt s att 0 0 0 0 0 0
publiken uppfattar det som sags
Ar vind mot publiken ) a a a m] m]
B’"udskap.et framfors sa det blir begripligt 0 0 0 0 0 0
for publiken
Sammanfattande bedomning:
Bra Forslag till forbattring
Handledare
Utfardad av: Staffan Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkind av: Johanna Tangring
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

8 ATERKOPPLING TILL ST-LAKARE

Beddmning av klinisk handledare efter avslutat tjanstgéringsavsnitt.

ST-lakare

Placering

Antal veckor

Huvudansvarig handledare

Klinisk handledare under aktuell tjanstgoringsperiod

Infér beddmningen har samrad skett med

Medicinsk kompetens

Formaga till klinisk bedomning och handldggning

Bra

Forslag till forbattring

Formaga att arbeta sjalvstandigt

Bra

Forslag till forbattring

Kommunikativ kompetens

Kontakt med patienter och anhériga

Bra Forslag till forbattring
Samarbetsformaga
Bra Forslag till forbattring

Handledning/Undervisning/Pedagogisk formaga

Bra

Forslag till forbattring

Utfardad av: Staffan Eriksson
Godkind av: Johanna Tangring

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



\.( Region INSTRUKTION 13 (19)
Vastmanland

Giller fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2022-02-22 28789-4

Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

Sammanfattande bedomning

Bra Forslag till forbattring, ev behov av komplettering

Ar tjanstgoringen godkand? jad NejO

Datum Underskrift klinisk handledare under tjanstgéringen

Resultatet av bedomningen ska diskuteras med ST-ldkaren vid avslutande samtal.
Kopia skickas till ST-lakarens huvudansvariga handledare samt till ST-studierektor.

Utfardad av: Staffan Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkind av: Johanna Tangring



§¥eeon s
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

9 ATERKOPPLING FRAN ST-LAKARE

Beddmning av utbildande enhet och aktuell handledare efter avslutat tjanstgoringsavsnitt.

ST-lakare Placering Antal veckor
Bedomning av utbildningsmoment

Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

1 2 3 4 5 6

Teoretisk undervisning O O a a a
Praktisk handledning O O a O a a
Handlaggning av relevanta patientfall a a [m) a a a
Bemdétande fran 6vrig personal d d ) d a a
Bra Forslag till forbattring
Aterkoppling till aktuell klinisk handledare

Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

1 2 3 4 5 6

Engagemang och bemétande O O O a a
Tillgénglighet 0 0 ) 0 a a
Kommunikativ formaga O O a O a a
Pedagogisk férmaga O O a 0 a a
Ansvarstagande O O ) O a a
Stod i professionell utveckling O O ) O a a
Sammanfattande bedémning O O a 0 a a
Bra Forslag till forbattring
Har placeringen uppfyllt malen fér vad man ska lara sig pa denna niva och placering? Om inte, vad kan man gora for att
placeringen ska fa ett battre utbildningsvarde?

Resultatet av utvarderingen ska presenteras for och diskuteras med berérd part. Kopia pa utvardering lamnas till ST-studierektor

vid utbildningsenheten samt vid hemkliniken.

Staffan Eriksson
Johanna Tangring

Utfardad av:
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

10 360 GRADER — MEDARBETARE

Bedémning av ST-Iédkarens professionella upptréidande.

Du &r en av sex bedomare som ST-lakaren sjalv valt ut och som skall ge sin asikt genom att bedéma
nedanstaende pastaenden. Ifyllt formuladr Iamnas till ST-lakarens huvudansvariga handledare som
sammanstaller alla svar.

ST-lakaren fyller dven i en sjalvvardering med samma pastaenden.

ST-lakaren och handledaren gar igenom resultaten tillsammans. De enskilda bedomningarna dr anonyma,
dock kommer eventuella skriftliga kommentarer att aterges ordagrant, sa var noga med att uttrycka din
asikt pa ett tydligt och entydigt satt.

| din bedémning bor du jamfora aktuell ST-lakare med kollegor som hunnit ungefér lika langt i sin
utbildning. Svara arligt. Om du inte kan bilda dig en uppfattning, kryssa i ‘inte observerat’.

ST-lakare Datum

Ditt yrke/position Yrkesverksam antal ar Var och sedan hur lange har du arbetat med ST-lakaren?

Kryssa for den siffra som stammer bast med din uppfattning av ST-lakarens yrkesmassiga prestation.

Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt

KLINISK KOMPETENS Ej obs 1 2 3 4 5 6

Férmaga a.tt diagnostisera patientens a a 0 0 0 0 g

problem/sjukdom

Forméga att formulera korrekta g g a a g a g

handlingsplaner

Formaga att klara komplicerade patienter a ) 0 0 a O a

Formaga att se sina begransningar a a O O a 0 a

Formaga a'Et s.e och hantera psykosociala g g a a a a a

aspekter pa sjukdom

Formaga Elll korrekt ?nv?ndnlng av resurser a a 0 0 0 0 g

(t ex bestalla undersékningar)

Formagay att avvaga fordelar och risker med 0 0 0 0 0 0 0

behandling

Formaga att koordinera varden av a a g g g 0 g

patienten

UPPRATTHALLA GOD KLINISK STANDARD

Teknisk skicklighet a a O O a O a

Formaga att nyttja nya behandlingsmetoder a a O O a O a

Fo.rm.aga at.'.c anvanda sin tid effektivt och g g g g g g g

prioritera ratt

Formaga att klara av stress a ) O O 0 ) 0
Utfardad av: Staffan Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkind av: Johanna Tangring
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

PEDAGOGISK FORMAGA
Intresse av att lira ] ) O O a ] a

Entusiasm for att lara ut

Formaga att ge aterkoppling (arlig och
stédjande)
FORHALLANDE TILL PATIENTER

Kommunikation med patienter a a O O a a a

Kommunikation med anhoriga/narstaende

Respekt for patientens integritet och
sekretess
FORHALLANDE TILL KOLLEGOR

Verbal kommunikation med kollegor a a O O a a a
Skriftlig kommunikation med kollegor ] ) d d a d a
Formaga att uppfatta och uppskatta g g a a g a g
medarbetares bidrag

Nabarhet/palitlighet a a O O a a a
Ledaregenskaper a a O O a a a
Administrativ formaga a a O O a a a
SAMMANFATTANDE BEDOMNING

Hur varderar du denna ST-ldkare jamfort

med andra som hunnit lika langt i sin a ) 0 0 a O a

utbildning

Forslag till forbattring (extra viktigt om man bedémt nagon punkt ’otillfredsstallande’, ge garna specifika exempel)

Utfardad av: Staffan Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkind av: Johanna Tangring
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Metoder for individuell bedomning/aterkoppling gédllande ST-ldkare

11

360 GRADER — SJALVVARDERING

ST-lakarens egen bedéomning av sitt professionella upptradande.

ST-lakare

Datum

Kryssa for den siffra som stammer bast med din uppfattning av din yrkesmassiga prestation.

Otillfredsstdllande

Tillfredsstdllande

Utmdrkt

KLINISK KOMPETENS

Ej obs

1

2

3

4

6

Formaga att diagnostisera patientens
problem/sjukdom

a

o

m

m

m

Q

a

Formaga att formulera korrekta
handlingsplaner

Formaga att klara komplicerade patienter

Formaga att se dina begransningar

Formaga att se och hantera psykosociala
aspekter pa sjukdom

Formaga till korrekt anvandning av resurser
(t ex bestalla undersdkningar)

Formaga att avvaga fordelar och risker med
behandling

Formaga att koordinera varden av
patienten

Q| o a;jao|jaa|a

Q| ao/a;jaojaja|a

a|a/aja|aja|

a|a/aja|aoja|

g o/ aja|aja|

a|a/aja|aja|

g o/ aja|aja|

UPPRATTHALLA GOD KLINISK STANDARD

Teknisk skicklighet

Formaga att nyttja nya behandlingsmetoder

Formaga att anvanda din tid effektivt och
prioritera ratt

Formaga att klara av stress

aja|a|Q

0 I I |

a, a|aja

W R

N I

o |aja

R I

PEDAGOGISK FORMAGA

Instéllning till att lara

Q

Q

Q

Q

Q

a

a

Entusiasm for att lara ut

Formaga att ge aterkoppling (arlig och
stodjande)

FORHALLANDE TILL PATIENTER

Kommunikation med patienter

Kommunikation med anhériga/narstaende

Respekt for patientens integritet och
sekretess

Utfardad av: Staffan Eriksson
Godkind av: Johanna Tangring

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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FORHALLANDE TILL KOLLEGOR

Verbal kommunikation med kollegor a a O O a ] a
Skriftlig kommunikation med kollegor a a 0 0 d d d
i edwiis 5 5 o | o | a | 3|0
Nabarhet/palitlighet a a O O a a a
Ledaregenskaper a a O O a a a
Administrativ férmaga a a O O a ] a
SAMMANFATTANDE BEDOMNING

fom runnt ko ingtrsinwtoianng | 0 | 0 | 8 | 8 | 8 |8 |®

Nagot annat du vill tilldgga?

Forslag till forbattring (extra viktigt om du bedémt nagon punkt ’otillfredsstallande’)

Utfardad av: Staffan Eriksson
Godkind av: Johanna Tangring

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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12 KLINISKT LEDARSKAP
ST-lakare Datum Bedémare:
Svarighetsgrad: 0 Enkelt 0 Medelsvart 0 Svart
Plats: O Akutmottagning O Avdelning 0 Mottagning 0 Operation 0 Annan:
Situation: O Planerad 0 Oplanerad O Akut
Team (antal): O Likare O3 Sjukskéterskor 0 Underskoterskor O Beteendevetare 3 Annat
OBS! Vid bedéomningen betraktas teamledaren bade enskilt och som en del av teamet
Otillfredsstdllande Tillfredsstdllande Utmdrkt
BEMOTANDE OCH PROFESSIONALITET 1 2 3 4 5 6
Bemota'nde mo"t te?mmedl?mmar/ a g a a
professionellt forhallningssatt
Presentation och tydliggérande av roller i 0 0 0 0
teamet
LEDARSKAP
Forbereder.teamebt och for.dela“r a g a a a a
arbetsuppgifter pa ett tydligt satt
Behaller helhetspe.rspe!mvet under hela 0 o 0 0 0 0
den observerade situationen
Sakgrstallde patientsdkerhet, ) 0 0 0 0 0 0
hygienstandard och personalsakerhet
T|'Ila't inte teamets strgssmva paverka det 0 o 0 0 0 0
kliniska arbetet negativt
Pnonterafle arbetsuppgifterna pa ett 0 0 0 0 0 0
adekvat satt
Tog och 6verlamnade ledarskapet pa ett
for teamet tydligt satt O o = O O O
ORGANISATIONSFORMAGA
Fordelade befintliga resurser adekvat O ) O O O a
Teamarbetet var effektivt, professionellt g g g g g g

och strukturerat

Hela teamet inkluderat, handlingsplan
och justeringar kommunicerades tydligt, O ) O O a a
synpunkter hanterades adekvat

Initierade och kommunicerade

P A d ) 0 O O 0
resursforstarkning nar nédvandigt
KOMMUNIKATION
Effektiv och tydlig kommunikation inom
teamet (SBAR, closed loop) 0 o 0 0 0 0
nge \:er!:)al kommunikation var tydlig och 0 a 0 0 0 0
forstaelig
Konstruktlv feedback gavs och togs emot 0 0 0 0 0 0
i teamet
Initierade och deltog i debriefing vid 0 a g 0 0 g
behov
SAMMANTAGEN
LEDARSKAPSFORMAGA 0 0 0 0 0 0
Bra Forslag till forbattring

Bedomningen delges huvudhandledare om denna ej ar bedéomare
Utfardad av: Staffan Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkind av: Johanna Tangring



