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Metoder för individuell bedömning/återkoppling gällande ST-läkare 

 
 

 

ST-läkare Datum 

Handledaren bedömer nedanstående påståenden och gradera hur väl de uppfylls i rondsituationen. 

 
Otillfredsställande Tillfredsställande Utmärkt 

 1 2 3 4 5 6 

Visar tydligt att hen leder ronden       

Arbetar på ett strukturerat sätt       

Lyssnar aktivt på övriga medarbetares 
bidrag till ronden       

Värderar ny information som kommer 
fram vid ronden och använder den på ett 
relevant sätt utifrån sin förväntade 
kompetensnivå 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Fattar beslut om eventuella åtgärder eller 
undersökningar utifrån vad som 
framkommer under ronden utifrån sin 
förväntade kompetensnivå 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ger tydliga instruktioner om eventuella 
åtgärder eller undersökningar som ska 
utföras 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Förvissar sig om att instruktionen 
mottagits och blir utförd 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Sammanfattande bedömning: 

Bra Förslag till förbättring 

Handledare 

MEDSITTNING VID ROND 


