2019-01-31

Riktlinjer for sidoutbildning vid Medicinkliniken for ST-ldkare i allmanmedicin

For att du som ST-lakare i allmdnmedicin ska fa en bra och godkand sidotjanstgoring pa
medicinkliniken behéver du som ST-ldkare planera din sidotjanstgoring, det ar dven ett av delmalen i
ST-tjanstgoringen, att leda sig sjalv i sitt arbete.

Forberedelser och schema

| god tid innan skickas blankett infor randning for planering av sidoutbildning till kontaktperson fér ST
pa medicinkliniken, se sarskilt valkomstbrev fran medicinkliniken. Viktigt att schemaldggaren sa snart
som mojligt informeras angaende eventuella dnskemal om ledighet for ansdkta kurser, ST-
seminarier, semester, hemvandardagar eller annan franvaro under tjanstgoringsperioden. Ledighet
som inte uppges i god tid enligt vdlkomstbrev kan vara svar att fa godkand. Schemat laggs i perioder
om ca 10 v 5 ggr/ar. Detta betyder att fran vissa personer begars 6nskemal 2 manader innan
tjanstgoring, andra 4,5 manader innan tjanstgoringen. Det ar ocksa viktigt att redan pa blanketten for
randning uppge om man har speciella 6nskemal kring placering pa specifik mottagning del av
sidotjanstgoringen, vilket 6kar mojligheten att fa igenom onskemal.

Paminnelsemail angaende randningsblankett skickas ndgon vecka innan sista datum for dnskemal.
Om blankett infér randning inte inkommer till medicinkliniken i tid skickas paminnelse dagen efter till
ST studierektor och ST lakare och om blankett inte inkommer en vecka efter detta laggs sedvanligt
schema fran medicinkliniken som da blir gillande for tjanstgoringen.

Mycket viktigt att uppge om man som ST-ldkare inte har erfarenhet sedan tidigare av tjanstgoring pa
sjukhus, infor planering av introduktion. ST-ldkare som inte genomfort AT far nagra veckors forlangd
introduktion innan sjalva sidotjanstgoringen for att kunna utnyttja sidoplaceringen mer optimalt och
vara forberedd for arbetet pa kliniken.

Franvaro mer a@n tva veckor utéver seminarier och hemvéandardagar ska diskuteras med handledare
och studierektor i allmdnmedicin, for att se 6ver att kompetenskrav och inldrningsmal uppnas eller
om komplettering behover ske.

ST-ldkaren uppmanas att informera berérd specialist/61 pa avdelningen i bérjan av veckan ange ev
planerad franvaro.

For att ge battre forutsattningar for larande 6nskar medicinkliniken att ST-lakaren i mojligaste man
kan tjanstgora hela dagar och veckor och att man férsoker halla vissa veckor fria fran
utbildningar/ledigheter osv.

Tjanstgoring

Rekommenderas sammanlagt 4-6 manaders placering, med fokus pa akutmedicin (inklusive
jourtjanstgoring) och handlaggning av de stora folksjukdomarna samt multisjuka dldre. Under
tjanstgoringen bor ST-lakaren aven till viss del beredas majlighet att delta vid
specialistmottagningsverksamhet. Forslagsvis fordelas tiden vid Medicinkliniken enligt f6ljande; 1/3
akutmottagning, 1/3 medicinsk akutvardsavdelning (MAVA) och hjart samt 1/3 6vrig internmedicinsk
avdelning. ST-ldkare i allmanmedicin forvantas att delta i jourtjanstgoring dagtid och kvallstid, ibland
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helgdagar men inte nattjour. Om man 6nskar befrielse fran jour men inte uppger giltigt sjal skall
detta diskuteras med studierektor.

Tjanstgoringen kan helt forlaggas i Vasteras alternativt i Képing vid 6nskemal om det. Tjanstgoringen
kan kompletteras med tjanstgoring ca 3 manader i Sala dar finns storre mojlighet till eget
mottagningsarbete. Vid behov kan randningen vid senare tillfdlle kompletteras med nagon veckas
auskultation pa specialistmottagning da dessa positioner ofta ar tranga.

Mojlighet finns att komplettera med akut geriatrisk placering under sidotjanstgéring medicinklinik,
det kan vara ett alternativ om ST ldkaren valjer att inte randa sig inom geriatrik senare utan istallet
tjanstgoér pa SABO.

Handledning

Namngiven handledare utses av studierektor/verksamhetschef pd medicinkliniken. ST-lakaren
ansvarar for att kontakt etableras med handledare och tillsammans ansvarar de for att regelbundna
handledarsamtal genomférs. Rekommenderas att huvudhandledare pa vardcentralen har kontakt
med handledare pa medicinkliniken via ST ldkare for att planera och folja upp tjanstgoringen, helst i
ett personligt mote. ST ldkaren planerar tillsammans med sin huvudhandledare vilka delmal som &r
aktuella att uppfylla under tjanstgéringen och meddelar handledare pa medicinkliniken som &r
ansvarig for att fylla i intyg om godkand tjanstgoring och ev uppfyllda delmal.

Under placeringen vid Medicinkliniken ar man som randande ST-ldkare vdalkommen att delta i
Medicinklinikens interna ST-utbildning i den man arbetsbelastningen tillater det. Mer information om
detta finns i medicinklinikens introduktionskompendium.

Under tjanstgoéringen vid Medicinkliniken skall ST-lakaren dven kunna delta i den planerade
internutbildningen, seminarier inom Allmanmedicin.

Sjalvstudier

Under tjanstgoringen vid Medicinkliniken ar malet att 2 timmar/vecka skall kunna avséattas for
sjalvstudier. Detta maste givetvis anpassas efter aktuell placering och aktuell arbetsbelastning. Under
t ex tjanstgoring pa medicinakuten kan man inte rakna med att kunna avsatta denna tid
sammanhangande.

Malbeskrivning
Under sidoutbildning vid medicinkliniken bér mojlighet ges till att uppfylla féljande delmal:

Delmal 1/C1 Att behirska att utifran ett professionellt och etiskt forhallningsséatt bedéma och
handldgga i landet férekommande halsoproblem

.. att kunna skilja det akuta fran det som kan vanta, det sjalvldkande fran det som skall behandlas,
det som skall remitteras fran det som kan fardigbehandlas pa plats samt att géra detta pa ett
medicinskt och etiskt riktigt satt.

Delmal 2/c2 Att behirska att avgdra medicinsk angeldgenhetsgrad och pa ett etiskt
tillfredsstallande satt prioritera mellan vardsékande



2019-01-31
.. innefattar akutmedicin och jourverksamhet samt kannedom om hur slutenvardskliniker prioriterar
inkommande remisser och direktsékande patienter.

Delmal 5/c5 Att behérska att initialt bedoma, remittera samt folja personer med sjukdomstillstand
som behoéver vard utéver den egna enhetens resurser

.. innefattar kinnedom om, och erfarenhet av, mojligheterna till vard pa andra enheter, ex vis de
sjukhus och mottagningar som vardcentralen anlitar.

| synnerhet férvantas ST-lakaren ha god kdnnedom om de samverkansprinciper och vardprogram
inom internmedicin (inkl subspecialiteter) som finns i Landstinget Vastmanland:

e Akutdokument

e Formaksflimmer

e Hjartsvikt

e |schemisk hjartsjukdom

o Klaffel (VOC)

e (Osteoporos

e Stroke, hjarn- och ryggmargsskador

e Vardprogram for diabetes

e Instruktioner och rutiner kring djup ventrombos.

e Hypertoni

Delmal 8/c8 Att behirska dldres speciella hilsoproblem samt att behdrska hemsjukvard och
palliativ vard i livets slutskede for personer i alla aldrar

.. inkluderar det normala aldrandet, multifarmaci, behandling under livets slutskede vid t ex cancer,
hjartsvikt, KOL, multiorgansvikt.

ST lakare och huvudhandledare ska infor tjanstgéringen ga igenom vilka delmal som &r aktuella for ST
lakaren att uppna under tjanstgoéringen.

Handledare under tjanstgoring vid Medicinkliniken ansvarar for att ST-ldkarens kunskap och
kompetens utvarderas samt att intyg, om godkand klinisk tjanstgoringstid och om kompetensmal
enligt delmal ovan helt eller delvis uppnatts, utfardas efter tjanstgoéringens avslut.
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Om handledare har uppfattningen att ST-lakaren inte uppfyller alla delmal sker diskussion med
huvudhandledare och studierektor i allmdanmedicin om komplettering av tjanstgoring behover ske
inom kliniken alternativt om komplettering 4r méjlig inom primarvarden under resterande ST-
utbildning.



