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Snabbinformation till dig som ny ST - AlimanMedicin
En sammanstallning som du kan skriva ut om specialisttjanstgoringen AllmanMedicin

o All viktig information finns pa var hemsida

ST-lakare i allmanmedicin - Region Vastmanland (regionvastmanland.se
OBS! All text som dr fet och blamarkerad i detta dokument hdnvisar till sidor som ni hittar pd hemsidan.

e ST —lakaren ar anstalld pa Vardcentralen
Anstallning ST — ldkare Allmdnmedicin

e Krav som ska vara uppfyllda infér ansokan om specialistbevis:
1. Minst 60 manaders tjanstgoring under handledning, omraknat till heltid enligt SOFS 2015: 8
och 66 manader inklusive BT enligt HSLF -FS 2021:8

e 2. ST-lakaren ska uppfylla alla delmal i Malbeskrivningen 2015 eller 2021 vilket bedéms av handledare
och verksamhetschef

e ST-Ooverenskommelse skall skrivas mellan ST — likare, huvudhandledare och verksamhetschef.

e Startseminarium ST —for nya ST-likare i Allmanmedicin med sina handledare. Dagen ger er tillfille
att fa overgripande information om kompetenskraven fér ST i Allmdnmedicin, planera din
sidotjanstgoring pa planeringsmallen samt uppratta en individuell utbildningsplan (IUP). Inbjudan
kommer via mejl och
anmalan till startseminarium sker pa Kompetensplatsen. Anordnas av studierektor.

e Individuell utbildningsplan (IUP) ska upprattas inom 6 manader efter paborjad

e Stod for handledning och kompetensutvardering - har finns rekommenderade
stoddokument for handledning samt metoder for individuell bedémning och kompetensutvardering som
ska ske kontinuerligt.

o Sidotjanstgoring/Auskultation
ST bor inledas pa vardcentralen innan sidotjanstgéring med en sammanhangande period (ca 1 ar) och
avslutas pa samma satt (ca 1 ar) och daremellan sidotjanstgoring ar 2—4.
Sidotjanstgoringsonskemal planeras i samrad mellan ST-lakaren och handledare.
Schemaldggning/andring av sidotjénstgéringar planeras av utbildningssamordnare och studierektor pa
Vardval.
Kontaktpersoner vid sidotjdnstgéring ca 3—4 manader fore sidotjanstgoringsstart genom att skicka
Blanketten” uppgifter infor randning”. Undantag ar Medicinkliniken i Vasteras som skickar ut ett "forms
formular” med fragor infor sidotjanstgoringen.

Huvudhandledaren uppféljning av ST-ldkarens kompetensutveckling under sidotjanstgéringen sker
genom hemvandarperioder. Exempelmall for aterkoppling till ST-ldkare vid sidotjanstgéring pa
hemsidan. Sidotjanstgoéring utanfor Region Vastmanland i upp till fem manader.

Franvaro under sidotjdnstgoring: ST-lakarna ska under sin sidotjanstgéring meddela bade kliniken och
sin verksamhetschef vid franvaro pga. sjukdom, VAB eller dylikt. Klinikerna ansvarar inte for uppféljning
av in- och utstampling, utan ST-lakaren planerar med sin verksamhetschef hur det ska hanteras under
sidotjanstgoringen. ST-ldkaren ska hora av sig till respektive klinikchef i forvag vid eventuellt behov for
Overtidsarbete i samband med sidotjanstgoringen. Ersattning for 6vertidsarbete tas ut pa respektive
klinik.

e Hemvidndarperioder ST-ldkaren bor planera ca en hemvandardag i manaden under langre
sidotjanstgoringar an 6 veckor.


https://regionvastmanland.se/vardgivare/forskning-och-utbildning/praktik-och-utbildningstjanster/st-lakare-i-allmanmedicin/
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e Auskultation dr normalt ett fatal dagar och absolut max fyra veckor under VC-tjanstgoringen. ST-ldkaren
ordnar sjalv sina 6nskade auskultationer i samrad med sin handledare och verksamhetschef. Observera
speciella regler som finns att lasa i Overgripande information om sidotjinstgoring pa hemsidan.

e Vetenskapligt arbete bor planeras senast halvvags pa ST och efter genomfard kurs
Vetenskapsmetodik.

e Kvalitets- och utvecklingsarbete bor planeras tidigt i samrad med handledare och
verksamhetschef.

o Obligatoriska Kurser och utbildningar anordnas och finansieras av Region Vistmanland.
Anmalan gors i Kompetensplatsen.

« Ovriga utbildningsaktiviteter - under frutsittningen att ST-lakaren beviljas ledighet av sin
verksamhetschef och godkdnnande fran studierektorer for ST Allmanmedicin, star Vardval for kostnaden
for ST-lakarens deltagande i Mellansvenskt Idikemedelsform samt foljande aktiviteter som ordnas av
SFAM (svensk forening for Allmanmedicin): SFAM kongress eller SFAM ST-dagar en gdng per d@r, Mitt i ST
en gang under hela ST och Specialistexamen en gang under hela ST.

o Kostnader i samband med kurser/utbildningsaktiviteter se detaljer pa
Faktureringsuppgifter pa hemsidan.

. Arsuppfbljning - genomgang av den samlade utbildningsdokumentationen ska ske arligen och i
slutet av ST i syfte att sakerstalla uppnadda kompetenskrav enligt malbeskrivningen. Studierektor
erbjuder vid behov enskilt méte, deltagande pa arsuppféljningsdag och/eller genom att skicka in din
arsrapport. Stod for handledning och kompetensutvirdering
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Kontinuerligt under ST

Studietid minst 2 timmar/vecka under vardcentralsplaceringen dven under sommaren.

Schemalagd handledning minst en timme i veckan daven under sommaren.
Tatare och langre handledning kan vara nédvandig i boérjan av ST.

ST-lakaren skall ha tillgang till fortlopande instruktion i det dagliga arbetet.

ST-seminarier ar obligatoriska med uppehall under sommaren. Aktuellt schema finns pa
hemsidan och Teamsytan. Franvaro i samband med ST-seminarierna anmals till bade
verksamhetschef och studierektorer i ett meddelande via e-post.

ST-lakaren férvantas enligt malbeskrivningen att folja patienter over langre tid for att
behérska och vardera forandringar i en patients halsotillstand, med hansyn tagen till
patientens hela livssituation. Det kan goras pa olika satt, till exempel genom

att ST-lakaren far en avgransad patientlista som 6kas gradvis eller att ST-ldkaren delar lista
med en Allmanspecialist.

ST-lakaren rekommenderas diskutera med sin handledare och verksamhetschef
kompetenskrav for kontinuitet i patientrelaterade arbete.

For att minska eventuella risker for patientsakerheten eller annat som kan paverka
arbets- och utbildningsmiljon pa vardcentralen, ar det viktigt att det finns en tydlig och
valfungerande struktur for hur bevakningen av inkommande svar och darenden till ST-Iakaren
ska hanteras i samband med sidotjanstgoringar, samt vid annan franvaro och att denna
struktur ar kdnd for alla pa vardcentralen.

ST-lakaren ska kontinuerligt dokumentera uppnadda kompetenser, spara alla kurs- och
tjanstgoringsintyg och dven fora loggbok for handledningen i sin individuella utbildningsplan
IUP.

Kompetensutvecklingen ska utvarderas och dokumenteras kontinuerligt (IUP) med
feedback till ST-lakaren.

Verksamhetschefen ska fa aterkoppling om dokumenterade bedémningar!
Rekommenderade metoder for kompetensutvardering finns pa hemsidan under Stod for
handledning och kompetensutvardering.

Regelbunden avstamning mellan ST-lakare och verksamhetschef pa vardcentralen
rekommenderas.
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Ar1 Ar1-2
A
e Sammanhangande tjanstgoring pa VC
e  Planering med handledare och verksamhetschef Obligatoriska Kurser
*  ST-Gverenskommelse . Forsakringsmedicin for ST Allmanmedicin, rehab och
e  Startseminarium/ planering sidotjanstgéring och psykiatri
IUP i 6 manad
R Arsumogl'nmana er e  Konsultationskurs for ST Allmanmedicin
. Bedbpr:nir:g mged feedback genom: e  Halso- och sjukvardens organisation
B Medsittning/Sit-in 4-6 génge-r/ér e Juridik for alla ST oavsett specialitet
- Beddémning 360 grader alt ST-kollegium e Juridik fér Allmédnmedicin
- Journalgenomgang nagra ganger/manad. e  Ldkemedel
- Foreldsning med feedback
Aktiviteter: Auskultation med olika professioner pa vardcentralen
Ar2 och bekanta sig med samverkansdokument med sekundarvarden.
A
e  Sidotjanstgoringar med hemvéandarperioder
e Ev.anmal till Mitt i ST.
e Arsuppfslining
e  Beddmning med feedback genom: _
- Medsittning/sit-in 4—6 ganger/ar Ar 2-3
- Beddmning 360 grader alt ST-kollegium
- Journalgenomgang nagra ganger/manad. v

e  Forelasning med feedback

e  Sidotjanstgoringar med hemvandarperioder
e  Deltaiplanerad Mitti ST.
o Arsuppfdljning
e  Beddmning med feedback genom:
- Medsittning/sit-in 4—6 ganger/ar
- Beddmning 360 grader alt ST-kollegium
- Journalgenomgang nagra ganger/manad.
- Arlig uppfélining studierektor
- Forelasning med feedback

Obligatoriska kurser

e  Vetenskapsmetodik
e  Kommunikation och pedagogik
e  Etik, mangfald och jamlikhet

Aktiviteter: vetenskapligt arbete, kvalitets- och utvecklingsarbete,
leda andra yrkesprofessioner pa vardcentralen.
Auskultation: Smart rehab, Sarcentrum, Ungdomsmottagning

Ar 2-5

e  Sidotjanstgoringar med hemvandarperioder
e Ansotkan specialistexamen(frivillig)
o Arsuppfdljning
e  Beddmning med feedback genom:
- Medsittning/sit-in 4—6 ganger/ar
- Beddmning 360 grader alt ST-kollegium
- Journalgenomgang nagra ganger/manad.
- Forelasning med feedback

Ar5(6)
e Sammannahdngande tjanstgoring pa VC
e  Beddmning med feedback genom:
- Medsittning/sit-in 4—6 ganger/ar
- Beddmning 360 grader alt ST-kollegium
- Journalgenomgang nagra ganger/manad.
- Foreldsning med feedback

Avslutningssamtal med handledare, verksamhetschef och
ev. studierektor

Obligatoriska Kurser

e Barnhalsovard Allmdanmedicin

e  Palliativ vard

e  Medarbetarskap och ledarskap

e Handledarutbildning for ldkare som
ska handleda AT- och BT-ldkare

Aktiviteter: Tjanstgdring pd SABO och BVC, tjanstgdring pa
Jourmottagning (med handledning), hembesok, palliativ vard i
hemmet, kontakt med hemsjukvarden, myndighetsuppdrag
(samarbetet med FK, olika intyg, Smittskydd mm)

Auskultation: Palliativa enheten och Ogonmottagning med flera

Obligatoriska Kurser

o Allmdanmedicinskt arbetssatt

e Halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete
Aktiviteter: Vaxla arbetstempo, handleda AT-ldkare och
studenter under handledning.




