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Halso- och sjukvardsforvaltningen
Varduppdrag ST- enhet 9025-02-10

AVTAL
ERSATTNING ST LAKARE

Avtal upprattat mellan Vardcentral och Varduppdrag
ST-lakare anstalls av vardcentral som har fullt arbetsgivaransvar.

§ 1 Avtalstid

Vardvalsfinasiering kan uppbéaras maximalt i 60 manader vid ST, inklusive maximalt 20 manader vid
sidotjanstgoring. Vid eventuell fordldraledighet eller annan oférutsedd Iéngre franvaro sd kan avtalet efter
kontakt med ST -enheten férlingas med lika ménga méanader som frénvaron uppgdr till.

§ 2 Bekraftelse anstallning och legitimation

Namn Personnummer

ST-lakarens e-postadress (arbetet)

Svensk ldkarlegitimation utfirdad (ar och datum | Tjanstgoringsgrad enligt grundanstallning

Vardcentral Ersattning utgar fran och med

§ 3 Overgripande forutsittningar for giltighet av detta avtal

Forutsattningarna for giltighet av detta avtal &r att vardcentralen uppfyller de krav som stélls i Regelbok for
Vardval Vardcentral med tillhérande bilagor.

§ 4 Utbetalning

Varduppdrag atar sig att utbetala ersattning enligt gallande schablon. Vardcentralen ska manatligen skicka
in manadsrapporteringsunderlag sa den ar Varduppdrag tillhanda senast den 10:e manaden efter
tjanstgoringsmanad. Ersattning utgadr manaden efter tjanstgéringsmanad.

§ 5 Rapportering

De ekonomiska ersattningarna varierar vid olika typer av franvaro och néarvaro.
Aktuell ST lakares tjanstgoring inklusive aktuell tjanstgoringsgrad ska darfor rapporteras manatligen.

Vardcentralen ska pa begdran av Varduppdrag rapportera alla detaljer kring ST ldkarens franvaro/narvaro,
vilka ska verifieras med nodvandiga utdrag ur rapporteringssystem, myndighetsbeslut etc.
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5.1 Om inget avvikande rapporteras utgar ersattning av schablonbelopp for Vasteras resp. 6vriga lanet,
for foljande:

e tjanstgoring pa vardcentralen/sidotjanstgoring

e sjukfranvaro upp tom 14 dagar

e deltagande i kurser och utbildningar inom ramen for ST
e semesteruttag upp till 6 veckor per kalenderar

5.2 Den franvaro fran vardcentralen som ska rapporteras ar:

e avvikande tjanstgoringsgrad under manaden

e franvaro pa grund av sjukdom ldangre dn 14 dagar = ingen schablonersattning utgar
e semesteruttag utover 6 veckor per ar = ingen schablonersattning utgar.

e fordldraledighet = ingen schablonersattning utgar

e oOvrig franvaro

5.3 Dartill ska omgaende rapporteras:

e datum for uppsagning fran tjanst enligt detta avtal
e datum for slutford ST pa vardcentralen vilket innebar att schablonersattning upphor

§ 6 Upphorande och uppsagning

Grund foér uppsagning av detta avtal kan vara:

Upprepad underlatenhet att rapportera enligt detta avtal.

Underlatenhet att folja och leva upp till de formella krav och férutsattningar som anges i Regelbok
Vardval vardcentral.

Utebliven uppnadd kompetens for ST trots adekvata atgarder enligt handlingsplan nar ST - ldkaren
riskerar att inte uppna malen.

Tjanstledighet (undantag for forskning)

En uppsagning ska foregas av skriftliga papekande fran Varduppdrag/studierektor upprattande av och
rimlig tid for vardcentralen att atgarda dessa papekanden.

| 6vrigt upphor avtalet att gilla vid avbruten ST eller erhallet specialistbevis.

§ 7 Bekraftelse anstallning och legitimation

Avtalet skickas in i tva exemplar till: Helena Granath, Varduppdrag Vastmanlands sjukhus Vasteras, Ingang
4, plan 3, 721 89 Vasteras. Nar vardvalschefen skrivit under avtalen skickas ett original ater till
vardcentralen.

Underskrift vardcentralen Verksamhetschef Underskrift Chef Varduppdrag

Namnfoértydligande Verksamhetschef Namnfortydligande Chef Varduppdrag

Maria Martinsson

Datum Datum
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