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	ÅRSUPPFÖLJNINGSRAPPORT ST – LÄKARE ALLMÄNMEDICIN

	ST läkare skall med stöd av sin handledare svara på följande frågor och skicka rapporten till studierektor, utbildningssamordnare ST Allmänmedicin, handledare och verksamhetschef.

	ST läkare: 
Handledare: 
Legitimationsdatum:
Startdatum:
Preliminärt slutdatum:
Verksamhetschef: 
Vårdcentral:
Studierektor: 
 Datum:



	Nulägesbeskrivning på vårdcentralen.

	Antal listade invånare
	

	Antal tills vidareanställda allmänspecialister? omräknat till heltid?
	

	Antal allmänspecialister som har handledarutbildning?
	

	Målbeskrivning/tidigare utbildning

	SOSFS 2015:8 eller HSLF-FS 2021:8?
	

	Har ST-läkaren genomgått utbildning AT, KULT, BT? Var?
	

	Önskar tillgodoräkna sig tidigare tjänstgöringar?
	

	Utbildningen idag

	Frånvaro längre än 10 arbetsdagar per år? 
	

	Förväntas ST-läkaren uppfylla kompetenskraven när tidskravet i målbeskrivningen är uppfyllt? 
	

	Annat?
	

	Hur bedömer handledaren utvecklingen av ST-läkarens

	Medicinska kompetens
	

	Vetenskapliga kompetens
	

	Kommunikativ kompetens
	

	Handledar- och ledarskapskompetensen
	

	Eventuella förbättringsområden enligt handledaren?
	

	Handledning

	Hur fungerar huvudhandledningen? 
	

	Hur ofta finns tid avsatt för handledning?
	

	Hur mycket tid i veckan finns avsatt för självstudier?
	

	Hur går dokumentation av handledning och uppnådda delmål och kompetenser till?
	

	IUP Individuella utbildningsplanen

	När reviderades ST-läkarens IUP senast?
	

	Hur många medsittningar har ni hunnit med senaste året? 
	

	Gör ni journalgenomgångar regelbundet?  
	

	När gjordes bedömning enligt 360 grader eller specialistkollegium senast?
	

	Finns det en plan för tjänstgöring på BVC och SÄBO motsvarande ½ dag i veckan i minst 3 månader?
	

	Hur säkerställer man uppnått kompetenskrav för kontinuitet av patientrelaterat arbetet?
	

	Sidotjänstgöringar

	Hur fungerar förberedelserna? Tar ST-läkaren kontakt med klinikerna 3-4månader i förväg? 
	

	Uppföljning av huvudhandledare på VC under sidotjänstgöringar?
	

	Finns det behov av justering av sidotjänstgöringsplanering?
	

	Planerade och utförda auskultationer?
	

	Kurser/Utbildning

	Obligatoriska kurser Översikt - ST-utbildningsprogram (luvit.se)

	Vilka obligatoriska kurser är kvar?
	

	Internutbildning på vårdcentralen i samband med läkarmöten eller dylikt? Finns det inplanerat i schemat?
	

	Närvaro på ST-seminarier?
	

	Anmäler ST-läkaren frånvaro till i samband med ST seminarierna till verksamhetschef och studierektorerna?
	

	Planerar ST-läkaren Mitt i ST och specialistexamen? (Båda är frivilliga men rekommenderas. Anmälan gös på SFAM hemsida. Vårdval står för kostanden.)
	

	Vetenskapligt arbete/Kvalitetsarbete

	Efter ca 2,5 år är det dags för det vetenskapliga arbetet? Har ni påbörjat? Valt ämne?
	

	Tidsplan för genomförandet?
	

	Vidtalad vetenskaplig handledare? 
	

	Hur långt har ST-läkaren kommit i sitt kvalitets- och utvecklingsarbete?
	

	Vilket ämne har ni valt för kvalitetsarbetet? 
	

	Sammanfattning 

	Övriga frågor?
	

	Vad är viktigt att planera och följa upp till nästa år?
	

	Finns det eventuella behov av extra insatser?
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