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Kompetensutveckling for dig som vill framat




Hej och valkommen till Region Vastmanlands

kompetensutvecklingskatalog!

Kompetenstorsorjning, vér storsta
utmaning och mojlighet

Vart uppdrag inom Region Vistmanland vixer. Dels beror det pa ett utékat uppdrag dir vi ansvarar for olika
delar i den regionala utvecklingen, dels beror det pa stérre och nya behov hos befolkningen och utvecklingen
av nya metoder och arbetssitt.

Fér att klara detta stora och komplexa uppdrag behévs en gemensam kompetensforsorjningsplan och att alla
som arbetar i Region Vistmanland ir aktiva med sin egen kompetensutveckling.

Grunden till vért professionella kompetensbehov liggs i medarbetarsamtal och kompetensplan. Lircentrum
dr var plattform for utbildning, webb-utbildningar och kliniska triningscenter. P4 Lircentrum utvecklas nya
modeller f6r lirande didr man tar tillvara pa den enorma kunskap som finns i vira verksamheter genom att
anvinda interna kursledare. Aven detta bidrar till utvecklingen i regionen.

Flera omriden finns alltid med i utbudet. Patientsikerhet, arbetsmiljo, brandutbildning och HLR for att
nimna ndgra. Vi behover regelbundet bli pdminda och uppdaterade inom dessa omridden. Andra omriden
som metodutveckling, forskning och stindiga forbittringar 4ndras och anpassas stindigt beroende pa senaste
evidens och verksamheternas behov.

En nira samverkan finns med er deltagare, férvaltningarna, Centrum f6r HR (CHR), Centrum f6r klinisk
forskning (CKF) som ir regionens forskningsenhet, Enheten f6r kunskapsstyrning och utbildning (EKU) som
ansvarar for studierektorer och kontakter med utbildningsanordnare samt kunskapsstyrning och férbittrings-
ledare. Man kan forstd att kompetensforsorjning bade ir enkelt och svirt.

Fér att ldra 4r ju riktigt roligt och spinnande! Men hur lir vi oss nya saker idag?

I Sverige finns en gemensam vision som innebir att Sverige ar 2025 ska vara bist i virlden pa att anviinda di-
gitaliseringens och e-hilsans méjligheter. Tidigare i hostas kom ocksd en malbild frin Inera som ska vara vig-
ledande nir beslut tas om exempelvis digitala stddsystem inom férsta linjens vard, bide p& huvudmannanivd
och pa nationell niva.

Lircentrum har anpassat ménga av utbildningarna till denna digitaliseringsstrategi. Vi behover gemensamt
ta tillvara pé digitaliseringens méjligheter, 4ven om vi fortfarande har minga utmaningar i systemen, for att s
snart det 4r méjligt dndra vara arbetssitt och forbittra for invinarnas kontakter och delaktighet.

”Din vig” som du nu héller i din hand eller liser pd webben innehéller bdde kunskap och inspiration. Prova
véra nya digitala utbildningar, lir dej ndgot helt ovintat och bidra till att utveckla Region Vistmanland.

Region Vistmanland december 2018

Anne-Marie Svensson Lena Freijd
Hilso- och sjukvirdsdirektsr HR-direktsr



Utbildningar som finns i regionens
kompetensutvecklingskatalog

Utbildningarna i katalogen ska utgé ifran regionens kompe-

tensbehov. Utbildningsinsatserna utformas tillsammans med CHEF- OCH LEDARUTVECKLING
berdrda samverkansparters och uppdragsgivare. Du kan
sjlv vara med och paverka katalogens innehéll genom det SIDAN 6

arliga medarbetarsamtalet med din chef och din individuella

kompetensutvecklingsplan. .
e KOMPETENSUTVECKLING FOR
INTERNUTBILDARE

Katalogen ska hjélpa dig att hitta utbildningar som gor att du
far mojlighet till lAmplig kompetensutveckling, ett av huvud- SIDAN 10
uppdragen for Larcentrum. Den hér katalogen ger en 6ver-

sikt dver de utbildningar som erbjuds under 2019.
REGELBUNDET ATERKOMMANDE
UTBILDNINGAR

Flera av utbildningarna i kompetensutvecklingskatalogen ar
oppna dven for dig som kommer fran kommuner och privata SIDAN 11
vérdgivare med avtal med regionen.

= ; ; e YRKES- OCH VERKSAMHETSINRIKTADE
Fortl?pande mfc_1rma’uon om aktuella utbildningar samt ° UTBILDNINGAR
anmalan sker via Kompetensplatsen.

SIDAN 17

FORVALTNINGSVISA UTBILDNINGAR

SIDAN 24

Finansiering

Omrade 1-4 finansieras av utbildningspengen. SAMVERKAN MED LANETS KOMMUNER

Omrade 5 “Fdrvaltningsvisa utbildningar” har
verksamheterna mdjlighet att bestélla utbildningar
som utformas efter dnskemal. Finansieringen av
dessa utbildningar betalas av uppdragsgivarna sjélva.

SIDAN 26

INTERAKTIVA UTBILDNINGAR

SIDAN 28



Pedagogisk plattform

Hur designar vi for lirande och utbildning som process

Lircentrum med tillhérande Kliniskt triningscentrum
(KTC) ir en stodfunktion for varden och vriga verksam-
heter i Region Vistmanland. Det finns en pedagogisk
plattform for att bidra till en struktur for den pedagogiska
verksamheten som handlar om lirande, undervisning och
samspelet mellan dessa. Syftet 4r att nd en gemensam
virdegrund och plattform fér utbildare och deltagare vid
utbildningar inom ramen for Lircentrum.

Lircentrum genomfor utbildningsinsatser pa uppdrag
frin verksamheter. Uppdragsgivaren och Lircentrum
definierar gemensamt centrala roller f6r utbildningens
framtagande och genomférande. En utbildning inbegriper

en utbildningsprocess, frin planering och genomférande
till avslut och uppféljning. Processen kan virderas utifrin
stillda standarder f6r exempelvis lirandemal och delta-
garupplevelse samt andra krav som volym, effektivitet,
produktivitet och ramar f6r resursitging.

I designandet for lirande har Lircentrum ett framat-
syftande pdgdende arbete med att sammanfora utbildning
och dess genomférande dir si dr mojligt med evidens
och uppféljning. Den pedagogiska plattformen ir en del
i att kvalitetssikra utbildningarna. Du som internutbild-
are erbjuds via utbildarnitverket att aktivt ta del av platt-
formen.

Nyckelord och levandegirande av plattformen

Du som utbildare och deltagare férvintas sitta dig in i
foljande nyckelord, som beskriver regionens syn pa
minniskan och kunskapen:

Vardegrund. Hela vér verksamber utgir frin regionens
virdegrund med respekt om alla ménniskors lika virde.
Flexibilitet. Vi anpassar och forbiittrar stindigt utbildning-
arna utifran uppdragsgivarens, verksamheternas och delta-
garnas skiftande behov

Kvalitet. Utbildningarna ska si lingt som majligt utga frin
evidens nationella- ochleller lokala riktlinjer, foreskrifter och
policys.

Det ska finnas syfte och lirandemal for utbildningarna si
att uppdragsgivare och deltagare kan se vad utbildningen
ska leda till.

Professionellt forhaliningssatt. Vi strivar efier gott be-
mitande med dig och verksambeten i centrum samtidigt har
vi hoga krav pa oss sjilva, vira utbildare och deltagare.

Du som utbildare forvintas mota deltagarna dir de
befinner sig i sina kunskaper, samt fi deltagarna att delge
sina kunskaper.

Du som deltagare forvintas delge dina kunskaper och
erfarenheter och vara aktiv i utbildningen.

Forkunskapskrav och flexibelt ldrande

For att utbildningen ska bli s& givande som majligt bade
for individen och den kliniska verksamheten behévs en
minsta grundkunskap som forkunskapskrav. Du som ska g&
en utbildning dir det finns férkunskapskrav forvintas vara
forberedd och palist. Kunskapskontroll kommer att fore-
komma pa en del yrkes- och verksamhetsinriktade utbild-
ningar.

Ambitionen ir att utbildning frimjar dialog och erfaren-
hetsutbyte. Det vill siga, det som ska liras behover nodvin-
digtvis inte formedlas frin utbildare till deltagaren.

Utbildning och genomf6rande av en utbildning stir ocksa i
relation till de kunskapsformer (fakta, forstelse, fardighet
och i relation till de kunskapsformer (fakta, forstaelse, fir-
dighet och fortrogenhet) som ir i fokus.

Att se 6ver vilka méjligheter som finns for flexibelt l4-
rande ir en del i utbildningsprocessen. Ett flexibelt lirande
ger mojlighet till lirande oberoende av tid, plats och form.
Exempel pa flexibelt lirande 4r webbaserade interaktiva
utbildningar, som kan kombineras med utbildningar i bide
teori, firdighets- ochteamtriining.



Kompetensplatsen

KOMPETENSPLATSEN ir en utbildningsplattform for
administration, genomférande och uppféljning av ut-
bildningar. Dess syfte 4r att fungera som den naturliga
platsen att soka, anmiila, avanmiila och genomféra kom-
petenshéjande aktiviteter. Den ir ett stod for dig som
chef och medarbetare inom regionen och privata vardgi-
vare. | Kompetensplatsen hittar du lirarledda utbild-
ningar, interaktiva utbildningar och kompetenskort.

I Kompetensplatsen har medarbetaren, chefen och andra
behériga roller mojlighet att se vilka utbildningar man 4r
bokad till, vilka som har genomf6rts samt ta ut rapporter
for sin verksamhet.

Medarbetaren sjilv och chefen kan registrera genom-
forda utbildningar som inte har bokats via Kompetens-
platsen for att pa sd sitt skapa ett CV. Uppgifter om
medarbetare i Kompetensplatsen himtas frin HSA-
katalogen.

Portaléversikt

HITTATILL KOMPETENSPLATSEN
Alla nar Kompetensplatsen oberoende av plats och tid
fran dator, surfplatta eller mobiltelefon via
www.regionvastmanland.se/larcentrum

G4 vidare till Kompetensplatsen och vilj en av
linkarna intern eller extern.

Inom regionen nir du ocksid Kompetensplatsen via

Arbetsplatsen och Min vardag.

KOM IHAG!
Lika viktigt som att du anmiiler dig till utbildning
i Kompetensplatsen ir det att du avanmiler dig

vid forhinder.
Detta f6r att utbildningarna ska kunna genom-
foras och pd bista sitt.
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Chet- och ledarutveckling

Chef- och ledarutvecklingen ska bidra till regionens utveckling
som varde- och kunskapsstyrd organisation.

Samverkan och samarbete ir en avgorande del i det fram-
tida utvecklingsarbetet inom Regionen. Inriktningen for
utveckling av chefer- och ledare i Region Vistmanland
ska vara framdtsyftande och stirka ett ansvarstagande le-
darskap som kan styra, leda och organisera en virde- och
kunskapsstyrd organisation och méjliggéra grinsoverskri-
dande forhallningssitt. Det fordrar ett ledarskap med
vidgad systemforstdelse och arbetssitt dir samverkan
over grianser och i team dominerar. Chefsférsérjning och
ledarutveckling ir prioriterade utvecklingsomriden och
forutsittningarna for chefer att utéva sitt ledarskap skall
forbittras. Vart Chef- och ledarutvecklingsprogram foku-
serar pd ledarutmaningar. Malet 4r att uppna goda resul-
tat for hela organisationen utifrin uppsatta mal genom

att leda sig sjilv, medarbetare, grupper och verksamhet.
Virderingar och forhéllningssitt dterspeglas i ledarskapet
och ledarskapet ir en relation och férebild dir medarbe-
tares fortroende stindigt méste erdvras. Utgdngspunkten
for ledarskapet inom Region Vistmanland 4r var vision,
virdegrund, Medarbetarpolicy och andra styrande doku-
ment. I vira utbildningar fir chefer- och ledare en solid
bas att std pa for att utveckla sig sjilva som ledare, frin
grundliggande ledarskap till strategiske ledarskap.

Som chef leder du pa ett eller annat sitt, men som ledare
ir du inte alltid chef. Externa chefsprogram anordnas i
samverkan med Region Vistmanland, Visterds stad,
Landstinget i Sormland och Eskilstuna Kommun som en

del av Sambhillskontrakeet.
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CHEF- OCH LEDARUTVECKLING

Ledarutveckling och ledarskap

Forandringskommunikation

Forandringskommunikation i praktiken, for ledare utan att formellt vara
chef, stottar och orienterar i vilka forvantningar som finns pa det kom-
munikativa ansvaret och dig som kommunikativ ledare.

Malgrupp: Ledare och chefer.

Grundlaggande ledarskap, GL

Grundlaggande ledarskap vander sig till ledare utan formellt chefskap
och nya chefer med behov av grundldggande ledarskapsuthildning.
Fokus ar pé din ledarroll och utbildningen rustar dig att fungera som
ledare och gruppmediem genom fordjupad insikt om dig sjalv som
person och ledare.

Malgrupp: Ledare och chefer.

Morgondagens chef

Morgondagens chef &r en del av Region Vastmanlands chefsforsorjnings-
process med syfte att ge kunskap och en tydlig bild av vilka utmaningar
som ett chefs&tagande innebér och insikt kring de egna forutséttning-
arna och viljan att leda. Under hosten 2018 har urvalsprocessen genom-
forts infor utbildningsstart 2019.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Chefsprogram i tre steg

I Region Vistmanland ir chefsuppdraget en egen yrkesroll.
Som chef foretrider du Region Vistmanland béde in-
ternt och externt och ansvarar 6ver verksamhet, medarbe-
tare och ekonomi. Ledarskapet 4 andra sidan 4r den
viktigaste kompetensen for att bli framgéngsrik som chef.
Ledarskapet dr ndgot som kan trinas och utvecklas frén
grundliggande ledarskap till strategiske ledarskap. Vart
vidareutvecklade chef- och ledarprogram anpassas efter
var du befinner dig i ditt ledarskap.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen

Ledarutvecklingen for chefer byggs stegvis och vilar p&
evidensbaserad forskning, frin grundliggande ledarskap
till utvecklande och slutligen indireke ledarskap - att gd
fran att leda sig sjily, till att leda genom andra.

CHEFSPROGRAM 1
obligatorisk kunskap for ny chef
1-arigt introduktionsprogram
Arbetsmiljé grund
Arbetsrétt 1
Brandskydd for chefer
Chefsuppdraget - Din roll som arbetsgivarforetrddare
-ekonomi och personalekonomi
-medarbetare och arbetsgivarrollen
Forbattringsarbete - introduktion
Kommunikation 1 - Chefen som kommunikatér
Lénebildning
Patientsékerhet - Grundutbildning for enhetschefer
Systemutbildningar

CHEFSPROGRAM 2

for erfaren chef
Personliga ledarskapet - Utvecklande ledarskap

Arbetsmiljé 2

Arbetsrétt 2

Forbéttringsledning

Patientsakerhet - grundutbildning for verksamhetschefer
Samtal och méten med medarbetaren

Strategisk kompetensforsérjning

Utvecklande ledarskap och konflikt

Vad ar en kris och vad &r ditt ansvar?

CHEFSPROGRAM 3

senior chef
Personliga ledarskapet - Indirekt ledarskap

Arbetsmiljé 3

Externa chefsprogram
Forbattringsledning

Strategisk kompetensforsérjning

>>> ‘ Fortsiittning

7



@ Arbetsmiljo — grund

Obligatorisk utbildning for chefer. Utbildningen vénder sig till chefer och

skyddsombud och genomfors gemensamt for att ge en bas i hur arbets-
miljéarbetet ska bedrivas. Utbildningen ger grundldggande kunskap om

och hur man fér till ett systematiskt arbetsmiljoarbete fran teori till prak-
tik. Ingér i Chefsprogram 1.

Malgrupp: Chefer och sektionsledare/arbetsledare samt skyddsombud.

@ Arbetsmiljo, chefsprogram 2

For erfarna chefer. Fordjupar kunskaperna i hur man forebygger och
hanterar arbetsmiljo- och hélsoproblem med specifikt fokus pé& den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén som baseras pa case.

Malgrupp: Chefer.

@ Arbetsmiljo, chefsprogram 3

Fordjupning for seniora chefer dér arbetsmiljoarbetet bedrivs via indirekt
ledarskap och hur man kan folja upp och sékerstlla att de som fatt upp-
giften har kunskap, forutséttningar samt lever upp till kraven i arbets-
miljolagen.

Malgrupp: Chefer.

@ Arbetsratt, chefsprogram 1

For nya chefer och ar obligatorisk kunskap som ger grunderna i arbets-
rattslig lagstiftning och géllande avtal som reglerar férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare, med inriktningen pé de delar som berdr
Region Vastmanland.

Malgrupp: Chefer.

@ Arbetsratt, chefsprogram 2

For erfarna chefer. Utbildningen bygger vidare pa chefsprogram 1, ger
mdjlighet att fordjupa kunskap och forstaelse for hanteringen av individ-
arenden med tillimpning av arbetsrétten.

Malgrupp: Chefer.

CHEF- OCH LEDARUTVECKLING

@ Chefsuppdraget, chefsprogram 1
— din roll som arbetsgivarforetradare

Tva uthildningar ingar i Chefsuppdraget och de syftar till att ge trygghet i
rollen och 6ka méjligheten att fatta rétt beslut.

”Ekonomi och personalekonomi”
For nya chefer och &r obligatorisk kunskap. Utgér fran ekonomi och
personalekonomi, dar utgangspunkten &r vardagen som chef.

Malgrupp: Chefer.

”Medarbetare och arbetsgivarrollen”

For nya chefer och ar obligatorisk kunskap. Utgar fran HR-perspektivet,
att leda medarbetare och ge insikt i om vad ditt ansvar i arbetsgivar-
rollen innebér.

Malgrupp: Chefer och ledare med personalansvar.

@ Indirekt ledarskap, chefsprogram 3

Ingar i Chefsprogram 3 for seniora chefer som leder en eller fler chefs-
nivaer. Utbildningen tar sin utgdngspunkt i férstaelsen for det strategiskt/-
indirekta ledarskapets betydelse for att na ut med organisationens mal,
vision och varderingar. Hur det indirekta ledarskapet paverkar medarbe-
tarnas engagemang, verksamheten och organisationen, med savél direk-
tiv uppifran som krav nedifrén.

Malgrupp: Chefer.

@® Kommunikation, chefsprogram 1
— Chefen som kommunikator

For nya chefer och &r obligatorisk kunskap. Orienterar i vilka forvant-
ningar som finns pa det kommunikativa ansvaret hos cheferna i regio-
nen, men ocksa vilket stod som gar att fa.

Malgrupp: Chefer.

@® Kommunikation, chefsprogram 2
— Leda med kommunikation

For erfarna chefer. Ger mojlighet att reflektera och starka kompetensen
och prova p& metoder som kan underlétta vardagen och inspirera ett
kommunikativt ledarskap.

Malgrupp: Chefer.

@ Lonebildning, chefsprogram 1

For nya chefer och ar obligatorisk kunskap. Uthildning i vad du som chef
bor veta for att sétta rétt 1on och de omgivande faktorer som chefer har
att forhalla sig till.

Malgrupp: Chefer.



CHEF- OCH LEDARUTVECKLING

Nytt 1019

@ Patientsakerhet — Grundutbildning for
enhetschefer, chefsprogram 1

@ Utvecklande ledarskap - konflikthantering,
chefsprogram 2

Grundutbildningen for chefer inom hélso- och sjukvérden. Den vander sig
ocksd till avvikelsesamordnare och lokala patientsékerhetsteam, med
syfte att ge kunskaper och verktyg inom patientsakerhet for ett effektivt
lokalt patientsakerhetsarbete i syfte att minska vardskador.

Malgrupp: Enhetschefer - obligatorisk kunskap for nya enhetschefer.
Vander sig ocks4 till avvikelsesamordnare och lokala patientsikerhetsteam.

Nytt 2019
@ Patientsakerhet — Grundutbildning for
verksamhetschefer/medicinskt ledningsansvarig

Grundutbildning for verksamhetschefer inom halso- och sjukvéarden samt
for Medicinskt ledningsansvariga. Med syfte att ge verksamhetschef/-
medicinskt ledningsansvarig kunskap inom patientsakerhetsomréadet

for att ge forutsattningar att leda arbetet i verksamhet pa ett sétt som
minimerar vardskador.

Malgrupp: Verksamhetschefer, Medicinskt ledningsansvariga.

Nvytt 1019
@ Strategisk kompetensforsorjning,
chefsprogram 2 och 3

Fordjupar kunskaperna inom kompetensforsorjning och rekrytering, teori
och praktiskt arbete blandas.

Malgrupp: Chefer.

@ Samtal och moten med medarbetare,
chefsprogram 2

For erfarna chefer samt for ledare med medarbetaransvar. Utbildningen
handlar om samtalen som chefen har med medarbetaren/medarbetar-
gruppen — syftet med samtalen och hur man forbereder och genomfor
dem.

Malgrupp: Chefer och ledare med personalansvar.

@ Utvecklande ledarskap — att leda sig sjalv
och leda medarbetare, chefsprogram 2

Fokus pa att 6ka forstaelsen for sambandet mellan det individuella/person-
liga ledarskapet och organisatoriska forutsattningar och hur det samverkar
med omvarldens krav och forvantningar. Forstirka och utveckla ledarbete-
enden som stammer Gverens med Region Vastmanlands gemensamma
vision, vardegrund och chefsprofil for chef- och ledarskap.

Malgrupp: Chefer.

@ \/ad ar en kris och vad ar ditt ansvar?
chefsprogram 2

For erfarna chefer. Ger kdnnedom om Region Véstmanlands systematiska
sékerhetsorganisation och forstaelse for ansvaret och rollen som ledare.

Malgrupp: Chefer.

Mojlighet att fordjupa kunskaper och praktiska fardigheter kring kon-
flikthantering utifrén ledarstilar och framfor allt det utvecklande ledarskapet,
att ta ansvar, vara autentisk, kunna ge stod och konfrontera nér s& behdvs.
Men ocksa att kunna uppmuntra till delaktighet och kreativitet for att Iosa
uppkomna knutar.

Malgrupp: Chefer som deltagit i grundutbildning i Utvecklande ledarskap, UL.

Forandrings- och forbattringsarbete

Nytt (viren1019)
@ Forbattringsarbete — introduktion

Introduktionsutbildning for chefer, ledare, verksamhetsutvecklare och
andra medarbetare som arbetar med forbéttringsarbete.

Du far svar pa fragor som vilka olika roller som finns i forbéttringsarbete,
och vad just din roll innebar samt vilka olika metoder och modeller som
Region Vastmanland anvander. Utbildningen introducerar dven forénd-
ringsledning som begrepp och varfér det ar viktigt att arbeta med. Ingar i
Chefsprogram 1 for nya chefer och &r obligatorisk kunskap.

Malgrupp: Alla medarbetare.

@ Praktiskt forbattringsarbete

Medarbetare som arbetar med forbattringsarbeten. Den passar for dig
som ska driva ett forbattringsarbete, och har ett problem utan kénd 16sning.
Vi arbetar utifran en enkel modell som ger struktur och stod for att
lyckas. Du far stod och coachning under tiden, dessutom utbyter ni som
deltar erfarenheter och lar av varandra.

Du rekommenderas att ga utbildningen Process och processutveckling-
introduktion innan.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Nytt (virenl019)
@ \erktyg for forbattringsarbete

Denna utbildning ger kunskap om ett antal verktyg och modeller, samt
méjlighet att praktiskt prova pa.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Nyttt (virenl019)
@ Forbattringsledning, chefsprogram 2 och 3

Utbildning for erfarna och seniora chefer. Tar sin utgangspunkt i kun-
skapsstyrning och chefens roll i att leda forbattringar.

Malgrupp: Chefer.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen



Kompetensutveckling tor
internutbildare

Du som utbildar vid Lircentrum i utbildningar som
finns i kompetensutvecklingskatalogen "Din vig” kallas
for internutbildare. Det finns ett utbildarnitverk for in-
ternutbildare som ir forankrat och godkint av hilso- och
sjukvérdsgruppen. Nitverket dr en del i att sikerstilla
Region Vistmanland som en kunskapsorganisation.

Med stod av den pedagogiska plattformen 4r ambitionen
att du som utbildare ska vixa och utvecklas i lirande, un-
dervisning och samspelet mellan dessa. Du som utbildare
forvintas kunna vixa i din utbildarroll, s3 att du anpassar

nivin pa utbildningen i relation till uppsatta lirandemal

och malgrupp. Att du ir specialist inom ditt imnesom-
rade bidrar till att du kan delge den senaste evidensen
och/eller riktlinjer inom ditt omréide. Ett 6ppet forhall-
ningssitt ddr reflektion ir birande i utbildningen efter-
stravas. Med anledning av detta 4r ambitionen att du
deltar i ndtverk vid inbjudan samt att Lircentrum erbju-
der seminarium eller liknande inom exempelvis pedago-
gik, didaktik eller retorik.

Hir nedan presenteras de utbildningar som riktar sig
till dig som ir eller vill bli internutbildare. Anmilan sker

i samrdd med din nirmsta chef.

* Utbildningar inom pedagogik och didaktik

* Utbildning till instruktor i medicinsk simulering med fokus pa kunskap och lirande

o Utbildning for instruktor i medicinsk simulering med fokus pd design for kunskap

och lirande

Under rubriken regelbunder dterkommande utbildningar i katalogen finner du

dven information om utbildning att bli:

o Instruktor i forflyseningskunskap

o Instruktor inom hjirt- och lungriddningsomréidet

* Instruktor inom proACT

For dig som éir internutbildare finns utbildarnéitverk inom olika utbildningsomriden:

* Nitverkstriff for dig som ir instruktir/ombud inom forflysningskunskap, trycksir
o Niitverkstriff for dig som iir HLR instruktir
* Nitverkstriff for dig som iir internutbildare

Mer information om de olika utbildningarna finner du i Kompetensplatsen.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen




Regelbundet dterkommande
utbildningar

Har hittar du utbildningar som &r regelbundet aterkommande. Beroende pa yrkesgrupp och verksamhets-
omrade sa &r en del av utbildningarna obligatorisk kunskap. En del av utbildningarna regleras via riktlinjer
och fler av dem syftar pa att oka patient- och medarbetarsikerhet inom regionens verksamheter.

De regelbundet aterkommande utbildningarna 4r utbild-
ningar som Lircentrum som utbildningsutférare ska
svara for i Region Vistmanland.

En del av utbildningarna regleras av lagar, avtalsregler
och férordningar. Flera av utbildningarna ska genomgas
av samtliga medarbetare vid Region Vistmanland.

Exempel pa utbildningar #r brand, gas, HLR samt
forflyteningskunskap. Medicinsk teknik erbjuds verksam-
heterna for att sikerstilla anvindandet av medicintekniska
produketer.

Inom ramen f6r Lircentrums verksamhet finns Kliniske
triningscentrum (KTC) dir det finns méjlighet att om-
sitta teori till praktiskt genomférande. KTC finns bide i
Képing och Visteris.

Regelbundet aterkommande utbildningar

som regleras av riktlinjer

Brandskydd - Grundutbildning for
medarbetare inom varden

Utbildningen ger dig grundldggande utbildning med teori och praktiska
dvningar inom brandskydd. Utbildningen ska upprepas vart tredje ar.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Brandskydd - Grundutbildning for
administrativa medarbetare

Fér dig som inte arbetar i vardnara miljé. Utbildningen ger dig grundlg-
gande utbildning med teori och praktiska dvningar inom brandskydd.
Utbildningen ska upprepas vart femte ar.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Brandskydd - Utbildning for chefer

Utbildningen tar upp syftet med det systematiska brandskyddsarbetet, de
viktigaste lagarna och foreskrifterna, chefens ansvar enligt lag och via
delegering m m. Den hér uthildningen ersétter inte grundutbildningen.
Obligatorisk kunskap for chefer.

Malgrupp: Chefer.
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Forflyttningskunskap
med tungviktsdockan
Biggles 180 kg.

>>> . Fortsiittning
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Brandskydd - Utbildning for
brandskyddsombud

Forflyttningskunskap
- instruktorsutbildning

Utbildning for brandskyddsombud som ska utfora egenkontroller inom
verksamheten. Den hér utbildningen ersétter inte grundutbildningen.
Se dven separat utbildning for hur du registrerar egenkontroller i Synergi.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Brandskydd - Utrymningsovning
pa arbetsplats

Ska genomféras varje ar.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Gashantering for ombud

Ar under planeringsfas och mer information kommer pa
Kompetensplatsen.

Forflyttningskunskap

Att ge adekvat stod nar en patient forflyttar sig &r nagot som all personal
ska kunna utféra pa ett sakert sétt, bade for patienter och sig sjélv. Re-
gelbunden utbildning i forflyttningskunskap skapar grund for en god om-
vardnad, medfor en sakrare arbetsmiljo samt minskar risken for skador.

Forflyttningskunskap
— utbildning for medarbetare med
patientndra arbete

Utbildningen ska ge deltagaren mojlighet att praktiskt trdna och utveckla
sina forflyttningsférdigheter, i relation till sval patientens som sina egna
forutsattningar. Teoretisk och praktisk genomgéng av forflyttningskun-
skapens grundprinciper, belastningsergonomi och patientsékerhet.

Kom ombytt i arbetsklédder samt med stadiga skor.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Forflyttningskunskap
- anpassad

Utbildningen anordnas med stod av utbildningssamordnare och anpassas
utifrn behov och efterfragan, t ex tungvikt, skora patienter. Kan forldggas
pé den egna enheten eller vid Larcentrum.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Av chef utsedd medarbetare med intresse av att utbilda. Efter avslutad
utbildning har deltagaren kompetens for att hélla i frflyttningsutbildning
inom sin verksamhet eller liknande. Erbjuds dels for medarbetare pé
vardavdelning, dels anpassad for mottagningsverksamhet och rehab.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Utbildning kan ske med instruktdr i medicinsk
simulering pa din egen klinik och/eller i sam-
verkan med instruktor fran KTC. Har nedan ar
exempel pa utbildningar som bedrivs i
Lércentrums uthildningslokaler eller med
instruktor/operator fran klinisk verksamhet.

Kandidat Akut Team Traning (KATT)

KATT handlar om att trana akuta barnfall i en simule-
ringsmiljo for ldkarstudenter fran Uppsala Universitet,
nér de gar sin region placering i Vasteras. De trdnar
tillsammans med sjukskoterskestudenter fran
Mélardalens Hogskola och alla agerar utifran sin
blivande yrkesprofession. Fallen ar realistiska och
stimulerar studenterna till kommunikation och lagar-
bete, utan stressen att behdva examineras eller
skada den riktiga patienten.

Simulerad Akut Neonatal Teamtréaning
(SANT)

Syftet med traningen ar att Idta tvarprofessionella
team som i sin vardag moter nyfédda barn som inte
andas efter fodelsen, trdna tillsammans i simulator-
miljé for att optimera omhéndertagandet av barnet.
Forutom rent teknisk férdighetstréning ldggs fokus
pa viktiga team- och ledarskapsegenskaper. Tydlig
kommunikation-, ledarskap och att utnyttja hela tea-
mets samlade kompetens for barnets bésta ar nyck-
elbegrepp under utbildningen. Alla scenarier filmas
och anvénds vid aterkoppling efter varje scenario.

Barn Akut Team Traning (BATT)

Syftet med utbildningen ar att teamet runt det akut
sjuka barnet ska fa dva tekniska och icke-tekniska
moment som kommunikation, teamarbete och struk-
turer som ABCDE. Utbildningen varvar teori och prak-
tiska 6vningar med simulering dér film anvénds som

en del i reflektionen.
>>>

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen
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Teamtréning i obstetrik — (TI0)

Teamtréning i obstetrik &r en simulerad traning av
komplicerade obstetriska situationer. Metoden grundar
sig pd evidensbaserad kunskap. Alla yrkeskategorier
deltar utifran sin egen yrkesroll. Traningen utfors med
hjélp av minnesramsor, praktiska évningar och simu-
lerade patientfall. Inldrningen férstérks genom att vi-
deoinspelning anvénds for aterkoppling. Film anvénds
som en del i reflektionen.

Trauma Teams Traning - (TTT)

Syftet ar att hela trauma teamet ska fa dva tekniska
och icke tekniska moment vid omhéndertagandet av
en traumapatient. Utbildningen varvar teori och simu-
lerade patientfall. Utbildningen formedlar verktyget
Crew Resource Management (CRM) for att bidra till
sékerhetskultur i teamarbete och ledarroll.

Hjart- och lungraddning (HLR)

Hjért- och lungraddning (HLR) ar nagot som alla i samhallet skall kunna
utfora oavsett vilket yrke personen har. Det finns ett flertal olika
utbildningar inom hjért- och lungraddning och vilka som &r malgrupp kan
du Iasa under respektive utbildning. Gemensamma larandemal for alla
HLR utbildningar &r att du efter utbildning ska kunna:

- Forsta vikten av tidigt larm, tidig HLR och tidig defibrillering

- Utfora HLR med god kvalitet med bade en- och tva-livraddarteknik

- Forsta vikten av teamarbete och att utse en teamledare
Riktlinjerna for tidsintervallet mellan utbildningarna och vilken utbildning
som ska genomforas ar olika for regionens personalkategorier. Ar du oséker
om ovanstaende finns ett dokument i ledningssystemet ”Hjért- och lung-
raddning-HLR” som beskriver vilken utbildning och tidsrymd som dr aktuell.
Infér HLR utbildning krévs tid for sjélvinléming (st bok, gjort webbutbildning).
Foér mer information om respektive HLR utbildning, se Kompetensplatsen.

A-HLR

Deltagaren ldr sig att sjdlvstandigt behandla en patient med hjartstopp
inkluderande HLR, defibrillering, lakemedel och teamtréning enligt HLR-
radets riktlinjer. Utbildningsprogrammet bygger pé grundutbildningen

i S-HLR.

Malgrupp: Lékare och sjukskoterskor.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen

REGELBUNDET ATERKOMMANDE UTBILDNINGAR

Barn-A-HLR

Deltagaren I4r sig att sjélvstandigt beddma svart sjuka barn samt be-
handla ett barn med hjartstopp. | utbildningen tas dven luftvdgshantering,
handhavande av intraosseds infart och vétsketillférsel upp. Utbildningen
riktar sig till 1&kare och sjukskoterskor som arbetar med barn inom
hélso- och sjukvérden eller i prehospital verksamhet dér det krévs be-
redskap for att kunna ta hand om barn med andnings- och/eller hjarts-
topp.

Malgrupp: Lékare och sjukskéterskor.

Barn-HLR

Utbildningen innehaller HLR pa barn frén 0 ar till puberteten, atgarder
nér barnet satt i halsen, barnolycksfall och att kdnna igen allvarliga akuta
sjukdomar.Utbildningen véander sig i forsta hand till icke vardnéra
medarbetare.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Instruktorsutbildning Barn-HLR

Efter genomgangen instruktorsutbildning ska den blivande instruktéren
kunna planera och genomféra grundutbildning i Barn HLR.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Instruktorsutbildning S-HLR

Efter genomgéngen instruktorsutbildning ska den blivande instruktoren
kunna planera och genomféra grundutbildning i S-HLR.

Malgrupp: Lékare, sjukskoterskor, underskéterskor, skotare och andra
vardnéra medarbetare.

Instruktorsutbildning S-HLR Barn

Efter genomgangen instruktorsutbildning ska den blivande instruktoren
kunna planera och genomfora grundutbildning i S-HLR Barn.

Malgrupp: Léakare, sjukskoterskor, underskoterskor, skétare och andra
vardnéra medarbetare.

Instruktorsutbildning Vuxen HLR

Efter genomgéngen instruktdrsutbildning ska den blivande instruktoren
kunna planera och genomfora grundutbildning i Vuxen HLR med hjart-
startare.

Malgrupp: Alla medarbetare.

>>> ‘ Fortséiittning T
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S-HLR Barn

Deltagaren far lara sig de vanligaste orsakerna till hjdrtstopp hos barn,
forsta handlingsplanen samt kunna utféra rétt &tgérder vid hjart-/and-
ningsstopp hos barn

Malgrupp: Lékare, sjukskoterskor, underskoterskor, skétare och andra
véardndra medarbetare.

S-HLR Vuxen

| utbildningen ingar traning i kompressioner, ventilering och anvandning
av halvautomatisk defibrillator. En del av utbildningen inriktar sig pa
scenariotraning.

Malgrupp: Lékare, sjukskoterskor, underskoterskor, skotare och andra
vardndra medarbetare.

Vuxen HLR

HLR utbildningen Ir dig att undersdka medvetande och kontrollera livs-
tecken pa en till synes livlds person, larma och gdra hjart-lungraddning.
Det ges dven en kort introduktion hur en hjartstartare fungerar.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Utbildningar som regelbundet
aterkommer i utbildningsutbudet

Medicinsk Teknik - grundutbildning

Utbildningen vénder sig till medarbetare som i sitt arbete anvénder medi-
cinteknisk utrustning och ger dig grundldggande kunskaper i sdker han-
tering av medicinteknisk utrustning. Ldrandemal, efter genomférd
utbildning forvédntas du ha kunskap om avdelningen Medicinsk Teknik
och medicintekniska utrustningar som stodfunktion for patientsikerhe-
ten. Kunna tillimpa séker elhantering i samband med anvéndning av
medicintekniska utrustningar och ange ditt eget ansvar i samband med
anvandning av medicintekniska utrustningar.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Medicinsk Teknik - fordjupningsutbildning

Utbildningen vénder sig till medarbetare med ansvar for medicinteknisk
utrustning eller medicintekniska samordnare. Utbildningen ger dig ett
dver-gripande sakerhetstankande kring anvandandet av medicinteknisk
utrustning. Kunna ange ditt eget och andras ansvar i samband med
anvéandning av medicintekniska utrustningar och kanna till och kunna
medverka i inkOpsprocesser.

Malgrupp: Chefer och ledare, andra vardnira medarbetare.

Att utreda handelser i varden
(tidigare handelseanalysutbildning)

Under varen kommer den tidigare handelseanalysutbildningen att revide-
ras. Syftet ar att bredda utbildningen till att omfatta fler sétt att utreda
handelser pa for att 6ka den grundlaggande utredningskompetensen.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Stralsakerhetsutbildning, grundldggande
for medarbetare pa rontgen

Utbildningen vénder sig till alla medarbetare som kommer i kontakt med
joniserande stralning i det dagliga arbetet inom opererande enheter.
Utbildningen syftar till att ge dig grundldggande kunskap om joniserande
stralning, de lagar och férordningar som géller inom omradet, stralning-
ens inverkan p& manniskokroppen, vilka risker som finns och hur man
minimerar dessa. Utbildningen ska repeteras vart fidrde ar och da via
kompetenskort.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Stralsakerhetsutbildning, grundldggande
for medarbetare pa rontgen

Utbildningen véander sig till alla medarbetare som kommer i kontakt med
joniserande strélning i det dagliga arbetet pa rontgenavdelningen. Utbild-
ningen syftar till att ge dig grundlaggande kunskap om joniserande stral-
ning, de lagar och forordningar som géller inom omradet, stralningens
inverkan p& manniskokroppen, vilka risker som finns och hur man mini-
merar dessa. Uthildningen ska repeteras vart fjdrde ar och dé via kompe-
tenskort

Malgrupp: Alla medarbetare.

Systemutbildningar

Inom Region Vastmanland finns ett antal system och i vissa fall krévs att
man har genomfort utbildningen innan anvéndandet.

1177 Vardguidens e-tjanster

Utbildningen vénder sig till nya och gamla administratorer av systemet
1177 Vardguidens e-tjanster (Mina vardkontakter). Utbildningen syftar till
att lara sig hur systemet fungerar, hantera behdrigheter, administrera nya
tjanster pa mottagningen och fa information om nyheter.

Malgrupp: Alla medarbetare.
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Agresso - Bestallning av
forbrukningsmaterial

Utbildningen vander sig till dig som &r utsedd bestéllare och syftar till
att ge kunskap om hur du kan bestélla férbrukningsmaterial genom att
soka i produktregistret, skicka bestélining och skapa favoriter.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Agresso - Fakturautbildning

Utbildningen vénder sig till dig som &r utsedd att hantera inkommande
fakturor. Syftet med utbildningen &r att ge kunskap om hur du kan
kontera, attestera, soka fakturor samt gora varumottagning/inleverans av
levererade artiklar.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Agresso - Forsaljningsorder web

Utbildningen vander sig till dig som registrerar forséljningsorder.
Syftet med utbildningen &r att du ska lara dig hantera forséljningsorder
direkt pa webben.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Agresso - Lakemedelsbestallning

Utbildningen vénder sig till dig som &r utsedd ldkemedelsbestéllare.
Syftet med utbildningen &r att ge kunskap om hur du kan bestélla lake-
medel fran avtalad apoteksaktor, skapa favoriter, soka i produktregistret
och gora varumottagning/inleverans av levererade artiklar.

Malgrupp: Sjukskéterskor med uppdrag att bestélla 1akemedel.

DUVA - Grundutbildning @

Utbildningen vander sig till dig som aktivt arbetar med verksamhetsupp-
féljning och rapportering och syftar till att ge grundlédggande kunskaper
om DUVA med fokus pa funktioner i verktyget.

Malgrupp: Chefer och ledare samt andra medarbetare.

DUVA - Fortsattningsutbildning

Utbildningen vénder sig till dig som aktivt arbetar med verksamhetsupp-
féljning och rapportering och syftar till att ge mer avancerade kunskaper
sd att djupare analyser av verksamheten kan goras.

Malgrupp: Chefer och ledare samt andra medarbetare.

Heroma - Grundutbildning

Utbildningen vénder sig till dig som hanterar det dagliga arbetet i
Heroma, som att godkénna och registrera franvaro och arbetsforind-
ringar samt gora olika rattningar.

Malgrupp: Chefer med personalansvar.

Heroma - Repetition

Repetition av delar fran grundutbildningen
Tips och trix
Nyheter i Heroma

Malgrupp: Chefer med personalansvar.

Heroma - Sjalvservice och Kom & Ga

Malgrupp: Alla medarbetare.

Heroma - Schemautbildning

Utbildningen vander sig till chefer och ledare och de medarbetare som
ska arbeta med schemaléggning i Heroma. Efter genomford utbildning
ska du kunna registrera, kopiera och omplanera scheman.

Malgrupp: Chefer och ledare samt andra medarbetare.

Offentlighetsprincipen och Diarieforing

Ett informationstillfalle om grunderna i offentlighetsprincipen och
regionens rutiner for diarieforing.

Malgrupp: Chefer och administrativ personal.

Tid: Ca 1,5 timme.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen
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Office 365 - Arbeta smartare @

Utbildningen vénder sig till dig som arbetar med administrativa uppgifter.
Syftet med utbildningen &r att fa kdinnedom om de olika funktionerna i
0365. Vardagliga situationer ar utgangpunkten for att bidra till att forenkla
arbetet med stod av 0365. Det kan handla om hur du har ett smartare méte
eller jobbar effektivare i grupp. De olika delarna inom Office berors kort-
fattat: Outlook e-post och kalender, Skype, OneNote, OneDrive, Share-
Point och Teams. Larandemélen &r att efter utbildningen forvantas du ha
kdnnedom om de olika funktionerna i 0365 och om var du sjalvstandigt

soker information om de olika delarna inom 0365.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Synergi - Grundutbildning

Utbildningen vander sig till chefer och ledare samt de medarbetare som
pé delegation ska ha behdrighet till och hantera arenden i Synergi.
Grundutbildningen krévs for att f& behdrighet som avvikelsesamordnare.
Utbildningens syfte ar att ge grundldggande kunskap i systemet for att
du ska kunna hantera avvikelser, inkomna synpunkter/klagomal och Pati-
entndmndsérenden.

Malgrupp: Chefer och ledare samt andra medarbetare.

Synergi — Sokverktyg och
rapporter/utdata

Utbildningen vénder sig till dig som avvikelsesamordnare, chefer och
ledare. Utbildningen syftar till att ge grundldggande kunskaper i
sokverktyget i Synergi.

Malgrupp: Chefer och ledare samt andra medarbetare.

Synergi - Registrering av skyddsronder

Utbildningen vénder sig till dig som skyddsombud och till chefer.
Utbildningen syftar till att ge kunskaper for att registrera skyddsronder i
Synergi.

Malgrupp: Chefer och ledare samt andra medarbetare

REGELBUNDET ATERKOMMANDE UTBILDNINGAR

Synergi - Registrering av egenkontroller
i brandskydd

Utbildningen vénder sig till dig som brandskyddsombud. Utbildningen
syftar till att ge kunskaper att registrera och hantera egenkontroller i
inspektionsledning, en modul i Synergi.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Utfardarutbildning Centuri
- Ledningssystemet

©

Uthildningen vénder sig till blivande utfardare som ar utsedd av verksam-
heten att utfarda dokument i dokumenthanteringssystemet Centuri, samt
dven till granskare/godkénnare i systemet. Utbildningen syftar till att ge
grundldggande kunskaper for att kunna utfarda/godkdnna dokument i
dokumenthanteringssystemet. Du far kdnnedom om regionens lednings-
system och hur det ar uppbyggt.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen



Yrkes- och verksamhetsinriktade
utbildningar

Utbildningarna inom kategorin ska sakra kompetens och starka
kunskapsutvecklingen i halso- och sjukvarden.

Hir hittar du utbildningar som riktar sig till majoriteten
av medarbetarna.

Utbildningarna ir en del av de insatser som gors for
att sikra kompetens/personalférsérjningen i hilso- och
sjukvdrden och for att stirka och utveckla kunskap och
kompetens hos medarbetarna inom regionens verksam-
heter. Utbildning vid kliniskt triningscentrum sker i
enlighet med Vardhandboken och dir s& 4r méjligt i
enlighet med evidens, nationella och lokala riktlinjer.
Medarbetare ges méjlighet att trina och utveckla sina
firdigheter utan patienten for patientsikerheten.

| Introduktionsaret for

nyutexaminerade
sjukskaterskor sker
fardighetstraning enligt
Vardhandboken och
nationella riktlinjer

Kompetensutveckling bedrivs med hjilp av utbildnings-
modeller/simuleringsdockor som méjliggor trining av ett
verkligt tillstdnd hos patienten, genom pedagogiken “lira
genom att gora.”

Utbildningarna 4r minga ganger uppbyggda sa att re-
flektionen ir en betydande del i utbildningen. Med stod
av reflektion férdjupas och vidareutvecklas kunskaper
bide hos nya medarbetare och for dig som arbetat ett tag
inom regionen. Att métas, reflektera och samverka éver
grinser vid utbildning bidrar till arbetet med patienten
1 centrum.

Underskdterskeutbildning
med fordjupning inom
allman omvardnad
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Utbildningsprogram for ST-lakare

Startseminarium

Hélso- och sjukvardens organisation
Medarbetarskap och ledarskap
Kommunikation och pedagogik

Juridik

Lakemedel

Forsékringsmedicin

Palliativ vard

Halsofrdmjande och sjukdomsférebyggande
arbete

Utbildningsprogram med syfte att bereda samtliga
ST-likare méjlighet att uppfylla de basala kurskraven

for de specialitetdvergripande mélen (a- och b-mél enligt
SOSES 2015:8) exklusive medicinsk vetenskap (separat
kurs finns). Utbildningsprogrammet I6per under ett

dr och 4r uppdelat i moduler om vardera 1-2 heldagar.
Totalt ingér nio utbildningsmoduler, vilket innebir 10.5
dagars utbildning. Tv4 utbildningsprogram loper parallellt
med start i januari respektive september, dvs med cirka
6 méanaders forskjutning.

Utbildningsprogrammet inleds med ett Startsemina-
rium dir nyanstillda ST-likare fir orientera sig i de fore-
skrifter och riktlinjer som reglerar specialiserings-
janstgdringen. I samarbete med huvudansvarig handle-
dare samt med stdd av erfarna ST-studierektorer fir ST-
likaren dven mojlighet att arbeta med sin egen
utbildningsplan.

Utbildningar for malgruppen
underskoterskor/skotare:

Riskbedomning — undernéring munhélsa,
svéljsvérigheter och kommunikation

Fall och trycksar — Férebyggande arbetssétt
Patientsakerhet och vardhygien
Férdjupning inom allmén omvardnad

Kompetensutveckling for underskoterskor

De finns en basutbildning med specifika utbildningsinsatser inom medi-
cinska-, omvardnads- och vardtekniska moment. Syfte ar att utbild-
ningen ska leda till en fordjupad kunskap och ge mgjlighet till reflektion
tillsammans med nya och mer erfarna medarbetare. Malsattningen &r att
stérka underskoterskans/skotarens kompetens och kénsla av trygghet i
véardarbetet med fokus pa 6kad patientsikerhet.

Basutbildningen &r pa 2,5 dagar fristaende med inrikining mot:

e Riskbeddmning; undernéring, munhalsa, svéljsvarigheter
och kommunikation, 1 dag

o Fall och trycksar - forebyggande arbetssatt, halvdag
o Patientsdkerhet och vardhygien, 1 dag

Malgrupp: Underskoterskor och skotare.

Riskbedomning
- Underndring, munhélsa, svéljsvarigheter
och kommunikation.

Larandemal &r att du efter utbildningen férvantas kunna genomfdra en
munhélsobeddmning i enlighet med bedémningsinstrumentet ROAG samt
genomfora enklare atgarder kopplat till bedomningen. Forsta nutritions-
vardsprocessen och utfora enklare nutritionsatgérder. Stodja kommuni-
kationen for att underlatta i samtal och vara bekant med hjélpmedel och
strategier for att underldtta vid kommunikation. Kunna identifiera svéljs-
varigheter med dess symtom och risker samt genomfora enkla &tgarder
och avgora nar specialistkompetens ska tillkallas for att uppratthalla
saker vard.

Malgrupp: Underskéterskor och skotare.

Fall och trycksar - Forebyggande
arbetssatt

Larandemal ar att du efter utbildningen forvéntas efter utbildning ha
kunskap om de vanligaste riskfaktorerna for fall och forstaelse for hur
fallolyckor kan forebyggas. Du forvdntas dven ha kunskap

om hur ett trycksér uppstar och kunna redogora for vilka &tgérder som
bést forebygger ett trycksar.

Malgrupp: Underskoterskor och skotare.

Patientsikerhet och vardhygien

Lérandemal ar att efter utbildning forvantas du kunna forklara med egna
ord vad patientsdkerhet &r och forklara din egen roll for patientsékerhet.
Kanna till de vanligaste riskomradena for vardskador och ha insikt om
betydelsen av att skriva avvikelser som en del i det systematiska patient-
sékerhetsarbetet. Kunna beskriva konsekvenser av att inte ha hdg folj-
samhet till hygienrutiner och identifiera vardhygieniska risker samt
foresla atgarder for att forebygga uppkomst av vardrelaterade infektioner.

Malgrupp: Underskoterskor och skotare.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen



Fordjupning inom allmédn omvardnad

Utbildningen erbjuds till medarbetare med underskoterske- eller skotar-
kompetens. Du bor ha praktiserat i din yrkesutovning under minst fem ar
samt ha en anstélining inom Region Vastmanland. Larandemal &r att du
efter avslutad utbildning forvantas ha fardigheter inom omvardnad for att
kunna fokusera pa avvikelser i patientens tillstdnd och kunna agera och
utfora atgérder utifran detta. Att rapportera och dokumentera situationen
r nagot som forvantas i din yrkesutévning och som du under utbild-
ningen far fordjupad forstaelse for.

Uttagning till utbildningen sker i samverkan med ansvarig chef pa din
enhet och utifrdn de kriterier/dverenskommelser som ni kommit dverens
om ska galla fore, under och efter utbildningen.

For att du ska kunna tillgodogdra dig utbildningen i s& hog grad som
mojligt, rekommenderar vi att du deltagit i basutbildning for undersko-
terskor.

Malgrupp: Underskaterskor och skétare.

Bemaotande vid kognitiv svikt

Kognitiv svikt och demenssjukdom forekommer inte séllan hos &ldre per-
soner som har kontakt med sjukvérden. Med kunskap och forstaelse for

vad kognitiv svikt innebar utdver rena minnessvarigheter kan den soma-
tiska varden optimeras.

Malgrupp: Sjukskoterskor, underskoterskor samt andra vardnéra
medarbetare.

- - o
Diabetes, senaste nytt inom vard,
behandling och kost
Utbildningen vénder sig till dig som sjukskoterska vid Vastmanlands
sjukhus i Vasteras. Tillfalle for dig att fa pafylinad om det senaste inom

&mnet. Allmant om diabetes, orsak, behandling, rutiner och nya ron.
Utbildningen planeras till 1- 2 ganger/ar.

Malgrupp: Sjukskoterskor.

Handledarutbildning for lakare

Utbildningen véander sig till dig som specialist lakare med anstéllning
inom regionen och privata vardgivare. For att handleda ST-lakare ska alla
handledare ha genomgatt en handledarutbildning enligt Socialstyrelsens
nya foreskrifter och riktlinjer.

Malgrupp: Lékare.

Handledarutbildning for lakare

- introduktion och repetition

En halvdag som start for att formellt fa en handledarutbildning innan man
borjar handleda en egen ST eller bygga pa tidigare handledarutbildning.

Malgrupp: Specialistiakare eller snart fardiga ST-lakare med eller utan
erfarenhet att handleda ST.

Handledarutbildning for yrkesverk-
samma inom vard

Utbildningen vander sig till dig som i din yrkesutovning handleder stude-
rande. Utbildningen ar processinriktad vilket forutsétter ett starkt eget
engagemang. Det ar darfor viktigt att alla handledare deltar pa frivillig
grund och &r ndrvarande samtliga dagar.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Hot och vald — RESIMA

- eft grundldggande kommunikativt
forhallningssatt i att mota patienter
med aggression

RESIMA-modellen ar anpassad for omvardnadspersonal pa vardavdel-
ningar och mottagningar gallande bemétande kring hot och vald. RE-
SIMA-modellen &r evidenshaserad och utprovad. Syftet ar att forebygga
vald samt hur man praktiskt och fysiskt bor agera i konflikt- och valdssi-
tuationer, for att minimera risken for skador, krankningar och obehagliga
upplevelser hos patienten.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Halsoinspirator - grund

Utbildningen vénder sig till utsedda hélsoinspiratorer som gatt introduk-
tion via Regionhalsan. Syftet med utbildningen &r att ge kunskap om
viktiga begrepp som tillhér det hélsoframjande arbetet. Utbildningen
ger dig dven kunskap och verktyg s& du kanner dig trygg i din roll.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Halsoinspirator - fortbildning

Seminarium/ workshop utifran ett tema med syfte att ge mer kunskap
relaterat till halsoinspiratorsuppdraget.
Forkunskapskrav: Du ska ha géatt introduktion via Regionhalsan.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Halsoframjande arbetsplats i praktiken

Utbildningen véander sig till komplett Halsoteam dvs. halsoinspirator,
skyddsombud och chef. Utbildningen ger arbetsplatsens hélsoteam kunskap
och struktur for hur ni kan starta den hélsofrdmjande processen pa er
arbetsplats. Ni far &ven mojlighet att utbyta idéer, processtod av utbild-
ningsledarna samt klarhet i vad som &r nésta steg i hilsoteamets arbete.

Malgrupp: Alla medarbetare.

>>>
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Workshop for halsoteam
- Vidareutveckla det halsoframjande
arbetet pa den egna arbetsplatsen

Detta dr en workshop for er som &r igdng med hélsoteam pa arbetsplat-
sen. Workshopen vander sig till er som vill fa inspiration, verktyg eller
stod att komma vidare. Har ges mdjlighet att utbyta erfarenheter och lara
av varandra.

Malgrupp: Halsoteam, dvs chef, skyddsombud och hélsoinspirator.

Introduktionsar for nyutexaminerade
nyanstallda sjukskoterskor

Inom regionen finns ett introduktionsar for nyutexaminerade sjukskdterskor.
Aret omfattar 10 utbildningsdagar under den forsta terminen med inriktning
mot arbetsledarrollen, medicin och omvardnad inom professionen. Intag-
ning till introduktionséret sker halvarsvis och ar obligatoriskt. Resterande
termin av introduktionsaret for nyexaminerade sjukskéterskor planerar
och genomfor sjukskoterskan tillsammans med sin narmaste chef utifran
de individuella och arbetsplatsméssiga behov som finns, det kan inne-
bara specifika utbildningar i Larcentrums ordinarie utbud eller utbild-
ningar som ges internt pa kliniken.

Syftet med introduktionséret ar att komplettera klinikens introduktion,
stérka och stodja dig som sjukskoterska i arbetsledarrollen for att bidra
till trygghet i yrkesprofessionen. Utvecklingsarbete av introduktionséret
pagar.

Malgrupp: Sjukskoterskor.

Introduktionstraff for nya medarbetare -
Regionsgemensam

Den gemensamma introduktionstréffen &r en del av introduktionen for
nyanstallda medarbetare. En orientering om nuldget och utveckling i
Region Vastmanland som modern kunskapsorganisation.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Kommunikation och bhemodtande
— enligt strukturerad SBAR

Utbildningen utgar frén grundldggande principer vid kommunikation.
Att anvinda samtalsstrategier vid bemdtanden. Samtalstraning med in-

riktning pa SBAR, ”Situation, Bakgrund, Aktuellt tillstand, Rekommendation”.

Utbildningen erbjuds tva ganger per ar pa Larcentrum som heldagsut-
bildning. Utbildningen anordnas ocksé pa klinik vid behov och efterfragan.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Mi-basutbildning i motiverande samtal
- utifran ett hélsofrdmjande perspektiv

Utbildningen vénder sig till medarbetare inom Region Vastmanland,
kommuner eller privata vardgivare som i sitt arbete moter patienter
med olika behov av levnadsférandringar och som énskar fordjupad
kunskap med praktiska tillimpningar vid professionella samtal.

Utbildningen avser att presentera Motivational Interviewing (MI) som
en sjukdomsforebyggande metod enligt Socialstyrelsen nationella riktlin-
jer. Basuthildningen bestar av grundldggande principer och praktisk tra-
ning med konkreta verktyg som direkt kan anvéndas i den dagliga
verksamheten utifran riktlinjer av MINT, Motivational Interviewing
Network of Trainers.

Strategier som kan anvéandas vid livsstilsrelaterade sjukdomar, folj-
samhet av behandling, forebyggande halsovard, aterfallsprevention, be-
teendeinriktad behandling, bemdtande av anhdriga och arbetsplatsens
spontana moten.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Natverkstraff for dig som ar instruktor

- inom forflyttningskunskap och/eller
trycksarsombud

Syfte med nétverkstréffarna &r att sprida nyheter, utbyta tankar, idéer
och erfarenheter. Att fortsatta var gemensamma strévan mot att forbattra

arbetsmiljon samt 6ka patientsékerheten och minska forekomsten av
skador. Tréffar erbjuds i Vésteras och Koping.

Malgrupp: Alla medarbetare med patientnéra arbete.

Suicidprevention grundutbildning

Ett satt att forhindra sjalvmord ar att ge rétt véard i rétt tid av under-
liggande psykiska storningar och missbruk eller beroende. Uthildningen
forbéattrar Idkarnas och andra nyckelpersoners mojligheter att kdnna igen
en depression och kunna beddma suicidrisk.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Suicidprevention fordjupningsutbildning

Ett sétt att forhindra sjalvmord ar att ge ratt vard i ratt tid av under-
liggande psykiska storningar och missbruk eller beroende. Att forbattra
lakarnas och andra nyckelpersoners mojligheter att kdnna igen en
depression och kunna beddma suicidrisken ar darfor en viktig del i
suicidpreventionen.

Malgrupp: Alla medarbetare.
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Vardhygien - Grundutbildning for
sjukhusvarden

Utbildningens Gvergripande syfte &r att deltagaren forstér vikten av sitt
eget ansvar for att verksamheten ska ha hog féljsamhet till grundlég-
gande vardhygieniska principer. Detta for att férhindra smittspridning i
vardmiljé och uppkomst av vardrelaterade infektioner. Larandemal ar att
efter genomford utbildning forvéntas deltagaren forklara konsekvenserna
av att inte ha hdg foljsamhet till hygienrutiner, identifiera vardhygieniska
risker samt foresla atgarder for att forebygga uppkomst av vérdrelate-
rade infektioner.

Malgrupp: Alla medarbetar/hygienombud.

Vardhygien - Grundutbildning for
hygienombud inom primérvarden

Utbildningens vénder sig till dig som vardcentralens hygienombud. Over-
gripande syfte &r att kursdeltagaren forstar vikten av att verksamheten
har hog foljsamhet till grundldggande vardhygieniska principer for att for-
hindra smittspridning och uppkomst av vardrelaterade infektioner. Laran-
demal &r att efter genomford utbildning forvantas del-tagaren beskriva
konsekvenser av att inte ha hdg foljsamhet till hygienrutiner, identifiera
véardhygieniska risker samt foresla atgérder for att forebygga uppkomst
av vardrelaterade infektioner.

Malgrupp: Alla medarbetar/hygienombud.

Tips!

Utbildningar inom férdighetstréning &r vanligtvis en halvdags-
utbildning. Det gér att du utifran verksamhetens behov kan
vara pa utbildning en halvdag eller heldag. Fardighetsutbild-
ningarna ar planerade s4 att du kan ga tva utbildningar pa

samma dag om behov finns, exempelvis stomivard och sond-
matning. Du som har utbildningsuppadrag i verksamheten kan
f4 stad fran Larcentrum for att halla, skapa eller utveckla en
utbildning i din verksamhet.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen

Fardighetstraning

Ldrande av tekniskt sa val som icke tekniskt moment. Detta sker med
stod av simuleringsdockor och /eller utbildningsmodeller. Nedanstaende
utbildningar varierar teori med inslag av praktisk traning.

EKG - tolkning

Utbildningen ger grunderna for EKG-tolkning i kombination med sjuk-
domsdiagnoser. Du far kdnnedom om viktiga EKG-avvikelser och hur
dessa avvikelser paverkar patienten. Larandemal &r att du efter genom-
ford utbildning forvéntas kunna identifiera ett normalt EKG. Ha kdnnedom
om maligna arytmier. Kunna identifiera EKG bild med patientens kliniska
tecken och kunna pabdrja medicinska och omvéardnadsméssiga &tgarder.

Malgrupp: Sjukskoterskor och underskdterskor.

EKG - Att praktiskt ta

Syftet med utbildningen &r att medarbetare som tar EKG ska kunna ta ett
EKG med kvalité for bedémning och analys. Larandemél &r att du efter
genomférd utbildning forvantas sjélvstandigt kunna ta EKG pé en patient,
kunna analysera om ett EKG &r analyserbart eller ej samt spara och
sénda EKG. Utbildningen bygger pa att deltagarna ar aktiva i praktiska
moment.

Malgrupp: Sjukskéterskor och underskoterskor.

Epiduralkateter

Utbildning for medarbetare som i sitt arbete handhar patienter med
epiduralkateter. Att f4 kunskap om anlaggande av epiduralkateter, dess
bieffekter, dvervakning, Idkemedel for smartlindring samt avveckling av
epiduralinfusion. Omarbetning pagar till online utbildning.

Malgrupp: Lakare, sjukskéterskor, barnmorskor.

Fardighetstraning — Artar- och
Lumbalpunktion

Larandemal ar att du som lakare efter utbildningen forvantas under dver-
inseende av mer erfaren kollega kunna genomfora en lumbalpunktion,
sjélvstandigt kunna utfdra en artérpunktion. Efter utbildningen forvantas
du som sjukskoterska sjalvstandigt eller vid behov under 6verinseende
av mer erfaren kollega kunna utfora en artarpunktion

Utbildning anordnas vid efterfragan av fler intressenter.

Malgrupp: Lékare och sjukskoterskor.
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KAD - att satta urinkateter

Att fa en teoretisk grund att folja riktlinjer betraffande véardhygien och
omvardnad vid behandling med urinkateter. Utifran din yrkesroll forsta att
urin katetersattning &r en lakarordination och att ej legitimerad sjuk-
vardspersonal ska ha skriftlig delegering for att sitta KAD. LArandemal &r
att du efter genomford utbildning forvantas forsta aseptiken for att for-
hindra vardrelaterade urinvagsinfektioner. Ha insikt om skillnaden mellan
ren och steril metod vid urin kateterséttning. Ha insikt om likheter och
skillnader mellan kénen géllande anatomi och fysiologi vid urin kateter-
sattning. Kunna méta patienten i dennes situation nér en urinkateter ska
séttas.

Malgrupp: Sjukskoterskor, underskoterskor och skétare.

Perifer provtagning
— Sdkerhet for personal och patient

Du far information om det senaste inom provtagning samt om den prea-
nalytiska fasen dvs vikten av rétt provtagning och provhantering fére
analys for att fa ett korrekt provsvar. Uthildningen innehaller &ven infor-
mation om bastest och blodgruppering samt blododling. Du ges ocksa
tillfalle att dva provtagning i lugn och ro med hjélp av en utbildnings-
modell.

Malgrupp: Sjukskdterskor, underskoterskor och skétare.

Sondmatning

Utbildningens syfte &r att deltagare efter avslutad utbildning ska kénna
trygghet att skota patient pé ett sékert sétt vid pumpmatning eller bolus-
matning. Ldrandemal ar att deltagare efter genomford utbildning forvin-
tas kunna forsta och forklara varfor man far sond eller PEG, beddma att
en sond har rétt lage for att kunna utféra sondmatning. Kunna vad som
dagligen behdver observeras och de hygieniska principer som galler vid
skotsel av sond och/eller Percutan Endoskopisk Gastrostomi (PEG).
Kénna till vilka komplikationer som kan intraffa vid tillférande av sondna-
ring. Specifika mal for sjukskoterskor ar att: ha kunskap om hur man
sjalvstandigt sétter en nasogastrisk sond.

Malgrupp: Sjukskéterskor och underskoterskor.

Stomivard

Utbildningens syfte &r att efter avslutad utbildning ska deltagaren kénna
sig trygg i sin profession infor motet med patient som har stomi. Kdnna
till tarmens anatomi, fysiologi och skillnaden mellan stomiers olika place-
ring pa tunntarm respektive tjocktarm samt veta nér kontakt ska tas med
specialist. Ldrandemal &r att du efter genomférd utbildning forvantas
kunna beméta patient, forklara hur och varfor man far stomi samt be-
doma en stomi for att dven kunna utféra skotsel av stomi. Du ska dven
ha insikt i betydelsen av att kunna lyssna in och beméta patienten pé
dennes niva i patientundervisning.

Malgrupp: Sjukskdterskor och underskoterskor.

Subcutan venport (SVP),
Central venkateter (CVK) och
Perifer venkateter (PVK)

Syftet med utbildningen dr att vara en del i att stirka tryggheten i hand-
havandet av en patient som har SVP, CVK eller PVK. Larandemal &r att
efter genomford utbildning forvéntas deltagaren kunna tilldimpa ett asep-
tiskt och sékert handhavande vid SVP, CVK och PVK, optimera patienten
vid inforande av PVK och vid venprovtagning samt forsta anatomin vid
CVK och SVP " s samt infarternas funktion.

Utbildningen anordnas utifrén behov och efterfragan.

Malgrupp: Sjukskéterskor.

Sarbehandling

En utbildning dar deltagaren lar att s&r &r ingen diagnos utan ett symtom
och vad som &r framgangsfaktorer i sérbehandling. Utbildningens syfte
ar att deltagare ska kunna ifraga satta/tdnka pa varfor patienten har fatt
sar samt efterfraga diagnos. Kénna till sarldkningsprocessen och bli
trygg infor motet med patienter som har sar. Ldrandemal &r att efter ge-
nomford utbildning forvéntas deltagaren kunna anvanda dig av ren
metod, identifiera trycksar och dess olika kategorier samt sétta in atgar-
der for att motverka trycksér. Deltagaren forvéntas dven avgora vilket
material som ska anvandas utifrn hur séret ser ut och beter sig.

Malgrupp: Sjukskéterskor och underskdterskor.

Trakeostomivard

Att varda en patient med trakeostomi innebar att ha kdnnedom om orsak
och varfor trakeostomi behdvs. Larandemal &r att utfora skotsel och byte
av trakeostomiférband och trakealband tillsammans med en kollega,
kunna redogora for risker i samband med rensugning i trakeostomi.
Deltagaren forvantas ha tillracklig kunskap for att suga rent i trakeos-
tomi, initialt med handledarstod. | utbildningen ingar dven praktisk tré-
ning genom metoden ldra genom att gora for att byta férband och suga
rent trakeostomi. Utbildningen anordnas utifran behov och efterfragan.

Malgrupp: Sjukskdterskor och underskoterskor.

For att varden runt patienten ska fungera kravs att manga aktiviteter
samordnas. For att uppna detta behdvs ldrandesituationer dér flera
yrkeskategorier lar av, med och om varandra i syfte att forbéttra samar-
betet sa att teamet arbetar mot ett gemensamt mal. Att f& méjlighet att
ova i den verkliga miljon pa avdelningen eller i traningsmiljo, lik den
vardagliga varden skapar mojlighet for att dva effektiv kommunikation,
organisationsforméga, ledarskap och foljarskap (Crew Resource Mana-
gement (CRM)).



Akut omhandertagande
- For personal inom primarvarden

Utbildningens syfte &r att formedla kunskaper for att omhénderta och
bemota ménniskor som drabbats av akut sjukdom eller skada i véntan
pa ambulans. Ldrandemal &r att efter avslutad utbildning forvantas del-
tagarna arbeta i enlighet med ABCDE- metoden, kunna redogdra for sin
egen roll och forsta 6vriga teammedlemmars ansvar och roll. Forsta
teamsamverkan som bygger pa en god kommunikation enligt SBAR.

Malgrupp: Lékare, sjukskoterskor och underskoterskor.

Akut omhédndertagande
- For personal inom psykiatrisk vard

Utbildningens syfte ar att formedla kunskaper for att omhanderta och
bemdta manniskor som drabbas av akut sjukdom. Larandemal &r att
efter avslutas utbildning forvéntas deltagaren i enlighet med ABCDE-
metoden, kunna redogdra for sin egen roll och forsta dvriga teammed-
lemmars ansvar och roll. Forsta teamsamverkan som bygger pa en god
kommunikation enligt SBAR.

Malgrupp: Lékare, sjukskoterskor, underskoterskor och skotare.

Basala vitala funktioner - NEWS

Utbildningen har som syfte att bidra till trygghet for medarbetare vid
identifiering av patient med misstankt hotande svikt i vitala funktioner.
Att medarbetare ska soka hjélp och kunna pabdrja tidig behandling for
att forhindra patientlidande. Larandemal ar att efter genomford utbildning
forvantas deltagaren kunna identifiera patient med hotande svikt i vitala
funktioner och berakna NEWS podng med stod av NEWS skala. Ha forsté-
else for beslut om olika vérdnivéer och innebdrden av dessa.

Malgrupp: Sjukskdterskor och underskéterskor.

Instruktorsutbildning proACT

Efter genomgéngen instruktorsutbildning ska den blivande instruktéren
kunna planera och genomféra uthildning i proACT. Forkunskapskrav:
Deltagit i proACT som deltagare och genomfort uthildning till instruktor i
medicinsk simulering med fokus pa kunskap och ldrande.

Malgrupp: Lékare, sjukskoterskor, underskdterskor och skotare.

Kombinerad repetitionsutbildning i
ProACT och S-HLR

Repetitionsutbildningens syfte &r att vardpersonal tidigt ska
upptécka/identifiera och kdnna igen riskpatienter samt kunna pabdrja
behandling for att forhindra multipel organsvikt hos patient. Arbeta i en-
lighet med ABCDE-metoden samt anvianda kommunikationsverktyget
SBAR. Specifika mal finns for sjukskdterskor och lakare. | utbildningen
ingar repetition i S-HLR vuxen med kompressioner, ventilering och
anvéndning av halvautomatisk defibrillator. Fokus i denna kombinerade
repetitionsutbildning inriktar sig pa scenariotréning med aterkoppling.
Forkunskapskrav ar att du ska ha genomgatt grundutbildning i ProACT
samt S-HLR utbildning samt nyligen genomfort webbutbildningen for
S-HLR via www.hlIr.nu

Malgrupp: Lakare, sjukskdterskor, underskdterskor och skétare.

proACT
- Akut omhandertagande for slutenvarden

Utbildningens syfte &r att formedla kunskaper for att forebygga, omhan-
derta och bemdéta akut sjuk patient. Larandemél &r att efter avslutad ut-
bildning forvéntas alla kunna tidigt upptécka och behandla patient med
svikt i vitala funktioner. Arbeta i enlighet med ABCDE-metoden. Forklara
och forstd upplédgget med kommunikationsverktyget SBAR. Kunna redo-
gora och reflektera dver sin egen roll och forsta dvriga teammedlemmars
ansvar och roll. Specifika mal finns for sjukskdterskor och lakare

Malgrupp: Lakare, sjukskoterskor och underskoterskor.

proACT repetitionsutbildning

Repetitionsutbildning for medarbetare som tidigare har genomfort utbild-
ning i akut omhandertagande/ALERT eller proACT. Syftet &r att formedla
kunskaper for att forebygga, omhénderta och beméta akut sjuk patient.
Larandemal ar att efter avslutad utbildning forvéntas alla kunna tidigt
upptacka och behandla patient medsvikt i vitala funktioner. Arbeta i en-
lighet med ABCDEmetoden. Forklara och forsta upplagget med kommu-
nikationsverktyget SBAR. Kunna redogdra och reflektera dver sin egen
roll och forsta dvriga teammedlemmarsansvar och roll. Specifika mal
finns for sjukskoterskor och lakare

Malgrupp: Lakare, sjukskdterskor och underskoterskor.

>>>

Fortséiittning
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proACT- teori for lakare i slutenvarden

Utbildningens syfte &r att formedla kunskaper for att forebygga, omhén-
derta och bemdéta akut sjuk patient. Lirandemal &r att efter avslutad
teoriutbildning forvéntas lakaren kunna redogéra och reflektera dver sin
egen roll och forsta 6vriga teammedlemmars ansvar och roll. Fordjupad
forstaelse for att arbeta i enlighet med ABCDE-metoden och kommunika-
tionsverktyget SBAR.

Malgrupp: Lakare.

Forvaltningsvisa
utbildningar

Larcentrum ger verksamheter mojlighet att
bestalla utbildningar som specialutformas
efter deras onskemal.

Lircentrum har méjligheter att erbjuda anpassade utbild-
ningar till verksamheterna. Utbildningarna bestills och
utformas efter 6nskemal, och det 4r Lircentrum som an-
svarar for utbildningsinsatserna.

Finansieringen av dessa utbildningar ingar inte
i utbildningspengen.

AT-lakarprogram

Planering av seminarier sker genom AT-enheten

Att vaxa som foraldragruppsledare

Malet med utbildningen &r att du ska fa bra verktyg att anvanda dig
av i rollen som gruppledare. Utbildningen anordnas vid behov och
efterfragan.

Malgrupp: Barnmorskor och BVC-sjukskdterskor.

| Larcentrums uppdrag ingér att utveckla samverkan
med Maélardalens Hogskola.

| 6verenskomna fall erbjuds utbildning och exami-
neringsmoment for sjukskdterskestudenter och sjuk-

skoterskor i specialistutbildning med metodiken
simulering vid team - och/eller fardighetstraning
med stod av utbildningsmodeller eller simulerad
patient.

Bensar och att praktiskt bandagera ben

Syftet &r att ge en grund fér medarbetare verksamma inom primérvarden
inom dmnesomradet, bensér och bandagering. Deltagaren medvetande-
gors om betydelsen av att ta reda pa bakomliggande orsaker till ett sr.
Larandemal ar att efter utbildningen forvintas du som deltagare forsta
nér du ska linda ben och dven kunna linda ben. Du forvéntas kunna ge-
nomfora ankeltrycksmatning och forsta varfor en sddan undersokning
genomfors. Som deltagare i utbildningen forvéntas ni vara delaktiga.

Ni kommer att genomfdra bandagering och ankeltrycksmétning pa
varandras ben.

Malgrupp: Sjukskdterskor och underskoterskor som arbetar inom primér-
varden. | mén av plats erbjuds ovrig sjukvardspersonal inom Region
Véstmanland, privata vardgivare och kommunerna att delta.

Handledarutbildning for psykologer

En handledarutbildning for psykologer som ska handleda PTP och VFU.
Innehallet kommer fokusera pa profession och juridik och vara framst
inriktad pa PTP och med inriktning mot VFU, och handledingsmetodik.

Malgrupp: Andra vardndra medarbetare.

Familjelakardagen
- Fortbildningsprogram for lakare i
allmanmedicin

Syftet &r att ge de senaste riktlinjerna och ron géllande olika inriktningar
som ror allmanldkarnas omraden.

Malgrupp: Lékare.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen
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Kostutbildning - halsosamma matvanor

MMSE-SR - Demenskunskap

Syftet med utbildningen &r att ge medarbetare inom hélso- och sjukvérd
mer kunskap om hdlsosamma matvanor som stod i motet/samtalet med
patienten. Malet ar 6kad kunskap som bidrar till trygghet och patient-
saker vard. Utbildningen kommer att erbjudas i tvd moduler.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Metodik for riskanalys/riskbedomningar,
analysledare, VIRA, steg 1

Syftet med utbildningen &r att lara sig leda och rapportera riskbeddm-
ningar/riskanalyser enligt Vastmanlands metod for integrerade riskanaly-
ser/riskbedomningar, VIRA. Efter utbildningen ska deltagaren kunna hélla
en riskanalys/riskbedomning.

Malgrupp: Alla regionanstélida medarbetare som har ansvar for att halla
i riskanalyser och/eller riskbedémningar.

Metodik for riskanalys/riskbedomningar,
analysledare, VIRA, steg 2

Syftet med utbildningen &r att analysledaren/deltagaren fa fordjupade
kunskaper med fokus pa rapportering, analys och stdd till bestéllaren
vid riskhantering (formulera och folja upp &tgarder) enligt Vastmanlands
metodik for integrerade riskanalyser/riskbedomningar, VIRA.

Malgrupp: Alla regionanstéllda medarbetare som har ansvar for att halla
i riskanalyser och/eller riskbeddmningar. Du ska tidigare genomgétt
metodik for riskanalys/riskbedomningar, analysledare, VIRA, steg 1.

Metodik for riskanalys/riskbedomning,
bestallarrollen

Syftet med utbildningen &r att ge deltagaren 6kade kunskaper om nér
VIRA analyser ska genomforas samt hur analysobjekten kan anvandas for
att fokusera och avgrénsa riskanalys/riskbedomning. Vidare ska deltaga-
ren ha dkade kunskaper om riskhantering inom region Vastmanland och
fa med sig strategier for att formulera och folja upp atgérder. Fokus pa
bestéllarrollen.

Malgrupp: Alla regionanstéllda medarbetare som har ansvar for att
bestélla i riskanalyser och/eller riskbedémningar.

Microsoft Office

Excel (kalkylprogram)

Word (dokumenthantering)
Powerpoint (presentationsprogram)

Utbildningar kan dven skraddarsys efter verksamhetens behov.
Malgrupp: Alla medarbetare.

Mer information om utbildningarna hittar du i Kompetensplatsen

Utbildningen riktar sig till personal som arbetar med minnesutredningar
samt uppféljningar och som dnskar fa 6kad kunskap, teoretiskt och
praktiskt i att anvdnda MMSE-SR och Klocktest.

Malgrupp: Arbetsterapeuter, likare, sjukskoterskor och andra vardnara
medarbetare.

Motiverande samtal inom specifika
omraden

Denna utbildning vander sig till dig som har sérskilda uppdrag for
patienter med behov av fordndrade levnadsvanor.
Forkunskap: Du bor ha grundldggande kunskaper i Ml sedan tidigare

Malgrupp: Alla medarbetare.

OTAGO - fallprevention

OTAGO exercise programme (OEP) &r ett standardiserat, evidensbserat och
individuellt utformat balans- och styrketraningsprogram att anvéanda for
&ldre personer med fallrisk. Efter utbildningen har deltagarna fatt 6kad
kunskap om hur man pa ett evidenshaserat sétt kan trana och hjélpa

personer att undvika att raka ut for en fallolycka

Tanken med utbildningen ar att du som projektledare ska fa metoder och
kunskap for att kunna forbereda, planera, strukturera, fokusera, kart-
lagga, satta tydliga mal och definiera avgransningar samt fa en insikt i
vikten av ett bra dverldmnade av projektresultatet.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Malgrupp: Arbetsterapeuter och fysioterapeuter/sjukgymnaster.

Projektledarutbildning

Regelverk, forskningsetik och GCP
— en utbildning om klinisk forskning
for chefer

Under 2017 har Lakemedelsverket och Karolinska Trial Alliance utarbetat
ett kvalitetssakrat utbildningspaket om forskningsetik, regelverk och GCP
for verksamhetschefer. Utbildningen har varit en del av Karolinska sjuk-
husets atgéardsprogram med anledning av Macchiarini-skandalen. Det
finns 6nskemal om en bredare spridning och Region Vastmanland erbju-
der nu denna utbildning med syftet att ge en introduktion om vilka regel-
verk som finns att forhalla sig till vid olika typer av klinisk forskning.
Detta for att ge verksamhetschefen verktyg for att stélla rétt fragor i
samband med nya och pagaende projekt. Larandemélen r bland annat
du efter utbildningen forvdntas kanna till orsakerna till varfor GCP och
andra regelverk har utvecklats och fortfarande utvecklas, vilken forsk-
ning som ska etik provas och som ér tillstandspliktig.

Malgrupp: Verksamhetschefer och andra chefer som arbetar i Hélso-
och sjukvarden i vars verksamhet klinisk forskning och utvecklingssam-

arbeten bedrivs.
>>> Fortsiittning —
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RUDAS-S Tobaksavvanjare - Diplomeringsutbildning

Utbildningen vénder sig till dig som arbetar med basala minnesutred- Forkunskap: Grundutbildning i tobaksavvénjning.
ningar vid missténkt kognitiv svikt. RUDAS-S &r ett kognitivt screeningin-
strument vid minnesutredningar. Testet innehéller 6 delar och undersoker
minne, omdome, kroppsorientering, praktisk forméga, visuo-konstruktion
och spraklig formaga. Utbildningen innehaller RUDAS-S teori och praktik,

Malgrupp: Sjukskéterskor och andra vardnara medarbetare.

.“ - - . - . o
samt tolkanvandande. n Utbildning for Primarvarden — RGS webb
Malgrupp: Arbetsterapeuter, Lékare, sjukskoterskor och andra vardnéra
medarbetare. Utbildning i medicinskt radgivningsstdd som 6kar méjligheterna till att ge
samma radgivning till patienterna.
Samtalsprocessen —en Utblldnlng Malgrupp: Medarbetare inom primarvarden.

for primarvarden

Utbildning till halsosamtalsledare

Forkunskaper: Tidigare gétt utbildning inom nagon form av samtalsmetodik
sasom MI, kommunikation, Utbildningen riktar sig till distriktsskdterskor/-
sjukskoterskor med en radgivande/konsultativ funktion i telefon. Efter ut-
bildningen forvéntas du ha mer kunskap/forstaelse om ”samtalsproces-
sen”, okad kunskap/forstaelse om "samtalsmetodik” samt kunskap/-
forstéelse om det "svara samtalet”.

Utbildningen vénder sig till legitimerade medarbetare vid vardcentral som
blivit utsedd av verksamhetschef att anta rollen som hélsosamtalsledare.
Efter utbildningen kommer du vara utbildad halsosamtalsledare och
syftet ar att kunna hélla hdlsosamtal for 50-aringar i Vastmanland med
metoden Stjarnprofil samt kunna handha allt praktiskt kring processen

Malgrupp: Sjukskoterskor/distriktsskoterskor. Vastmanlands hélsosamtal for 50-aringar pa din vardcentral.
. . . Férkunskaper: MI-utbildning.

Sjukgymnas’glk ‘"d yrsel OCh Malgrupp: Sjukskéterskor och andra vardnara medarbetare.

balansrubbning

Utbildningen riktar sig till fysioterapeuter/sjukgymnaster eller annan
personal som arbetar med patienter som har yrsel och balansrubbningar.
Vestibular-rehabilitering syftar till att genom noggrann diagnostik och
darefter specifik sjukgymnastiksbehandling, aterfora patienten till sin
tidigare funktionsniva. Utbildningen kan erbjudas pé savél grund- som
fordjupningsniva.

Malgrupp: Fysioterapeuter/sjukgymnaster, andra vardnara medarbetare.

Fagersta

Skinnskatteberg

UTBILDNINGAR | SAMVERKAN MED LANETS KOMMUNER

Vasteras

Utbildningar i
SAImver kan med Kommunikation och bemétande
liinets kOmmuner - enligt strukturerad SBAR

Utbildningen utgar fran grundldggande principer vid kommunikation.
Att anvanda samtalsstrategier vid bemotanden. Samtalstraning med
inriktning pa SBAR, ”Situation, Bakgrund, Aktuellt tillsténd,

Inom ramen f6r Lircentrums uppdrag fortgér arbetet med Rekommendation”. Uthildningen erbjuds tva ganger per &r pa Lércen-

att samverka med linets kommuner for att tillsammans trum som heldagsutbildning. Utbildningen anordnas ocksa pa klinik vid
behov och efterfragan.

med dem utforma utbildningar f6r vira medarbetare.
Malgrupp: Alla medarbetare.
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Mi-basutbildning i motiverande samtal
- utifran ett hélsofrdmjande perspektiv

Utbildningen vénder sig till medarbetare inom Region Vastmanland,
kommuner eller privata vardgivare som i sitt arbete méter patienter
med olika behov av levnadsforandringar och som dnskar fordjupad
kunskap med praktiska tilldmpningar vid professionella samtal.
Utbildningen avser att presentera Motivational Interviewing (MI) som en
sjukdomsforebyggande metod enligt Socialstyrelsen nationella riktlinjer.
Basutbildningen bestar av grundldggande principer och praktisk trining
med konkreta verktyg som direkt kan anvandas i den dagliga verksam-
heten utifran riktlinjer av MINT, Motivational Interviewing Network of
Trainers. Strategier som kan anvéandas vid livsstilsrelaterade sjukdomar,
foljsamhet av behandling, férebyggande hélsovard, aterfallsprevention,
beteendeinriktad behandling, bemétande av anhdriga och arbetsplatsens
spontana méten.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Motiyerande samtal inom specifika
omraden

Denna utbildning vander sig till dig som har sérskilda uppdrag for
patienter med behov av forandrade levnadsvanor.
Forkunskap: Du bor ha grundldggande kunskaper i Ml sedan tidigare.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Sondmatning

Syftet &r att deltagare ska kanna trygghet att skota patient pa ett sakert
sétt vid pumpmatning eller bolusmatning. Larandemal &r att deltagare
efter genomford utbildning forvantas kunna forsta och forklara varfor
man far sond eller PEG, beddma att en sond har rétt Iage for att kunna
utféra sondmatning. Kunna vad som dagligen behdver observeras och de
hygieniska principer som géller vid skotsel av sond och/eller PEG. Kdnna
till vilka komplikationer som kan

intraffa vid tillfdrande av sondnéring. Specifika mal for sjukskdterskor
4r att: Ha kunskap om hur man sjalvstandigt satter en nas sond.

Malgrupp: Sjukskéterskor och underskdterskor.

Stomivard

Syftet &r att deltagare ska kénna sig trygga i sin profession infor motet
med patient med stomi. K&nna till tarmens anatomi, fysiologi och skillnaden
mellan stomiers olika placering pa tunntarm respektive tjocktarm samt
veta nér kontakt ska tas med specialist. Larandemal: Efter genomford
utbildning forvéantas du kunna: Forklara hur och varfor man far stomi for
att bemota patient. Bedéma en stomi for att &ven kunna utfora skotsel av

stomi. Lyssna in och bemdta patienten pa dennes niva i patientundervisning.

Malgrupp: Sjukskaterskor och underskéterskor.

Sarbehandling

En utbildning dar deltagaren lar att sér &r ingen diagnos utan ett symtom
och vad som &r framgangsfaktorer i sdrbehandling. Uthildningens syfte
ar att deltagare ska kunna ifrdga satta/tdnka pé varfor patienten har fatt
sar samt efterfraga diagnos. Kénna till sarldkningsprocessen och bli
trygg infor métet med patienter som har sar. Larandemal &r att efter ge-
nomférd utbildning forvantas deltagaren kunna anvanda dig av ren
metod, identifiera trycksar och dess olika kategorier samt sétta in atgéar-
der for att motverka trycksér. Deltagaren forvintas aven avgora vilket
material som ska anvandas utifran hur saret ser ut och beter sig.

Malgrupp: Sjukskdterskor och underskoterskor.

Suicidprevention basutbildning

Ett satt att forhindra sjalvmord ar att ge rétt vérd i rétt tid av under-
liggande psykiska storningar och missbruk eller beroende. Utbildningen
forbattrar lakarnas och andra nyckelpersoners mojligheter att kinna igen
en depression och kunna bedéma suicidrisk.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Suicidprevention fordjupning

Ett satt att forhindra sjalvmord ar att ge rétt vérd i rétt tid av under-
liggande psykiska storningar och missbruk eller beroende. Att forbattra
lakarnas och andra nyckelpersoners méjligheter att kénna igen en
depression och kunna beddma suicidrisken ar darfor en viktig del i
suicidpreventionen.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Vardhygien — Grundutbildning

Utbildningen vénder sig till medarbetare inom kommunal hélso- och
sjukvard och omsorg. Syftet ar att ge grundlaggande kunskaper i vard-
hygien samt mdjlighet att ta del av varandras erfarenheter och kunskaper.

Malgrupp: Sjukskoterskor, underskoterskor och andra vardnara
medarbetare.

Region Véastmanland har tillsammans
med ldnets kommuner tagit fram en
modell for att identifiera gemensamma

kompetensutvecklingsbehov.
Modellen &r framtagen framforallt for
anstéllda inom Region Véastmanland
och ldnets kommuner.
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Interaktiva utbildningar

En alternativ larform for kompetensutveckling

Lircentrum producerar en hel del interaktiva utbildningar
som du kan genomf6ra oberoende av tid och plats. Utbild-
ningarna gér att ta del av 4ven via surfplatta och mobilte-
lefon. Du viljer din egen takt och kan repetera nir du vill.
De interaktiva utbildningarna produceras lopande.

Se Kompetensplatsen for aktuellt utbud.

Lircentrum stddjer ocksd verksamheter i att ta fram

och tillgingliggéra verksamhetsspecifika interaktiva ut-
bildningar med repetitionskrav, exempelvis f6r medicin-
tekniska produkter. Dessa utbildningar genererar ett

s kallat Kompetenskort, ett bevis pa att utbildningen
genomforts samt villkor for nir utbildningen ska repeteras.

Se efter i Kompetensplatsen vilka

EXEMPEL PA INTERAKTIVA UTBILDNINGAR

Arbetsmiljo

Malet med denna interaktiva utbildningen &r att du ska fa grundldggande
arbetsmiljokunskap och kunskap om hur du samverkar pé din arbets-
plats for att arbetsmiljon ska bli sa bra som mdgjligt.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Basala hygienrutiner och kladregler -
Regiondvergripande kompetenskort

Denna e-uthildning bygger pa Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2015:10,
Basal hygien i vard och omsorg. En genomford e-utbildning och godként

resultat pa kunskapstest genererar ett kompetenskort, ett tidsbegransat
bevis (365 dagar) for godkant resultat i utbildningen.

Malgrupp: Alla vardndra medarbetare.

DUVA - E-utbildning

Visning av grundldggande funktioner i DUVA-verktyget med dvningar.
Malgrupp: Medarbetare som aktivt arbetar med verksamhetsuppféljning
och rapportering.

Halsoframjande schemaldggning

For att skapa goda forutséttningar for ett hallbart och hélsosamt yrkesliv
har Region Véastmanland tagit fram en riktlinje for schemaléggning. Som
ett led i detta har regionen valt att tillgangliggora en e-utbildning fran re-
gion Skéne kring halsoframjande schemaldggning.

Malgrupp: Alla medarbetare som arbetar obekvam arbetstid.

Informationssakerhet for medarbetare
Denna utbildning syftar till att ge medarbetare grundldggande kunskaper
om informationssékerhet och hantering av information belagd med
sekretess.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Lakemedel och miljo

Utbildning om Iakemedel och miljo, med information om bland annat
aktuell forskning, lagstiftning, miljoklassificering samt regionens
miljdarbete.

Malgrupp: Forskrivare av lakemedel, sjukskoterskor, lakare.

Miljoutbildning for chefer och
miljoombud

E-uthildningen ger dig som chef kunskap om ditt juridiska miljpansvar
och vad du behdver gora for att leva upp till lagar och andra krav inom
miljcomradet. Utbildningen ska aven ge dig som chef kunskap for att
kunna jobba systematiskt med miljofragor i din verksamhet.

Malgrupp: Chefer och miljcombud.

Grundlaggande e-utbildning om hbtq

Syftet med e-utbildningen r att stddja arbetet med att forstarka forut-
sattningar for en okad tillganglighet och ett battre bemotande av hbtg-
personer.
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Grundlaggande utbildning om
hot och vald

Denna webbutbildningen &r en generell introduktion i forebyggande ar-
bete mot hot och véld. Genom reflekterande fragestéliningar, fallexempel
och rad far du veta hur du tillsammans med din chef och dina medarbe-
tare bor arbeta for att minimera risker for hot och vald.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Grundlaggande miljoutbildning

E-utbildningen syftar till att ge alla medarbetare kunskap om regionens
miljopolicy, aktuella miljomal, hur regionen arbetar for att minska miljo-
paverkan samt roller och ansvar.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Hot och vald i nira relationer

Denna webbaserade utbildning syftar till att 6ka kompetensen och hand-
lingsberedskapen genom hela Hélso- och sjukvéarden samt tandvérden i
att bemdta och stodja kvinnor och barn dér hot och vald i nara relationer
forekommer.

Malgrupp: Vérdnira medarbetare och tandvard.

Kompletterande utbildning i
hygienrutiner

Denna utbildning &r ett komplement till utbildningen i "Basala hygienruti-
ner och klddregler”. Utbildningen bestar av korta videofilmer inom vissa
sérskilda omraden samt lankar till dokument och webbsidor for mer kun-
skap och referenser. Omraden som berdrs ar stidning, disk- och spol-
desinfektorer, saromlaggning, KAD, forradshantering samt material och
utrustning som delas mellan patienter.

Malgrupp: Vardnara medarbetare.

PROJEKTIL

Malet med den hér e-utbildningen ar att bidra till att 6ka din kunskap om
projektarbete enligt landstingets projektmodell PROJEKTIL.

Malgrupp: Projektledare.

Samverkan vid utskrivning
- Arbetsprocess

Utbildningen syftar till att tydliggdra Vastmanlands utskrivningsprocess frén
slutenvarden samt ansvarsférdelning mellan regionens och kommunernas
berdrda enheter.

Malgrupp: Medarbetare hos respektive huvudman som &r delaktiga i
nagon del av utskrivningsprocessen.

Stralsakerhet rontgen - Introduktion

Online-utbildningen &r en introduktion och nér du har gatt igenom den
kan du medverka vid undersokningar, behandlingar, operationer i véntan
pé obligatorisk stralsakerhetsutbildning.

Malgrupp: Nyanstallda medarbetare som kommer i kontakt med jonise-

rande stralning i det dagliga arbetet pa rontgen eller inom opererande
enheter.

Stralsakerhet for remittenter

Stralsakerhetsutbildningen riktar sig till fysioterapeuter som i sitt arbete
behdver remittera patienter till undersokningar pa rontgenkliniken.

Malgrupp: Fysioterapeuter.

Stralsakerhet rontgen - Introduktion

Utbildningen &r en introduktion och nér du har gatt igenom den kan du
medverka vid undersokningar, behandlingar, operationer i vintan pa
obligatorisk stralsékerhetsutbildning.

Malgrupp: Nyanstallda medarbetare som kommer i kontakt med jonise-

rande stralning i det dagliga arbetet pa rontgen eller inom opererande
enheter.

Synergi - e-utbildning for rapportorer

Utbildningen visar hur du som rapportor ska arbeta och varfor det ar
viktigt att rapportera avvikelser/forbattringar i systemet.

Malgrupp: Alla medarbetare.

Vardpreventivt arbetssétt

Malet med denna webbaserade utbildning &r att ge medarbetare inom
véarden kunskap om vilka bakomliggande faktorer som kan leda till fall,
trycksar, undernaring och ohalsa i munnen. Du far ocksé kunskaper kring
hur dessa risker kan uppmérksammas i tid och hur de systematiskt kan
forebyggas.

Malgrupp: Vardnéra medarbetare.
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Vastmanlands sjukhus Vasteras, Ingang 40
Telefon: 021-17 39 29
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