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Handbok for ansokan och
bedomning

Denna handbok fungerar som vagledning vid ansékan och
granskning av Region Vastmanlands utlysning om interna
forskningsanslag.

Handboken innehaller praktiska anvisningar och riktlinjer for ansékning och granskning
av den arliga utlysningen om forskningsanslag, i det webbaserade verktyget
Researchweb. Handboken innefattar aven allménna riktlinjer som CIFU
Forskning/Centrum for klinisk forskning tillampar i hela ansokningsprocessen.

Inom Region Vastmanland anvands det digitala, webbaserade, forsknings-
administrativa systemet Researchweb fér hantering av olika typer av
forskningsrelaterade ansékningar samt for registrering av alla forskningsprojekt som
bedrivs inom Region Vastmanlands verksamhetsomraden dar Region Vdstmanland ar
forskningshuvudman. Region Vastmanlands startsida for ansdkningar i Researchweb
hittar du héar


https://www.researchweb.org/is/ltv
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Oversikt av utlysningen

Fyra olika ans6kningsformuldr ingar i utlysningen:

Ett-arigt anslag: omkostnader och arbetstid
Forskarférordnande
Doktorandférordnande
Handledarférordnande

Ett-drigt anslag: omkostnader och arbetstid

Omkostnader i avgransat projekt: Soka medel for omkostnader i ett
avgransat forskningsprojekt, under kommande ar.

Arbetstid i avgransat projekt: Soka arbetstid for ett avgransat
forskningsprojekt under kommande ar (5-20%).

Forskarférordnande

Soka langre forordnande som bitrddande forskare (postdoktorand) eller
forskare (docent/professor). Kan beviljas fér 2 ar, med majlighet till
forlangning upp till totalt 8 ar (5-25%)

Doktorandférordnande

Soka langre forordnande for att genomfora forskarutbildning.
Doktorandférordnande beviljas pa 2 ar, med mojlighet till forlangning till
totalt 8 ar (max 25%).

Specifikt bedomningskriterium: Progress

Handledarférordnande

Soka langre forordnande, specifikt for handledning av doktorand under
forskarutbildning (2,5-20%).

Specifikt bedémningskriterium: Behov och betydelse av
handledarférordnande.



Generell information

¢ Sokande och handledare ska ha sina CV uppdaterade i Researchweb.

¢ Om projektet som ansdkan galler ar paborjat sa ska projektet vara registrerat i Region
Vastmanlands projektdatabas Researchweb.
Om projektet ar under registrering ska en ansékan om att starta studien finnas
paborjad i Region Vastmanlands studieregistrering i Researchweb. Diarienummer for
registreringen ska da finnas med i ansokan.
Om projektet som ansdkan géller ar under planering anges enbart det tankta
projektets titel.
Anslag kan beviljas med villkor. Uttag av beviljad forskningstid samt utbetalning av
beviljade medel sker dock forst efter att dessa villkor ar uppfyllda. Exempelvis, studien
ska vara registrerad i Region Vastmanlands projektdatabas. Om studiens upplagg
kraver etikprovning ska ett godkdannande fran etikprovningsmyndigheten finnas. Om
studien hanterar personuppgifter ska forskaren ha anmalt personuppgiftsbehandling i
Researchweb.

¢ Eventuella handledare i projektet ska ha lagt in sin roll som handledare i sitt CV
samt uppdaterat arbetsplats med mera. S6kande som inte har disputerat behéver
bjuda in handledare till sin ansékan. Handledare ska godkanna sin medverkan innan
ansokningstiden gatt ut. Som handledare anges disputerad person som har
vetenskaplig handledarfunktion i projektet.

¢ Rekommendation &r att anvdnda samma sprak genomgaende i hela ansékan for att
underlatta bedémningsprocessen: antingen svenska eller engelska.

Tidsplan for arets utlysning

15/3 Ansékan dppnar

9/4 Digitalt informationsméte for granskare, dar proceduren beskrivs och
diskuteras. Forskningsdirektor/CKF:s férestandare Kent Nilsson haller i métet.
Forbered eventuella fragor till motet.

15/4 Ansokan stanger

17/4 Alla ansokningar gors tillgangliga for alla granskare i Researchweb, for markering
av eventuella jav.

23/4 Granskare ska senast registrera jav.

25/4-31/5 Granskningsperiod.

31/5 Sista dag for granskning.

5/6 Ev. skriftliga foredragningar ska ha inkommit infor bedémningsmotet

10/6 Bedomningsmoéte (digitalt) kl 09-12. Har beslutas vilka som ska fa anslag, inte
hur mycket.

17/6 Foredragande granskare ska senast ha skickat in beslutskommentarer.

Innan midsommar: Beslut skickas ut till skande.



Vad gar att s6ka?

* Anslag fér egen I6n i form av forskningstid, dvs. tid som dgnas at forskningsarbete.
Kan beviljas som ett 1-arigt forordnande for kommande ar om ansokan géller ett
avgransat projekt, eller som ett flerarigt forordnande for kontinuerligt
forskningsarbete och forskningsmeritering. Forskningstid kan tas ut under det/de ar
det har beviljats for. Medlen (100 % av 16n) formedlas fran CIFU till den klinik eller
enhet dar man ar anstalld inom Region Vastmanland. Dessa medel riktar sig till
doktorander, medarbetare som har disputerat (postdok, docent, professor) och
medarbetare som dnnu inte pabdorjat forskarutbildning.

Arbetstid kan beviljas motsvarande 2,5-20% av tjanst. For doktorandférordnande
kan upp till 25% av tjanst beviljas.

e  Ett-arigt anslag: Arbetstid i ett avgransat projekt under kommande ar
(6ppet for alla medarbetare utom fér dem som redan har ett flerarigt
forordnande).

e  Flerarigt férordnande: Arbetstid i ett avgransat projekt under 2 ar med
mojlighet till forlangning upp till 8 ar (bitrddande forskare, forskare,
doktorand, forskningshandledare).

* Anslag fér I6n till medsékande forskare och assisterande personal med anstdllning
i Region Vistmanland. Kan beviljas som ett 1-arigt forordnande for kommande ar
om ansokan galler ett avgransat projekt, eller om medsdkande ar doktorand, som ett
flerarigt doktorandférordnande.

e Anslag fér omkostnader i ett avgréinsat projekt under kommande dr, t.ex. externa
konsulter, driftsmedel (undersékningskostnader, datainsamling, analyser, porto,
mm.), utrustning (t.ex. material och annan projektspecifik utrustning), och
konferens/rese-kostnader. Forskningsmedel fér omkostnader kan tas ut under
nastkommande ar. Vid eventuella férseningar som anges och motiveras i den arliga
redovisningen, kan i undantagsfall beviljade forskningsmedel dven tas ut aret efter.

Hur stort ar det totala anslaget?
Summan varierar fran ar till ar beroende pa det ekonomiska laget.

Vad kan man inte s6ka?
Kostnader for dator och Open acess omfattas inte av regionens interna
forskningsmedel. Forskningstid och medel beviljas inte for studentarbeten.

Vem kan s6ka?

¢ Den som har en anstallning omfattande minst 50% tjanst i Region Vastmanland
eller hos en arbetsgivare som har vardavtal med Region Vastmanland kan soka tid
och medel for forskning under nastkommande ar (Ett-arigt anslag). Region
Vastmanland ska vara forskningshuvudman (sékande eller medverkande) i
etikansokan for projektet.



e FOr flerdriga forordnanden (forskarférordnande, doktorandférordnande,
handledarforordnande) kravs en tillsvidareanstallning omfattande minst 50%
tjanst.

e Ett avgransat projekt som beviljats ett-arigt forordnande kan ansdka om
fortsattningsanslag, men generellt beviljas fortsattningssanslag maximalt tva
ganger.

¢ Handledare till doktorand behover gora en egen ansdkan for att séka om
handledningstid i projektet. Handledarférordnande beviljas endast till
forskningshandledare utan annat forskningsforordnande, eller som handleder
tvarprofessionellt.

e Arbete i projektet utfors i Region Vastmanland.

Ansékans omfattning

Ansokan ska innehalla kortfattad information i ansékningsformularet. Utéver det ska
etikans6kan samt etikbeslut, projektplan/forskningsplan, och for
doktorandfoérordnande individuell studieplan (for registrerad doktorand) bifogas for
det aktuella projektet eller planerade forskningsarbetet enligt instruktion i respektive
ansokningsfomular. Bade informationen i ansékningsformularet och
forskningsplanen ligger till grund for bedémningen.

Undantag ar formularet for handledarférordnande, dar forskningsplan inte behéver
bifogas, utifran de specifika bedémningskriterierna for denna utlysningsform.

Samma studie kan férekomma flera ganger i en ansékningsomgang, om t.ex. en
doktorand och dennes handledare bada anséker om forskningstid fé6r samma studie.
Det ska da tydligt framga, genom ansokans titel och innehall, att ansékningarna gors
for samma studie. For att forenkla granskningsprocessen tilldelas da samma granskare
bada dessa anstékningar. Observera att om samma kostnadsposter férekommer i flera
ansokningar kan de bara beviljas i en ansékan. Om granskare noterar att narliggande
fragestallningar forekommer i flera ansékningar dar liknande medel dskas, ska
administrator vid CIFU Forskning/CKF kontaktas pa e-postadress
forskning@regionvastmanland.se.

Jav

Alla ansokningar ska hanteras strikt konfidentiellt av granskarna i bedémningsgruppen
och av administrativ personal. Diskussioner kring ansokningarna far inte lamnas ut av
forskningsetiska skal.

D3 uppdraget som granskare &r ett fortroendeuppdrag tillampar CIFU Forskning/CKF
jav i situationer som utgor sarskild risk for detta i bedomningsprocessen. Den enskilda
situationen maste bedomas utifran saval arten som omfattningen av férhallandena
och tiden den fortgatt.

Foljande situationer utgor jav:


mailto:forskning@regionvastmanland.se

nar en granskare for en aktuell anstékan star i ett beroendeférhallande till en
sdkande/medsdkande

nar en granskare har ett pagaende eller avslutat ndra samarbete under den senaste
5-arsperioden, till exempel i form av larar- eller elevforhallande, eller gemensamt
bedriven forskning/forfattarskap med en s6kande/meds6kande. Ett
forskarstuderande-handledarforhallande bedéms som en javssituation oavsett hur
lang tid tillbaka samarbetet agt rum.

vid slaktskap, vanskap, konkurrens eller meningsskiljaktighet med sokande,
medsokande eller sokandes handledare

vid beroendeférhallande av ekonomisk art

vid chefs-/medarbetarférhallande

vid omstandighet som innebér att nagon ar partisk

Vid en javsituation ska foljande atgarder vidtas nar en ansdkan handlaggs:

Javsituation markeras av granskaren sa snabbt som majligt efter att ansokningarna
gjorts tillgéngliga i Researchweb. Detta ar viktigt eftersom fordelningen av
ansokningarna mellan granskarna grundar sig pa dessa uppgifter. Det ar svart att
dndra fordelningen nar granskarna val har fatt ansokningar tilldelade.

Javig granskare far inte bedoma aktuell ansékan.

Javig granskare deltar inte i diskussion vid beddmningsmaotet och ska da lamna
motet.

Beddmning av s6kta medel

Soékande ska ange behov av medel i exakta summor och pa ett sadant satt att det i
ansokan klart framkommer hur sokta medel ar tankta att nyttjas. | granskarens
uppdrag ingar att bedéma rimligheten i dessa kostnader utifran beskrivningen av
projektet.

Krav pa motfinansiering

For flerariga doktorand- och forskarférordnanden ar en férutsattning att forordnandet
motfinansieras med motsvarande omfattning fran sdkandes forskargrupp, arbetsplats,
eller liknande. Exempelvis, for beviljande av ett doktorandférordnande omfattande
25%, kravs motfinansiering fran annat hall motsvarande 25%.

Riktlinjer for sokta medel

Personalkostnader ska avse bruttokostnader inklusive sociala avgifter.

Konsulter avser externa konsulter, som inte bidrar i den omfattningen att det
motiverar medforfattarskap/forskning.

Driftsmedel avser kostnader for interna eller externa undersokningskostnader och
analyskostnader, som ar direkt betingade av projektet.

Kostnader for utrustning far endast avse projektspecifik utrustning, d.v.s. inte sadan
utrustning som ska anvandas i den ordinarie verksamheten pa arbetsplatsen.



¢ Lokalkostnader ska inte daskas da CIFU forutsatter att arbetsgivaren staller
erforderliga lokaler till forfogande. Sokande som beviljas egen 16n i form av
forskningstid har daven majlighet att nyttja CIFU Forsknings lokaler.

¢ Sedvanliga administrativa kostnader inklusive overheadkostnader ska inte belasta
medlen i forskningsanslagen.

¢ Medel for medverkan i konferenser beviljas endast vid en personlig inbjudan for att
presentera projektet eller att projektet fatt ett accepterat abstract som ska
presenteras. Schablonbelopp: max 20 000 kr for konferens inom Europa och max
30 000 kr for konferens i 6vriga varlden. | denna kostnad kan resa, logi och
konferensavgifter ingd, for den eller de personer som presenterar projektet.
OBS! Under 2025 kommer bidrag for resor och konferenser att beviljas restriktivt
och i undantagsfall, t ex fér doktorander som mdste genomféra
konferensdeltagande inom ramen for forskarutbildningen. Detta pga. ekonomiska
restriktioner gdllande resor och representation.

e For resor inom projektet kan kostnad for resa och logi i samband med projektméten
inga.

* Kostnader for gavor till deltagare som ingar i forskningsprojektet far inga i ansokan
om forskningsanslag.

e Ersattning till klinik for patientrekrytering beviljas ej.

Aterrapportering for Ett-arigt anslag

Ett-arigt anslag: omkostnader och arbetstid. Beviljat anslag ska slutrapporteras senast den
31 december for det ar ansdkan beviljats for. Rapporteringen gors i beviljad ansékan i
Researchweb under sektion F. Omkostnader och arbetstid som inte har forbrukats under
nyttjandetiden atergar till CIFU for vidare utlysning.

Fortsdttningsansokan vid Ett-arigt anslag

Om ansokan ror fortsattningsanslag kravs att den sékande lamnar en redovisning av
hur tidigare beviljade medel nyttjats och hur projektet framskridit. S6kande ska
beskriva i aktuell ansékan hur tidigare beviljade medel anvants i projektet. Om tidigare
beviljade medel dnnu inte anvénts (anslaget ar beviljat for nuvarande ar), ska sékande
ge en beskrivning av hur uttaget planeras under det kommande aret.

Granskare bedomer om redovisningen berattigar till fortsatt stod.

Skriftliga motiveringar

Vid avslag ska skriftlig motivering, efter bedomningsmotet, formuleras av
foredragande granskare och Idmnas vidare till den sokande av CIFU Forsknings
administratorer, via ansokningssystemet Researchweb.

Varje granskare ar foredragande for ett antal ansokningar. Foredragande granskare
tilldelas ansvaret for slutgiltiga beslutskommentarer. Formuleringen underldttas om
granskarna skriver in sina kommentarer i rutan “Motivera din bedomning och
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rekommendation, samt fértydliga ev. oklarheter” i ansékningssystemet i samband
med granskning. Avslagskommentaren ska vara tydlig, saklig, informativ och utformad
pa ett konstruktivt satt och ge forslag till forbattringar. Lyft dven fram positiva
aspekter med ansokan och projektet.

De foredragande granskarnas formuleringar av slutliga beslutskommentarer skrivs
efter beddomningsmotet in i rutan “Foredragande granskares slutkommentar vid avslag
(infogas i beslutet)”, i respektive ansokan i Researchweb.

Observera att rutan “Egna noteringar” inte kan ses av andra an granskaren sjalv. Den
ar enbart till for egna anteckningar under granskningsarbetet och infér bedémnings-
motet.

Férvintade resultat/mal
CIFU foérvantar att projektet som tilldelats medel ska:

e Stdrka forskningen i regionen

o Oka kunskapsutvecklingen inom angeldgna omraden i Region Vastmanland.

¢ Bidra med forskning med hog kvalitet och relevans for halso- och sjukvard och for
regionens 6vriga omraden samt skapa 6kade forskningsresurser for projekt inom de
omradena.
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Regler och riktlinjer vid
bedomning

Generella krav

¢ Den sokande och eventuella medsdkande ska ha en anstéllning omfattande minst
50 % i Region Vastmanland eller hos en arbetsgivare som har vardavtal med Region
Vastmanland. For flerariga forordnanden kravs en tillsvidareanstallning omfattande
minst 50%.

¢ Den sokande ska ha inkommit med komplett ansdkan. Vid fortsattningsansokan
maste rapportering av tidigare beviljad ansdkan vara gjord for att
fortsattningsansokan ska kunna ga vidare.

¢ Senior forskare ska inga i projektet (b6r motsvara docentkompetens). Om granskare
bedomer att kompetensen finns, om &n pa lagre niva an docent, ska detta noteras i
kommentarsfaltet for granskare.

¢ Bilagor: Forskningsplan och individuell studieplan (i de fall detta efterfragas i
formularet), samt eventuella etikansdkningar, godkdnnanden och
andringssansokningar till EPM ska finnas bifogade i ansdkan.

Bedomningen av samtliga ansékningar i Forskningsanslag delas upp i tva delar:

Del 1

Ett-arigt anslag: omkostnader och arbetstid, samt Forskarférordnanden och
Doktorandférordnanden — podnggrundande kriterier (max 28 podng):
e Syfte och fragestdllning
e \Vetenskaplig kvalitet
e  Genomférbarhet
e  Bidrag till forskning och utveckling inom Region Vidstmanlands
verksamhetsomrdden

Handledarférordnanden — poéinggrundande kriterier:
e  Behov och betydelse av ett handledarférordnande
e Bidrag till forskning inom Region Vidstmanlands verksamhetsomrdden

Del 2

Icke-podinggrundade kriterier:
e [Etikprévning
e Ekonomi
e Progress (endast for doktorandférordnanden)
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Podngsattningen baseras pa angivna heltal, alltsa inga mellanslag eller decimaler.

Alla granskare uppmanas att anvanda mojligheten att ocksa avge skriftliga
kommentarer till respektive ansdkan i Researchweb. Dessa skriftliga kommentarer
underlattar dialog vid beddmningsmétet, samt formuleringar av
beslutskommentarer efter bedémningsmote.

Beddmningsskalan har
sju poangnivaer:

excellent kvalitet

utmarkt kvalitet

hog kvalitet

mer dn acceptabel kvalitet
acceptabel kvalitet

lag kvalitet

mycket |lag kvalitet

0 = felaktig eller saknas
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Del 1 - Poanggrundande kriterier:

Ett-arigt anslag: omkostnader och arbetstid,
Forskarforordnanden, Doktorandforordnanden

Max 28 podng

De fyra podanggrundande kriterierna ar:

e Syfte och fragestillning (0-7).

e Vetenskaplig kvalitet (0-7)

e  Genomférbarhet (0-7)

e  Bidrag till forskning och utveckling inom Region Vistmanlands
verksamhetsomraden (0-7)

Utdver ovan finns ett specifikt bedomningskriterium for Doktorandférordnanden:
e  Progress (0-2)

Progress ingdr inte i den sammanlagda podngberdkningen. Istdllet tas sdrskild hdnsyn
till progress vid bedémningsmétet och de med hdgre progress prioriteras.

Vagledande fragor till granskare

Syfte och fragestallning
Fragestdllningens relevans och originalitet

e Arsyfte/fragestillning/hypotes tydligt formulerade och méjliga att beforska?

e Ardet féreslagna projektet relevant och haller hég kvalitet vad giller de
vetenskapliga fragestallningarna, bakgrundsbeskrivning, och kunskapsluckan
inom amnet?

e  Arden féreslagna forskningen originell och vetenskapligt betydelsefull?

e  Har projektet potential att pa ett vasentligt satt flytta fram
kunskapsgranserna for forskningsomradet?

e  Har projektet god potential till spridning och implementering?
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Exempel pa podngnivder, Syfte och fragestidllning:

7 = excellent kvalitet, mycket hog originalitet av uppenbart mycket stort varde, mycket
tydligt utformat syfte/fragestaliningar

6 = utmarkt kvalitet och med mgjlig stor genomslagskraft

5 = hog kvalitet och klart betydelsefull

4 = mer dn acceptabel kvalitet och med viss genomslagskraft

3 = acceptabel kvalitet men utan patagligt varde

2 = 13g kvalitet, utan originalitet

1 = mycket I3g kvalitet, oklart formulerat syfte/fragestallningar, daligt underbyggd
fragestallning, eller forskning utan originalitet

0 = felaktig eller saknas

Vetenskaplig kvalitet
Ldmpligheten i studiedesign, urval och metodik

e  Arstudiedesign, forsdksupplagg, urval och metoder vl avpassade for den
aktuella hypotesen eller fragestallningen?

e  Kan forsdksupplagget inklusive metoden ge svar pa fragestallningen?

e  Arinklusions- och exklusionskriterier motiverade? Ar mangden matningar,
prover, djur, patienter eller forsokspersoner optimal for att besvara
fragestallningen?

e  Vid interventionsstudie: ar gruppindelning och randomiseringsférfarande val
motiverat?

e  Ar planerad statistisk databearbetning och analysplan relevant och rimlig?

Exempel pd podngnivder, Vetenskaplig kvalitet:

7 = utomordentligt val valda metoder utifran forskningsfragan, excellent vetenskaplig
kvalitet

6 = utmarkt val valda metoder utifran forskningsfragan, mycket hog vetenskaplig
kvalitet

5 = vél valda metoder utifran forskningsfragan, hog vetenskaplig kvalitet

4 = mer an acceptabel vetenskaplig kvalitet

3 = acceptabel vetenskaplig kvalitet

2 = undermaligt valda metoder utifran forskningsfragan, lag vetenskaplig kvalitet
1 = ej acceptabla valda metoder utifran forskningsfragan, mycket lag vetenskaplig
kvalitet

0 = saknas

Genomfdérbarhet

Det féreslagna projektets genomférbarhet utifrdn rimlighet i arbetsplan, relevans av
vald metodik utifran fragestdllning, samt vetenskaplig kompetens i relation till det
féreslagna projektet.
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e  Sannolikheten att projektet kan genomféras mot bakgrund av rimlighet i
arbetsplanen samt begarda och tillgédngliga resurser (tidsplan, personal,
metoder, material, utrustning).

e  Sannolikheten att projektet kan genomféras mot bakgrund av relevans av
vald metodik, 6vriga metodaspekter, ev. preliminara resultat.

e  Sett till projektet som helhet, finns den vetenskapliga och @mnesmassiga
kompetens som kravs for att genomféra forskningsprojektet? Den
vetenskapliga kompetensen i forskargruppen bor motsvara docent.
Tillgangen pa docenter skiljer sig mellan olika kliniker. Det finns unga
forskargrupper som inte har hunnit fa docentkompetens, men som har
dmneskompetens inom sitt omrade.

e  Om projektet redan startat, hur har progressen varit hittills?

e Arrisken hdg men originaliteten och den potentiella vinsten med studien
ocksa hég? Hur mycket tyngd lagger vi pa risk och genomfdrbarhet kontra
utvecklingspotential? Hur mycket risk kan vi acceptera for ett projekt med en
unik och hogkvalitativ fragestallning? Du behdver gbra en avvagning av ”high
risk — high gain”.

®  For doktorandférordnande lamnar sdkande ingen specifik beskrivning av
arbetsplan i formuldret. Du som granskare bedémer istdllet kriteriet
genomférande utifran beskrivningen av projektarbete och tidsplan i bifogad
forskningsplan samt eventuell Individuell studieplan (ISP).

Exempel pa poéingnivaer, Genomférbarhet

7 = utomordentligt hog genomférbarhet och kompetens, mycket laga risker i projektets
metodik

6 = mycket hog genomforbarhet och kompetens, laga risker i projektets metodik

5 = hog genomfdrbarhet och kompetens, ganska laga risker i projektet metodik

4 = god genomforbarhet och kompetens, acceptabla risker i projektets metodik

3 = acceptabel genomférbarhet och kompetens, ganska hoga risker i projektets
metodik

2 = genomforbarhet och/eller kompetens tveksam, hoga risker i projektets metodik
1 = genomférbarhet och/eller kompetens klart tveksam, mycket hoga risker i
projektets metodik

0 = saknas

Bidrag till forskning inom Region Vastmanlands verksamhetsomraden

Hur det féreslagna forskningsprojektet bidrar till och dr relevant fér utvecklingen inom
Region Vidstmanlands verksamhetsomrdaden.

e Ardet foreslagna projektet relevant och till nytta for Vastmanlands invanare
och Region Vastmanlands verksamhetsomraden?

15



o  Vilket strategiskt virde har det féreslagna projektet med tanke pa betydelse
for Region Vastmanlands framtida utmaningar?

o  Vilket bidrag ger det foreslagna projektet till forsknings- och
kunskapsutvecklingen inom Region Vastmanland och starkning av
forskningsverksamheten?

®  Hur bidrar projektet till att h6ja kunskapsnivan och kompetensen hos Region
Vastmanlands medarbetare och samverkansparter?

®  Hur val éverensstammer forskningsprojektets mal och fokus med behoven i
Region Vastmanland? Ar forskningen inriktad pa att |6sa specifika problem
eller utmaningar som &r relevanta for Region Vastmanlands verksamheter?

e Introducerar projektet nya metoder, teknologier eller perspektiv som kan
framja innovation och utveckling i Region Vastmanlands verksamheter?

e  Inkluderar forskningsprojektet samverkan 6ver verksamhetsgranser, eller
samarbete med andra regionala aktérer?

Exempel pa podngnivder, Bidrag till forskning inom Region Véstmanlands
verksamhetsomraden

7= Projektet uppfyller alla kriterier pa ett exceptionellt satt. Det &r starkt relevant for
regionens behov, fraimjar omfattande kunskaps- och kompetensutveckling, framjar
excellent samverkan, etc.

6 = Ett projekt som ar mycket vardefullt for regionen och uppfyller de flesta kriterier pa
ett mycket bra satt.

5 = Ett projekt som &r bra for regionen och uppfyller de flesta kriterier pa ett
tillfredsstallande satt.

4 = Ett projekt som ar ganska bra for regionen men har omraden som behéver
forbattras

3 = Ett projekt som ar tillrackligt for regionen men behover betydande forbattringar
2 = Ett projekt som inte ar tillrackligt for att mota regionens behov och har flera
betydande brister

1 = Ett projekt som dr mycket otillrdckligt och har ndstan ingen positiv inverkan pa
regionen

0 = saknas/ Ett projekt som inte har nagon som helst nytta fér regionen och bor inte
oOvervagas
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Del 1 - Poanggrundande kriterier:
Handledarforordnanden

Max 14 poang

Handledarférordnande bedéms utifran tva poanggivande bedémningskriterier:

e Behov och betydelse av ett handledarférordnande (0-7).
e  Bidrag till forskning och utveckling inom Region Vidstmanlands
verksamhetsomrdden (0-7)

Medarbetare i Region Vastmanland som &r disputerad och handleder en doktorand
under forskarutbildning kan anséka om handledarférordnande. Bade handledare och
doktorand ska ha en tillsvidareanstéllning i Region Vastmanland eller hos en
arbetsgivare som har vardavtal med Region Vastmanland.

Handledartid beraknas till 5-10% fér huvudhandledare och 2,5-5% for bihandledare
beroende pa handledarkonstellation (antal handledare for doktoranden samt
fordelning av handledningsarbetet).

Handledarférordnande ar framférallt till for medarbetare som inte har/séker ett
bitr/forskarférordnande utan endast behéver tid fér handledning av doktorand, eller
for medarbetare som handleder en doktorand i Regionen tvarprofessionellt dvs.
utanfor sitt eget forskningsomrade.

Vagledande fragor till granskare

Behov och betydelse av ett handledarférordnande (0-7 podng).
Bed6ém hur avgdrande ett beviljat handledarférordnande dr for att
doktoranden/doktoranderna ska kunna tillgodogéra sig och genomféra sin
forskarutbildning.

Overvig exempelvis:

e  Handledargruppens konstellation

e Sokandes roll i handledargruppen

e Arbetsplan fér handledningen

e Doktorandens progress i forskarutbildningen

e Vilka andra mojligheter till finansiering som finns for handledaruppdraget
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Exempel pa podngnivaer

7 poang = Mycket hogt behov av ett handledarférordnande, helt avgérande for

forskarutbildningens genomférande.

4 podng = Acceptabel niva av behov, ganska avgérande for forskarutbildningens
genomforande.

1 podng = Lagt behov av ett handledarférordnande, ingen eller lag betydelse for
forskarutbildningens genomférande.

Bidrag till forskning inom Region Vastmanlands verksamhetsomraden (0-7
poéng)

Hur det s6kta handledarférordnandet bidrar till och dr relevant fér utvecklingen inom
Region Vidstmanlands verksamhetsomrdden. Detta kriterium dr identiskt med
motsvarande kriterium i utlysningen for forskningsférordnanden, omkostnader och
doktorandférordnanden

e  Ardet féreslagna projektet relevant och till nytta fér Vistmanlands invanare
och Region Vastmanlands verksamhetsomraden?

o  Vilket strategiskt virde har det féreslagna projektet med tanke pa betydelse
for Region Vastmanlands framtida utmaningar?

o  Vilket bidrag ger det foreslagna projektet till forsknings- och
kunskapsutvecklingen inom Region Vastmanland och starkning av
forskningsverksamheten?

®  Hur bidrar projektet till att h6ja kunskapsnivan och kompetensen hos Region
Vastmanlands medarbetare och samverkansparter?

®  Hur val éverensstammer forskningsprojektets mal och fokus med behoven i
Region Vastmanland? Ar forskningen inriktad pa att 6sa specifika problem
eller utmaningar som ar relevanta for Region Vastmanlands verksamheter?

e Introducerar projektet nya metoder, teknologier eller perspektiv som kan
framja innovation och utveckling i Region Vastmanlands verksamheter?

e Inkluderar forskningsprojektet samverkan 6ver verksamhetsgranser, eller
samarbete med andra regionala aktérer?

Exempel pa poédngnivder

7= Projektet uppfyller alla kriterier pa ett exceptionellt satt. Det ar starkt relevant for
regionens behov, framjar omfattande kunskaps- och kompetensutveckling, framjar
excellent samverkan, etc.

6 = Ett projekt som ar mycket vardefullt for regionen och uppfyller de flesta kriterier pa
ett mycket bra satt.
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5 = Ett projekt som ar bra for regionen och uppfyller de flesta kriterier pa ett
tillfredsstdllande satt.

4 = Ett projekt som ar ganska bra for regionen men har omraden som behéver
forbattras

3 = Ett projekt som ar tillrackligt for regionen men behover betydande forbattringar
2 = Ett projekt som inte ar tillrackligt for att mota regionens behov och har flera
betydande brister

1 = Ett projekt som dr mycket otillrackligt och har ndstan ingen positiv inverkan pa
regionen

0 = saknas/ Ett projekt som inte har nagon som helst nytta for regionen och bér inte
overvagas
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Del 2 — Icke-poangbaserade kriterier

Ett-arigt anslag: omkostnader och arbetstid,
Forskarforordnanden, Doktorandforordnanden

Foljande tva bedomningskriterier ingar inte i den sammanlagda poéangberikningen
men ar grundkriterier for beviljande av ansokan:

e Etikprévning
e  Ekonomi

Dessa bedémningsomraden besvaras med ja eller nej av granskaren.

For Doktorandforordnanden finns ett specifikt icke-podngbaserat
bedémningskriterium:

° Progress

Progress besvaras med podngsattning 0-2. Dessa poang ingar inte i den sammanlagda
poangrakningen. Istallet tas sarskild hansyn till progress vid bedomningsmotet och de
med hogre progress prioriteras.

Etikprovning
Beddm om ansokan lever upp till kravet pa etikgodkdnnande. Kriteriet ingar inte i den
sammanlagda podngberdkningen men ar ett grundkriterium for beviljande av ansékan.

Ja = etikgodkédnnande finns och ar inlagt i ansékan som bilaga, etikansokan ar inskickad
men inget beslut finns, etikansokan ar paborjad eller under utveckling, alternativt etisk
prévning behovs inte.

Nej = Sokande avser inte att ansdka om etisk prévning, men du som bedémare anser
dock att studien kraver etisk prévning. Godkand etikansdkan finns men du som
beddmare anser att det behovs en andringsansdkan. Kryssa i “Nej” och kommentera
varfor etikgodkdnnande behovs.
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Sokande behover inte ha mottagit etikgodkdannande for att slutfora sin ansokan eller
beviljas medel. Dock maste godkdnnande fran Etikprévningsmyndigheten finnas innan
man kan fa ut sina beviljade medel. Detta galler t.ex. om det finns en godkénd
grundansékan, men det behovs en dndringsansokan for att 1agga till Region
Vastmanland som deltagande forskningshuvudman (exempelvis for att ha lagstod for
behandling av kénsliga personuppgifter inom var Region).

Sokande ska bifoga dven EPM-ansékningar (grundansokan samt eventuella
andringsansokningar) i sin ansokan, inte bara godkdnnanden.

Ekonomi
Bedom om ansdkan uppvisar en rimlig kostnadskalkyl. Kriteriet ingar inte i den
sammanlagda podngberdkningen men ar ett grundkriterium for beviljande av ansokan.

Ja = Sokande beskriver hur de sékta medlen ska anvandas under det kommande aret.
Det framkommer hur sékta medel &r tankta att nyttas i forhallande till saval personer
som olika arbetsmoment, och eventuell annan finansiering. Summorna av de dskade
posterna ar rimliga i forhallande till beskrivningarna. Kostnadskalkylen &r rimlig, dvs.
projektet riskerar inte att bli vare sig 6ver- eller underfinansierat.

I rimlighetsbedémningen ligger ocksa att sokanden bedéms ha en rimlig chans att fa
finansiering for projektet.

Nej = Summorna av de dskade posterna ar inte rimliga i forhallande till beskrivningarna
eller sékande har inte beskrivit de dskade posterna. Kostnadskalkylen &r inte rimlig,
dvs. projektet riskerar att bli 6ver- eller underfinansierat. Sékanden bedéms inte ha en
rimlig chans att fa finansiering for projektet.

Ar kostnadskalkylen rimlig men studien ar dyr? Hur mycket tyngd lagger vi p3
samfinansiering? Fa projekt ar fullfinansierade fran bérjan, samfinansiering
forekommer ofta. Du behover gora en avvagning. Om allt annat i projektbeskrivningen
pekar pa framgang kan det vara vart att chansa. En alltfor hog grad av stranghet leder
till att fa projekt blir beviljade anslag.

Progress — Endast fér Doktorandférordnanden
Progress ingdr inte i den sammanlagda podngberdkningen. Istdllet tas sdrskild hdnsyn
till progress vid bedémningsmétet och de med hégre progress prioriteras.

0 = Ej registrerad pa forskarutbildning

1 = Progress 1-49% av genomford forskarutbildning (1-23 heltidsmanader)
2 = Progress minst 50% genomford forskarutbildning (24-48 heltidsmanader)
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Generella riktlinjer for bedémning

Beddmningskriterierna ska inte ses som en “evidensgradering”, dar enbart internationella
RCT-multicenterstudier har mojlighet att fa hégsta poang. Studiedesignen har en sekundar
betydelse. Det &r viktigare att studien ar designad for att kunna svara pa den aktuella
fragestallningen. Hog kvalitet ska darmed identifieras i en ansékan som genomgaende &r
tydlig och val beskriven.

De olika kriterierna bedéms separat. Det kan till exempel betyda att ansokans syfte
och fragestallning far en hogre poang medan vetenskaplig kvalitet far en lagre poang,
medan en genomgdende bra studie far bra poang i alla kriterier. Oftast far
ansokningarna ett "spektrum” av podng, dar poangen varierar mellan de olika delarna.

Anvand kommentarsfaltet till att motivera dina poang. En siffra sdger inte allt,
eftersom tva granskare uppfattar en beskrivning pa olika satt. Vi anvander
kommentarerna som underlag for diskussion under bedémningsmotet. Speciellt om
nagon har valt att sitta mycket héga/laga poiang behdvs en utforlig kommentar.

Vi ar alla olika individer med olika varderingar och bakgrundskompetenser. Det ar latt
att kdnna sig positivt installd i borjan av ett granskningsuppdrag och mer kritisk efter
nagra timmar. Ett tips till dig som granskar ar att granska, ge poang och kommentera.
Lat sedan granskningen vila nagon dag och ga tillbaka och vardera din bedémning,
innan du skickar in den. Ar du en ”snall” eller ”strang” podngsattare? Ta med det i
berakningen och strdva efter objektivitet.

Nér du slutligen skickar in din granskning i Researchweb, far den forst status

"Preliminargranskad”. Du behover klicka pa ”Verkstall granskning” for att den ska ga
vidare i systemet.

22



Efter granskning

Sammanstallning av kommentarer
Vid granskningsperiodens slut, nar alla granskare verkstallt sin granskning fér en

ansokan, kan granskarna se poangmatris och alla kommentarer som gjorts om
ansokan.

Beddmningsmote

Motet halls i borjan av juni. Ordférande ar normalt forskningsdirektéren vid CIFU. Med
pa motet finns ocksa Controller och administratérer fran CIFU Forskning. Samtliga
granskare deltar. Franvaro anmals i férvag per epost till CIFU Forsknings
administratorer, forskning@regionvastmanland.se. Varje granskare ar féredragande
for en eller flera ansdkningar. Vid genomgang av respektive ansdkan ska foredragande
granskare ge en kortfattad beskrivning av projektet, med fokus pa eventuella
svarigheter eller mojligheter for projektet. Om granskaren ar forhindrad att delta pa
motet ska granskaren infor motet i stallet skicka in sin beskrivning skriftligt per epost
till CIFU Forsknings administratorer, forskning@regionvastmanland.se, senast tva
arbetsdagar innan motet.

Javig granskare lamnar moétet under diskussion kring den aktuella ansékan. Detta
galler oavsett motesform (fysiskt/ digitalt/hybrid).

Alla ansokningar tas i beaktande men de som inte nar upp till podngsnittet dagnas
minst tid. P4 motet beslutas vilka som kommer att beviljas anslag, men ej hur mycket.

Fordelning av medel

Motets ordférande sammanstaller, i samarbete med Controller och administratorer,
forslag pa fordelning av medel utifran granskarnas diskussion. Forslaget skickas till
granskarna for kommentar och justering.

Beslut

Foredragande granskare ska sammanstalla beslutskommentar (vad var bra, vad kan
forbattras) for ansdkan efter bedémningsmotet, och skriva in den slutliga
bedémningskommentaren i ansokan i Researchweb i avsedd ruta.
Avslagskommentaren ska vara tydlig, saklig, informativ och utformad pa ett
konstruktivt satt och ge forslag till forbattringar.

Efter att forskningsdirektoren godkant beslutstexterna skickar CIFU Forsknings
administratorer ut beslut via Researchweb till samtliga sokande.
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