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Malgrupp

Handlingsplanen for varmebdlja’hdga temperaturer vander sig till dig som arbetar inom férskola, hemtjénst,
hemsjukvard, sarskilda boendeformer, primarvarden eller sjukhus, samt ppna verksamheter i staden. Planen tar
upp hur hélsoeffekter vid varmebdlja/héga temperaturer hanteras och innehaller checklistor och rad. Du som
arbetar med personer inom riskgrupper, tank pa att ocksa du paverkas av varmen. Hur du upplever och klarar av
varmen ar individuellt.

Halsoeffekter av varmebolja/hdga temperaturer

Det ar valkant att varmebdljor/hdga temperaturer kan leda till hdlsoproblem och 6kat antal dédsfall, speciellt hos
de aldre i befolkningen. Den dagliga dodligheten 6kar med cirka tio procent om temperaturen nar 26 grader eller
mer tre dygn i rad och den 6kar med ytterligare tio procent om temperaturen nar 30 grader eller mer tre dygn i rad.

Med ett férandrat klimat far vi rakna med bade en stigande medeltemperatur och att extrema vaderférhallanden
som varmeboljor/hdga temperaturer blir vanligare. Da vi i Sverige inte ar sd vana vid hdga temperaturer ses
negativa halsoeffekter redan vid lagre temperaturnivaer an till exempel i tropiska lander.

Extrem vdrme ar farligt for alla, men &ldre (6ver 65 ar) och kroniskt sjuka personer utgor speciellt sarbara grupper.
Aldre personer ar kansligare dn yngre, eftersom de har en samre temperaturreglering och nedsatt férmdga att
kanna torst. Dessutom har de oftare kroniska sjukdomar.

Varmen i sig medfér att de ytliga blodkarlen vidgas och svettningen 6kar. Om man inte hinner fa i sig tillrackligt
med vatska for att kompensera den dkade avdunstningen blir blodet mer koncentrerat och risken fér blodpropp
i hjarta och hjarna okar. Om hjartat inte klarar de 6kade kraven pa pumpférmaga kan det resultera i allvarlig
hjartsvikt. Varmerelaterade dddsfall hos aldre beror oftast pa cirkulationsrubbningar.

Forekomst av kroniska sjukdomar som demens, fysiska handikapp, hjart- och karlsjukdom, njursjukdom, astma/
KOL, men dven diabetes, dvervikt och allvarlig psykisk sjukdom, kan ytterligare 6ka risken for halsoproblem vid
varmebdlja/hdga temperaturer. Vissa mediciner som dr vanliga bland dldre kan ge allvarligare biverkningar vid
hdga temperaturer. Under en varmebdlja kan, forutom den hdga temperaturen, dven ékad luftfuktighet och luft-
fororeningar bidra till de negativa hélsoeffekterna.



Larmkedja for varning

Varmevarningar

Ndr vaderprognoserna visar att temperaturen nar 26°C eller mer tre dagar i fljd, skickar
. X . . L 0 s SMHI
SMHI férhandsinformation till ansvariga inom vard och omsorg via lansstyrelserna och
kommunerna, for att 6ka beredskapen dar.

SMHI:s varningssystem for varmebolja: Region Véastmanland Sjukvérdens Visteras stad
SOS Alarm
. s . . P o . TIB* larmcentral TIB*
e Meddelande om varmebdlja: Prognosen visar att maxtemperaturen ligger pa minst 26°C tre dagar i foljd.

e Klass 1-varning for varmebdlja: Prognosen visar att maxtemperaturen ligger pa minst 30°C tre dagar i féljd.

e Klass 2-varning for varmebdlja: Prognosen pa att perioden med maxtemperatur pa minst 30°C kan bli Lansstyrelsen
langre an fem dygn och/eller att maxtemperaturen ligger pa minst 33°C tre dagar i foljd. TIB*
Vard- och omsorgsférvaltningen VOF,
Barn- och utbildningsférvaltningen BUF,
kommunikator i beredskap KIB.
U-Sam

Krissamverkan i
Vastmanlands lan

* Tjansteperson i beredskap tillgénglig dygnet runt.

Den TIB som forst uppmarksammar SMHI:s
meddelande/varning om varmebadlja initierar,
via Lansstyrelsens TIB till samverkanskonferens
for U-Sam.



Riskgrupper Allmanna rad vid varmebélja’hdga temperaturer
e Aldre.
o Wik . Var uppmarksam pa inomhustemperaturen

Hjart- och kerlsjuka. Risken for halsoproblem 6kar patagligt om temperaturen nar upp till 26 grader tre dagar i féljd.
e Lungsjuka.
* Njursjuka. r- Uppmuntra till 6kat vatskeintag
e Personer med allvarlig psykisk sjukdom. Undvik stora méngder séta och koffeinhaltiga drycker samt alkohol. Servera garna vatskerik mat,
till exempel gronsaker och frukt. Hjalp sarskilt sma barn, aldre och personer med funktions-
nedsattning att dricka. Personer med specifik sjukdom, 6vervag vatskelista och viktkontroll da det
e Sangliggande. kan foreligga risk for Gvervatskning. Se checklista lakare/sjukskoterska

e Demenssjuka.

* Socialt isolerade. L .
Forsok ordna en sval miljé

Utnyttja gardiner, persienner och markiser och flaktar. Det &r viktigt att kansliga personer vistas i
bostadens/boendets svalaste plats. Vadra nattetid nér det dr svalt. Tank pa att temperaturen kan
skilja sig at med flera grader i olika rum. Nar du vistas utomhus - s6k skuggiga platser!

&  Ordnasvalkande dtgarder
¢
)

e Spadbarn och sma barn.

e Personer som tar lakemedel som paverkar kroppens reglering av varme.

e Personer som ar fysiskt aktiva och/eller arbetar i en anstrangande miljo eller kontorsmilj.
e De som arbetar inom kollektivtrafik samt resande med kollektivtrafik.

a== [ sval dusch ar mest effektiv. En blot handduk runt nacken ar ett alternativ. Lost sittande klader
i naturmaterial &r svalare an atsittande syntetklader.

oo
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Uppmana till minskad fysisk aktivitet
Framfor allt under dygnets varmaste timmar.

> A 4 Var extra uppmarksam vid tecken pa varmepaverkan
:O', Varningstecken kan vara forhéjd kroppstemperatur, puls, och andningsfrekvens, yrsel och onormal
A trotthet. Muntorrhet och minskade urinmangder kan vara tecken pa vatskebrist. Tank pa att feber-
nedsattande mediciner kan férvarra tillstandet.



Reaktioner och symptom pa varme

Huvuddelen av ékad sjuklighet/dddlighet under varmebdlja/héga temperaturer beror pa hjart- och karlsjukdom
och lungsjukdom, samt medicineffekter. Dock bér man kanna till att det finns ett antal specifikt varmerelaterade
symptom/sjukdomstillstand, vilka dven kan drabba yngre och friska individer:

Kramper pa grund av uttorkning (dehydrering) och rubbning i saltbalans (elektrolytforlust).
Ses framforallt vid intensiv sportutdvning i varme.

Utslag, sma kliande roda knottror. Detta ar ofarligt och gar 6ver spontant.
Svullnad (6dem) — yttrar sig vanligen som svullna anklar.

Yrsel och svimning pa grund av uttorkning och vidgning av ytliga blodkarl (ofta vid samtidig hjart-och
karlssjukdom och medicinering).

Utmattning: illamaende, krakningar och cirkulationskollaps. Kan upptrada vid kroppstemperatur pa 37-40
grader. Detta beror pa vatten- eller saltbrist och kraver snabb insats med nedkylning och uppvatskning i
enlighet med lokala vardrutiner.

Varmeslag kan uppsta vid obehandlad varmeutmattning och ar ett urakut tillstand med férvirring, kramper,
eventuell medvetandeférlust, het och torr hud och en kroppstemperatur som 6verstiger 40,6 grader, vilket
obehandlat kan ge organsvikt, hjarnskada och leda till doden.

Specifika insatser

Generellt galler att vid varmeutmattning och varmeslag ska inte febernedsattande ges, da det kan forvarra till-
standet. Personer som drabbas av utmattning och/eller varmeslag ska vardas pa sjukhus. Ofta ar behandling
pa intensivvardsavdelning nédvandig. Ta tempen, kyl ned och ge att dricka om personen ar vid medvetande.
Ta kontakt med sjukskéterska for beddmning om dropp ska sattas in eller ring ambulans.

Det saknas annu kontrollerade studier av vilken typ av vatskebehandling som &r bast for att lindra halsoeffekterna

av varme for aldre, varfor specifik rekommendation inte kan ges i denna checklista.
| de fall dar specifik uppvatskande behandling behéver dvervagas ska en individuell bedémning géras med
hansyn till eventuell grundsjukdom och medicinering och lokala vardrutiner tillampas.

Tips!

Mer utforlig information angaende varmebdljor finns pa Folkhalsomyndighetens hemsida
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/krisberedskap/varmeboljor/




Generell checklista for chef/arbetsledare inom kommun och region

gallande arbetsmiljo

Arbetsférmagan paverkas eftersom hog varme inverkar pa bade kropp och sinne. Kroppens naturliga svar pa hég
varme dr att sanka arbetstakten for att minska kroppens varmeproduktion. Uppmarksamhet och omddme for-
samras och olycksfallsrisken ékar. Huméret paverkas av varmebelastningen pa samma satt som av annan stress.

Redan efter nagra dagars vistelse i varme pabdrjas en varmeacklimatisering. Det &r en anpassning av kroppens
funktioner sa att svettningen aktiveras vid en lagre kroppstemperatur. Aven regleringen av blodcirkulationen
forbattras. Storsta tolerans for varme nas dock férst efter 8 — 10 dagars acklimatisering.

Vid denna typ av arbete maste arbetstiden i vdrme anpassas sa att den totala pafrestningen pa kroppen inte blir
for stor. Med varmetraning kan kroppen klara hégre varme men efter ett avbrott i arbetet, till exempel semester,
behdver kroppen varmetranas pa nytt.

Under sommartid bor temperaturen inomhus normalt ligga mellan 20 och 26 °C om arbetet ar latt och stillasit-
tande.
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Tillfalliga atgarder vid inomhusarbete

Begransa solinstralningen.
Anvénd mer informell klddsel.
Avskdrma eller flytta vdrmeavgivande maskiner.

Stanga av onddiga varmekallor.

Oka luftvéxlingen genom fonstervadring p& byggnadens skuggsida.

Kor ventilationen nattetid.

Anvand bordsflaktar.

Justera arbetstiderna.

Om majligt arbeta hemma.

Byt till andra arbetsuppgifter.

Prioritera arbete i skugga nar det ar stark sol.
Ta langre pauser.

Forskjut om mojligt arbetstiden under dagen.

Anvand sa svala klader som majligt.

Ha god tillgang till vatska. Dricksvatten ska tillhandahallas pa ett hygieniskt satt inom ett rimligt avstand fran

arbetsplatsen.

Kalla Arbetsmiljoverket www.av.se




Checklista for chef/arbetsledare inom hemtjanst/hemsjukvard

Utéver de allmanna raden vid varmebdlja/héga temperaturer bor du tanka pa foljande:

e Informera alla medarbetare om risker med varmebdlja/hdga temperaturer pa gemensam arbetsplatstraff.
Information ska finnas tillganglig i pappersform och elektroniskt.

e Informera den enskilde, lampligtvis infér sommaren, om fordelen med att inférskaffa en flakt.

e Checklistorna ska vara lattillgangliga bade i pappersform och elektroniskt. Medarbetarna ska ha last igenom
checklistorna infér sommaren och de ska snabbt kunna goras tillgangliga for alla medarbetare vid en vdrme-
bolja/hdga temperaturer.

* Podngtera den negativa effekt kraftig varme kan ha pa aldre personer. Diskutera med dina medarbetare hur ni
inom er verksamhet bast kan forbereda er pa varmebdljor.

e |dentifiera extra kansliga individer, med hjalp av omvardnadsansvarig. Forutom hdg alder kan ett flertal olika
kroniska sjukdomar, samt viss medicinering géra en individ extra sarbar vid varmebélja/héga temperaturer.

e Vissa bostader kan bli mycket varma sommartid. Diskutera tillsammans med medarbetarna om det finns
bostader i ert omrade som &r sarskilt utsatta, och de atgarder man kan rekommendera fér att sanka tempera-
turen.

® Ha en beredskap for att vid en varmebdlja omprioritera insatser och lagga fokus pa omvardnad istallet for
mindre akuta serviceinsatser (till exempel tvatt och stad). Vid en extrem och langvarig varmebdlja kan det bli
aktuellt att kalla in extrapersonal.

e Se till sd att det finns en ansvarig person for att ta emot larm om varmebdlja’hdga temperaturer - dven under
helger och semestertid och att denna person vet var informationen finns och hur den distribueras till 6vrig
personal.

e Ldmna ut folder for varmebdlja.

For fullstandiga medicinska rad, se separat checklista for lakare/sjukskéterska.
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Checklista for chef/arbetsledare for sarskilda boendeformer

Utéver de allmanna raden vid varmebdlja/hdga temperaturer bor du tanka pa féljande:

e Informera alla medarbetare om risker med varmebdlja/hdga temperaturer pa gemensam arbetsplatstraff.
Information ska finnas tillganglig i pappersform och elektroniskt.

e Informera den enskilde, lampligtvis vid inflyttningssamtalet, om dennes ansvar att inforskaffa en flakt till sin
ldgenhet.

e Poangtera den negativa effekt som kraftig varme kan ha pa aldre personer. Identifiera extra kansliga individer
med hjélp av ansvarig sjukskéterska/ldkare. Forutom hog alder kan ett flertal olika kroniska sjukdomar, samt
viss medicinering gora en individ extra sarbar vid varmebdlja’hdga temperaturer. Mer detaljerad information
om detta finns i de sdrskilda raden for sjukskéterska/lakare.

e Om det inte gar att halla normal rumstemperatur i hela boendet bér man ordna sa att det finns tillgang till
minst en lokal pa varje enhet/avdelning dar temperaturen &r ldgre an 25 grader, sa att extra kansliga
personer kan vistas dar under de varmaste timmarna.

e Temperaturen kan skilja mycket mellan olika rum. En termometer bor darfor finnas uppsatt hos alla boende,
samt i allmanna utrymmen. Om temperaturen i en boendes ldgenhet dr dver 25 grader bor de uppmanas att
vara pa en svalare plats tills temperaturen sjunkit.

e Se till att det finns mojlighet att minska varmen genom vélfungerande luftkonditionering, och atgarder som
minskar varmeinstralningen sasom ljusa gardiner, persienner och markiser. Kontrollera att fénster gar att 6ppna
for vadring under dygnets svala timmar. Se dver eventuellt behov av inkép av flaktar till gemensamhetsytor.
Téank pa att 6ppna fonster kan minska effekten av eventuell luftkonditionering.

® Ha en beredskap for att vid en varmebdlja/hdga temperaturer omprioritera insatser och lagga fokus pa
omvardnad istallet for mindre akuta serviceinsatser, till exempel tvatt och stad.

e Vid en extrem och langvarig varmebdlja kan det bli aktuellt att kalla in extrapersonal.

e Se till sa att det finns en ansvarig person for att ta emot larm om varmebdlja - dven under helger och
semestertid, och att denna person vet var informationen finns och hur den distribueras till évrig personal.

e [dmna ut folder for varmebdlja.

For fullstandiga medicinska rad, se separat checklista for lakare/sjukskoterska.




Checklista for chef/arbetsledare i primarvarden

Utéver de allmanna raden vid varmebdlja/héga temperaturer bor du tanka pa foljande:

Informera alla medarbetare om risker med varmebdlja/héga temperaturer pa gemensam arbetsplatstraff.
Information ska finnas tillganglig i pappersform och elektroniskt. Det &r viktigt att podngtera for medarbetare
vilken negativ effekt kraftig varme kan ha pa dldre personer.

Fundera 6ver vilka mojligheter ni har att informera patienter och narstaende som beséker er om vilka dtgarder
som bor vidtas. Férutom muntlig information fran de olika yrkeskategorierna kan broschyrer och information i
vantrum och entré vara lampliga atgarder.

Det dr en fordel om man infor sommarsasongen kan erbjuda radgivning for sarskilt sarbara patienter om
hantering av varmebdlja’hdga temperaturer (se dven de sarskilda raden for lakare/sjukskoterska).

Se till sd att det finns en ansvarig person for att ta emot larm om varmebdlja/héga temperaturer, dven under
semestertid, och att denna person vet var informationen finns och hur den ska distribueras till évrig personal.

Ldmna ut folder fér varmebélja.

For fullstandiga medicinska rad, se separat checklista for lakare/sjukskoterska.
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Checklista for chef/arbetsledare vid vardavdelningar pa sjukhus

Utéver de allmanna raden vid varmebolja/héga temperaturer bor du tanka pa foljande:

Informera alla medarbetare om risker med varmebélja/hdga temperaturer pa gemensam arbetsplatstraff.
Information ska finnas tillganglig i pappersform och elektroniskt. Det ar viktigt att podngtera for medarbetare
vilken negativ effekt kraftig varme kan ha pa aldre personer.

Identifiera extra kansliga individer med hjélp av ansvarig sjukskéterska/ldkare, tank pa riskpatienter. Forutom
hdg alder kan ett flertal olika kroniska sjukdomar, samt viss medicinering géra en individ extra sarbar vid
varmebdlja’hdga temperaturer. Mer detaljerad information om detta finns i de sdrskilda raden for sjukskéterska/
lakare.

Om det inte gar att halla normal rumstemperatur pa hela vardavdelningen bér man ordna sa att det finns
tillgdng till minst en lokal pa varje enhet/avdelning dér temperaturen &r lagre an +25 grader, sa att extra
kansliga personer kan vistas dar under de varmaste timmarna. Temperaturen kan skilja mycket mellan olika
rum. Termometrar bor darfor finnas uppsatta i samtliga vardrum och i allménna utrymmen.

Se till att det finns mojlighet att minska varmen genom luftkonditionering dar det finns och vidta atgarder
som minskar varmeinstralningen sasom ljusa gardiner, persienner och markiser. Tank pa att 6ppna fonster kan
minska effekten av eventuell luftkonditionering.

Se till att det finns en ansvarig person fér att ta emot larm om varmebélja - dven under helger och semestertid,
och att denna person vet var informationen finns och hur den ska distribueras till 6vrig personal.




Checklista for |aka re/sjukskéterska inom kommun OCh region e Personer med hjartsvikt och/eller diuretikabehandling kan behéva foljas med vatskelista och tdtare vagning an

vanligt, samt eventuellt kontroll av elektrolyter. Bade uttorkning, Gvervdtskning och elektrolytrubbning kan ge
Ut6ver de allmdnna raden vid varmeblja/hdga temperaturer bor du ténka pa foljande: allvarlig férsamring. Psykiska och fysiska funktionshinder kan medféra att man har svarare att uppfatta eller

adekvat hantera kroppens varningssignaler vid varme och kan da behdva praktisk hjalp for att vidta atgarder.
e Kronisk sjukdom och medicinering: Vissa sjukdomar och mediciner innebar 6kad risk for komplikationer och

dodsfall vid véarmebdlja. Patienter med hjart- och karlsjukdom, lungsjukdom och njursjukdom Iéper stérst risk, e Vid planerade vardkontakter infor sommaren kan det finnas skal att ge extra information till vardtagare som
men aven personer med diabetes, kraftig vervikt, fysiska handikapp, neurologisk sjukdom, allvarlig psykisk tillhér nagon av riskgrupperna. De bor under en eventuell varmebélja vara speciellt observanta pa forsamring
sjukdom och demens har en 6kad risk. av sin grundsjukdom och tecken pa allvarlig varmereaktion.

¢ De medicingrupper som oftast kan ge problem vid varmebdlja ar: e Qavsett om du dr ansvarig for sarskilt eller ordindrt boende kan det vara klokt att ga igenom listan éver vard-

tagare och ta stallning till vilka personer som kan behdva individuella rad eller extra insatser i samband med

Diuretika, som kan ge elektrolytrubbning och minskad vétskevolym. Aven ACE-hdmmare kan ge dehydrering, varmebolja. Detta underlattar for den personal som arbetar under semesterperioden

men loop-diuretica verkar vara mest problematiska i detta avseende.
Antikolinergika, som ger torra slemhinnor och minskad svettning.

Psykofarmaka (ffa neuroleptika), som genom att stéra kroppens temperaturreglering kan minska svett-
produktionen, men dven medel mot depression kan ge 6kad risk for komplikationer. Detta kan dels bero pa en
antikolinerg effekt, men dven SSRI-preparat i kombination med diuretika (tiazid eller furosemid) okar risk for
elektrolytstérning (hyponatremi).

Antihypertensiva (bland annat betablockerare) kan liksom diuretika i samband med varmebdlja bidra till en
otillrdcklig hjartminutvolym Dessutom ger antihypertensiva och antianginapreparat ett minskat artartryck vilket
kan orsaka bristfallig varmereglering via férsamrad svettkértelfunktion.

Litium, digoxin, anti-epileptika och preparat mot Parkinsons sjukdom har en smal terapeutisk bredd och
uttorkning kan darfor ge allvarliga biverkningar.
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Checklista for chefer inom forskola/pedagogisk omsorg och fritidshem Checklista for arbetsledare/chefer inom éppna verksamheter
Utéver de allmanna raden vid varmebolja/hga temperaturer bor du tanka pa foljande: exempe|ViS familjecentrum, mt')tesplatser for aldre eller lelkt

e Informera alla medarbetare om risker med virmebélja/hdga temperaturer pd en gemensam arbetsplatstraff. Utdver de allmanna raden vid varmebolja/hdga temperaturer bor du tanka pa foljande:

Informationen skall finnas tillganglig i pappersform och elektroniskt. e Informera alla medarbetare om risker med varmebdlja/héga temperaturer p& gemensam arbetsplatstraff/mot-
e |dentifiera speciella riskgrupper i verksamheten sdsom barn med speciella sjukdomar och/eller funktionsned- svarande. Information ska finnas tillganglig i pappersformat och elektroniskt.
sattningar. e Setill att det finns mojlighet att minska varmen genom valfungerande luftkonditionering och atgarder som
e Om det inte gér att halla normal rumstemperatur pa enheten bor man ordna s& att det finns minst ett rum/ minskar vdarmeinstralningen sa som ljusa gardiner, persienner och markiser. Kontrollera att fonster gar att
enhet dar temperaturen ar lagre an 25 grader sa att extra kansliga personer kan vistas dar under de varmaste oppna for vadring under dygnets svala timmar, givetvis utifrdn ett sékerhetshanseende. Se 6ver eventuellt
timmarna. behov av inkép av flaktar. Tank pa att éppna fénster kan minska effekten av eventuell luftkonditionering.
e Termometrar bor finnas i alla utrymmen. e Podngtera den negativa effekt som kraftig varme kan ha pa aldre personer.
e Se till att det finns mojlighet att minska varmen genom luftkonditionering dr det finns och vidta atgarder som * Informera besokarna om vilka atgarder som kan och bér vidtas.
minskar varmestralning med markiser och persienner. Se éver eventuellt behov av inkdp av flaktar. e Lamna ut folder om virmebslja.

e Forebygg smittorisk genom noggrann handhygien, stadning samt mathallning.
e Undvik allt for varm mat och varma drycker samt allt for kall dryck, vilket kan ge kramp.
e Uppmana till tta och svala klader samt huvudbonad vid utomhusvistelse.

e Kontinuerlig information till vardnadshavare.
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Checklista for hantering av riskgrupper som inte har insatser fran
kommunen

20

Identifiera och analysera. Hur stora ar riskgrupperna? Vart finns dessa individer? De som kan bista att

ta fram analysen ar Vasterds stad Vard- och omsorgsforvaltningen, Stadsbyggnadsfévaltningen GIS ingen;jo-
rer och Servicepartner utredning och statistik, Region Vastmanland. Beakta att personer kan befinna sig pa
andra platser an sitt ordinarie boende. Det kan dven finnas personer fran andra kommuner som &r pa vistelse
i Vasteras. Vard- och omsorgsférvaltningen koordinerar detta arbete.

Omférdela interna resurser for att forstarka hemtjénsten. Overvig att sanka servicenivaer for att
fristalla resurser. Exempelvis timanstallda, ungdomar med feriepraktik, parkeringsvakter. Vikarieférmedlingen
hos barn- och utbildningsforvaltningen kan vara ett viktigt stod.

Sakerhet och trygghet. Utrusta de resurser som vi anlitar med “id-kort och nyckelband”. Pa kortet ska
det st ett nummer. Genom att ringa Kontaktcenter kan man fa kontrollerat om personen jobbar for Vésteras
stad. Att tanka pa ar att manga personer inte Oppnar for frammande individer och da kan det vara bra att
ldmna information i breviadan.

Informera. Huvudbudskapet &r se om och hjalpa varandra.
Hanvisa personer som ar oroliga for andra individer att ringa Vasterds stads kontaktcenter pa 021-39 00 00.

Hanvisa personer som vill hjalpa till eller 1ana ut flaktar och portabla kylaggregat att ringa Vasteras stads
kontaktcenter pa telefon 021-39 00 00.

Utse en frivillighetssamordnare och resurskoordinator.

Du kan ocksa ta hjalp av dvriga aktorer och civilsamhallet, exempelvis:

Vasteras frivilliga resursgrupp FRG
Arbetsférmedlingen

Brevbarare

Mimer kvartersvardar

Andra stora fastighetsbolag

Hemvdrnet

Polisens volontarer

Missing people

Raddningstjansten

Grannsamverkansombud

Kommunala pensionarsradet (KPR)

Kommunala rader for funktionshinderfrager (KRF)
Lokal Gverenskommelse med civilsamhallet (LOKen)
Interreligiosaradet

Romskarddet

Samrad for Finsktforvaltningsomrad

God man (Overférmyndarmyndigheten)

Ta hjalp av kultur-, idrotts-, och fritidsférvaltningen for att na olika foreningar som far bidrag

Ta hjalp av stadsledningskontorets lokala éverenskommelsen med civilsamhallet.

Det finns en extern samordnare som staden ersatter.
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Elavbrott/storningar i fjarrkyleleveranserna kan medféra foljande atgarder:

e Utplacering av portabla kylaggregat, flaktar, avfuktare och mobil reservkraft. Fortatning inom verksamheten
till rum med kylaggregat. Beakta ocksa att varje person avger ganska mycket varme sa det kan bli aktuellt
att minska antalet personer, eller dela upp grupper. Vid behov prioriteras personer som dar synnerligen varme-
kansliga personer.

e Sektionera om majligt fjarrkylan i byggnaden till de mest kritiska verksamheterna och utrymmena. Stang
dorrar dven inomhus for att minimera luftmangden som behdver kylas.

e Evakuering av personer till lokaler med kyla.

e Omplacera kylskapsplacerade ldkemedel om kylskapen inte ar kopplade till reservkraft. Oppna inte dérren i
onddan.

e T6m kylar och frysar med livsmedel om strémavbrottet haller i sig. Oppna inte dérr till kyl och frys i onédan.
Ovrigt att tinka pa
e Blir det 35°C sd rdcker formodligen inte kylutrustning till att sanka temperaturen mer an till 25- 27 °C.

e Fuktskador. Kondensering sker nar vatteninnehdllet i luft kyls av, var extra uppmarksam pa kylanldggningar
for droppande vatten. Det ar inte nédvandigtvis ndgot fel pad utrustningen men samla upp vattnet med han-
dukar och dylikt samt informera fastighetstekniker eller dylikt.

® Rondera i sommarstangda lokaler for att upptacka fel.

e Kor ventilationen nattetid. Ofta ar den avstangd denna tid.

e Placera ut mobila vattenposter dar mycket manniskor ror sig.

e (Oka frekvensen pa provtagning av vatten vid badplatser .

e Kontrollera temperaturen i lakemedelsrum/skap.

e Varnoga med hygienrutiner och temperaturer pa livsmedel for att undvika matférgiftning.
e Risken for inbrott 6kar med dppna fonster, speciellt under de morka timmarna.

e Undvik trafikkaos vid badplatser genom att anlita bevakningsféretag, parkeringsvakter samt samverka med
polisen. Risk for drunkningstillbud 6kar vid varmebdljor. Darfor ar det viktigt att sakerstalla utryckningsvagar
for raddningstjanst, ambulans och polis.
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Lakemedelsforvaring
e Vid awvikelse i kylskap - Flytta lakemedlen till fungerade kylskap.

e Vid avvikelse i rum - Vid for hog temperatur, skarma av direkt solljus och se éver ventilationen (eventuell
kontakt med driftavdelning).

Vid for hdga rumstemperaturer under en langre period exempelvis under sommaren behéver temperaturen
dokumenteras dagligen om det ar méjligt. Lakemedelsansvarig sjukskoterska (alternativt enhetschef/sektionsledare)
behdver med jamna mellanrum, minst 1 gang per vecka, gora en bedémning av den dokumenterade temperatu-
ren enligt foljande:

e Hur har temperaturen (rum och kylskap) varit under aktuell period sedan féregaende beddmning?
e Hur lange (antal veckor/dagar) har det varit for hoga/laga varden?

e Har atgarder som vidtagits tidigare gett ndgra effekter?

e Kravs nagra nya atgarder?

e Behdver ndgot kasseras?

For att avgdra om lakemedel kan anses halla tillrackligt god kvalitet for fortsatt anvandning trots forvaring i hég
temperatur maste en bedémning gdras fran fall till fall. Hur hég temperaturen varit, hur lange temperaturen varit
hdg och ldkemedlets egenskaper styr agerandet. Aktuellt lakemedelsforetag kan hjalpa till i bedomningen

Den allmanna rekommendationen ar att praktiskt taget alla lakemedel som har anvisning om férvaring vid 25
grader klarar en kortare tid vid en hdgre temperatur (25-30 grader) till exempel ett par varma sommarveckor.
Forvaringsanvisningarna dar faststallda med tanke pa lakemedlets hela hallbarhetstid (t.ex. 3 ar).

Observera att |akemedel som ska forvaras i rumstemperatur INTE far stéllas in i kylskap vid for hdga rumstemperaturer.
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