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Bakgrund & syfte

Framtida utmaningar inom Halso-och sjukvarden (t.ex. aldrande befolkning, snabba medicinska framsteg).

Samband mellan arbetsmiljoé och patientsdkerhet. Beskrivs ofta som “tvd sidor av samma mynt”. Styrs av
olika lagar och regelverk men stora likheter t.ex. systematiskt arbetssatt. Nationell efterfragan finns t.ex.
fran Socialstyrelsen.

Det saknas kunskap om effektiva metoder for att arbeta integrerat med arbetsmiljo och patientsakerhet
inom Halso- och sjukvarden.

Syftet var att undersdka om, och i sa fall hur, en strukturerad metod (SamSa), utvecklad for att bedriva
dagligt arbetsmilj6- och patientsakerhetsarbete, kan bidra till battre arbetsmiljé och minskad ohalsa bland
medarbetarna samtidigt som det leder till 6kad vardkvalitet.

Malet dr att bidra till en verksamhet som dr séker fér bade medarbetare och patienter.



Vad ar SamSa? Tre delar

1. Utblldnlng / Utbildning: \

- For chefer & stédfunktioner* + ”SamSa-stodjare” AM/P3 —begrepp & likheter
Starka det som fungerar (Safety
- F6r medarbetare Il/friskfaktorer)
Sakerhetskultur
. Metoden SamSa inkl. digitalt verktyg
2. Teamreflektioner Spelregler

Fallbeskrivningar /

3. Uppfoljning och aterkoppling

Ref. sdkerhetskultur: Kilcullen, M. A.-O., et al. (2022). "The Safer Culture Framework: An
Application to Healthcare Based on a Multi-Industry Review of Safety Culture Literature.



2. Teamreflektioner

Medarbetarna samlas en kort stund efter arbetspassen dag/kvall/natt.

Steg 1-3:

1. Reflektera
2. Bedoma
3. Lara




Digitalt verktyg steg 1-3 Oictaber

Patientsakerhet | —
 Beddmningarna samlas i en cirkel.
. Arbetsmiljo — ‘
e Bidrar med struktur och ger mojlighet att
skriva anteckningar. Paminnelse/lank till
Synergi. .

Tack for idag!
Glom inte att rapportera ev. avvikelser i
Avvikelsesystemet. Involvera ev.
berbérda patienter enl. rutin.

e Tidsatgang ca. 5-10 min/arbetspass. Langre tid
vid behov t.ex. kianslomassig pafrestning.

Far ej spridas. Upphovsrattsskyddat material. © 2024 Ann-Sofie Ersson, Camilla Géras, Malin Lohela Karlsson.



3. Uppféljning och aterkoppling

Chefer & stodfunktioner ansvarar for
uppfoljande arbete enligt:

Steg 4-6:

4. Riskbeddma
5. Atgarda
6. Uppfoljning & aterkoppling




Digitalt verktyg steg 4-6

Arbetsmiljo Patientsakerhet
 Statistikvyer —aterkoppling APT,
sarskilja arbetspass/tidsperioder.

* Analys i statistikvyerna, Excel eller t.ex.
Al-verktyg som CoPilot.

. God arbetsmiljé/patientsakerhet Risk/tillbud . Arbetsskada/patientskada allvarligt tillbud
Kommentarer
Fungerade bra Mindre bra Lardomariforslag

Far ej spridas. Upphovsrattsskyddat material. © 2024 Ann-Sofie Ersson, Camilla Géras, Malin Lohela Karlsson.



Digitalt verktyg. Exempel tabellvy

{ 1/9-2025 - 30/9-2025  ~ l

{ Alla skift

Datum

2025-09-14

2025-09-14

2025-09-13

2025-09-13

2025-09-13

2025-09-13

2025-09-13

2025-09-12

2025-09-12

Skift

Dag

Natt

Kvill

Dag

Dag

Natt

Dag

Kvéll

Fungerade bra

Team 2: Flera
avstamningar hjalpte
for att samordna oss

Team 1: Bra samarbete
i teamet! Har hunnit
med allt bra.

Team 2: Flera pat med
hég vardtyngd men
ssk:a hjalpte till med...

Team 1: Bra planering
for arbetspasset, alla
hjalptes at

Bra samarbete! Lugn
natt.

Team 2: Bra
kommunikation, alla
hann med uppgifter o...

Sortera pa tidsperiod resp. skift

Mindre bra

Forsenade pga.
flera nya patienter
som skrevs in...

Inget

En pat har ramlat,
sanggrinden satt
inte fast ordentligt.

Hog vardtyngd,
svart att racka till for
pat

Inget

Inget

Stressigt nér en blir
sjuk och méste ga

e EMe SR D alM s

AM

Y

Risk/tilbud /

Kommentar

Bra upplaming for
studenter

Se tidigare
anteckning

PS

Ladda ner %

Skrivut &

Kommentar

Vi har hunnit hjalpa
véra patienter val,
god omvérdnad.

Fallskada.

Medarbete som fann
patient skriver...

Nojda patienter

Liardomarlférslag

Viktigt med extra
avstamningar i teamet
nér flera pat kommer...

Fortsatt planera fér god
bemanning

Se Synergi. Kontrollera
sanggrindarna béttre,
séarskilt de aldre...

Planera for hog
vérdtyngd, stimma av
innan hur vi kan hjélpa...

Lugn och behaglig
arbetsmiljo idag, vi hinner
med att gora det vi ska.

Fortsatta ha tata
avstamningar

Fortsatt planera for god
upplérning for véra
studenter

Rutiner for hur vi hanterar
akut sjukdom, vem kan

Midlmn alll mss alemm D

Fortsatt analys t.ex.
lardomar/forslag:

Planering & struktur
Kommunikation och samarbete

Patientfokus
Arbetsbelastning & bemanning
Ledarskap och ansvar

Far ej spridas. Upphovsrattsskyddat material. © 2024 Ann-Sofie Ersson, Camilla Goras, Malin Lohela Karlsson.



SamSa-stegen -systematik

/ [1. Reflektera} \
6. Uppfdljning 2. Bedéma
& aterkoppling

T |
[S.Atgérda] [ 3. Lira }

T [ 4. Riskbedoma ] —

Kvalitetssikring 7

Larande



Hur gar studien till?

e 13 arbetsplatser Region Vastmanland och Region Dalarna. Startat olika
tidpunkter (varandras kontroller). Forsta startade september 2024, sista maj
2025.

 Flera olika utfallsmatt (registerdata sjukfranvaro/vardkvalitet & enkater)

Hur forstar vi hur

* Intervjuer fore resp. efter start, avstamningar. SamSa fungerar i

: 0 0 olika verksamheter?
* Observationer - efter en manad och fyra manader.

e SamSa-verktyget (skattningar).
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* Alla 13 arbetsplatser har startat enl. planering och
fullfoljt deltagandet i projektet.

* Analys av resultaten pabdrjas forsta kvartalet 2026.

H ur h dal d Et Nagra iakttagelser:
gétt?  Digitalt verktyg enkelt att anvanda. Samlar mycket
: information som kan nyttjas for vidare analyser inom
verksamheterna.

 Skillnader i verksamheterna paverkar “hur” man arbetar
med teamreflektionerna t.ex. samling i flera mindre team
eller i helgrupp. For resp. nackdelar.

 Skillnader i hur uppféljningar, riskbedomningar och /
aterkoppling genomfors (steg 4-6). Paverkar

medarbetarnas motivation.
— 11
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Fragor &
reflektioner
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Tack for uppmdrksamheten!

* Resultat fran studien forvantas under 2026.
* FOr fragor innan dess: samsaprojektet@regionvastmanland.se

Projektansvarig: Malin Lohela Karlsson, docent, Region Vastmanland och Uppsala universitet. E-post: malin.lohela.karlsson@regionvastmanland.se, tfn: 021-481 85 37.
Projektledare och kontaktperson Vastmanland: Ann-Sofie Ersson, doktorand, Region Vdastmanland och Uppsala universitet.

E-post: ann-sofie.ersson@regionvastmanland.se, tfn: 021-173583.

Projektledare och kontaktperson Dalarna: Camilla Goras, med dr Hogskolan i Gavle. E-post: camilla.goras@hig.se, tfn: 026- 648468.

Projektet drivs i samverkan mellan forskare i Region Vistmanland/CKF, Region S6rmland, Region Uppsala, Uppsala universitet, Hégskolan i Gavle och Karolinska Institutet
och dr finansierat av FORTE. Region Vidstmanland dr ansvarig forskningshuvudman.
EPM Dnr 2023-02402-01 och 2024-01407-02.
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