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Saker vard for varje nyfodd och varje barn
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Program \
A Aktuellt: ‘
ktuell \

A Regional handlingsplan for okad patientsékerhet
A Arshjul for systematiskt patientsakerhetsarbete

A Sakerhetsnalen vinnare 2025

A Barnets rattigheter i halso- och sjukvarden - Helén Steglind Larsson, utvecklingsledare, Verksamhet Hallbarhet

A FIKA och mingel

A Barn och foraldrar som medskapare- Karina Wahl, Barnkliniken, Region Jonk&ping |an
A Patienten som medskapare- exempel

A Avslut
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Region Vastmanland arbetar systematiskt for att starka patientsakerheten och
utveckla en sékerhetskultur som praglas av hog riskmedvetenhet och ett proaktivt
arbetssatt. Denna handlingsplan komplette&wcialstyrelsens nationella
handlingsplan for 6kad patientsakerhet 2022030 som har visionelGod och

saker vard; dverallt och alltid"och malsattningen att elimineneardskadar

Planen beskriver hur den nationella handlingsplanen omsatts i Region
Vastmanland och fungerar som stdd och vagledning i det regionala och lokala
patientsakerhetsarbetet. Arbetet foljs via patientsakerhetsdialoger och i den arliga
patientsadkerhetsberattelsen.

Oka kunskap
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Engagerad ledning
och tydlig styrning
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Engagerad ledning och tydlig styrning
Ett engagerat och kompetent ledarskap pa alla nivaer ar avgorande for saker vard.
Genom evidensbaserade beslut, tydliga prioriteringar och tillrackliga resurser
framjas ett systematiskt patientsdkerhetsarbete. Ledningen fungerar som forebild
och kulturbarare.

Vardskadorkartlaggs och

foljs upp via

A Patientsakerhetsberéttelse och

A Centuriledningssystem patigntsékerhetsdiqloger

A Matningar av trycksar, BHK, VRI A Avvikelserapportering och

ALYRALF G2NBNJ TNRhyY £ +n NRSYaKRrbagerag JoNpalgganskning
och Socialstyrelsen A Punktprevalensmatningar

A Arshjulfor aktiviteter A Nithakunskapsbank vid

handelseanalyser

Systematiskt patientsdkerhetsarbete
bedrivs med stdd av flera verktyg
A Synergi avvikelsesystem

Engagerad ledning
och tydlig styrning

Risker identifieras och Varje ledningsgrupp foljer upp

hanteras genom och diskuterar patientsakerhet

A Daglig avvikelsehantering A Patientsékerhet som stdende

A Reflektionsmetod for punkt pa ledningsmoten och
teamexempelvis arbetsplatstraffar

A Grona Korset och Teamtempen A Cheflakare ingar i

A Strukturerat arbetssétt for forvaltningsledningen
personcentrerad vard A Tydliggor det ekonomiska

A Riskanalys med metodiRA perspektivet med

A Kris och beredskapsplanering kostnadsberakningar vid

vardskador

Vastmanland



En god sékerhetskultur

En god sakerhetskultur ar avgorande for saker vard och bygger pa 6ppenhet,
psykologisk trygghet och riskmedvetenhet. Genom ett larande klimat och samarbete
mellan medarbetare, chefer och patienter starks patientsékerheten.

Alla medarbetare kan diskutera och

rapportera handelser och risker

utan oro for skuld eller repressalier

A Systematiskt arbetsmiljparbete

A Hallbart Sékerhets Engagemang
(HSE) i medarbetarenkaét

A Séakerhetskulturtrappan 2.0 (L6f)

A Morbidity & Mortality-ronder

A Forskningsprojekt s& som
SamSa

Forum dar medarbetare och

patienter kan dela erfarenheter

och reflektera

A Lokala patientsékerhetsteam

A Patientsékerhetsdialoger

A Inspirationstraffar

A Nyhetsbrev om patientséakerhet

A Stod till patienter och personal efter
vardskadehandelser

Strukturerade metoder som

synliggor risker och ger underlag for

forbattringar i varden

A Vardtyngdsmatningar for att
identifiera belastning och risker

A Avvikelsehantering i Synergi for att
fanga och félja upp handelser

A Analys och uppféljning som grund for
lAngsiktiga forbattringar

sakerhets-

kultur

Ledningen prioriterar

patientsakerhet

A Patientsékerheingar i
chefsutbildningar

A Utvecklande ledarskap och
medarbetarskap

A UtmarkelserSakerhetsnalefor
basta patientsékerhetsarbete

Vastmanland



Adekvat kunskap och kompetens
Saker vard forutsatter tillracklig kunskap och kompetens pa alla nivaer i balso
sjukvarden. Det innefattar yrkeskunskap, patientsakerhetskompetens och
kontinuerlig utveckling for att mdta férandringar.

Utbildning och fortbildning i patient

sakerhet for chefer och medarbetare

utifran Socialstyrelsens nationella

kompetensmal

A Introduktionsprogram for AT/BT
l&kare och sjukskoterskor

A Ingér ichefsprogram steg 1

A Socialstyrelsens utbildning

A "Séaker vard"

A Utbildning for
avvikelsesamordnare

7/

N
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Adekvat kunskap

Centralt patient och kompetens

sakerhetsteam samlar,

bevakar och sprider kunskap

A Metodstdéd handelseanalys

A Riktad utbildning

A Delta i nationella expertgrupper

A Riskanalyser med VIRA

A Forvalta avvikelsesystem

A Integrera artificiell intelligens i
analys awardskador

Mentorskap, handledning och

traning sakerstéller kompetens

under hela yrkeslivet

A Regelbunden fortbildning

A Handledning och mentorskap pa
alla nivaer

A Individuell kompetensplan

A Simuleringstréning

A Lararlett eller sjalvstyrt larande

Systematisk och

valdefinierad méatning och

uppféljning av verksamheten

for att langsiktigt forbattra

patientsdkerheten

A Socialstyrelsens indikatorer for
patientsakerhet

A Varden i siffror

A Kvalitetsregister

A Tryckséarsforekomst

A Overvakning av urinkateter
anvandning

A Infektionsverktyget

A BHK

Vastmanland



Patienten som medskapare

Patientens och narstaendes delaktighet &r en grundférutsattning for god och séker
vard. Nar patienten ses som en medskapare skapas forutsattningar for en vard som
bygger pa respekt, tillit och anpassning efter patientens behov och énskemal.

Patienters synpunkter och Patienter medverkar vid
erfarenheter anvands som en handelseanalyser och erbjuds
del i férbattringsarbetet delta i forskningsprojekt
A Strukturerad klagomalshantering A Patienters upplevelse och
A Nationell Patientenkat forbattringsforslag inhamtas vid
A Digitala patientenkéter till exempel vardskadeutredningar
vid A Klinisk forskning for att
vardbesok eller utskrivning for att utveckla varden

fanga upp forbattringsomraden
A Fokusgrupper vid férandrings

arbeten
Individanpassade kontakt Patientberattelser och
vagar och vardformer erfarenheter anvands i
A Digitalavardmoten/1177 utbildning och traning for att
A Strukturerad egenmonitorering oka forstaelsen for
A Narvardsteam och dagvard konsekvenserna avardskador
A Direktinskrivning A Sakerstalla
A{ ONNGI SFGSNI {1 Y patientperspektivet i

utbildning

Vastmanland



Vagledande principer

Genomsamverkammellanaktorer, ett starktfokuspa forebyggandensatser
innovationoch patientcentreringskapadorutsattningarfor enjamlik,
tillgangligoch sakervard sombidrartill battre halsafor allainvanare

Tillsammans q
En saker vard skapas genom att involvera patienten,
arbeta i team, uppratta tillforlitliga rutiner och framja
ett Oppet klimat dar vi vagar rapportera och diskutera
patientsakerhetsfragor

Behovsanpassat
Systematisk uppféljning av atgarder for att sakerstalla
effekt och larande. De patienter som I6per storst risk
att drabbas awardskadoidentifieras och insatser
riktas dit de gbr mest nytta

Uppstroms
Proaktivt och kunskapsbaserat arbete for att
forebyggavardskadoii vara vardprocesser.

Riskanalyser gors saval i det dagliga arbetet
som vid forandringar

Re— T

Nyskapande
Forbattringsarbeten och standigt sokande efter nya
vagar for utveckling. Anvandandet av tekniska

hjalpmedel och digitala I6sningar for att starka
varden och mota patienternas behov /



JANUARI

2 APT Patientsakerhetvad &ar en
avvikelseAvvikelser foregaende ar
trender?

2_Inspirationstraff fér lokala
patientsakerhetsteam

DEEMBER

> APT PatientsakerheBakerhetskultur

NOVEMBER

2_APT PatientsakerhetUppfoéljning
aktuella avvikelser

2 HSE och HMEesultat (jamna &r)

2. Anméla till varens
patientsékerhetsutbildningar

2_Stoppatrycksarsdagertredje
torsdagen i november

FEBRUARI

2_APT Patientsékerhet

Avvikelserapportering av handelse
2 Nya projekt?¢ sok stimulansmedel*
2_Nytt nyhetsbrev PST

Systematiskt patientsakethefsarbed

MARS

2_APT PatientsakerheVarfor arbeta
forebyggande?

APRIL

2_APT Patientsakerhetuppfoljning

aktuella avvikelser

MAJ

2 APT Patientsékerhetisker och

riskhantering

2 Regionens Patientsakerhetsberéattelse 2. Nominering till Sékerhetsnalen éppnar 2. Nya projekt?; séka stimulansmedel

publiceras

ARSHJUL

Starka analys, laranoln utveckling

OKTOBER

> APT PatientsékerhetOm en patient
drabbats

2_Nya projekt?; s6ka stimulansmedel

2 Nytt nyhetsbrev PST

* Stimulansmedel kan sokas under hela aret.

SEPTEMBER

2_APT PatientsakerhetJppféljning
avvikelser fran sommaren
2_Patientsékerhetsdialoger fortsétter
2_Suicidpreventiva dagerd/9
2_Internationell patientsékerhetsddg/9
2_Inspirationstraff for
lokala patientsékerhetsteam

AUGUSTI

2_Forberedelse infér hostens
patientsakerhetsdialog

2. Anméla till hdstens

patientsékerhetsutbildningar

2_Nytt nyhetsbrev PST

JUNI

> APT Patientséakerhetuppféljning
aktuella avvikelser
> Patientsékerhetsdialoger startar

JULI

\
¢
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APT Patientsakerhet

Februart, Avwvikelserapportering av handelse

Region I I
Vastmanland



En avvikelserapport skriy¥ad hander sen?

En handelse intraffar

pa enheten.
Du rapporterar
avvikelsen | Synergi.

o

arendet.

Avvikelsen presenteras for
medarbetarna,

exempelvis pa APT, for enhetens
systematiska forbattringsarbete.

—

Avvikelsesamordnaren
pa din enhet tar emot

Hantering:

I 1. Klassificering

2. Orsaksutredning

Samordnaren borjar
med hanteringen eller
skickar vidare arendet
till berdrd enhet.

—

3. Atgardsplanering

P

Arendet avslutas efter genomforande
av planerade atgarder.

Atgarder vidtas och ska sedan
utvarderas.

—)

Har de gett nagon effekt?
Behover vi satta in nagon
ytterligare atgard?

E-post skickas automatiskt till rapportéren

med presentation av atgarder.
Reg'h (

Vastmanland
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Reflektionsfragor

e Vilka metoder har vi for att fanga upp avvikelser och handelser som har
eller hade kunnat medfora en vardskada* i var verksamhet?

e Hur kan vi forhindra att samma typ av avvikelse eller handelse intraffar
igen?

*| patientsakerhetslagen star att en
vardskada ar "lidande, kroppslig eller psykisk
skada eller sjukdom samt dodsfall som hade
kunnat undvikas om adekvata atgarder hade
vidtagits vid patientens kontakt med halso

och sjukvarden. \’(
Region

Vastmanland

Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg



1/28/2026

\Rj For vardgivare och P 4 &
samarbetspartners Languages  Lyssna  Innehal

Behandlingsstéd Patientadministration Samverkanochavtal Forskningoch utbildning IT-stod Dokumentarki

For vardgivare och samarbetspartners - Behandlingsstod —» Patientsdkerhet = Systematiskt patientsakerhetsarbete
— Arshjul fiér systematiskt patientsikerhetsarbete

A rs hju‘ f6 r SyStem atis kt Arshjul patientsakerhet -Samlat
patientsdkerhetsarbete

patientsdkerhetsteam i Region

Vistmanland (Centuri) [3)
Ta del av arshjul med olika aktiviteter for er i det lokala patientsakerhetsteamet.

Arshjulet kan stiitta er i ert systematiska patientsdkerhetsarbete pé er klinik.
Som stod till arshjulets teman och aktiviteter finns ett APT-matriel att anvanda.
Varje manad finns ett forslag p4 material att anvinda. Matrialet kan anvindas i
sin helhet manad for manad alternativt viljs delar som passar verksamhetens
behow.

Januari-mars
April-juni
Augusti-oktober

November-December

= Skriv ut Andrad den: 13 januari 2026

Arshjul for systematiskt patientsikerhetsarbetdRegion Vastmanland

16


https://regionvastmanland.se/vardgivare/behandlingsstod/patientsakerhet/systematiskt-patientsakerhetsarbete/arshjul-for-systematiskt-patientsakerhetsarbete/
https://regionvastmanland.se/vardgivare/behandlingsstod/patientsakerhet/systematiskt-patientsakerhetsarbete/arshjul-for-systematiskt-patientsakerhetsarbete/
https://regionvastmanland.se/vardgivare/behandlingsstod/patientsakerhet/systematiskt-patientsakerhetsarbete/arshjul-for-systematiskt-patientsakerhetsarbete/
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“Barn i varden”

Helen Steglind Larsson
Jtvecklingsledare Hallbarhet







Om verksamhet Hallbarhet

ARegionkontoret, Regionstaben

AEtt milioteam och ett team for manskliga rattigheter
VI erbjuder

AUtbildningar och kunskapshdjande insatser

AArbetssatt och praktiska verktyg

ASkraddarsydda insatser utifran verksamhetens behc
och forutsattningar

Mer information och stod
AHallbarhet Region Vastmanlarfihtranatet)

AArbeta med manskliga rattigheter och sociab
hallbarhet- Region VastmanlarfHemsidan) (

Regih

Vastmanland

21 202601-28



https://regionvastmanland.se/intranat/stod-och-service/hallbarhet/
https://regionvastmanland.se/intranat/stod-och-service/hallbarhet/
https://regionvastmanland.se/intranat/stod-och-service/hallbarhet/
https://regionvastmanland.se/intranat/stod-och-service/hallbarhet/
https://regionvastmanland.se/vardgivare/behandlingsstod/arbeta-med-manskliga-rattigheter/
https://regionvastmanland.se/vardgivare/behandlingsstod/arbeta-med-manskliga-rattigheter/
https://regionvastmanland.se/vardgivare/behandlingsstod/arbeta-med-manskliga-rattigheter/
https://regionvastmanland.se/vardgivare/behandlingsstod/arbeta-med-manskliga-rattigheter/
https://regionvastmanland.se/vardgivare/behandlingsstod/arbeta-med-manskliga-rattigheter/

Regionens styrdokument

A Hallbarhetspolicyfaststaller principer for regionens

hallbarhetsarbete

A Regionplan 2028028innehaller bland annat

regionens hallbarhetsmal och uppdrag

ARiktlinje

for Region Vastmanlands hallbarhetsarbete

fortydligar vad varje verksamhet forvantas gora utifra
regionens hallbarhetsmal;

A Resurseffektiva verksamheter och hallbara INkOp

A Minskad klimatpaverkan och klimatanpassad verksamhet

A Biologis

A Jamlika,

22 202601-28

K mangfald och giftfri miljo

jJamstallda, tillgangliga och inkluderande verksamheter

¢

Vastmanland


https://centuri-api.regionvastmanland.se/Transfer/RegistrationNumbers/51ca0528-c5e7-403c-8be1-2a91345d695c/68850/Download
https://centuri-api.regionvastmanland.se/Transfer/RegistrationNumbers/51ca0528-c5e7-403c-8be1-2a91345d695c/68850/Download
https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/74559
https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/74559
https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/74559
https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/74559
https://centuri-api.regionvastmanland.se/Transfer/RegistrationNumbers/51ca0528-c5e7-403c-8be1-2a91345d695c/74187/Download
https://centuri-api.regionvastmanland.se/Transfer/RegistrationNumbers/51ca0528-c5e7-403c-8be1-2a91345d695c/74187/Download

Prata kort med N
varandra vid
bordet

Varfor ar det viktigt att vi tillgodose
Bamnets réttighetervarden?

A 4-&ringen med en brannskada p& skinkan kommer til
akuten tillsammans med en foralder

A 13-&ringen misstanks ha brutit foten under en
fotbollsmatch, foten ska réntgas och maste kanske
opereras

A 43-&ringen har drabbats av depression och ska sjuks

23



Barnets rattigheter i varden

A Enligt Barnkonventionen har alla bard804r, ratt till liv
och utveckling, ratt till basta uppnaeliga halsa och
tillgang till halseoch sjukvard och rehabilitering, vara
delaktig och fa sitt basta bedomt, utan nagon form av
diskriminering

A Bade barnkonventionen och vardlagstiftningen kraver
att vi bemaoter barn som individer med egna rattigheter
och sarskilda behov

A Barn har ratt att skyddas fran alla former av vald, varden
har en skyldighet att anmala oro till Socialtjansten redan
vid misstanke om att ett barn far illa

A Barn har ratt att fa information, rdd och stod nar de ar
narstaende till patienter
o
Regih(

Vastmanland
24
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Hur gor vi varden trygg, saker
och barnanpassad?

A Gor barnet delaktig i sin vareavsett om beslut om
varden maste tas av vardnadshavare eller av varden

A Ge barnet anpassad information utifran &lder och
mognadg sakerstall att barnet har forstatt
Informationen, ge barnet mojlighet att prata enskilt né
sa ar lampligt

ABarnanpassad vardmiljo

ATrygga vardovergangabade mellan olika
vardverksamheter och fran batill vuxenvard

¢

Vastmanland
25



Hur gor vi varden trygg,
saker och barnanpassad?

ABarnanpassade rutiner for
riskbedomningar och avvikelser

Avardskadokan se annorlunda ut
for barn an for vuxna och rutiner
behOver anpassas efter olika aldrar

Abarn kan ha andra upplevelser och
aslikter an vuxna vid avvikelser
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Hur gor vi varden trygg, saker
och barnanpassad?

AHa rutiner for och kdannedom om hur en orosanmalar
tilf Socialtjansten ska goras nar oro for att ett barn far
lla uppstar

AHa rutiner for och kannedom om hur barnet som ar
narstaende ska uppmarksammas, fa information, rac
och stod

A Séakerstall att barnets basta har beaktats i varje besli
som ror barnet oavsett om barnet ar patient eller
om barnet ar narstaende

¢

Vastmanland
27
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Hur arbetar ni med barnets
rattigheter | er verksamhet?

Vilka magjligheter och
utmaningar ser ni?



