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Genom det har nyhetsbrevet vill vi pa Kompetenscentrum for halsa (KCH) visa hur manga
bra hédlsofrimjande insatser som gors i Regionen pa olika nivaer.

Vastmanlands hilsosamtal for 50-aringar

Fran och med fredag den 3 mars 2017 infors
riktade hilsosamtal for 50-aringar inom
primarvarden i Vastmanland. Syftet ar att
forebygga hjartkarlsjukdom och diabetes typ 2
genom att paverka levnadsvanor. Alla listade 50-
aringar blir erbjudna ett kostnadsfritt hdlsosamtal
inkl. provtagning. Hilsosamtalsledare har utbildats
och ett webbstdd har tagits fram for att minska
administrationen. Region Vastmanland ar forst i
Sverige med att erbjuda denna digitalisering av
halsosamtalsprocessen men flera landsting och
regioner dr pa vig i samma riktning.

Har du fragor kontakta projektledare Rebecca
Jensen: ,
021-175337

"LAGET - ett kulturprojekt baserat pa
undersékningen liv och hilsa ung”

Du har vdl inte glomt att anmdla dig till projektet
Ldgets avslutningskonferens?

Nu avslutas Laget som projekt och den 28-29 mars
ar du inbjuden till projektets avslutningskonferens
"Kultur som metod for att sprida information och
kunskap” i Vasteras! Under de tva dagarna vill vi
dela med oss av vara erfarenheter av projektet och
du bjuds pa alltifran teaterfoérestallningar till
panelsamtal och foreldsningar.

Information, inbjudan och anmalningslank finns
har:

Aros Congress Center (ACC) Vasteras den 28-29
mars 2017, sista dag for anmalan 21 mars. Har du
fragor, kontakta Madelen Lindquist,
madelen.lindquist@regionvastmanland.se eller tel.
021-17 56 85

Liv och hilsa ung

Insamlingen av Liv och halsa ung 2017 &r klar.
Over 6 000 elever har medverkat i
undersdkningen.

regionvastmanland.se

De forsta resultaten skickas ut till lanets skolor och
kommuner i maj. Under hdsten skickas resultaten
for sarskolan ut, som deltog for forsta gangen i
arets undersokning.

Malet med Liv och héilsa ung ar att bidra till en god
hilsa bland lanets unga. Genom undersékningen
far vi mer information om vad som fungerar bra
och var det finns problem. Pa si vis blir det lattare
att sitta in insatser pa ratt stalle.

Hilsoframjande forhallningssitt i
personcentrerad vard

HFS-natverkets temagrupp halsoframjande
forhallningssatt har tagit fram ett
introduktionsbildspel som ocksa ar en bildbank
dar du kan plocka bilder och satta ihop med bilder
som belyser arbetet i den egna organisationen.

Bildspelet beskriver halsoframjande
forhallningssatt i forhallande till personcentrerad
vard som tar sin ansats i patientlagen.
Personcentrerad vard utgar fran att en patient ar
mer an sin sjukdom och kan vara en aktiv part i
planering av varden. Halsofrdmjande
forhallningssatt stodjer detta genom att ta vara pa
patientens resurser och mojligheter att uppleva
god sjdlvskattad halsa.

Nationell HFS-konferens - Tillsammans for en
god och jamlik halsa.

Jonkoping star vardar for arets konferens som dger

rum 30-31 maj. Det ar ett samarbete med

utvecklingskraft som tar vid 31 maj till 1 juni.

Information publiceras I6pande pa webbplatserna:
samt

Levnadsvanor for ST-likare

[ programmet for ST-ldkarnas utbildning ingar nu
en kurs om sjukdomsférebyggande arbete genom
forandring av ohdlsosamma levnadsvanor. Det
kommer att ske vid tva tillfallen per ar och det ar
lakemedelskommitténs expertgrupp levnadsvanor
som star for innehall och utférande.


http://plus.rjl.se/utvecklingskraft
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Liv och hilsa 2017- En undersékning om
livsvillkor, levnadsvanor och halsa

Hélsan ser olika ut i olika aldrar och férandras
over tid. Okar eller minskar olika halsoproblem?
Vilka ar orsakerna till var tids ohélsa? Fragorna
ar viktiga. Darfor genomfor Region Vastmanland
en befolkningsenkit bland vuxna under varen
2017.1borjan av mars far narmare 14 000

slumpmadssigt utvalda lansinvdnare i aldern 18 ar

eller dldre ett brev med forfragan om att svara pa
en enkdt. Frageformularet kan svaras via webb-
eller pappersenkéat. Undersokningen gors i
samverkan med Region Uppsala, Landstinget
Sormland, Landstinget i Varmland och Region
Orebro lan. Liknande undersékningar gjordes &r
2000, 2004, 2008 och 2012.

Undersokningen genomfors for att studera
hélsoutvecklingen i befolkningen samt
manniskors egen uppfattning om sin halsa.
Resultaten anvinds som underlag for planering
av den framtida héilso- och sjukvarden samt
folkhalsoarbetet i ldnet. Nytt i undersokningen ar
att frageformularen ar sarskilt anpassade till
aldersgrupperna 18-29 ar, 30-69 ar och 70+ ar.
Frageomraden handlar om hélsa, levnadsvanor
och livsvillkor.

De forsta resultaten av undersokningen kommer
att presenteras under senhosten 2017.

[ juni kommer ndsta nummer ut. Har du idéer om
saker du vill lasa eller om du har ett bra exempel
pa hur just din enhet jobbar hilsofrdmjande sa
maila och
beritta.

regionvastmanland.se

"Fran eldsjilar till helhet och engagemang”

Intervju med enhetscheferna Henrik Drott och
Birgitta Térnblom.

Rontgenkliniken startade upp sina hilsoteam
under 2015. Teamet bestar av enhetschefer,
skyddsombud och halsoinspiratorer.

"Det kdndes naturligt och roligt att ta det har
steget och vi hade ett bra samarbete med
Regionhalsan. Att ha ett hilsoteam underlattar
for det blir en kontinuitet och arbetet ar inte
beroende av nagra eldsjalar som forsoker halla
ett engagemang uppe”, sdger Henrik.

Det startade med en foreldsning om
hélsofrdmjande arbetsplats varefter man hade en
workshop for att fa fram friskfaktorer. Bade
detaljer i den egna verksamheten och férmaner
som Halsolyftet och rabatt pa apoteket lyftes
fram. Sedan tittade man pa férbattringar med
fokus pa det medarbetarna sjilva kan paverka.
Nagra saker valdes ut att borja med, t ex
anvandning av hjalpmedel. Pernilla De Flon
Forsberg kom till arbetsplatsen for att se hur
man arbetar med (eller utan) hjalpmedel och
sedan kunna guida medarbetarna till battre
arbetsstallningar exempelvis.

Hélsoteamet traffas regelbundet. "Vi ar till viss
del samma personer som vid samverkansmoéten,
men det hdr blir det egen arena for vissa fragor
dar vi fokuserar positivt och far nya perspektiv”,
sager Birgitta. Henrik haller med och lagger till
att det har ar ett annat angreppssatt pa till
exempel sjukfranvaro. I och med att bade
héilsoinspiratorer och skyddsombud ar med sa
blir det en bredd pa innehallet, hilsofrimjande
arbetsplats handlar inte bara om traning.

En viktig fraga ar information till medarbetare
och man jobbar for att nd ut sa mycket som
moijligt via Arbetsplatsen. Eftersom alla inte kan
vara med vid alla arbetsplatstraffar men alla ar
det bra med ett digitalt forum.

Bade Birgitta och Henrik ser en nytta med att ha
flera team pa sjukhuset: "Dd kan vi anvanda
varandra och "snegla” pa vad andra gor. Varfor
inte hospitera?”

Mottagandet av hdlsoteamets arbete bland de
180 medarbetarna varierar och férandras men ar
i grunden positivt. [ verksamhetsledningen
daremot finns inga tvivel, det har ar en
sjalvklarhet.



