Reflektionskort: Bemotande
HBTQI-personer

Prideflaggan
Region Véastmanland flaggar i
samband med Pride varje ar.

Om reflektionskortet

HBTQI ar ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och personer med queera uttryck och identiteter och
intersexpersoner. Vi som arbetar i Region Vastmanland ska framja lika
rattigheter och mojligheter for alla vi moter.

Det har reflektionskortet ar tankt att fungerar som stod for att
tillsammans i verksamheten reflektera éver hur vi arbetar for ett
jamlikt bemotande oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet och
konsuttryck.

Filmer som kan vacka tankarna
e HollySiz — The light (Clip officiel), hos youtube.com (6ppnas i ny
flik)
e Roster om diskriminering — konsidentitet och kénsuttryck, hos

youtube.com (6ppnas i ny flik)
e Halebop Hockey, hos youtube.com (6ppnas i ny flik)

Reflektionsfragor att utga fran

e Vad viackte filmen for tankar hos dig?

o Vilka forestdllningar finns om sexuell laggning,
konsidentitet och/eller konsuttryck?

e Hur kan olika forestallningar paverka ert

bemotande?
Att missgynnas eller bli utsatt

for krankande behandling pa
grund av sexuell laggning,

konsidentitet och/eller
konsuttryck ar diskriminering
enligt lag.
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https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg
https://www.youtube.com/watch?v=wRkhjkUR_ig
https://www.youtube.com/watch?v=pxoCpZHl7xo

Forberedelser for
samtalsledare

Att tanka pa

Fragor som ror normer och forestallningar kan vacka starka kanslor.
Darfor ar det viktigt att dialogen fors med respekt for varandras asikter
och for amnet.

Infor och under dialogen

e Avsatt tid pa APT, verksamhetsdag eller liknande. Bestim
tidsatgang i forvag.

e Utse en samtalsledare och se till att hen har mojlighet att ga
igenom underlaget och forbereda sig infor tillfallet.

e Samtalsledaren véljer att visa en eller flera filmer, stiller
fragorna och fordelar ordet sa att alla far komma till tals.

e Vid behov kan samtalsledaren ta stod av de fordjupade fragorna
nedan for att utveckla samtalet.

Fordjupningsfragor

e Vilka forestdllningar finns om vad som anses
normalt? Hur tar det sig uttryck i filmerna?

e Vem har makti de olika situationerna? Kan makt
fordelas olika beroende pa situation?

e Vad kan andra faktorer, till exempel alder,
etnicitet, funktionsnedsattning eller socioekonomi
ha for betydelse? Vad kan det innebara for oss i

Normer ar oskrivna regler
som bygger pa
forvantningar och
forestallningar om hur

vart arbete?
manniskor ska vara och
Stod i arbetet bete sig. De kan vara
Verksamhet Hallbarhet finns som stod i arbetet med ofdrargliga, men personer
minskliga rattigheter. Till oss kan du alltid héra av dig: som bryter mot normer
hallbarhet@regionvastmanland.se riskerar att utsattas for

diskriminering.

Pa Vardgivarwebben finns information och befintligt

stod: Arbeta med manskliga rattigheter - Region
Viastmanland
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