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Stad till forvaltningar och verksamheter

i fragor om méanskliga rattigheter (MR)
och social hallbarhet




For Region Vastmanland ar en hallbar utveckling en utveckling som
tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov. De tre
dimensionerna av hallbar utveckling ar: ekologisk hallbarhet, social
hallbarhet (manskliga rattigheter) och ekonomisk héallbarhet.
Verksamheten Hallbarhet arbetar strategiskt med samtliga tre
hallbarhetsperspektiv.

Lana en MR-resurs, utbud 2021-2022

Beméter vi alla jémlikt? Ar vi normkritiska? Arbetar vi
barnrdttsbaserat? Exempel pd fragor ni kanske stdller er i det
6vergripande och i det dagliga arbetet. Vi ger er stéd genom kunskap,
inspiration och verktyg.

Manskliga rattigheter i ledning och styrning

Hur kan vi sédkerstdlla arbetet med MR-perspektiv i var férvaltning/
verksamhet? Grundlaggande kunskap om social hallbarhet med fokus
pa manskliga rattigheter riktat till ledningsgrupper. 30 - 60 min

Information om méanskliga rattigheter pa APT

Vad innebdr det att arbeta réttighetsbaserat? Grundlaggande
kunskap om méanskliga rattigheter med inriktning p& mangfald,
jamstalldhet, vald, funktions- och barnratt riktat till verksamhetens
medarbetare. 30 - 60 min



Online-utbildningar

P& Kompetensplatsen finns online-utbildningar med grundléggande
och viss férdjupad kunskap inom mdnskliga réttigheter.

- Manskliga rattigheter

- Barnets rattigheter enligt barnkonventionen

« Provning av barnets basta

- Tolkanvandare - grundlaggande utbildning

- HBTQ - grundlaggande utbildning

+ Hotoch vald i nara relationer

« Hantering av patienter utan personnummer

« Vera — om halso- och sjukvardens och tandvardens anmalningsplikt
nar barn farilla

- Nationella minoriteters rattigheter och regionens ansvar

+ Kulturella moten inom varden

Fordjupade utbildningar

Passar verksamheter ddr medarbetare/chefer har grundldggande
kunskaper inom sakomrddet, exempelvis via online-utbildningarna pé
Kompetensplatsen. De férdjupande utbildningarna skrdddarsys efter
verksamhetens behov.

- HBTQ

 Asylsokandes och gomdas rattigheter

« Interkulturell kompetens och
bemotande

+ Nationella minoriteter

« Jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering

« Valdinararelation

« Hedersrelaterat vald och

fortryck Utbildningar tas fram
 Prostitution och tillsammans med

manniskohandel for sexuella CIFU - Utbildning.

andamal Kostnad kan

« Normmedvetenhet tillkomma om det
« Funktionsratt finns behov av externa
. Barnratt utbildare.




Workshop

Behéver vi bli bdttre pd tolkanvdndning?
Hur uppmdrksammar vi valdsutsatthet i det direkta patientmétet?
Utsatthet utifrdn att tillhéra en nationell minoritet?

Under tva timmar fordjupar vi oss i ndgot av perspektiven inom
omréadet manskliga rattigheter. Vi hjalps at att identifiera var i fradgan
ni befinner er samt med vad och pa vilket satt ni kan arbeta vidare i
forvaltningen/verksamheten.

Workshopen utgér ifrén att ni har grundlaggande kunskaper inom
omradet som vi hjalper er att skraddarsy vid behov.

Valkommen att boka en MR-resurs!

Forankra hos chef eller ledningsgrupp och boka via
hallbarhet@regionvastmanland.se

Darefter kontaktar vi dig for att tillsammans planera ett upplagg
utifran era specifika behov.



Vi som jobbar med fragorna:

Tanja Alanko - nationella minoriteter och funktionsrdtt
tanja.irmeli.alanko@regionvastmanland.se

Cecilia Bostrém - jdmstdélldhet & HBTQI
cecilia.bostrom@regionvastmanland.se

Sofia Hedvall - véld i ndra relationer
sofia.hedvall@ regionvastmanland.se

Helén Steglind Larsson - barnrétt
helen.steglind.larsson@regionvast
manland.se

Matilda Thorén - integration

matilda.thoren@

regionvastmanland.se
Onskar ni stod i ert
miljoarbete? Kontakta

verksamheten
Hallbarhet hallbarhet@
regionvastmanland.se




Hallbarhet

Regionala utvecklingsforvaltningen

Regionhuset, 721 89 Vasteras
021-17 3000
region@regionvastmanland.se
www.regionvastmanland.se
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