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6.6.1 Bakgrund

Ett systematiskt halsoinriktat arbete omfattar saval hilsoframjande som sjukdomsforebyggande
atgérder. Detta astadkoms bl a genom att tidigt identifiera personer som har behov av att foéréndra
sina levnadsvanor och ge radgivning for att astadkomma detta. Radgivningen skall baseras pa
Socialstyrelsens riktlinjer for sjukdomsférebyggande metoder. Personal med radgivningsuppgifter
skall ha foreskriven kompetens.

| det halsoinriktade arbetet skall jamlikhetsaspekten alltid beaktas. Malet skall vara att alla invanare
ska ha en god halsa oavsett kon, alder, sexuell ldggning, etnicitet, funktionsnedséattning, social
tillhorighet eller geografisk hemvist. For att motverka trenden av 6kande halsoskillnader mellan
olika grupper ska utsatta grupper prioriteras. Darigenom bidrar vardcentralen till det nationella
malet att skapa samhalleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen.

Halsocenter inrattades under 2013 pa fyra orter i lanet som en kompletterande resurs till hilso- och
sjukvarden, for att 6ka resurserna for halsoinriktat arbete. Till Halsocenter kan man fritt hanvisa

patienter som har behov av deras insatser. Vid genomgang av Halsobladet skall hanvisning till
Halsocenter dokumenteras.

6.6.2 Vardcentralens hilsouppdrag
a) Ohalsosamma levnadsvanor ska identifieras hos den listade befolkningen. Det gérs genom
att formularet "Halsobladet” fylls i och gas igenom vid ett hdlsosamtal. Samtalet
dokumenteras i sarskild Cosmicmall.
b) Efter att ohalsosamma matvanor, lag fysisk aktivitet, tobaksbruk och alkoholriskbruk har
identifierats ska patienten erbjudas enkla rad, radgivande samtal eller kvalificerat radgivande
samtal en enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer och lokal instruktion.

c) Vardcentralen ska erbjuda rokslutarstod av diplomerad tobaksavvanjare individuellt eller i
grupp pa vardcentralen eller hos Tobaksenheten i den lansdel dar man verkar.

d) Patienter med tecken pa stressrelaterad ohélsa ska erbjudas radgivande samtal/samtalsstod.
e) Ungdomsmottagningen ansvarar for att arbeta med levnadsvanor hos sina patienter.

f) Svaga och utsatta grupper ska speciellt uppmarksammas, vid behov med gemensam
planering och samordning av insatser fran flera aktorer.

g) Vardcentralen ska folja upp och rapportera effekter och resultat for de patienter som
erbjudits och deltagit i radgivning.

h) Naér sa ar lampligt ska hanvisning ges till fortsatta aktivitetsprogram inom Halsocenter.
i) Skriftlig information angaende goda levnadsvanor ska finnas lattillgangligt pa vardcentralen.

j) Halsosamtal med provtagning ska erbjudas listade personer som ar 50 ar i enlighet med det
uppdrag som beskrivs under punkt 6.6.3 Vastmanlands halsoprogram for 50-aringar

k) Halsoarbetet ska samordnas av en namngiven person med funktionen héalsokoordinator.
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6.6.3 Vastmanlands hdlsosamtal for 50-aringar

Vardcentralen ska arligen erbjuda samtliga listade 50-aringar att delta i Vastmanlands halsosamtal
(VHS50) med inriktning pa forbattrad hjart- och karlhalsa. Fokus i VHS50 ar hidlsosamtal med stod av
en individuell stjarnprofil, grundad pa en hélsoenkat som deltagaren besvarat samt de provtagningar
som ingar. Vid behov ska vardcentralen erbjuda uppféljning med rad enligt Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for sjukdomsférebyggande metoder, samt eventuellt behandling efter medicinsk
beddmning.

6.6.4 Kompetens

Kompetens inom Motiverande samtal/motsvarande ska finnas pa vardcentralen liksom
dmneskompetens inom de olika levnadsvanorna. Rokslutarstéd ska ges pa vardcentralen av
diplomerad rokavvanjare. Vardcentraler kan samverka med andra vardcentraler pa orten for
att erbjuda rékavvanjning.

6.6.5 Koordinering och omfattning av hdlsoarbetet

Inom vardcentralen ska det finnas en funktion som halsokoordinator, i omfattning 1 timme/vecka
per 1000 listpodng. Uppdraget kan fordelas pa en eller flera personer. | uppdraget ingar att:

a) organisera och samordna det halsoinriktade arbetet pa vardcentralen
b) sdkerstalla ndra samverkan med Halsocentrum

c) tillse att personer som arbetar med levnadsvanor har erforderlig kompetens inom Ml och
inom respektive levnadsvana (@mneskompetens)

d) deltainatverkstraff for halsokoordinatorer 2 ggr/ ar

e) bedriva patientarbete inom vardcentralen

6.6.5 Samarbetspartners och kommunikationsvagar
Tydliga samverkansformer och kommunikationsvagar ska finnas mellan vardcentral och Halsocenter.

Samordning av insatser ska ske for att starka insatser for svaga och utsatta grupper, bade inom
vardcentralen och vid behov med externa samverkansparter.

Vardcentralen ska medverka i befolkningsinriktat halsoarbete tillsammans med kommunerna.

6.6.6 Uppféljning

Vardcentralerna ska tertialvis rapportera antalet hdlsosamtal med stod av Halsoblad samt
radgivande och kvalificerat radgivandesamtal till Vardvalsenheten.

Vardcentralen ska tertialvis rapportera rokning hos gravida och mammor till Vardvalsenheten.
Héalsosamtalen for 50-aringar ska rapporteras enligt “Manual for Vastmanlandshalsoprogram”.

6.6.7 Definitioner
Hdilsoinriktat arbete omfattar saval hilsofrimjande insatser som sjukdomsforebyggande atgarder.

Hdlsofrdmjande insats definieras i Socialstyrelsens termbank som ”atgard for att starka eller
bibehalla manniskors fysiska, psykiska och sociala valbefinnande.”

Sjukdomsférebyggande dtgdird definieras i Socialstyrelsens termbank som ”atgard for att forhindra
uppkomst av eller paverka forlopp av sjukdomar, skador, fysiska, psykiska eller sociala problem.”



