Halso- och sjukvarden 2029

Malbild och fardplan genom omstallning till Nara vard

Primarvardens kvalitetsdag 18 oktober 2023
Lars Almroth, hélso- och sjukvardsdirektor

Vastmanland
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Vi vet att vi inte kan fortsatta som nu.

Forvantningar

321

Kompetensforsorjning

Tillganglighet
Kontinuitet
Arbetsmiljo

Iy

Ekonomiska utmaningar

Férdndring av antal invanare i Vastmanland mellan dr 2018 och
2030 per aldersgrupp
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Farre tar hand om fler
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Teknisk utveckling \R}

Vastmanland



Vagledande principer

Vi tar inspiration fran framgangsrika halso- och sjukvardsorganisationer och baserar var utveckling pa fyra vagledande principer:

Tillsammans Uppstréms Nyskapande Behovsanpassat

* Tillsammans éver » Forebygg odnskat utfall * Omstéllning/testa nytt «  Stabil och trygg hemma
organisationsgranser * Framja halsa * Standiga forbattringar * Folja och &tgarda, stéd

* Minska variation och + Bevara funktion * Forvalta bra arbetssatt hantera sjukdom
ta bort icke _/D ./_) * Hall frisk men
vardeskapande —~— T T TN T T - T I ——

* Spara ’\) ‘\) y

Ledningstanke och utvecklingsidé

Nuvarande arbetssatt ger dagens resultat for saval medicinsk
kvalitet, servicekvalitet, ekonomiskt utfall och
arbetsmiljo/kompetensforsorjning. For att na battre resultat

o S, o . Arbetssitt \ Servicekvalitet
for nagot av dessa omraden sa maste arbetssatten andras. Da \\\\\\\\\\\\\
N\

kommer ocksa resultaten for de andra omradena att och processer Q
N Ekonomiskt utfall \.(
Region

fordndras, ofta till det battre eftersom de &r knutna till
Kompetensférsorining Vastmantand

Medicinsk kvalitet

varandra.




Start for det strategiska utredningsarbetet
for att forma Halso- och sjukvarden 2029

@ Detta material visar, utifran olika perspektiv, ett scenario for utvecklingen av
halso- och sjukvarden i Region Vastmanland fram till 2029.

@ Materialet kommer att bearbetas i flera olika forum i syfte att ta fram en
tydlig, valgrundad och genomarbetad fardplan och malsattning. Dialog
kommer att foras med chefer, medarbetare, politiker och invanare for att
vidareutveckla materialet och skapa underlag for beslut.



Vara utgangspunkter:
@ Uppratthalla kompetens, kvalitet och tillganglighet trots allt mer specialiserad

vard —vid sidan om en 6kad generalistkompetens

@ Forflyttningen mot Nara vard avspeglar sig i hela halso- och
sjukvardssystemet, aven i den specialiserade varden

@ Vi ska starka invanarnas mojligheter till egenvard och delaktighet

@ Somldsa samarbeten med andra vardgivare — framfor allt kommunerna

B¢
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forts. Vara utgangspunkter:

@ Storre fokus pa tidiga insatser innebar flytt av resurser fran specialistvard till
narsjukvard och primarvard

@ En starkt primarvard blir navet i systemet

@ Utbudsstrukturen ses dver. Vanligt forekommande vard ska vara nara. Sallanvard
koncentrerad till en plats med samlad kompetens

@ Utveckling genom digitalisering. Den digitala vagen ar forstahandsvalet for
invanarna i kontakten med varden.

B¢
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Forflyttningen

@ Fran specialiserad vard till narsjukvard
och primarvard, i syfte att sa mycket
vard som madijligt omhandertas pa ratt
niva direkt

@ Hela sjukvardssystemet ar involverat,
aven specialistvarden

@ Starkta majligheter till egenvard
@ Styrning och delaktighet for
utveckling och initiativ i ratt riktning
Regih.(

Vastmanland




10 2023-10-23

Varden ur invanarnas
perspektiv 2029

e |att att fa kontakt med varden

@ Vardcentralen hjalper mig med det mesta,
bade digitalt och fysiskt, och erbjuder
kontinuitet

@ Nar jag har stort vardbehov har jag nara
kontakt med mitt vardteam, som
koordinerar all min vard.

@ Jag ar delaktig i planeringen av min vard

@ Egenmonitorering av mina kroniska
\|.( sjukdomar gor att jag kan fa vard hemma
Region

Vastmanland




Forts Varden ur
invanarnas perspektiv

@ Vardcentral, kommun och specialistvard
samverkar bra i mina arenden

@ Vard jag behover ofta, sker nara dar jag bor

@ Vard jag behover sallan, kan ske pa sjukhus
langre bort

@ Vid akut vard (ej 1177-lage) anvander jag vard-
app for vagledning

@ Om jag inte vill eller kan anvanda digitala
verktyg, sa far jag samma service via telefon

O eller fysiskt besok
Regih(

Vastmanland
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Vardens struktur

Halsoutbud B Primarvard Néirsjltvérd Specialiserad
vard

Egenvard
[ |

Digital vard

Vard hemma

Vard pa plats

B¢
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Primdrvarden utgor navet i systemet

Primar-

vard

Halsoutbud

Halsocenter erbjuder halsoframjande och forebyggande
insatser, ofta tillsammans med andra verksamheter eller
andra aktorer i samhallet

Vardcentraler
Forutom grundutbud finns tillaggsuppdrag, t.ex. i glesbygd

Narsjukvard
Primarvard med generellt uppdrag som inte gar att
avgransa till listade pa vardcentral. Ex Narvardsteam.

Kommunal priméarvard
Kommunal halso- och
sjukvard ar ocksa
primarvard. Hemsjukvard,
sarskilda boenden,
samarbete med regionens
vard.

Vardval vardcentral
bereder lakarkompetensen
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Primarvarden har ett differentierat utbud

Primarvardens uppdrag utfors

av en . . gemensamt for
. , | respektive : .
av alla vardcentral i nod (t ex regionen pa en
vardcentraler respektive o eller ndgra
Narvardsteam) .
kommun vardcentraler

B¢
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Vardcentralerna
tillgodoser behoven
for olika grupper

@ Hog tillganglighet hos vardcentralerna
skapar trygghet for invanarna

@ Starkta mojligheter till egenvard for
invanarna

@ Fast [akarkontakt skapar forutsattning for
god kontinuitet

@ Avsikt att na malet om 1100 listade per
lakare?
\.( akare ‘
Region

Vastmanland -




Forts. Vardcentralerna tillgodoser behoven
for olika grupper

@ Samordning kring patienten skapar trygghet och mindre vardbehov

@ Gemensamt plan for primarvard mellan kommuner och vardcentraler
@ Hantering av forsta linjens psykiska ohalsa

@ Halsoframjande och férebyggande

@ De 5% mest vardkravande

B¢
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Narsjukvard

@ Delar av bade primarvard och
specialiserad vard

@ Narvardsteam 6ser behov av sarskild
koordination kring patient eller
patientgrupp

@ Mobila insatser i hemmet,
distansmonitorering och mobila team.

@ Samordnade insatser kravs vid
slutenvard av komplexa sjukdomar

Vastmanland
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Forts. Narsjukvard

@ Narsjukhusen samlar den vanligt
forekommande varden oavsett
organisatorisk tillhorighet.

@ Samlokalisering med kommunerna

@ Narvardsavdelningen och
kommunens korttidsavdelning kan
ligga i anslutning till varandra

Vastmanland
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Digitalt vardutbud

@ Digitalt grundutbud, bl a webbtidbok

@ Egenmonitorering /
Distansmonitorering

@ Egentriagering och chatt
@ Digitala vardmoten

@ Det virtuella sjukhuset

Vastmanland




Fragor och diskussion

Vastmanland




