Fragor och svar — distansarbete inom Region Vastmanland

Med anledning av Region Vastmanlands inriktningsbeslut och utvecklingen mot ett flexiblare
arbetsliv har regionens riktlinje for distansarbete uppdaterats. Riktlinjen har beslutats med
beaktande av det centrala kollektivavtalet Allmdnna Bestammelser och det europeiska ramavtalet
om distansarbete. Som stéd i implementeringen av den reviderade riktlinjen har “Fragor och svar”
tagits fram. Har du ytterligare fragor som du behdver hjalp att besvara kan du kontakta berérd

stodfunktion eller din VNHR-konsult/HR-chef.

Vad menas med huvudarbetsplats, tjanstestélle och distansarbetsplats?

Alla regionens medarbetare har tillgang till en arbetsplats i arbetsgivarens lokaler, detta &r
medarbetarens huvudarbetsplats. Detta raknas dven skattetekniskt som tjéinstestdlle aven om
medarbetaren i perioder arbetar mer an halvtid pa distans.

Distansarbetsplats ar normalt sett medarbetarens hem, men efter dialog med ansvarig chef kan
medarbetare och chef komma 6verens om alternativ distansarbetsplats.

Far medarbetaren arbeta pa distans fran exempelvis fritidsbostaden?
Ja, forutsatt att chef och medarbetare kommer 6verens om att det fungerar.

Hur mycket far medarbetaren arbeta pa distans?

Medarbetare och chef kommer 6verens om omfattningen av distansarbete med utgangspunkt i
arbetsuppgifternas och verksamhetens art. Omfattningen kan variera 6ver tid och férutsatter en god
dialog mellan chef och medarbetare. Sa lange det fungerar finns inga begransningar, daremot ar det
viktigt att dven vaga in gemenskapen i arbetsgruppen.

Kan medarbetaren kréva att fa arbeta pa distans?

Nej, chef leder och fordelar arbetet och avgér vad som ar bast givet den egna verksamheten. | det
beslutet ska regionens inriktningsbeslut beaktas och eventuella hinder forst forséka éverbryggas.

Kan chef krdva att medarbetare arbetar pa distans?

Nej, medarbetaren har alltid ratt att komma till sin huvudarbetsplats i arbetsgivarens lokaler.
Distansarbete dr en mojlighet till flexibilitet dar arbetet tillater och medarbetare sa énskar.

Vem ansvarar for medarbetarens arbetsmilj6?

Det ar alltid arbetsgivaren som ansvarar for medarbetarens arbetsmiljo. Regionens interna
styrdokument och Arbetsmiljoverkets regelverk ska féljas oavsett var medarbetaren utfor sitt
arbete.

Hur riskbedéms distansarbetsplatsen?

Riskbedomning genomfors enligt ordinarie rutiner. Det praktiska genomférandet kraver god dialog
mellan chef och berérda medarbetare och skyddsombud. Stédmaterial finns framtaget och kan
hamtas hem fran Arbetsplatsen (lagg in lank). Kom ihag att riskbedoma den totala situationen sa att
savél hela arbetsplatsen som den enskilda medarbetarens risker inkluderas.


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.3/326317.html

Vad hdnder om olyckan ar framme?

Risker, tillbud, olyckor och arbetsskador ska hanteras pa samma satt oavsett var medarbetaren
arbetar och regionens riktlinjer och instruktioner ska foljas. Regionen har tecknat en
olycksfallsforsakring for distansarbete som innebar att arbetstagaren ar forsdkrad i hdndelse av
personskador. Forsakringen omfattar arbetstagarens normala arbetstid. Anmalan sker till:
sakerhetsenheten@regionvastmanland.se

Vilka tider ska medarbetaren vara tillganglig?

Medarbetarens tillganglighet for kollegor m fl ska utga fran ordinarie arbetstid. | verksamheter déar
det inte finns fasta arbetstider ar det sarskilt viktigt att det finns en tydlig och kommunicerad
forvantan pa tillganglighet. Eventuellt 6vertidsarbete ska vara beordrat pa samma satt som nar
arbetet utfors pa huvudarbetsplatsen. Arbetet ska planeras fér att mojliggéra paus och tid for
aterhdmtning.

Vad galler om medarbetaren blir sjuk?

Sjukfranvaro, vard av sjukt barn eller annan franvaro ska anmalas enligt gallande rutiner for
arbetsplatsen oberoende av den plats dar arbetet utfors. Det ar viktigt att medarbetare sjukanmaler
sig vid sjukdom sa att aterhamtning och tillfrisknande kan prioriteras.

Vilken teknisk support kan medarbetaren fa i hemmet?

Supportfunktion pa Foérvaltningen for digitaliseringsstod har méjlighet att fjarrstyra datorn for
support och visst underhall kan genomforas nar datorn ar ansluten till regionens natverk. Fysisk
support pa distansarbetsplatsen eller pa arbetstagarens egen utrustning eller internetuppkoppling
gors inte.

Vilken teknisk support kraver narvaro pa huvudarbetsplatsen?

All leverans av utrustning, aldersutbyte samt support och underhall som kraver att datorn
ominstalleras genomfors pa huvudarbetsplatsen.

Vilka kostnader star arbetsgivaren fér?

Arbetsgivaren star inte for kostnader pa distansarbetsplatsen, exempelvis elektricitet eller
internetuppkoppling. Arbetsgivaren tillhandahaller inte heller bildskdarmar, kontorsstolar eller
liknande, men om enskild chef har majlighet finns inget hinder att detta lanas ut under perioder av
intensivare distansarbete.

Vad galler kopplat till sdkerhet och sekretess?

Region Vastmanlands regler for IT-anvdndare och riktlinjer for informationssédkerhet ska féljas dven
pa distansarbetsplatsen.
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