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Halso- och sjukvardsforvaltningen, Planerings- och utvecklingsstab
gemensamt
Lotta Rajahalme

Regionens revisorer

YTTRANDE OVER FORLOSSNINGSVARDEN

Revisorerna har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region
Vastmanland genomfort en granskning av forlossningsvarden. Granskningens
syfte ar att bedéma om regionstyrelsen utdvar en dndamalsenlig styrning och
ledning samt intern kontroll 6ver forlossningsvarden sa att en tillganglig och
patientsdker vard kan erbjudas invanarna.

| den 6verlamnade granskningen finns det fyra punkter som fatt delvis nedslag,
dessa besvaras nedan.

Ger planeringen inom forlossningsvarden forutsittningar for en patientsiker
vard?

Revisionen lyfter fram att kvinnokliniken i uppdrag fran styrelsen saknar mal. Det
ar inte, och ska inte vara sa att alla enskilda verksamheter har specifika mal i en
forvaltningsplan. | férvaltningsplanen lyfts atgarder for att sdkerstalla en god
utveckling inom samtliga enheter inom halso- och sjukvarden. Atgéarderna bygger
pa en effektiv patientsdker vard av god kvalitet med medarbetare som kanner
stolthet och engagemang.

Revisorerna pekar i sin granskning pa att Region Vastmanlands organisation kring
barnmorskor pa olika enheter inom modrahélsovardskedjan ar det som gor
bemanningen osaker och darmed varden oséker. Denna organisationsform finns i
flertalet regioner i Sverige. Aven om hela vardkedjan var under en och samma
enhet skulle bemanningsutmaningar uppsta, barnmorskor ar en bristkompetens
idag och forlossningar som kraver mer blir fler. Barnmorskor med lang erfarenhet
av forlossningsvard okar inte for att organisationen gors om, de kommer fortsatt
att vara en bristkompetens.

Finns en erforderlig styrning av vardkedjan mellan olika vardenheter?
Barnmorskemottagningarna styrs via Vardval primarvard_och forlossningen via
omrade akutsjukvard. | nulaget sker ingen samplanering av bemanning av
barnmorskorna pa kvinnokliniken och barnmorskorna i priméarvarden da de har
olika uppdrag och arbetsgivare.

For samordning inom vardkedjan finns flera forum bland annat pa chefsniva
mellan modrahélsovardsenheten (MHV-enheten) pa Vardval primarvard och
Kvinnokliniken som syftar till gemensam planering och utveckling. Gemensamma
vardkedjemoten dar dven barnkliniken medverkar halls regelbundet.

For en mer patientsdker vard pa barnmorskemottagningarna har regionen med
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stod av SKR-medel infort en riktlinje fér minskat antal inskrivna per barnmorska.
For att félja upp och utveckla patientsdakerheten anvander MHV-enheten och
barnmorskorna pa barnmorskemottagningarna instrumentet Rutinkollen,
framtaget via LOF (regionernas 6msesidiga forsakringsbolag). For att uppratthalla
en hég kompetens hos medarbetarna anordnas I6pande foreldsningar inom alla
delar i barnmorskemottagningarnas uppdrag, modrahélsovard, sexuell- och
reproduktiv halsa.

For att sdkerstalla en god tillgénglighet till barnmorskemottagningarna dven pa
sma orter dar underlaget inte medger mer dn en deltids- eller heltidsanstalld
barnmorska finns krav pa samverkan mellan olika barnmorskemottagningar.

Vidtas erforderliga atgarder for att sdkra kompetensférsorjning och arbetsmiljo
inom férlossningsvarden pa kort och lang sikt?

Det finns ingen sjukvardsverksamhet, inte heller férlossningsvard, vare sig i
Vastmanland eller ndgon annanstans, som inte moter utmaningar nar det géller
rekrytering av personal och hog belastning i en varld dar vardresurserna hela
tiden ska halla jadmna steg med nya behandlingsmetoder, hoga
patientférvantningar och demografiska forandringar.

Antalet forlossningar i Vastmanland 6kade med en procent under den senaste
tioarsperioden. Under samma tid 6kade antalet barnmorskor inom
forlossningsverksamheten med 18 procent.

Sker en tillracklig uppféljning och analys av forlossningsvarden?

Kvinnokliniken foljs upp och aterrapporteras precis som alla andra kliniker. Det
sker ingen detaljrapportering till styrelsen pa klinikniva. Om styrelsen har behov
av att ta del av uppfdéljning pa klinikniva finns dessa i ledningssystemet. Sedan
hosten 2022 finns i regionen en Halso- och sjukvardsndmnd som har ett tydligare
uppdraga att bevaka den vastmanldndska varden an vad styrelsen tidigare haft
utrymme for.

Regionen deltar sedan december 2020 i den nationella gravidenkadten som
genomfors av graviditetsregistret. Genom enkaten f6ljs upplevelsen av varden
upp genom sammanlagt tre enkdter om graviditet, forlossning och eftervard.
Resultatet i enkaten géllande vastmanlandska férlossningar under 2022 visar pa
att 90 procent av de svarande skulle rekommendera nagon annan att féda pa
samma forlossningsavdelning. Pa fragan om man kande sig trygg under
forlossningen svarade 88 procent ja och 92 procent uppger att de blivit bemotta
med respekt av personalen pa forlossningen. Resultaten for Vastmanland ar i niva
med resultaten for riket i ovrigt.

Sammanfattande kommentar 6ver revisionen

Forlossningsvarden ar en verksamhet med hogt fortroende, som erbjuder god
vard i en omtumlande men ocksa fantastisk del av livet. Likt all annan sjukvard
maste forlossningsvarden anstranga sig till det yttersta for att vidareutveckla sin
verksamhet och att vara en sa attraktiv arbetsgivare som mojligt, med bra
arbetsmiljé och mojligheter att utvecklas.
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Det finns utmaningar med ojamlik vird inom mddrahilsovéarden dver lénet
och behov av att stirka vardkedjan som helhet. Det finns sdrskilda uppdrag i
regionplan och kommande forvaltningsplan for att 4stadkomma
forbattringar inom dessa omraden.

For Klicka eller tryck har for att ange svarande instans.

Lina Eriksson Lars Almroth

Ordforande Halso- och Sjukvardsndamnden  Hélso- och sjukvardsdirektor
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