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Organ Landstingsstyrelsen
Plats Sammantradesrum Malaren, Landstingshuset, Vasteras
Tidpunkt Onsdagen den 27 maj 2015
Ledamoter Denise Norstrom (S), ordférande

Kenneth Ostberg (S)

Tommy Levinsson (S)

Lena Johansson (S)

Ulrika Sparebo (S)

Simon Karlsson-Alm (S)

Hans Jansson (V), ersatter Juha Rundgren

Andreas Porswald (MP)

Tomas Hogstrom (M), 2:e vice ordférande

Maria Dellham (M)

Jenny Landernds (M), tom § 127

Hans Eljansbo (M), ersatter Jenny Landernds (M), fr o m § 128, 6vrig tid ersattare
Helena Hagberg (FP), tom § 135

Mikael Andersson Elfgren (M), ersatter Helena Hagberg (FP), fr o m § 136, Ovrig tid
ersattare

Birgitta Andersson (C)

Malin Gabrielsson (KD)

Maria Andersson Liljedahl (SD)

Ersattare Aurora Pirraku Eriksson (S)
Mikael Peterson (S)
Pernilla Rinsell (MP)
Barbro Larsson (C)

Ovriga Monica Berglund, landstingsdirektor
Nils-Eric Gustavsson, ekonomidirektor
Lennart Iselius, halso- och sjukvardsdirektor
Mats Beskow, HR-direktor
Eva Lindahl, kommunikationsdirektor
Benita Gren Karlsson, administrativ chef
Christina Ersson, motessekreterare
Berith Ostberg, budgetchef

§ 109 Faststdllande av foredragningslista

Landstingsstyrelsens beslut

1. Den prelimindra féredragningslistan faststalls.

§ 110 Foregaende protokoll

Anmals att landstingsstyrelsens protokoll fran sammantradet 2015-04-29 justerats i
foreskriven ordning.



§ 111 Justering
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Landstingsstyrelsens beslut

1.

Tommy Levinsson utses att jdmte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 112 Nai&sta sammantrade

Landstingsstyrelsens beslut

1.

Landstingsstyrelsens nadsta ordinarie sammantrade ska dga rum onsdagen den
17 juni 2015.

§113 Muntlig information

Hans Jansson delar ut stipendier for basta kandidatuppsats till studenter vid
Malardalens hogskola. Stipendiaternas uppsatser berér omradena
folkhdlsovetenskap (Férutsattningar for ett halsoframjande ledarskap),
fysioterapi (Patienters upplevelse av delaktighet vid nybesdk hos fysioterapeut
inom priméarvard) och vardvetenskap (Nar kommunikationen brister —
sjukskoterskans kommunikation med icke svensktalande patienter).

Eva Lindahl informerar om dels Strategi for det tillgangliga landstinget, dels
Kommunikationsstrategi, och tar upp bakgrund, perspektiv, strategiarbete pa
kommunikationsomradet, tillganglighetsbegreppet, malgrupper for
kommunikation, utgangspunkter for arbetet, landstingets olika kanaler for
paverkan, kontaktvagar, verktyg for internkommunikation, varumarkesarbete
och ambitionsnivaer.

Mats Beskow informerar om medarbetarpolicy och tar férst upp uppdraget,
bakgrund, struktur for och genomférande av arbetet med policyn. Han berattar
sedan om sjalva policyn och tar upp syfte, principer, teman, mal och
forhallningssatt, nasta steg i arbetet, virdeord, exempel pa uppdrag dar policyn
kan vara ett viktigt bidrag, samspelet mellan medarbetarpolicyn och personal-
och arbetsgivarpolitik, samt tidsplanering for éversynen av personal- och
arbetsgivarpolitiken.

Marianne Bergendal informerar om lokalférsorjningsplan for sjukhusomradet i
Koping och tar upp process, utgangspunkt, och dvergripande om planen.

Nils-Eric Gustavsson informerar om Delarsrapport 1 2015 for Landstinget
Vastmanland. Bokslut per 2015-04-30 ar 128,3 miljoner kronor vilket ger ett
prognosticerat helarsresultat pa 100 miljoner kronor, att jamféra med det
budgeterade resultatet 74 miljoner kronor. Verksamheternas prognosticerade
resultat ar kraftigt negativt men uppvags av prognosticerade finansiella intakter.
Mats Beskow och Lennart Iselius kompletterar med information om
personallaget och utvecklingen av vantetiderna.

Monica Berglund informerar om miljérevision av Landstinget Vastmanland. En
extern miljorevision har genomforts med ett mycket gott utfall. Nar vissa
kompletterande uppgifter har lamnats in kommer landstinget att bli
miljocertifierat.
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§ 114 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt MBL samt i central
samverkansgrupp 2015-05-19.

Angadende forslaget till Medarbetarpolicy framférde Vardférbundets ordférande
synpunkter pa formuleringen om att landstinget organiserar sig flexibelt. Ordet
flexibelt ska fortydligas i den slutliga versionen av medarbetarpolicyn. Ovriga
organisationer framforde inga invandningar.

Arenden till Landstingsstyrelsen

§ 115 Strategi for det tillgangliga landstinget

LTV 150689

| Landstingsplanen framhalls tillganglighet som ett viktigt omrade: det ar ett av fyra
strategiomraden. Genom att arbeta utifran en tydlig, langsiktig och 6vergripande
strategi som ligger till grund fér verksamheternas egna arbete med tillganglighets-
fragan, kan landstinget pa ett resurseffektivt satt vara en modern offentlig organisa-
tion som skapar fortroende.

| strategin omfattar begreppet tillgdnglighet bland annat vantetider vid kontakt for
bokningar och avbokningar, 6ppettider, begripligt sprak, bemoétande och fysisk
tillganglighet.

Handlingsplanen visar pa utvecklingsomraden samt aktiviteter for att uppna mal i
tillganglighetsstrategin.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Strategi for det tillgdngliga landstinget med tillhérande handlingsplan godkanns.

§ 116 Kommunikationsstrategi

LTV 150690

Landstinget Vastmanlands kommunikationsstrategi ar en langsiktig och 6vergripande
inriktningsplan for kommunikation i Landstinget Vastmanland. Den utgar fran vision
och vardergrund, landstingsplan och relevanta styrande dokument och berér bade
kommunikation med allm@nheten och kommunikation inom organisationen.

Handlingsplanen tar upp planerade aktiviteter inom olika utvecklingsomraden som
kommunikationskompetens, gemensamma budskap och kommunikationskanaler.

Yrkanden
Jenny Landernas yrkar pa aterremiss av drendet.

Andreas Porswald yrkar bifall till arbetsutskottets forslag och avslag pa Jenny
Landernds yrkande om aterremiss.

Beslutsgdng

Ordféranden staller forst Jenny Landernés yrkande pa aterremiss mot Andreas
Porswalds yrkande om avslag och finner att landstingsstyrelsen beslutat enligt
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Andreas Porswalds yrkande, vilket innebar att drendet ska avgoras vid dagens
sammantrade.

Darefter finner ordféranden att landstingsstyrelsen beslutat enligt arbetsutskottets
forslag.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Kommunikationsstrategin med tillhorande handlingsplan godkanns.

Reservation

Billa Tomas Hogstrom, Maria Dellham och Jenny Landernas reserverar sig till férman for
Jenny Landernas yrkande enligt bilaga.

Protokollsanteckning
Billb Malin Gabrielsson lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 117 Handlingsplan om delaktighet fér personer med funktionsnedsattning 2016-2018
LTV 150691

Beskrivning av drendet

Landstingsfullmaktige beslutade 2014-12-17 § 165 att anta programmet Lika mojlig-
heter till faktiskt och fullstandigt deltagande i samhallet, for delaktighet for personer
med funktionsnedsattning.

Utifran programmet har en handlingsplan tagits fram i samarbete med represen-
tanter fran Handikapporganisationerna (HO). Flera aktiviteter i handlingsplanen
handlar om att inventera, identifiera och att skapa organisationer eller modeller for
samarbete, vilket ar en forutsattning for det 6vriga arbetet.

Invanarperspektiv

Invanarperspektivet har beaktats nar programmet togs fram. Dialog har skett med
handikapporganisationerna.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Forbattringsarbetet kan medféra kostnader under uppbyggnaden. Hur mycket ar
dock inte mojligt att berakna i detta stadium.

Uppféljning
Varje ar kommer en uppféljning av arbetet i handlingsplanen att ske i samband med
arsredovisning.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Handlingsplan - delaktighet fér personer med funktionsnedséattning ar 2016-
2018 godkanns.
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§ 118 Utvardering Demokratikanalen

LTV 131087

Landstingsstyrelsen beslutade 2013-11-27 § 309, om fortsattning for Demokrati-
kanalen, landstingets kanal for forslag fran invanarna via hemsidan Itv.se, samt att en
ny utvardering skulle ske varen 2015. Beslutet fattades efter behandling i Demokrati-
beredningen.

Enligt Arbetsordning for Landstingsfullméaktige 2014 - 2018 har Beredningen for
invanardialog bland annat till uppgift att I6pande hantera landstingets kanaler for
dialog med invanarna, varav Demokratikanalen ar en.

Foreligger utvardering av Demokratikanalen, dar det foreslas att Demokratikanalen
permanentas, att gransen for behandling i Demokratiberedningen sanks till 50 roster
samt att styrgruppen fér Demokratikanalen avvecklas eftersom Beredningen for
invanardialog tagit Gver ansvaret.

Beredningen for invanardialog behandlade utvarderingen vid sammantradet
2015-05-04.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Demokratikanalen permanentas.

2. Antalet roster som kravs for att ett forslag ska behandlas av Demokrati-
beredningen minskas till 50.

3.  Styrgruppen for Demokratikanalen avvecklas.

§ 119 lanspraktagande av medel for projektet En vdg in

LTV 150692

| Landstingsplanen for 2015-2017 finns finansiering om 5 miljoner kronor for ar 2015
och for 2016 (totalt 10 miljoner kronor) avsatt for att underlatta for asylskande och
nyanldnda med kompetens inom halso- och sjukvard att fa anstallning inom den
Vastmanldndska sjukvarden. Arbetet ska bedrivas i samarbete med bland annat
Arbetsférmedlingen och kommuner. Processen fran nyanland till nyanstalld ar
reglerad av Socialstyrelsen och olika beroende pa var den sdkande har utbildat sig.

Projektidén beskrivs i promemorian Projektbeskrivning "En vag in" for utlands-
utbildad vardpersonal.

Yrkanden
Andreas Porswald yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Maria Andersson Liljedahl yrkar avslag pa arbetsutskottets forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden staller de bada yrkandena mot varandra och finner att landstings-
styrelsen beslutat enligt Andreas Porswalds yrkande.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Uranslaget till landstingsstyrelsens forfogande 2015 tas 3,81 miljoner kronor i
ansprak av de 5 miljoner kronor som reserverats for att underlatta for asyl-
sokande och nyanlanda med kompetens inom hélso- och sjukvard att fa
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anstallning inom den Vastmanlandska sjukvarden, for att under 2015 och 2016
bedriva projektet “En vag in" for utlandsk vardpersonal.

Reservation
Maria Andersson Liljedahl reserverar sig till forman for sitt yrkande enligt bilaga.

§ 120 lanspraktagande av medel for projekt testmiljo

LTV 150693

Under 2014 paborjades arbetet att etablera en testmiljé inom Landstinget Vast-
manland. Projektet ar nu aktivt och jobbar med produkter och processbeskrivningar.
Testmiljon ar en del av Forsknings-, innovations- och utvecklingsstrategin.

Syftet med testmiljon ar att

e  erbjuda en motesplats dar forskare, innovatorer och féretagare samt vard-
personal och anvandare kan motas for att mojliggora framtagning av |6sningar
(produkter och/eller tjanster) som l6ser reella behov hos de tankta anvandarna,

e  Okainnovationsformagan inom hélsoteknikomradet och underlatta testning av
olika l6sningar inom halso- och sjukvarden inom omraden som prevention, vard,
rehabilitering och arbetsorganisation,

e  starka konkurrenskraften for lokala och regionala innovatorer och entrepre-
norer genom att bidra till en lokal och regional utveckling av naringslivet, samt

e  Oka sakerhet, tillfredsstéllelse och n6jdhet med varden hos enskilda patienter
samt berérda patientorganisationer genom en mer personcentrerad halso- och
sjukvard.

Testmiljon kan genom samarbete med Innovationsslussen 6ka beredskapen att ta
emot och vara 6ppen for innovationer i verksamheten. Testmiljon erbjuder en
plattform for testning och utveckling av nya produkter, saval varor som tjanster och
processer.

Testmiljon har tillgang till landstingets organisation. | samband med uppdrag tecknas
avtal med bade aktuellt foretag och de landstingsinterna resurser som nyttjas vid
genomforandet av testningar. Kunder till Landstingets testmiljo ar fraimst medicin-
tekniska foretag, foretradelsevis regionala eller nationella. Foretag har ofta svart att
fa tillgang till den tankta malgruppen for sin produkt. Genom testmiljon mojliggors
for foretag att fa direktkontakt med slutanvandare for den tankta produkten, vilket
innebar en effektivisering och kvalitetssakring av produktutvecklingen. Testmiljon ar
saledes en resurs for féretag och innovatérer som behéver tillgang till testmiljo vid
framtagande av nya medicintekniska produkter.

De kostnader som testmiljon kommer att ha omfattar Ionekostnader for projekt-
ledare, lokalkostnad, rese- och fortaringskostnader, marknadsforingskostnader,
utbildningsinsatser och material samt Ionekostnader for insatser inom testbaddens
aktiviteter.
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For finansiering av projekt testbdadd 2015 har i anslaget till landstingsstyrelsens
forfogande reserverats 2 miljoner kronor.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Uranslaget till landstingsstyrelsens forfogande 2015 ianspraktas maximalt
2,1 miljoner kronor for finansiering av kostnader inom projekt testmiljo under
2015.

§ 121 Nominering av representant i AB Transitios dgarrad

KTM

Kollektivtrafiknamnden beslutade vid sammantradet 2015-03-30 § 31 att foresla
landstingsstyrelsen att nominera Tommy Levinsson (S) att inga i AB Transitios
dgarrdd. Agarradet utses vid Transitios bolagsstimma.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Tommy Levinsson (S) nomineras att inga i AB Transitios dgarrad.

Tommy Levinsson deltar inte i beslutet.

§ 122 Utbildningsbokslut 2014

LTV 150694

Beskrivning av drendet

Landstingsdirektoren har i sitt beslut om hogre utbildning i Landstinget Vastmanland
(den 4 april 2012, LTV120355) bland annat beslutat att Utbildningsbokslut ska upp-
rattas. | utbildningsbokslutet fér 2014 samlas och tydliggors de utbildningsinsatser
som utfors inom landstingets utbildningsuppdrag samt relaterade intdkter och
investeringar/kostnader. Analysen gors i syfte att identifiera mojliga atgarder och
strategier for kvalitetsutveckling och for ett battre utnyttjande av landstingets
kompetens.

Bokslutet ska ses som en arsrapport och ar inte att betrakta som ett ekonomiskt
bokslut som har varit foremal f6r revision. Liknande bokslut/arsrapporter upprattas i
flera narliggande landsting och kan pa sikt, forutom att tjana den egna verksamhets-
uppfoéljningen och -utvecklingen, maojliggora regionala jamforelser.

Landstingsstyrelsens beslut
1. Utbildningsbokslut 2014 godkanns.

§ 123 Delarsrapport 1 2015 for Landstingskontoret

LTV 150525

Foreligger Delarsrapport 1 till och med april 2015 f6r férvaltningen Landstings-
kontoret.

| delarsrapporten prognostiseras helarsresultatet till plus 22,6 mkr. Verksamheten
har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och uppréattade planer.
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Landstingsstyrelsens beslut

1. Delarsrapport 1 till och med april 2015 for Landstingskontoret laggs till
handlingarna.

§ 124 Delarsrapport 1 2015 fér Vardval
LTV 150525

Foreligger delarsrapport 1 till och med april 2015 for verksamheten Vardval inom
Landstingskontoret.

| delarsrapporten prognostiseras helarsresultatet till plus 8,5 mkr. Verksamheten har
i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprattade planer.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Delarsrapport 1 2015 fér Vardval laggs till handlingarna.

§125 Overenskommelse om tillginglighet och samordning for en mer patientcentrerad vard 2015
LTV 150582

Styrelsen for Sveriges kommuner och landsting, SKL, har beslutat att godkdnna
overenskommelse med staten om tillgdanglighet och samordning fér en mer
patientcentrerad vard 2015.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Informationen noteras.

§ 126 Uppdrag om yttrande 6ver remiss fran Socialdepartementet, Bidrag till glaségon for barn och

unga

LTV 150584
Socialdepartementet har 6verlamnat remiss av departementsskrivelsen Bidrag till
glaségon for barn och unga (Ds 2015:xx) till Landstinget Vastmanland for yttrande.
Svar 6nskas senast 2015-08-20. Eftersom svarsdatum for yttrandet infaller fore
hostens forsta sammantrade med landstingsstyrelsen foreslas att landstings-
styrelsens arbetsutskott far i uppdrag att yttra sig i drendet vid sammantradet
2015-08-19.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Landstingsstyrelsens arbetsutskott far i uppdrag att vid sammantradet
2015-08-19 yttra sig Over remiss av departementsskrivelsen Bidrag till glaségon
for barn och unga (Ds 2015:xx)

§ 127 Anmailningsidrenden

Bil 3 a) Protokoll fran sammantrade med landstingsstyrelsens arbetsutskott
2015-04-15.
b) Protokoll fran sammantrade med beredningen for folkhéalsa och sjukvard
2015-03-18.

c) Protokoll fran sammantrade med Hjdlpmedelsnamnden 2015-04-17
d) Protokoll fran sammantrade med Ambulansdirigeringsnamnden 2015-03-18.

e) Protokoll fran sammantrade med styrelsen for Vastmanlands kommuner och
landsting, VKL, 2015-04-24.



PROTOKOLL 71
LS

2015-05-27 t o m sid 86

f)  Protokoll fran sammantrade med Samordningsférbundet Vasteras 2015-04-17.
g) Protokoll fran sammantrade med Domarnamnden 2015-04-13.

h)  Skrivelse fran Lansstyrelsen Vastmanlands lan, Aret i korthet 2014.

i)  Skrivelse fran Vastmanlands samverkan for psykisk halsa, VSPH.

i) Arsrapport fran Inera AB.

k)  Remiss fran Socialdepartementet, Bidrag till glaségon for barn och unga
(LTV 150584). Besvaras vid arbetsutskottets sammantrdade 2015-08-19.

I)  Remiss fran Socialdepartementet, Kostnadsansvar for smittskyddslakemedel,
Ds 2015:20 (LTV 150608). Besvaras vid sammantradet 2015-09-02.

m) Remiss fran Finansdepartementet, En kommunallag for framtiden (LTV 150570).
Besvaras vid sammantradet 2015-10-28.

Landstingsstyrelsens beslut

1. Anmalningsarendena laggs till handlingarna.

Arenden till Landstingsfullmiktige

§ 128 Delarsrapport 1 2015 f6ér Landstinget Vastmanland

LTV 150525

Foreligger landstingets delarsrapport som beskriver utfallet till och med april manad
2015 samt en helarsprognos.

Hur intdkterna utvecklas satter ramen for i vilken takt kostnaderna fér verksamheten
kan Oka. Fortfarande kvarstar det grundldaggande problemet att fa balans mellan
verksamhet och ekonomi inom den vastmanlandska sjukvarden. Det totala under-
skottet for férvaltningarna Vastmanlands sjukhus och Primarvard, psykiatri och
habiliteringsverksamhet beraknas for verksamhetsaret 2015 till omkring 175 miljoner
kronor.

Landstingets ekonomiska resultat prognostiseras for 2015 till 100 miljoner kronor
(budgeterat resultat 75 miljoner kronor). Att resultatet, trots prognostiserade
underskott i sjukvarden, berdknas bli battre dn budget beror pa aterbetalningen fran
AFA Forsakring for inbetalda premier 2004, hogre realisationsvinster dn budgeterat
samt Overskott i styrelsens anslag.

Landstingsdirektoren och forvaltningscheferna har sedan tidigare i uppdrag att
intensifiera atgarderna for att reducera underskotten i verksamheterna for att
mojliggdra en ekonomi i balans. Redan idag pagar en mangd aktiviteter inom de
sjukvardande forvaltningarna for att komma till ratta med den obalans som finns. Att
rekrytera och behalla medarbetare inom landstinget ar en avgérande faktor. En
annan ar arbetet med genomlysning och férbattring av floden och processer samt
det pagaende arbetet med att utveckla produktionsstyrningen.

Landstingsstyrelsens presidium och ansvariga landstingsrad har sedan tidigare i
uppdrag att vid resultatdialogen folja upp utvecklingen av ekonomi och verksamhet
inom den sjukvardande verksamheten samt programarbetet.
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Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Landstingsstyrelsen far i uppdrag att noga folja den ekonomiska utvecklingen,
verka for en ekonomi i balans och vidta erforderliga atgarder.

2. Delarsrapport 1 for Landstinget Vastmanland laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Maria Dellham, Hans Eljansbo, Helena Hagberg, Birgitta Andersson
och Malin Gabrielsson lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Landstingsplan 2016-2018

LTV 150695

Landstingsplanen ar landstingets framsta styrdokument och uttrycker den politiska
viljan och inriktningen genom 6vergripande mal och strategier for den verksamhet
landstinget ansvarar for och finansierar. Den ligger till grund for styrningen av all
landstingsfinansierad verksamhet.

Stommen i planen utgors av sex malomraden dar den politiska viljeinriktningen
uttrycks, tillsammans med en budgetdel som beskriver ramar och ekonomiska
forutsattningar for uppdraget. Varje malomrade har en intentionsformulering som ar
riktgivande for de mal som ska nas. Malen ar grupperade i resultatmal vilka beskriver
vad som ska uppnas, framst gentemot invanarna, och processmal som beskriver hur
detta ska ga till.

Landstingets malsattning enligt riktlinjen for God ekonomisk hushallning ar att det
ekonomiska resultatet dver en konjunkturcykel ska motsvara 2 procent av skatter och
statsbidrag.

Denna plan innebar ett steg i riktningen mot att resultatet ska motsvara 2 procent av
skatter och statsbidrag. Fér 2016 uppgar budgeterat resultat till 100 miljoner kronor,
vilket motsvarar 1,3 procent av skatter och statsbidrag. Fér 2017 motsvarar det
budgeterade resultatet 1,4 procent av skatter och statsbidrag och fér 2018 uppgar
det till 1,5 procent.

Yrkanden
Andreas Porswald yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Tomas Hogstrom yrkar bifall till férslag till budget och landstingsplan 2016 - 2018 fran
Moderaterna, Folkpartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att styrelsen har
beslutat enligt Andreas Porswalds yrkande.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Intention och mal fér malomradet "En god och jamlik vard och halsa” faststalls.

2. Landstingsstyrelsen far féljande uppdrag for malomradet “En god och jamlik vard
och halsa”:
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Berdrda namnder/f6érvaltningar far i planeringsférutsattningarna i
uppdrag att fortsatta arbetet utifran framtagna mal och/eller
handlingsplaner.

| planeringsférutsattningarna ska nyttjande av Halsocenter sarskilt
beaktas.

Landstingsstyrelsen ska till landstingsfullmaktige redovisa en samlad
bedémning av hur processmalen natts.

Intention och mal for malomradet “En livskraftig region” faststalls.

Landstingsstyrelsen far féljande uppdrag for malomradet ” En livskraftig region”:

4.1.

4.2.

4.3.

Ber6érda namnder/forvaltningar far i planeringsforutsattningarna i
uppdrag att fortsatta arbetet utifran framtagna mal och/eller
handlingsplaner.

Landstingsstyrelsen ska i planeringsférutsattningarna till berérda
namnder/forvaltningar fortsatta folja processmalen:

4.2.1. Kollektivtrafikens marknadsandel ska dka ar fran ar.
4.2.2. Antalet utbudskilometer/invanare ska oka.
4.2.3. Antalet besok till I1ansteatern, lansmusiken och lansmuséet

ska Oka i ett lansperspektiv.
Landstingsstyrelsen ska till landstingsfullmaktige redovisa en samlad
bedémning av hur processmalen natts.

Intention och mal for malomradet ” N6jda och trygga medborgare” faststalls.

Landstingsstyrelsen far foljande uppdrag for malomradet "Nojda och trygga
medborgare”:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

En handlingsplan ska tas fram for att realisera beslut att anta
Samverkansnamndens strategier for 6kad delaktighet i hdlso- och
sjukvarden for patienter, narstaende och patient- eller
brukarorganisationer.

Landstingsstyrelsen ska i planeringsférutsattningarna ge berorda
namnder/forvaltningar i uppdrag att fortsatta arbetet utifran
framtagna mal och/eller handlingsplaner.

Landstingsstyrelsen ska i planeringsférutsattningarna till berérda
namnder/forvaltningar fortsatta folja processmalen:

6.3.1. Okad anviandning av Mina vardkontakter
6.3.2. Okad tillganglighet till 1177
6.3.3. Preciserade vantetider i varden

Landstingsstyrelsen ska till landstingsfullmaktige redovisa en samlad
beddémning av hur processmalen natts.

Intention och mal for malomradet ”En sdker och kostnadseffektiv verksamhet av
god kvalitet” faststalls.

Landstingsstyrelsen far foljande uppdrag for malomradet ” En saker och
kostnadseffektiv verksamhet av god kvalitet”:
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8.1. Landstingsstyrelsen ska i planeringsforutsattningarna ge berorda

namnder/férvaltningar i uppdrag att fortsatta arbetet utifran
framtagna mal och/eller handlingsplaner.

8.2. Landstingsstyrelsen ska i planeringsforutsattningarna till
namnder/férvaltningar ga vidare i arbetet med nya |6sningar for
forbattrad kompetensanvandning och vardnara service.

8.3. Landstingsstyrelsen ska fortsatta arbetet med Halsa och sjukvard 2025
och utifran denna ta fram en handlingsplan fér utformning av
vardutbud och val av strategiska samarbeten inom och utom regionen.

8.4. Landstingsstyrelsen ska till landstingsfullmaktige redovisa en samlad
bedémning av hur processmalen natts.

Intention och mal for malomradet ”Stolta och engagerade medarbetare och
uppdragstagare” faststalls.

Landstingsstyrelsen far féljande uppdrag for malomradet ”Stolta och engagerade
medarbetare och uppdragstagare”:

10.1. Landstingsstyrelsen ska i planeringsférutsattningarna ge namnder och
forvaltningar i uppdrag att fortsatta arbetet utifran framtagna mal
och/eller handlingsplaner inom prioriterade omraden.

10.2. Landstingsstyrelsen ska till landstingsfullmaktige redovisa en samlad
bedémning av hur processmalen natts.

Intention och mal for malomradet “En stark och uthallig ekonomi” faststalls.

Landstingsstyrelsen far foljande uppdrag for malomradet ” En stark och uthallig
ekonomi”:

12.1. Landstingsstyrelsen ska i planeringsforutsattningarna till namnder och
forvaltningar arbeta in att verksamheten ska bedrivas inom given
ram/faststalld budget.

12.2. Landstingsstyrelsen ska till landstingsfullmaktige redovisa en samlad
bedémning av hur processmalen natts.

Landstinget Vastmanlands utdebitering for ar 2016 faststalls till 10,88 kronor per
skattekrona.

Utdelningen fran forskningsfonden fér 2016 faststalls till 1 miljon kronor.
Ram om 4,6 miljoner kronor till landstingets revisorer faststalls.

Ram om 4,0 miljoner kronor till landstingets patientnamnd inklusive kansli
faststalls.

Ramen for 2016 ars investeringar faststalls till 505 miljoner kronor.

Planeringsunderlag for investeringar faststalls foér 2017 till 480 miljoner kronor
och for 2018 till 480 miljoner kronor.

Landstingsstyrelsen far i uppdrag att se 6ver investeringsramarna infér
planperioden 2017 — 2019 utifran det sa kallade NOD-projektet.
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Landstingsstyrelsen far i uppdrag att i enlighet med investeringspolicyn faststalla
investeringsplanen for 2016.

Landstingsstyrelsen har under planperioden ratt att nyupplana, det vill sdga 6ka
landstingets skulder under planperioden, med totalt 400 miljoner kronor till 800
miljoner kronor faststalls.

Landstingsstyrelsen har under planperioden ratt att omsatta lan, det vill séga
Iana upp belopp motsvarande belopp pa de Ian som férfaller till betalning under
planperioden faststalls.

Bankkontokrediten far uppga till maximalt 400 miljoner kronor.

Resultat-, kassaflodes- och balansbudget for 2016 samt planer for 2017 och 2018
faststalls.

2016 ars ramar samt planer for 2017 och 2018 for forvaltningarna faststalls och
landstingsstyrelsen far i uppdrag att tydliggéra kopplingen mellan uppdrag och
ekonomisk ersattning.

2016 ars ramar samt planer for 2017 och 2018 f6r 6vrig verksamhet faststalls.

Budget for gemensamma kostnader och intakter fér 2016 samt planer fér 2017
och 2018 faststalls.

Landstingsstyrelsen far i uppdrag att vid behov omfordela medel mellan de olika
ramarna.

Landstingsstyrelsen far i uppdrag att fordela reserverade medel f6r satsningar till
respektive verksamhet.

Landstingsstyrelsen far i uppdrag att fatta beslut om de medel som inte
reserverats i anslaget till landstingsstyrelsens férfogande.

Landstingsplanen i sin helhet faststalls.

Landstingsstyrelsen far i uppdrag att ytterligare intensifiera arbetet med att
identifiera kostnadsddmpande atgarder for uppna balans vid ingangen av 2018.

Reservation

Tomas Hogstrom, Maria Dellham, Hans Eljansbo, Helena Hagberg, Birgitta Andersson
och Malin Gabrielsson reserverar sig till forman fér Tomas Hogstroms yrkande.

Maria Andersson Liljedahl deltar inte i beslutet.

§ 130 Medarbetarpolicy

LTV 150526

Beskrivning av drendet

Bakgrund

| Landstingsplan for 2015 - 2017 aterfinns uppdraget ”att se 6ver och vidareutveckla
landstingets personal- och arbetsgivarpolitik med séarskilt fokus pa kompetensfor-
sorjning, l6nebildning och arbetsmiljo”. Landstingsstyrelsen har i planeringsférutsatt-
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ningar uppdragit till Landstingskontoret att ansvara for uppdraget. Arbetet bedrivs
som ett samarbete mellan Centrum for HR, Centrum for Kommunikation och
Utvecklingsenheten.

Som ett forsta steg i uppdraget har ett forslag till medarbetarpolicy arbetats fram i
samverkan mellan HR-funktionen, chefer och nyckelpersoner fran verksamheterna
samt fackligt fortroendevalda.

Nuldge
Landstinget Vastmanland har i nuldget ingen medarbetarpolicy utan denna har
arbetats fram i syfte att:

e  fungera som stod och vagledning for landstingets chefer i arbetet med
kompetensforsorjning, lonebildning och arbetsmiljo,

e  varavagledande for verksamheters och medarbetares arbete,
e  fungera som stdd i landstingets arbete med processutveckling, samt

e  stddja landstingets langsiktiga utveckling mot vision i enlighet med
landstingsplanen.

Fortsatt arbete

Nasta steg i uppdraget omfattar en analys av nuldget inklusive gapanalys och fram-
tagande av forslag till handlingsplan fér implementation av medarbetarpolicyn.
Implementationen kommer att samordnas med en rad viktiga utvecklingsarbeten i
vara forvaltningar och dven med resultatet fran pagaende arbeten inom omradena
I6nestrategi, arbetsmiljo och processutveckling.

Ambitionen med implementationen av medarbetarpolicyn, och det fortsatta arbete
med Oversynen av personal- och arbetsgivarpolitiken, ar att det ska bidra till att
Landstinget Vastmanland ska vara en attraktiv arbetsgivare med en tydlig personal-
och arbetsgivarpolitik som framjar en god arbetsmiljé och en kultur som stodjer
processutveckling. Att attrahera och behalla ratt medarbetare och darmed minska
personalomsattningen, far pa bade kort- och lang sikt en gynnsam paverkan pa
ekonomin. Detsamma géller en 6kad formaga att utveckla landstingets processer. Ett
medvetet arbete med organisationskulturen kommer att vara ett kraftfullt bidrag till
att verksamheten nar sina mal.

Invdnarperspektiv

Indirekt ar medarbetarpolicyn ett steg i Landstingets ambition att vara en attraktiv
arbetsgivare och att bedriva och utveckla verksamheten med invanarna i fokus.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgra miljokonsekvenser.

Uppféljning
Medarbetarpolicyn kan komma att bli féremal for uppfdljning genom internkontroll
eller annan form av egenkontroll.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Forslaget till medarbetarpolicy faststalls.
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§ 131 Lokalforsérjningsplan for sjukhusomradet i Képing

LTV 150696

Sammanfattning

En lokalférsorjningsplan har tagits fram gallande sjukhusomradet i Képing.
Lokalforsorjningsplanen anger inriktningen for sjukhusets utveckling under
tidsintervallet 2015 till 2025.

Beskrivning av drendet

Uppdraget for Vastmanlands sjukhus Koping ar att vara ett akutsjukhus med
inriktning akutmedicin. Sjukhuset ska ocksa ombesorja sjukvard av karaktaren
narsjukvard. Upptagningsomradet ar Koping, Arboga, Kungsor och Hallstahammar,
och for akutmedicin dven Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg.

Sjukhusomradet i Koping ar byggt till allra storsta delen under 60- och 70-talen.
Lokalplaneringen &r omodern och ger inte goda forutsattningar for vardfléden,
patientsdkerhet och arbetsmilj6. Byggnaderna har gamla tekniska system och
energiforbrukningen ar hog.

Sjukhusomradet behover utvecklas och forbattras for att anpassas till de krav som
finns idag.

Invanarperspektiv

Ett modernt fungerande sjukhus ger forutsattningar for landstinget att ge invanarna i
upptagningsomradet en god vard.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering
Lokalforsorjningsplanens olika delprojekt innebar framtida investeringar. Planen finns
som underlag for landstingsplanen och for landstingets 10-arsplan for fastighets-
investeringar. De 3-ariga investeringsplanerna beslutas sedan av landstingsstyrelsen
och aktualiseras arligen.

Landstingets lokalférsorjningsprocess omfattar darefter beslut av styrelsen for en-
skilda projekt vid lokalplanering, projektering och igangsattningstillstand.

Miljékonsekvenser

Lokalforsorjningsplanens olika ny- och ombyggnationer innebar minskad energifor-
brukning och darmed minskad miljobelastning. Den harmoniserar med landstingets
plan for energieffektivisering.

Uppféljning
Varje delprojekt kommer l6pande att féljas upp genom fastighetsinvesterings-
processen.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Den framtagna lokalforsérjningsplanen for Vastmanlands sjukhus Koping
godkanns.
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§ 132 Barnbokslut 2014

LTV 150697

Beskrivning av drendet

| landstingsplanen finns angivet att ett barnbokslut ska upprattas arligen. 2014 ars
bokslut konstaterar att en organisation finns for arbetet. Det syns dven att en del
aktiviteter som ar langsiktiga ar paborjade under aret. En del aktiviteter kommer
aldrig att kunna bli klara utan ar standigt pagaende, atminstone ett antal ar framover.

Invanarperspektiv

Att arbetet pagar far manga positiva konsekvenser for barnen som invanare, men
ingen dialog har hittills 4gt rum med barnen.

Uppféljning
Arbetet utifran barnkonventionen och barnens rattigheter kommer dven
fortsattningsvis att foljas upp arligen.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut
1. Barnbokslut 2014 godkanns.

§ 133 Bildande av kommunalférbund for svenskt ambulansflyg

LTV 150552

Ett kommunalférbund fér svenskt ambulansflyg foreslas bildas med sate i Umea for
att administrera och skota uppdraget med ambulansflygplansverksamheten och
overta befintligt samverkansavtal mellan de 21 landstingen och Vasterbotten fran
den 1 januari 2016.

Den ordinarie driftsstarten forvantas ske i bérjan av 2018. Fram till dess fortsatter
uppbyggnaden av organisationerna sa att verksamheten star redo vid ordinarie
driftsstart.

Kommunalférbundet svenskt ambulansflyg avser att dga och finansiera de
upphandlade flygplanen. Kommunalférbundet skall inte skota drift eller underhall av
planen utan tecknar avtal med operator som reglerar férhallanden och ansvar for
respektive part.

Foreligger bakgrundsbeskrivning med forslag till férbundsordning, samverkansavtal,
andelskapital och preliminar budget.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Ett kommunalférbund bildas tillsammans med 6vriga landsting/regioner i
Sverige: Region Skane, Landstinget Blekinge, Region Kronoberg, Landstinget i
Kalmar lan, Region Ostergdtland, Region Jonkdping, Region Halland, Vastra
Gotalandsregionen, Region Orebro, Landstinget i Viarmland, Landstinget
Vasternorrland, Landstinget i S6rmland, Landstinget Dalarna, Region Gavleborg,
Region Gotland, Stockholms ldns landsting, Landstinget i Uppsala lan, Region
Jamtland/Harjedalen, Vasterbottens lans landsting, Norrbottens lans landsting.

2. Forslag till forbundsordning godkanns.

78

86



PROTOKOLL 79
LS

2015-05-27 t o m sid 86

3. Forslag till samverkansavtal godkdanns mellan forbundet och Vasterbottens lans
landsting om det medicinska ansvaret och att Vasterbottens lans landsting
darefter tecknar samverkansavtal med berérda landsting.

Andelskapitalet betalas per den 5 januari 2016 enligt bilaga 4.

5.  Preliminar budget godkanns enligt bilaga 5a som stalls till férbundets
forfogande.

6. 20 % av forbundets fasta kostnader betalas for preliminar budget per 5 januari
2016 enligt bilaga 5b.

7. Samverkansnamnden far i uppdrag att nominera ledamot till férbundets
styrelse.

§ 134 Anskaffning av sparfordon och borgen fér finansiering
LTV 150698

Sammanfattning

Tag i Bergslagen ar i behov av ytterligare tag med anledning av en begransad
fordonsreserv som kommer att uppsta da tre tidigare inhyrda tag ska lamnas tillbaka
under 2015. For att tacka upp fordonsbehovet har Tag i Bergslagen traffat en
avsiktsforklaring med Ostgotatrafiken avseende kdp av fem begagnade tag.

Forslaget ar att Tag i Bergslagens dgare anskaffar dessa fordon, vilket for Vastman-
lands del motsvarar 1,25 fordon, inklusive hogvardeskomponenter och strategisk
utrustning. Tagen séljs sedan vidare till Transitio, som hyr ut dem till 4garna, som i sin
tur hyr ut dem till Tag i Bergslagen. For att Transitio ska kunna anskaffa fordonen och
upphandla finansiering kravs en proprieborgen fran landstinget samt bindande
uppdragsavtal.

Beskrivning av drendet

Tag i Bergslagen hyr in tre tag av Skanetrafiken och tagen ska aterlamnas néar hyres-
perioden l6per ut i december 2015. For att tdcka upp det fordonsbehov som kommer
att uppsta har Tag i Bergslagen triffat en avsiktsforklaring med Ostgotatrafiken
angdende kép av fem stycken begagnade tag av typen X-14. Overlatelsen &r planerad
till den 1 december 2015.

Fragan kring dgande och forvaltning av tag har tidigare utretts av landstinget och
bedémningen ar att den basta I6sningen for landstinget ar att Transitio koper och
ager fordonen. | det hir fallet ar det dock séljarens, Ostgotatrafikens, &nskemal att
landstingen kdper tdgen och star som avtalspart mot Ostgotatrafiken. Detta innebar
att landstingen efter forvarvet kommer att vidareforsalja tagen till Transitio for
samma belopp och darefter hyra tillbaka tdgen fran Transitio. Agarna hyr sedan i sin
tur ut fordonen till Tag i Bergslagen. En forutsattning for att Transitio ska kunna
anskaffa tagen ar att Tag i Bergslagens dgare, Landstinget Vdastmanland, Region
Gavleborg, Region Orebro I4n och Region Dalarna/Landstinget Dalarna, ingar
proprieborgen avseende kdpeskillingen inklusive hégvardeskomponenter.

Fordelar med att Transitio Overtar dgandet och sedan hyr ut tagen ar minskad
administration och 6kad flexibilitet om det exempelvis skulle bli aktuellt med en
forsaljning eller uthyrning i framtiden. Bedomningen ar att de totala fordelarna med
att anskaffa tagen via Transitio kompenserar for att finansieringen via Transitio blir
dyrare jamfort med om landstinget skulle lana pengar pa egen hand.
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Invanarperspektiv

Ett beslut att anskaffa tdgen innebar att Tag i Bergslagen kan fortsatta att utveckla
trafiken enligt plan. Om fordonsflottan inte utokas kommer det leda till att Tag i
Bergslagen maste reducera trafikutbudet fran och med nasta ar, vilket innebar farre
avgangar langs vissa strackor.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Beslutet att landstinget, tillsammans med Tag i Bergslagens ovriga dgare, koper tagen
fran Ostgotatrafik, innebir inga resultateffekter fér landstinget. Investeringsutrymme
motsvarande kopeskillingen tas i ansprak. Tillgangligt utrymme for detta finns i
outnyttjade fastighetsramar. | och med att tagen vidareforsaljs till Transitio trangs
inte andra investeringar undan. Vidareforsaljningen planeras ske under 2015.

| kdpeavtalet med Ostgotatrafiken hanteras dganderitten till taget (4 dgare/5 tag).

Beslutet att anskaffa de fem begagnade tagen med finansiering via Transitio kraver
att Tag i Bergslagens fyra dgare ingar proprieborgen. Avtalet innebér att landstinget
och regionerna tar det fulla ekonomiska ansvaret for sparfordonen, daribland
hyresgaranti och restvardesrisk. Detta ar helt i linje med tidigare forfaranden da tag
har hyrts via Transitio.

Den 6verenskomna kopeskillingen for tagen ar 35 miljoner kronor. Den uppskattade
arshyran, som ej ar slutforhandlad, uppgar till mellan 2,0 och 2,2 miljoner kronor per
fordon inklusive hogvardeskomponenter. Hyreskontrakten stracker sig 6ver tio ar.

Tag i Bergslagen bedomer att hyreskostnaden for de fem begagnade tagen kommer
att vara lagre jamfort med for de tre tag som hyrts in fran Skanetrafiken.

Miljékonsekvenser
Da de tag som foreslas anskaffas kommer att ersatta tidigare tag bedéms miljokonse-
kvenserna som begransade.

Uppféljning

Tag i Bergslagen genomfor resanderakningar tva ganger per ar, vilket rapporteras till
landstinget. Utéver det genomfors redovisning av stérre handelser i delarsrapporter
och arsredovisning. Ingen narmare uppféljning kommer att ske av de fordon som
foreslas anskaffas.

Forslag till beslut

1. Koép av 1,25 sparfordon fran Ostgotatrafiken fér 8,75 miljoner kronor genomfors
pa uppdrag av Tag i Bergslagen. Investeringen finansieras via outnyttjade
investeringsramar for 2015.

Vidareforsaljning till AB Transitio av 1,25 sparfordon genomférs.
Hyresavtal med AB Transitio avseende 1,25 sparfordon ingas.

4. AB Transitio far i uppdrag att anskaffa 1,25 sparfordon, hégvardeskomponenter
och strategisk utrustning samt upphandla finansiering darfor.

5. Borgen sasom for egen skuld (proprieborgen) ingas for upphandlad finansiering
med borgenstak om 8,75 mkr avseende sparfordon, hégvardeskomponenter
och strategisk utrustning.
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6. Besluten giller under férutsattning att Region Dalarna/Landstinget Dalarna,
Region Gavleborg samt Region Orebro l4n fattar motsvarande beslut.

§ 135 Ungdomskort fér resor inom ldnet

KTM 150044

Beskrivning av drendet

Kollektivtrafikndmnden foreslar att ungdomar under 20 ar i hela lanet erbjuds ett
nytt manadskort for resor med buss inom kommunen alternativt resor med buss eller
tag mellan kommunerna. Forslaget ar att detta ungdomskort ska inféras i samband
med tidtabellsskiftet den 16 augusti 2015.

Ungdomar i Vasteras kommun kan i dag kopa ett manadskort for 275 kronor for resor
med buss. Motsvarande kort saknas i de 6vriga kommunerna i lanet och det finns
heller inget manadskort for ungdomar som reser mellan kommunerna. Forslaget ar
att priset for det nya ungdomskortet fér resor inom eller mellan kommunerna ska
vara halften av motsvarande vuxenkort for en zon eller stracka, vilket innebér ett
intervall mellan 280 och cirka 680 kronor per manad utifran dagens taxor.

Produkten har lange efterfragats fran kommunalt hall.

Invdanarperspektiv

Ett nytt ungdomskort skulle innebara att ungdomar kan resa pa samma villkor i hela
lanet. Det nya ungdomskortet kommer att vara mest prisvart for de ungdomar som
reser ofta. For dem som reser mer sallan kommer de nuvarande 20-resors- eller 10-
resorskorten att finnas kvar.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Utifran ett “worst case”-scenario bedéms en initial intaktsminskning uppga till

460 000 kronor for kollektivtrafiken i lanet. Det totala intaktsbortfallet kommer att
paverka bade kommunalt finansierad trafik samt landstingsfinansierad trafik.
Beraknat enligt dagens fordelning av kommunala linjer och landstingslinjer skulle
intaktsbortfallet bli upp till 340 000 kronor per ar for landstingslinjerna samt 120 000
kronor per ar for de kommunala linjerna. Intaktsminskningen bedéms rymmas inom
Kollektivtrafikmyndighetens budget.

Over tid ar férhoppningen att den nya produkten ska upplevas som mer prisvird,
vilket i sadant fall leder till ett 6kat resande samt att intdkterna okar.

Miljokonsekvenser
Det ar positivt for miljon om fler ungdomar reser kollektivt.

Uppféljning
Kollektivtrafikférvaltningen gér manadsvisa uppféljningar av intdkter och kostnader
for kollektivtrafiken.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Ett nytt manadskort fér ungdomar under 20 ar inférs fran och med den 16
augusti 2015. Kortet ska avse resa med buss inom hemkommunen samt med
buss eller tag mellan tva kommuner for ett pris motsvarande hélften av
vuxenkort for en zon eller stracka.
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Protokollsanteckning
Bil 6 Tomas Hogstrom, Maria Dellham, Hans Eljansbo, Helena Hagberg, Birgitta Andersson

och Malin Gabrielsson lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 136 Enhetligt biljettpris fér tag och buss
KTM 150046

Beskrivning av drendet

Kollektivtrafikndmnden foéreslar att dagens fardmedelstillagg for tag pa 30-dagars-
kortet och arskortet tas bort i samband med tidtabellsskiftet den 16 augusti 2015.

De resenarer som pendlar mellan tva orter och som kan valja mellan att resa med
buss eller tag véljer i dag att kopa ett pendlarkort for buss eller att betala ett
pristillagg for att dven resa med taget. Detta pristillagg uppgar i genomsnitt till 24
procent. Pa vissa strackor har dverstromingen till buss varit kraftig, exempelvis
Hallstahammar-Vasteras, vilket i sin tur har lett till behov av forstarkningstrafik med
buss.

Invdnarperspektiv

Om fardmedelstillagget tas bort blir prissattningen tydligare. Kortet kommer dven att
leda till en 6kad tillganglighet da resenarerna pa berdrda strackor inte behover
forhalla sig till olika priser for tag respektive buss. En enhetlig produkt for att resa en
stracka innebar en sadan férenkling for resendrerna som ar en viktig del for att 6ka
resandet och kundnéjdheten.

Verksamhetsmdissiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

For att kunna ge en 6versiktlig bild av hur stor intaktsminskningen skulle kunna bli
om pristillagget for tag tas bort har berdkningar gjorts pa strackorna mellan Sala och
Vasteras samt Surahammar och Vésteras. | siffrorna redan har hansyn ej tagits till en
trolig resandedkning pa grund av det lagre priset.

Pa strackan Sala-Vasteras ar bedémningen att ett borttaget pristillagg leder till en
initial intaktsminskning pa upp till ca 130 000 kronor per ar. Intdktsbortfallet mot-
svarar cirka nio procent av intdkterna for 30-dagars- och arskorten pa den strackan.

Pa strackan Surahammar-Vasteras ar bedémningen att ett borttaget pristillagg leder
till en initial intaktsminskning pa upp till ca 70 000 kronor per ar. Det motsvarar cirka
fem procent av intakterna for 30-dagars- och arskorten pa den strackan.

Ovriga strackor har inte beridknats. Framst strackorna Vasterds-Hallstahammar
Vasteras-Koping-Arboga kan komma att ge intdktsbortfall i motsvarande grad.

Miljékonsekvenser

Om pristillagget for att resa med tag tas bort kommer det sannolikt att ske en
overstromning fran buss till tag, vilket ar positivt ur miljosynpunkt. Férslaget bedéms
dven Oka det kollektiva resandet vilket ocksa ar positivt ur miljiohdanseende.
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Uppféljning
Kollektivtrafikforvaltningen gor manadsvisa uppfoljningar av intakter och kostnader
for kollektivtrafiken.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Pristillagget for tagresor pa 30-dagarskortet och pa arskortet tas bort fran och
med den 16 augusti 2015.

§ 137 Hojd tillaggsavgift for kollektivtrafik

KTM 150045

Sammanfattning

Enligt lagen (1977:67) om tillaggsavgift i kollektiv persontrafik far tillaggsavgift tas ut i
kollektivtrafiken utéver priset for biljett. Kollektivtrafikmyndigheten i Vastmanland
har sedan tidigare tillstdnd fran Transportstyrelsen att ta ut en tilldggsavgift pa hogst
1000 kronor. Den tillaggsavgift som idag tas ut da resenar inte kan visa giltig biljett ar
500 kronor dartill tas en administrativ avgift ut och kostnaden for en giltig biljett pa
aktuell stracka tillkommer.

Kollektivtrafikndmnden foreslar en hojd tillaggsavgift sa att avgiften foér den som
reser utan att kunna visa upp en giltig biljett uppgar till totalt 1 000 kronor. Avgiften
inkluderar priset for giltig biljett samt tillaggsavgift.

Bakgrund

Drygt hélften av de tillaggsavgifter som utfardats de senaste 12 manaderna har
utfardats for att en vuxen person akt pa ungdomsbiljett. En vuxen resenar som aker
pa en ungdomsbiljett och klarar sig undan kontroll under tva manader har “tjanat in”
eventuell tillaggsavgift med dagens tillaggsavgift pa 500 kronor.

En hojning av tillaggsavgiften till 1 000 kronor skulle innebara att Vastmanland
hamnar i niva med tillaggsavgifterna i 6vriga landet.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Franden 16 augusti 2015 hojs tillaggsavgiften till totalt 1 000 kronor for resande
utan giltig biljett.

§ 138 Motion om kreativt centrum for utbildning, forskning och innovation

LTV 150111

Malin Gabrielsson (KD) foreslar i en motion inkommen 2015-01-23 att en utredning
gors om forutsattningar for att etablera ett kreativt centrum for utbildning, forskning
och innovation.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till landstingsstyrelsen for yttrande,
LF 2015-02-18 § 9.

Landstingsstyrelsens yttrande

For att stimulera till den forskning, utbildning och innovation finns inom landstingets
verksamheter idag bland annat Centrum for klinisk forskning, Larcentrum, Innova-
tionsslussen och EKU (dar organisationen for AT/ST-tjanstgoring och sjukskoterske-
utbildning samt biblioteket ingar). EKU &r en viktig faktor for kunskapsstyrningen i
landstinget.
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Innovation ar en viktig komponent i landstingets verksamhet. | dagsldget haller de tva
testbaddar som finns i organisationen, vid Vastmanlands sjukhus och vid Hjalp-
medelscentrum, att samordnas verksamhets- och personalmassigt. Arbetet med
innovationssluss kommer att knytas till denna verksamhet dar samlingsnamnet
kommer att vara Landstinget Vastmanlands testmiljé. Denna samordning kommer att
ge landstinget och samverkande parter en betydligt battre verksamhet for test- och
innovationsverksamhet pa lang sikt. Larcentrums utbildningar bor naturligtvis pa ett
tydligare satt spegla testbaddsverksamhet och innovationsverksamhet i samband
med en utveckling av dessa fragor.

Daremot ar det tveksamt om det i nuldget ar lage for organisationsfordandring eller
fysisk samlokalisering. Daremot kan samarbetet fortsatta utvecklas for att pa sa satt
utveckla ny kunskap om forbattring och fornyelse av bland annat halso- och
sjukvarden.

Yrkanden
Andreas Porswald yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Malin Gabrielsson yrkar bifall till motionen.

Beslutsgdng
Ordféranden staller de bada yrkandena mot varandra och finner att styrelsen
beslutat enligt Andreas Porswalds yrkande.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.

Reservation
Malin Gabrielsson reserverar sig till forman for sitt yrkande enligt bilaga.

§ 139 Motion om drivkrafter for interna utbildare

LTV 150113

Malin Gabrielsson (KD) foreslar i en motion inkommen 2015-01-23 att en utredning
gors kring drivkrafter for att stimulera och bibehalla intresset for att vara intern
utbildare inom Larcentrum.

Fullméaktiges presidium har éverlamnat motionen till landstingsstyrelsen fér yttrande,
LF 2015-02-18 § 9.

Landstingsstyrelsens yttrande

Landstingets interna kompetensutvecklingsenhet, Larcentrum, har cirka 7 000 del-
tagare om aret, utbildarna ar framst anstallda inom landstinget. Precis som motio-
naren skriver i sin motion sa ar det betydelsefullt fér landstinget som arbetsgivare att
starka den enskilde medarbetaren och lyfta fram vikten av dennes kunskap och
arbetsinsats. Det dr ocksa angeldget att sprida de kunskaper som finns hos enskilda
individer sa att kunskapen kommer hela landstinget tillgodo och darmed minska
sarbarheten.
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Landstinget har genom Larcentrum och beslut i Halso-och sjukvardgruppen beslutat
att etablera ett utbildarnatverk bestaende av egna medarbetare i landstinget.
Internutbildarnas uppdrag bestar i att dela med sig av sin kompetens och kunskap
inom olika omraden dar landstinget genom Larcentrum identifierar val forankrade
och efterfragade utbildningar inom ramen for den faststallda utbildningspengen.
Utbildarnatverket ses ocksa som en resurs som bidrar till att utveckla verksamheten
men ocksa bidra till koordination av relationer 6ver granser.

Internutbildarna i ndtverket erbjuds natverkstraffar kring rollen som internutbildare.
De har ocksa erbjudits seminarium med fokus pa pedagogik, larandemal och ut-
vardering. For att sakerstalla Larcentrums utbildningar, bade ur medicinskt och
pedagogiskt innehall och upplagg, kommer detta att fortga under aret. Detta sker
som ett bidrag bade till att synliggéra och maojliggora internutbildarens kompetens-
utveckling. Att ta pa sig utbildaruppdrag varderas positivt i samband med lone-
oversyn. Detta bidrar ocksa som en viktig del i att attrahera nya medarbetare
samtidigt som landstinget behaller och utvecklar sina medarbetare och verksam-
heter.

En del av larandet ar ocksa att ta del av aktuell forskning, kanske ocksa delta i nagot
forskningsprojekt. Har kan ocksa internutbildare bli en del av det nér de ar verk-
samma som internutbildare.

Yrkanden
Andreas Porswald yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Malin Gabrielsson yrkar bifall till motionen.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att styrelsen
beslutat enligt Andreas Porswalds yrkande.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.

Reservation
Malin Gabrielsson reserverar sig till forman for sitt yrkande.

§ 140 Motion om att ta tillvara nyanldndas kompetens i varden

LTV 150335

Tomas Hogstrom (M), Helena Hagberg (FP), Birgitta Andersson (C) och Malin
Gabrielsson (KD) foreslar i en motion inkommen 2015-03-10 att Landstinget
Vastmanland utarbetar en metod for att identifiera asylsékande och nyanlanda med
kompetens inom hélso- och sjukvard tillsammans med berérda myndigheter och
kommuner, samt att Landstinget Vdastmanland utarbetar ett program fér introduktion
for asylsékande och nyanlanda med medicinsk kompetens i syfte att uppna svensk
behorighet och som inkluderar sprakundervisning.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till landstingsstyrelsen for yttrande,
LF 2015-04-22 § 28 d.
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Landstingsstyrelsens yttrande

Landstinget har redan i landstingsplan 2015-2017 avsatt medel for 2015 och 2016
(sammanlagt 10 miljoner kronor) for att underlatta for asylsokande och nyanldnda
med kompetens inom halso- och sjukvard att fa anstallning inom den Vastman-
landska sjukvarden. Ett projekt kallat ”En vag in”, som adresserar de férslag som
motionéarerna framfor, har paborjats. Nagot ytterligare program ar darfor inte
pakallat.

Landstingsstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2015-06-

Denise Norstrom Tommy Levinsson

Ordféranden Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa landstingets anslagstavla
2015-06-  intygas:

Christina Ersson



