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\.{ LANDSTINGET

VASTMANLAND

Organ
Plats

Tidpunkt

Ledamaoter

Ovriga

LS 2015-04-29

PROTOKOLL
LS-AU

2015-04-15

Landstingsstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesrum Malaren, Landstingshuset, Vasteras

Onsdagen den 15 april 2015

Denise Norstrom (S), ordférande, ej narvarande under § 36
Pernilla Rinsell (MP), ersatter Denise Norstrom (S) under § 36
Lena Johansson (S)

Hans Jansson (V), ersatter Juha Rundgren (V)

Andreas Porswald (MP)

Tomas Hogstrom (M), tjanstgdr som ordférande under § 36
Maria Dellham (M)

Helena Hagberg (FP)

Monica Berglund, landstingsdirektor
Nils-Eric Gustavsson, ekonomidirektor
Mats Beskow, HR-direktor

Fredrik Holst, finanschef

Hakan Wittgren, sjukhuschef

Marianne Bergendal, forvaltningschef
Benita Gren Karlsson, administrativ chef
Christina Ersson, motessekreterare
Liselott Sjoqvist, bitr sjukhuschef

§31 Faststdllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara foéredragningslistan faststalls.

§32  Foregaende protokoll

§33  Justering

Bil 2
20

tomsid 24

Anmals att arbetsutskottets protokoll fran sammantradet 2015-03-11 justerats i

foreskriven ordning.

Arbetsutskottets beslut

1. Andreas Porswald utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§34 N&sta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum onsdagen den 13 maj 2015.
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Beredning av drenden till landstingsstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till landstingsstyrelsens sammantrade 2015-04-29.
Under beredningen framkommer féljande synpunkter pa drendena:

Landstingsstyrelsen som strategisk styrelse
Inga synpunkter framférs pa drendena.

Landstingsstyrelsen som driftnémnd
Yrkanden framfors enligt nedan.

Yrkanden

Arende 8, Etablering av primdrvérdsakutmottagning med lokalisering vid
Vdstmanlands sjukhus Vdsterds

Under beredningen av arendet framstalls foljande yrkanden:

Tomas Hogstrom yrkar att drendet kompletteras med kostnaden for att driva
primarvardsakuten i egen regi, samt med att nuvarande primarvardsakut flyttas fran
Oxbacken till sjukhusomradet.

Hans Jansson yrkar bifall till beredningens forslag och avslag pa Tomas Hogstroms
yrkande.

Beslutsgdng

Ordférande staller de bada yrkandena mot varandra och finner att arbetsutskottet
har beslutat enligt Hans Janssons yrkande.

Arbetsutskottets beslut
1. Arendena till landstingsstyrelsens sammantriade 2015-04-29 éverldmnas till

landstingsstyrelsen for behandling enligt beredningens forslag.

Reservation

Tomas Hogstrom, Maria Dellham och Helena Hagberg reserverar sig till forman for
Tomas Hogstroms yrkande enligt bilaga.

Muntlig information

. Monica Berglund informerar om arbetet med att inratta en
sdmnapnémottagning. Arbete pagar inom Vastmanlands sjukhus.

. Fredrik Holst informerar om pensionsmedelsportfoljen och investeringar i
fastighetsfonder. Han tar bland annat upp omvarldsanalys, avkastningens
utveckling, storre aktiviteter som omplaceringar, jamforelser inom
landstingssektorn och gréna obligationsfonder; mojliga forandringar i
portfoljens sammansattning och en framtidsspaning.

e  Eva Lindahl informerar om Arbetsgivarmarket 1.0, Landstinget Vastmanlands
varumarke som arbetsgivare. Hon tar bland annat upp vad arbetssékande
associerar med Landstinget Vastmanland, kdrnvarden, framtida arbete, koncept
och exempel pa utformning.
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§37  Uppdrag till réstombud infor Inera ABs arsstimma

LTV 150469

Inera AB har kallat aktiedgarna till ordinarie arsstamma 2015-04-15. Vid arsstdmman
behandlas arsredovisning med revisionsberattelseen, vilket inkluderar resultat- och
balansrakning, disponering av resultatet samt ansvarsfrihet for styrelse och VD for
réakenskapsaret 2014. Vid arsstimman behandlas ocksa forslag till reviderad
bolagsordning.

Andringar i bolagsordningen fér Inera AB

De dndringar som foreslas arsstamman rérande bolagsordningen for Inera AB &r
forutom forandrad formulering ur ett genusperspektiv att Inera AB ska ha lagst en
och hogst tva lekmannarevisor(er) med eller utan revisorsersattare.

Denna fordndring kan enligt kommunallagen §18 anses som rimlig i omfattning sa att
den kan faststéllas av arsstamman och kraver darfor inte att respektive landsting och
region tar enskild stallning i fragan.

Aktiedgaravtalet

Det avtal som reglerat samverkan mellan landsting och regioner samt CeHis
verksamhet och finansiering, det sa kallade Samverkansavtalet, blev i samband med
den slutgiltiga avvecklingen av det enkla bolaget CeHis att anses obsolet. For att
tydliggora viljan till samverkan har ett forslag till aktiedgaravtal utformats.
Aktiedgaravtalet innehaller utéver beskrivande text om avtalets innehall inga nya
ataganden for landsting och regioner jamfort med tidigare samverkansavtal.

Ytterst maste respektive landsting och region i sarskild ordning ta stallning till
aktiedgaravtalet. Vid arsstamman moijliggors ett stallningstagande kring
aktiedgaravtalet av respektive region och landsting.

Fortsatt process

Bade aktiedgaravtalet och forandringarna i bolagsordningen ar ett forsta steg i det
kommande arbetet med att forstarka dgarnas insyn och inflytande i bolaget. Sa snart
som mojligt avser Inera initiera ett arbete med en mer genomgripande éversyn av
Ineras styrdokument, inkluderande aktiedgaravtal och bolagsordning. Detta arbete
kommer att ske i samarbete med juridisk expertis fran landsting och regioner infor en
eventuell 6vergang till SKL féretag.

Arbetsutskottets beslut

1. Rostombudet far i uppdrag att vid Inera AB:s arsstdmma 2015-04-15 bitrdda
framlagda forslag till bolagsstamman.

2. Rostombudet far i uppdrag att i den man dgarna ar 6verens att behandla
aktiedgaravtalet bitrada forslaget.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Atgirder for att uppritthalla planerad verksamhet under sommaren 2015

LTv

Rekryteringen av sjukskoterskor och barnmorskor har varit och dr mycket svar infor
sommaren 2015. Landstingets malsattning ar att uppratthalla planerad verksamhet.

| ar, liksom foregaende ar, foreslas nedanstaende atgarder utover géllande avtal och
tidigare beslut under perioden 1 juni — 31 augusti 2015.

Atgarderna ar ett arbetsgivarbeslut dar férvaltningschefen avgor vilken eller vilka
atgarder som ska tillampas. Atgarderna ska dock alltid anvandas restriktivt och
endast i de verksamheter som verkligen har behov av extra insatser.

De olika alternativen kan inte kombineras tillsammans eller samtidigt.
1. Vid obemannade arbetspass

a. Planerade arbetspass utéver ordinarie schema ersatts med ordinarie timlon
x faktor 2,4 samt 200 kr per arbetat timme, vilket dven galler
deltidsanstallda.

b. Heltidsforaldralediga medarbetare erhaller ordinarie timlon x faktor 2,4
samt 200 kr per arbetad timme vid enstaka arbetspass.

c. Heltidstjanstlediga medarbetare (inte terminslediga) som &r tjanstlediga
erhaller ordinarie timlon x faktor 2,4 samt 200 kr per arbetad timme vid
enstaka arbetspass.

2. Forskjutning av semester

a. Medarbetare som forskjuter nadgon eller nagra av planerade
semesterveckor, ersatts med 14 000 kr per vecka. Detta géller enbart hela
veckor och att semesterveckorna forskjuts till senare tillfalle utanfor
semesterperioden (1 juni — 31 augusti) i 6verenskommelse mellan chef och
medarbetare.

b. Undantag géller da fran regeln om uttag av minst 20 semesterdagar under
aret. Undantag beviljas av chef.

Ovanstaende ersattningsnivaer ar desamma som féregaende ar, vilket féranledde en
extra kostnad om totalt cirka 8 miljoner kronor.

Arbetsutskottets beslut

1. Foreslagen hantering géllande tiden 1 juni — 31 augusti 2015 godkanns.

Protokollsanteckning
Tomas Hogstrom, Maria Dellham och Helena Hagberg lamnar protokollsanteckning
enligt bilaga.
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Anmalningsdrenden

a) Skrivelse fran Sveriges kommuner och landsting, Cirkuldr 15:11, Overgéng av
verksamhet - Ersatter cirkular 15:4 (LTV 150002-8).

b) Skrivelse fran Sveriges kommuner och landsting, Cirkular, Arbetsdomstolens
dom 2015 nr 9 uppsagning av personlig assistent (LTV 150002-9).

c) Protokoll 6ver beslut enligt delegation.

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2015-

Denise Norstrom Andreas Porswald

Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa landstingets anslagstavla
2015- intygas:

Christina Ersson





