\.III:_ANDS'I'L\'GE'I' 10
VASTMANLAND (2)
Datum

Fortroendevalda 2016-04-12

INTERPELLATIONSSVAR: “ANGAENDE VANTETIDER PA UROLOGKLINIKEN”

Susanne Henning Aihonen staller en fraga angaende vantetider pa
Urologkliniken.

e Vilka atgarder tanker du vidta for att korta véantetider for patienter med
godartad och elakartad prostataforstoring i Vastmanland?

Arbetet med att forbattra laget nar det géller vantetider pa urologkliniken ar en
prioriterad fraga. Vi har sett en markant forbattring de senaste aren inte minst
nar det galler de allvarligt sjuka patienterna.

Enligt de standardiserade vardforloppen ska patienterna kallas till mottagning
inom 14 dagar efter att remissen blivit bedémd. Under 2016 har kliniken
kunnat erbjuda tid inom 6-22 dagar. Det finns flera orsaker till att vissa fatt
vanta mer an 14 dagar. Patientens eget val, patienten laggs in for annan
sjukdom men ocksa fall dar tid inte kunnat erbjudas.

Vantetid till operation &r idag 10 veckor. Ett skal till det &r begransat
operationsutrymme. Kliniken har dock nyligen fatt tillgang till utokat
operationsutrymme, vilket kommer minska den tiden ytterligare. Patienter som
pa grund av sarskild aggressiv sjukdom behodver omedelbar operation skickas
till annan huvudman om kliniken sjélv inte kan ge tid tillrackligt fort.

Standardiserade vardforlopp fokuserar pa patienter med cancersjukdom, vilket
till viss del paverkar vantetiderna for patienter med godartad prostataforstoring.
Nér det galler patienter med besvér av godartad karaktar har det gjorts ett antal
satsningar under bade 2015 och 2016 i syfte att forbattra tillgangligheten. Idag
klarar verksamheten vardgarantin nar det galler mottagningsbesok, men
ytterligare atgarder kravs for att forbattra tiderna for atgarder for de patienter
som har en godartad forstoring av prostata.

Med detta anser jag interpellationen besvarad!

Kenneth Ostberg (S)
Landstingsrad
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Landstingshuset Landstingshuset, ingang 4 021-17 3000 232100-0172 landstinget@Itv.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress
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Svar pa interpellation 160451

| en interpellation staller Maria Liljedahl (SD), ett antal fragor kring tillgang till kurator/psykolog i
primarvarden, och mojlighet till behandling med KBT, for individer som soker vard for psykisk ohélsa.

Till att borja med vill jag klargora att primarvarden har ett uppdrag att ta hand om lattare psykisk ohélsa,
som t.ex. lattare till medelsvar depression, kris och psykosomatik. Detta handlar inte om att primarvarden
ska "ta hand om mildare fall fran psykiatrin", utan om att vard erbjuds pa ratt vardniva, med ratt anvand
kompetens.

N&r en person soker vard ar det vardpersonal pa vardcentralen som bedémer vilken hjalp av vilken
kompetens som i forsta hand behdvs. Vissa vardcentraler i Vastmanland har i hogre utstrackning &n andra
erbjudit tid hos kurator/psykolog. Jag kan inte avgdra om det beror pa att det ar fler som sokt for psykisk
ohélsa pa just dessa vardcentraler, eller om dessa vardcentraler gjort en annan bedémning vilken hjalp
individen ar i behov av. Oavsett sa ar det majligt inom regelverk och ersattning att i hogre utstrackning
erbjuda kurator/psykolog &an lakartid, om det ar det individen behéver. Gors bedémningen att en individ ar
i behov av KBT finns ocksa en ersattning till vardcentralerna foér detta kopplat till den statliga
sjukskrivningsmiljarden.

Pa ett flertal av lanets vardcentraler arbetar man idag med metoden "brief intervention", vilket (enkelt)
innebdr en snabbare, kortare insats an traditionell terapibehandling. Detta har visat sig lyckosamt i
synnerhet vid lattare psykisk ohélsa. Det innebar snabbare hjalp for fler. Flera vardcentraler erbjuder ocksa
akuttider vid psykisk ohéalsa och internet-KBT.

Interpellationen utgar fran att personer med psykisk ohélsa inte far hjalp i primarvarden och att
primarvarden inte har tillrackliga resurser och tillgang ratt kompetens.

En studie fran Stockholms lans landsting visar att 3 % av patienterna under ett ar fick besok hos
kurator/psykolog, men att 20 % fick ndgon form av hjalp for psykisk ohalsa. | Stockholm fick en stor andel
av dem som inte traffade kurator/psykolog istéllet I1akemedel forskrivet av ldkare. Att notera i det
sammanhanget ar att SBU (statens beredning for medicinsk utvardering) kommit fram till att ndra 80 % av
patienter med depression eller angest presenterar sina problem som kroppsliga.

Resultatet fran Stockholm skulle kunna ge en indikation att det dven i Vastmanland &r en storre andel av
patienterna som soker for psykisk ohalsa som far hjalp, an de som far en tid hos kurator/psykolog.

En del i detta ar att allt stod kring psykisk ohélsa, inte fangas upp i statistiken genom att titta pa "besték hos
kurator/psykolog". Det finns andra yrkesgrupper, ex sjukskoterskor, med steg 1 utbildning i KBT som kan ge
samtalsterapi. | statistiken syns inte heller hdnvisning till, och hjalp vid, Halsocenter eller fysisk aktivitet pa
recept.

Om det ocksa ar sa (som i Stockholm) att personer som soker for psykisk ohalsa i stor utstrackning enbart
traffar lakare, som inte har terapiutbildning, och inte blir erbjudna terapeutisk hjalp eller fysisk aktivitet,
da handlar det inte i férsta hand om resurser och tillgang till kurator/psykolog utan mer generellt om
kunskap om, och arbetssatt vid, psykisk ohalsa. Det kan t.ex. vara sa att all vardpersonal i storre
utstrdckning behover kunna identifiera tecken pa psykisk ohalsa och hanvisa vidare, dven om patienten
inte uttryckligen soker for det.



Jag anser dock att vi inte politiskt kan gora en bedémning av den behandling som lanets vardcentraler ger
vid psykisk ohalsa och om det ar “ratt” andel som traffar kurator, ldkare eller annan kompetens. Daremot
anser jag att det ar viktigt vid verksamhetsdialog och uppféljningar titta pa hur socialstyrelsens riktlinjer
foljs i fraga om rekommenderad behandling vid angest och depression.

Tidiga insatser vid psykisk ohélsa ar viktigt, men fragan dr mer komplex &n att tillféra mer resurser till
primarvarden. Som beskrivet ovan handlar det ocksd om kunskap och arbetssatt for att snabbt kunna ge
stod. Det kan ocksa vara sa att resursforstarkningar inom andra delar inom varden ar mer effektiva for att
ge priméarvarden battre forutsattningar att pa ett gott satt klara sitt uppdrag kring psykisk ohalsa.

Vad géller fragan kring utbildning och utvecklat stéd till primarvarden sa har utbildning i KBT erbjudits
vardcentraler, och under senare ar dven i "brief intervention”. Det pagar ocksa ett pilotprojekt for att
utveckla internet-KBT.

I interpellationen fragas ocksa om tillgang till psykolog, samt KBT behandling. | Vdstmanland har
primdrvarden ett samlat uppdrag, vilket innebar att man som individ vander sig till sin vardcentral som har
kompetensen for det allmanmedicinska uppdraget samlat. Det innebar att du som individ vid behov kan fa
ett samlat stod fran olika kompetenser, vilket kan vara viktigt exempelvis vid psykisk ohalsa. Men det
innebdr att man inte kan vanda dig till olika vardcentraler for olika problem. Man kan alltsa inte boka tid
hos en kurator pa vilken vardcentral som helst, pa motsvarande satt som man inte bokar tid hos ldkare pa
en annan vardcentral.

Utover psykologer pa vardcentraler och i psykiatrin, finns dven avtal med privata psykologer som psykiatrin
kan remittera till vid behov av KBT. Detta &r dock inte en del av primarvardsuppdraget. Det finns dven ett
antal helt privata psykologer, som ej ar offentligt finansierade.

Vardval foljer upp verksamheten pa lanets vardcentraler bl.a. genom besdk en gang per ar. Hittills i ar har
ca % av vardcentralerna besokts. Vardvals samlade bedémning for alla vardcentraler, dar dven tidigare
uppfoljningar inkluderas, ar att patienter vid behov kan fa hjalp med KBT inom rimlig tid i hela lanet. Detta
bl.a. tack vare att allt fler anvander sig av akuttider och metoden ”brief intervention”.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Pernilla Rinsell, landstingsrad (MP)

Pernilla Rinsell, landstingsrad (MP)
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INTERPELLATIONSSVAR: "HUR SER FRAMTIDEN UT FOR CLOWNETTERNA”

Malin Gabrielsson stéller i en interpellation om Clownetternas framtid tre
fragor:

e Kommer ni verka for att Clownetterna far mer langsiktiga villkor?
e Om ja, pa vilket satt?
e Hur ser majoriteten pa ett utokat uppdrag for Clownetterna?

| landstingsstyrelsen 2014-01-29 fattade vi ett beslut om att landstinget skulle
oka sitt arliga bidrag till Clownetterna fran 100 000 till 300 000 kronor for
2014. Landstingsdirektoren fick da ocksa i uppdrag att fran 2015 inlemma
Clownetternas verksamhet som ett bidrag under omradet ”Kultur i varden” i
kulturplanen. Det interpellanten efterfragar ar alltsa redan gjort sedan 2014.

Nér det galler ett utokat uppdrag for Clownetterna har varken Barnkliniken
eller Clownetterna sjélva patalat att en forandring av uppdraget vore dnskvart,
sa fragan har inte diskuterats i majoriteten. Om ett sadant 6nskemal skulle dyka
upp sa kommer vi titta pa det utifran hur prioriteringsordningen ser ut.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Denise Norstrom (S)
Landstingsstyrelsens ordférande

Postadress Besoksadress Telefon, vxI Org Nr E-post
Landstingshuset Landstingshuset, ingang 4 021-17 3000 232100-0172 landstinget@Itv.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 4509 SE232100017201 www.ltv.se
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INTERPELLATIONSSVAR: “ANGAENDE SAMBANDET SJUKFRANVARO - ARBETSMILIO”

Anita Lilja-Stenholm (L) stéller i en interpellation en fraga om utbildning
kopplat till det systematiska arbetsmiljoarbetet:

e Hur ser den kontinuerliga utbildningen och det stéd ut som ansvariga
chefer och halsostrateger far for att kunna bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Kontinuerlig utbildning till chef — dagslaget

e Vid nyanstallning ges chefen en introduktion dar arbetsmiljofragorna
ingar

e Nar man ar ny som chef ska man genomga ”Arbetsmiljo grund” som
Landstingshélsan ordnar i samverkan med HR-service. Chefen ska delta
tillsammans med sitt/sina skyddsombud och eventuella
hélsoinspiratorer

e Efter en tid som chef kan man ga chefsutbildningen. Da finns en
utbildningsdel som heter ”Rollen som arbetsgivarforetradare”, dar
avhandlas SAM, samverkan, hdlsofrdmjande arbetssétt och
rehabilitering pa grund av sjukdom och missbruk. Aven sektionsledare
har mojlighet att ga utbildningen

e Vidare erbjuds en utbildning som heter ”Dialogen med medarbetaren”,
dar det finns utbildningsinslag om framfor allt korttidsfranvaro

Stodet till chefer for att bedriva ett systematiskt och framgangsrikt
arbetsmiljéarbete
Det dagliga stodet far vara chefer fran vara verksamhetsnara HR-konsulter.

e Arligen arrangerar landstinget ocksa en Arbetsmiljédag, arets tema blir
”Organisatorisk och social arbetsmiljo”

e Inom HR deltar medarbetarna pa relevanta informationer och
utbildningar som anordnas. Omvarldsbevakning sker via olika delar.

Utbildning till chef — framat fran 2017
Arbetsmiljéutbildningarna kommer in under chefsutbildningarna. De har
tidigare funnits i ett eget spar.
e Introduktion och paskrift av arbetsmiljouppgifter — en utbildning i
introduktion till SAM

Postadress Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
Landstingshuset Landstingshuset, ingadng 4 021-17 3000 232100-0172 landstinget@Itv.se
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e Sunt arbetsliv haller pa och tar fram en webbaserad
arbetsmiljoutbildning, partssammansatt, som ska prévas. Den bestar av
sex olika moduler och férhoppningen &r att modulen ”introduktion till
SAM?” ska fungera innan chefen skriver pa. Férdelen med att anvdnda
sunt arbetslivs utbildning ar ocksa att vi kan bli mer flexibla eftersom
utbildningsmaterialet hela tiden kommer att finnas uppdaterat pa deras
hemsida

e Darefter gar man arbetsmiljo grund

Landstinget kommer att ha olika férdjupningsutbildningar inom:

e Upptacka tidiga signaler pa ohalsa (inklusive organisatoriska och
sociala faktorer)

e Rehab
e SAM
e Dialogen med medarbetaren

Samt en fordjupningsutbildning som riktar sig till chefens chef (fran
verksamhetschef och uppat)

e Styra, leda och folja upp i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Skyddskommitténs arbete

Med detta anser jag interpellationen besvarad

Lena Johansson (S)
Landstingsrad



Svar pa interpellation Kan fler specialistbedémningar géras inom primarvarden? (LTV 160571)

| en interpellation stéller Ingvar Nordén (KD) fragor kring mojligheterna att flytta ut
specialistlakarkompetens fran sjukhuset till primarvarden. Som ett exempel lyfts att ldkare fran
Vastmanlands sjukhus arbetat pa Oxbackens vardcentral.

Nordén staller tre fragor:

Hur ser majoriteten pd en fortsatt utveckling av att flytta ut en del av sjukvdrdens specialistkompetens
till vardcentralerna?

Vilken kompetens skulle det frémst kunna handla om?

Nair i tid, skulle detta i sa fall kunna bli aktuellt?

Fragan om att flytta ut lakare fran sjukhusanslutna specialiteter (“sjukhusspecialister”) till
primarvarden ar inte helt enkel, och rér sig dels kring vad som ar vard pa ratt vardniva och att
kompetens anvands pa béasta satt, dels hur man definierar vad som ar priméarvard och sjukhusvard.

| exemplet med Oxbackens vardcentral ar det viktigt att klargora att de ldkare fran Vastmanlands
sjukhus som tjanstgjorde pa vardcentralen gjorde detta inom ramen for sin ST-utbildning. Inte som
fardiga "sjukhusspecialister”.

| all ST-utbildning ingar att tjanstgdra inom en annan specialitet 4n den man utbildar sig inom, sk
randning eller sidotjanstgoring. Utifran den genomlysning av Primarvarden som gjordes 2014 finns
tjanstemannabeslut taget om att utveckla sidotjanstgéring i primarvarden for ST-lakare inriktade pa
sjukhusspecialitet. Vi ser positivt pa detta. Det dr dock viktigt att understryka att detta inte bara -
eller ens framst - handlar om bemanning i primarvarden, utan minst lika mycket om kunskap och
forstaelse for olika specialiteter inom varden, och forutsattningar for god samverkan.

| interpellationen lyfts ocksa fragan om att flytta ut sjukhusspecialister till primarvarden for att battre
uppfylla mal om mer vard i primarvarden. Som exempel ges om ortopeder skulle kunna stotta
primarvarden med bedémning och kunskapsoéverforing.

Har ar det viktigt att komma ihag att varden ska ligga inom det allmdnmedicinska uppdraget for att
anses vara primarvard. Om en patient behéver hjalp av vardpersonal med sjukhusvardens
specialistkompetens, sa ar det inte primarvard, dven om sjalva vardmotet skulle dga rum pa en
vardcentral.

Flera av sjukhusets specialiteter kan dock i viss man verka inom det allmdnmedicinska uppdraget,
men en sjukhusspecialist kan inte ersatta en specialist i allmdanmedicin. Det dr ocksa sa att specialister
i allmanmedicin i de allra flesta fall ar de mest lampade specialisterna att ta hand om patienter i
primarvarden. De sjukhusspecialiteter som ligger ndrmast till hands for att arbeta i, eller som en
resurs till, primarvarden ar psykiatri, barn, gynekologi och geriatrik. Idag finns t.ex. i Sala ett
upparbetat samarbete mellan psykiatrin och primarvarden for att ge stéd i fraga om
primarvardspatienter med psykisk ohédlsa. Det har arbetssattet dar “sjukhusspecialister” verkar som
en sorts samarbetsresurs till primarvarden ar ett arbetssatt som troligtvis kommer att utvecklas under
de narmaste aren.

Hur sjukhuset och priméarvarden kan samverka narmare, med patienten i fokus ar ocksa ett arbete
som pagar, inte minst kopplat till den 6versyn av geriatrik, avancerad hemsjukvard och akuta
omhéandertagandet som just gjorts inom VS. Vi ser fran majoriteten positivt pa den rapport som
oversynen resulterat i och det arbete som nu planeras till féljd. Det har arbetet ror i forsta hand
dldre/kroniskt sjuka som har mycket kontakt med varden, och ofta behéver vard bade i priméarvard,
sjukhus, och fran kommunen.



Att utveckla samverkan mellan sjukhusvarden och primarvarden ar ett pagaende arbete med flera
olika delar som sker stegvis. Min beddmning ar att det arbete som nu tar fart inom VS under det
narmaste aret leder till ytterligare steg i ett ndrmare samarbete mellan sjukhus- och primarvard.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Pernilla Rinsell, landstingsrad (MP)
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INTERPELLATIONSSVAR: "VAD HANDER MED TREDJE AMBULANSEN | FAGERSTA”

Birgitta Andersson stéller ett antal fragor rérande ambulansverksamheten.

e Har ambulanspersonal bemannat larmcentralen nér det saknas personal
dar?

e Hur ser kompetensforsorjningen ut for larmcentralen?

e Kommer Fagerstas tredjevagn att flyttas till Eriksborg?

e Finns det konsekvensbeskrivning for insatstiderna i sa fall?

En valfungerande ambulansverksamhet &r avgérande for att manniskor ska
kanna sig trygga i varden, det ar nagot som géller oavsett bostadsort.
Vastmanlands ambulansverksamhet har vid ett antal granskningar visat att den
star sig val i jamforelse med verksamheter i manga andra lan, inte minst géller
det fragan om insatstider.

Det stammer att ambulanspersonal bemannar larmcentralen, men inte pa
bekostnad av ambulansresurser. Ingen bil hat stéllts for att personalen istallet
ska bemanna centralen. Kompetensforsorjningen till larmcentralen &r god.

Fagerstas tredjevagn kommer inte att flyttas och saledes kravs ingen
konsekvensbeskrivning for forandring i insatstider.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Kenneth Ostberg (S)
Landstingsrad

Postadress Besoksadress Telefon, vxI Org Nr E-post
Landstingshuset Landstingshuset, ingang 4 021-17 3000 232100-0172 landstinget@Itv.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 4509 SE232100017201 www.ltv.se



\.(I:;\xl)su\'(;u'r 10
VASTMANLAND (2)

Datum

Fortroendevalda 2016-04-14

INTERPELLATIONSSVAR: “ANGAENDE UTBILDNINGSBOKSLUT”

Maria Dellham (M) staller tre fragor med utgangspunkt i utbildningsbokslutet:

e Vilka atgarder tanker du vidta for att fa kontroll pa antalet ST-lakare
som tillkommer varije ar i Landstinget Vastmanland?

e Anser du att nivan pa antalet nyanstallda ST-lakare ar tillracklig for att
klara kompetensforsorjningen?

e Vilka atgarder tanker du vidta for att bidra till att nyexaminerade

sjukskoterskestudenter ar battre forberedda pa arbetet inom Landstinget
Vastmanland?

Vi far fram antalet nyanstéllda ST-lakare per ar via systemen Heroma och
DUVA. Det finns dock en viss osakerhet betraffande de uppgifterna. Mot
bakgrund av detta jobbar EKU med att upprétta ett ST-lakarregister, vilket ar
ett satt att fa en battre uppfattning om det totala antalet ST-lakare per ar.

En central del i att klara landstingets lakarforsorjning pa sikt, ar en god tillgang
till ST-lakare. Behovet av ST-lakare varierar fran ar till &r och inom olika
specialiteter och verksamheter. Malet ar naturligtvis att anstélla det antal ST-
lakare som behdvs pa kort och lang sikt. Det ar dven viktigt att ta hansyn till de
olika behov som finns i verksamheterna. Det &r en del i verksamheternas
uppgift att tillse sa att antalet ST-lakare moter det framtida behovet.

Fragan om framtida lakarforsorjning ligger som en eventuell pilot for den
langsiktiga och systematiska kompetensforsérjning inom den dversyn av
personal- och arbetsgivarepolitik som CHR svarar for.

Hogskolornas utbildningar ska ytterst svara mot nationella examensmal och
Universitetskanslersambetet granskar regelbundet utbildningskvaliteten. MDH
kan inte lagga upp sina utbildningar hur dem vill utan styrs saledes av
regelverk.

Landstinget ar brett representerat i MDH:s Branschrad Vard, dar landstingets
representanter har mojlighet att framfora synpunkter pa kvantitet och kvalitet i
utbildningarna. Landstinget jobbar vidare med VFU, verksamhetsforlag
utbildning, i samverkan med MDH. Under 2016 genomfordes ett omtag och

Postadress Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
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nystart av den ettariga introduktionsutbildningen for
nyutexamineradesjukskaoterskor.

Med detta anser jag interpellationen besvarad

Lena Johansson (S)
Landstingsrad



Svar pé interpellation “varfor sa fa stddpersoner i Vastmanland”.

Barbro Larsson (C) stiller 3 frAgor i sin interpellation om varfér det finns sé fa stédpersoner i
lidnet. Det dr ett viktigt omriade som Barbro Larsson tar upp och det &r givetvis inte bra att
antalet stodpersoner 4r sa lagt. Att fa frigan om man vill ha en stédperson dr en réttighet och
ska givetvis stilllas. Nedan foljer frigorna med svar.

1. Fér véra patienter information om denna mgjligheten att fi en stodperson?

Svaret pa fragan ar jal Det ar inte bara viktigt att informationen ges utan ocksa om
patienten ar mottaglig vid det férsta tillféllet. Det ar om sd inte ar fallet viktigt att
informationen ges vid ytterligare tillféllen. Rutinerna for detta kan behéva férbattras.

2. Beror den laga statistiken i sa fall pa att patienterna tackar nej eller finns dér andra
orsaker, exempelvis svarigheter att rekrytera personer som vill vara stodpersoner?

Delvis beror det pa att patienter tackar nej.

‘Det finns idag stodpersoner att tillga till de som tackat ja, men det finns mycket riktigt
svarigheter att rekrytera. Om alla 300 personer som har ratt till stédperson skulle
tacka ja, sa finns det inte tillrackligt manga stddpersoner. Det finns ocksa delar i
kommunikationen mellan psykiatri och patientndmnden som behéver utvecklas, t.ex.
sekretessfragan och att det inte kommer patientnamndens kansii till kinna att
patienter vardas under tvang, darav kan ingen tillsdttning ske.

3. Finns det ndgot Landstinget Vistmanland kan goéra for att 6ka antalet patienter som far
en stodperson?

Information, utbildning och kommunikation &r nyckelfragor.

Obligatorisk utbildning inom psykiatrin t.ex. genom e-utbildning, borde kunna vara
effektivt.

Battre samverkan dr ledordet for att fa detta att fungera béttre.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Hans Jansson, landstingsrad
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INTERPELLATIONSSVAR: ZANGAENDE HOT OCH VALD MOT AMBULANSPERSONAL”

Johan Widén staller i en interpellation en fraga rérande sakerhet for
landstingets ambulanspersonal.

e Vilka atgarder tanker du vidta for att 6ka sékerheten for landstingets
ambulanspersonal?

En god arbetsmiljo for vara anstallda ar en avgorande fraga for att vi som
arbetsgivare ska klara de utmaningar vi star infor. Arbetssituationen for
ambulanspersonal har successivt blivit tuffare. Vastmanland &r forskonat fran
allvarliga fysiska skador men tillbuden blir fler. Det finns dessutom som
interpellanten beskriver en risk att morkertalet &r stort.

Ambulansverksamheten arbetar kontinuerligt med fragan och vidtar ocksa ett
antal atgarder for att minimera risken for allvarliga avvikelser.

All personal bar med sig 6verfallslarm som ar direkt kopplat till var larmcentral
Vid larm kontaktas polis och egen personal - polisen prioriterar larm fran
ambulanspersonal hogt.

Larmcentralen beddmer om de larmsamtal som kommer in kan tankas leda till
en hotfull situation. Om man bedémer att det finns risk for en hotfull situation
kontaktas polis som bistar under uppdraget. Ambulanspersonalen far da inte
nérma sig platsen utan polis.

Det forebyggande arbetet ar viktigt. Personalen utbildas i hur man hanterar hot
och valdssituationer. Det finns vidareutbildade hot- och valdsinstruktorer som i
sin tur utbildar all personal inom verksamheten.

Det finns ett valutvecklat system for samtalsstéd och omhéndertagande av
personal som varit utsatt for svara situationer. Verksamheten har en
handlingsplan for hot och vald.

Till detta skall l14ggas att vikten av att rapportera avvikelser ar en
aterkommande punkt pa arbetsplatstraffar.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Postadress Besoksadress Telefon, vxI Org Nr E-post
Landstingshuset Landstingshuset, ingang 4 021-17 3000 232100-0172 landstinget@Itv.se
721 89 Vasteras Telefax VAT nr Webbadress

021-17 4509 SE232100017201 www.ltv.se



\I.IJ LANDSTINGET 2(2)
VASTMANLAND

Datum

2016-04-12

Kenneth Ostberg (S)
Landstingsrad



\’(L;\NDS!'L\'GE'I' 101
VASIMANLAND (1)
Datum

Fortroendevalda 2016-04-14

INTERPELLATIONSSVAR: "OM MEDFINANSIERING AV SJUKSKRIVNINGAR”

Sverre Linton staller i en interpellation en frdga om kostnaderna for landstinget
om regeringens forslag pa medfinansiering av sjukskrivningar infors:

e Vilka 6kade kostnader skulle det innebara for landstinget VVastmanland
om forslaget blir verklighet?

Regeringens forslag om medfinansiering av sjukskrivningar, en
“hélsovaxling”, ar ett forslag for att 6ka incitamenten for arbetsgivare att
arbeta med de langa sjukfallen. Det kallas for halsovéxling eftersom tanken ar
att vaxla kostnader for hoga ohdlsotal med sénkta arbetsgivaravgifter.

Forslaget kombineras med en uppmaning till arbetsgivare och fack att
presentera atgarder for att forbattra arbetsmiljon och fa tillbaka sjukskrivna i
arbete. Om parterna senast i augusti i ar presenterar sadana dverenskommelser
och atgarder som forvantas fa motsvarande effekt pa ohalsan &r regeringen
beredd att ga den vagen istéllet for att lagstifta.

Om forslaget infors innebér det for landstinget Vastmanland en kostnad pa
uppskattningsvis 12 miljoner kronor. Inrédknat insatsen med sénkt
arbetsgivaravgift ar den kostnaden cirka 8 miljoner kronor.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Denise Norstrom (S)
Landstingsstyrelsens ordforande
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INTERPELLATIONSSVAR "DRIFTEN AV BERGSLAGSSJUKHUSET | FAGERSTA”

Helena Hagberg (L), staller i en interpellation en fraga om grunderna till
beslutet att landstinget inte valjer att gora en LOU-upphandling nér avtalet med
Mitt Hjarta om driften av bergslagssjukhuset i Fagersta loper ut den 1 februari
2018.

e Pavilka grunder baseras detta beslut?

Ett valfungerande sjukhus i Fagersta &r av stor betydelse for de som bor i norra
lansdelen. Det ar ocksa en viktig del av 16sningen for att klara sjukvardens
uppdrag i hela lanet. Inte minst géller det omhandertagandet av de aldre
patienter som ar i behov av ett valfungerande omhandertagande fran bade
kommunerna och landstinget.

Ett direkt ansvar for hela sjukvardssystemet i Vastmanland &r enligt var
bedémning nédvandigt for att pa ett effektivt satt driva den utveckling som
kravs. Det handlar mycket om Gkat samarbete, dels mellan olika nivaer inom
sjukvarden, och dels mellan olika huvudman, inte minst mellan kommuner och
landsting. Att lagga ut driften av sjukvarden pa annan huvudman riskerar
bygga administrativa granser mellan verksamheter nar vi enligt var bedémning
behdver ga i rakt motsatt riktning.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Kenneth Ostberg (S)
Landstingsrad

Postadress Besoksadress Telefon, vxI Org Nr E-post
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Motion
Infér chattfunktion i Patientnamnden Vastmanland

Dagens patientnamnd hanterar dagligen ménga &drenden per telefon,
besok, e-post eller vanlig post.

Patientndmndens vision &r att vara kand hos alla invanare i lanet och att
finnas till hands fér vagledning, medling, information och stéd i en
klagomalsprocess eller patientsdkerhets situation.

Den mélgrupp som i mindre utstrackning kontaktar namnden ar barn och
unga och darfér anser vi att ytterligare en kommunikationskanal, som ar
vanlig och naturlig f&r barn och unga, snarast ska inréttas for att fanga in
aven dessa patienter och ge dem maojlighet att I4ttare uttrycka sin
upplevelse vid en kontakt med varden som gétt fel eller upplevts
krénkande fér patienten. En chatt funktion skulle ocks3 stirka hela
patientndmndens tillgénglighet fér alla mélgrupper och dirmed bidra till
att verksamhetens vision forverkligas och utvecklas.

Férslagsvis kan en s&dan funktion utvecklas j samverkan med andra
landsting och regioner. -

Vi féreslar darfor Landstinget Vastmanland att:

* Inrétta en chattfunktion vid Patientndmnden, garmna i samverkan
med andra landsting och regioner

CSusan’ne Henning Aihonen (M)
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Mikael Andersson Elfgren (M)
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Motion

Erbjud hemsjukvarden tiligang till Cosmic

2012 dvertog kommunerna i Vistmanland ansvaret for hemsjukvarden fran
landstinget.

Ett problem som uppstétt &r att personalen inom hemsjukvarden inte har tillging
till landstingets journalsystem Cosmic.

Det innebdr att personalen inte har all nddviindig information om patientens
bakgrund, tidigare sjukdomar och andra uppgifter som kan behdvas for att kunna
ge biista mdjliga omvérdnad. Kommunala medarbetare vittnar om att de {3 ligga
ner mycket tid pa att soka likare, likemedelsordinationer och annan information
dr nagot som dr tidsddande for bigge parter.

Region Kronoberg har framgéngsrikt erbjudit sina kommuner Cosmic. Dir har
man kraftigt minskat behovet av fysiska vardplaneringar d4 man i stillet skéter
detta via journalsystemets chattfunktion. Fler exempel finns pa digitala funktioner
i Cosmic som underlittar fér medarbetarna i vardagen.

Parollen “en patient, en journal” borde inte vara si svér att leva upp till, Ytterst 4r
det en patientsikerhetsfraga.

Tidigare har landstinget erbjudit primérvarden Cosmicanslutning. Nu 4r det dags
att ta nésta steg. Med landstinget som initiativtagare kan processen starta och
patienterna fa ett dnnu bittre omhéndertagande.

Med anledning av ovanstiende yrkar jag:

e Att Landstinget Vastmanland ska erbjuda kommunerna i Vistmanland att
ansluta sig till Cosmic

%é el

Maria Dellham (M)
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