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Reservation med anledning av landstingsstyrelsens behandling av drende 30” Uppdrag till
stimmoombud infér Vastmanlands kommuner och landstings drsstimma”.

Eftersom uppdraget innebdr att résta for att VKL som forening laggs ner, att all personalen genom
verksamhetsovergdng dverfors till landstinget och att landstinget i fortsittningen ska bereda
mellankommunala fragor at kommunerna som i sin tur ske ersatta landstinget fér dess kostnader
vdljer vi att reservera oss mot beslutet,

Vianser att landstinget ska uttrdda ur VKL, att det tydligt ska framga att landstinget inte svarar for

beredning av mellankommunala fragor samt att enbart direkt berérd personal som idag arbetar med
regionala fragor genom verksamhetsévergang eller pa annat satt flyttas 6ver till landstinget.

For moderata landstingsgruppen
A Ué Q(,K,
omas Hogstrom (M)

Maria Dellham (M)

Jenny Landernds (M)



Bilaga 31

AKTIEAGARAVTAL

Detta avtal reglerar Agarnas rittigheter och skyldigheter gentemot varandra p& grund av
innehavda aktier i Véasterds Science Park AB, med organisationsnummer 556555-6148,
nedan kallat Bolaget.

Varje enskild Agare, kallas nedan ”Part” och gemensamt "Parterna”. De Agare som berérs
av detta aktiedgaravtal anges under ”Parter” nedan.

(1)
()
(3)
(4)
()
(6)
1

1.1

PARTER (ej fardigforhandlat)

Vasteras Stad, 212000-2080

Landstinget i Vastmanland, 232100-0172

Byalaget i Vasteras Science Park ek.for., 769609-8388
ABB AB, 556029-7029

Lansforsakringar Bergslagen, 578000-9956

Almi Foretagspartner Vastmanland AB, 556488-1356

BAKGRUND OCH ANDAMAL

Parterna ar verksamma inom olika omraden inom néaringsliv, utbildning och
allmén férvaltning men har ett gemensamt intresse att framja utveckling av
en kreativ och expansiv "teknologipark” i samklang med néringslivet och
Malardalens Hogskola, att bedrivas igenom ett av parterna gemensamt agt
bolag.

Bolaget skall verka efter affarsmassiga principer och dess relation med Parterna
skall vara strikt marknads- och affarsmassiga.

BOLAGSORDNING OCH FIRMA

Bolaget skall ha den bolagsordning och den firma som framgar av
Bolagsordningen, Bilaga 1. Vid bristande 6verensstammelse mellan
innehallet i bolagsordningen och detta aktieagaravtal skall Avtalets
bestammelser ha foretrade Parterna emellan.

AKTIEAGANDE (EJ FARDIGFORHANDLAT)

Bolaget har givit ut 900 aktier med ett kvotvarde om 1 000 kr per aktie.
Parternas aktiedagande ar foljande:

Agare Aktier
1. Vaésteras Stad 200 st
2. Landstinget i Vastmanland 100 st
3. Byalaget i Vasteras Science Park ek.for. 200 st
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3.2
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4.3

4.4

4.5

5.2

4. ABB AB 100 st
5. Lansforsékringar Bergslagen 100 st
6. Almi Foretagspartner Vastmanland AB 200 st

Angiven fordelning av aktierna skall besta aven vid en eventuell framtida
andring av aktiekapitalet om Parterna inte enas om en annan férdelning.
Ovanstaende hindrar inte att fordelningen mellan Parterna kan andras pa
grund av inldsen eller pa grund av att Part inte deltar i emission av nya
aktier i Bolaget.

Parterna ar dverens om att en riktad nyemission av 100 aktier med ett
kvotvarde om 1 000 kr per aktie skall goras till ett av Mélardalens Hogskola
agt holdingbolag, om och néar regeringen godkanner bildandet av ett sadant
bolag. Detta holdingbolag skall som villkor for emissionen bekrafta sin
bundenhet av detta avtal genom att underteckna det original som forvaras
hos Bolaget, vilket skall tillstalla 6vriga Parter en kopia av det salunda
undertecknade Avtalet.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamma ska avhallas da sa erfordras enligt lag och enligt Bolagets
bolagsordning.

Parterna forbinder sig att lata sig representeras vid ars- och bolagsstamma i
Bolaget och dérvid rosta i enlighet med bestammelserna i detta Avtal.

For beslut i fragor som anges i punkt 5.12 A — F nedan fordras enighet
mellan Parterna.

Kallelse till ordinarie stimma och extra stdamma dar andring av
bolagsordningen ska behandlas skall ske tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore bolagsstamman.

Kallelse till annan extra stamma skall ske tidigast sex veckor och senast tva
veckor fore stimman

STYRELSE

Bolagets styrelse skall, férutom eventuella arbetstagarrepresentanter , besta
av lagst 5 och hogst 9 ordinarie ledamoter med hogst lika manga personliga
suppleanter, som utses av bolagsstamman. Det aligger styrelseledamoterna
att fortlopande halla sin suppleant informerad om vad som forevarit pa
styrelsmote. Det aligger vidare styrelsesuppleant som deltagit i styrelsmote
att informera den styrelsledamot for vilken han eller hon &r suppleant om
vad som déarvid forekommit.

Till styrelseledamater skall utses en person som foreslagits av Vasteras
Stad, en person som har foreslagits av Mélardalens Hogskola, en person
som har foreslagits av Landstinget och en person som foreslagits av
Byalaget i Vasteras Science Park.
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5.9
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5.11

5.12

Styrelsens ordférande skall vara extern och komma fran naringslivet.

Bolagets verkstéllande direktor far ej vara ledamot av eller suppleant i
styrelsen.

Styrelsen ska pa kallelse av ordféranden sammantrada minst fyra (4) ganger
per ar. Pa begdran av styrelseledamot skall sammantréade snarast
sammankallas. Dokumentation och bakgrundsmaterial ska tillhandahallas
styrelseledamdterna minst en vecka fore styrelsemote.

Kallelse till styrelseméte skall ske tidigast sex veckor och senast tva veckor
fore motet.

Vid styrelsesammantrade skall skriftligt protokoll foras. Protokollet skall
justeras senast tva (2) veckor efter sammantradet och darefter utan drojsmal
sandas till samtliga styrelseledaméter samt forvaras i original pa
betryggande sétt hos Bolaget.

Ar styrelsen pa grund av bristande narvaro inte beslutsfor skall fornyat
styrelsemoéte for behandling av samma fragor hallas inom sju (7) dagar. Vid
sadant fornyat styrelsmote skall den/de narvarande anses vara beslutforiga
savitt avser fragor som upptogs i den for det installda styrelsmotet utsénda
dagordningen.

Styrelsen ska upprétta arbetsordning for sitt arbete. Arbetsordningen ska
minst en gang om aret revideras genom beslut av styrelsen och godkannas
av bolagsstamman.

For styrelsens arbete skall galla att beslut fattas pa styrelssammantrade med
enkelt majoritet. Vid lika rostetal har styrelsens ordférande utslagsrost.

Kan ett avgorande i en fraga som skall avgoras av styrelsen inte nas, skall
fragan avforas fran dagordningen och hanskjutas till bolagsstamma i
Bolaget, som skall hallas inom trettio (30) dagar fran hanskjutandet.

Foljande fragor skall alltid avgoras av bolagsstamma:

A. Forvérv eller forsaljning av fast egenom.

B. Forvarv eller dverlatelse av aktier eller andelar i bolag eller fusion med
annat bolag.

C. Awveckling respektive dverlatelse av rorelse eller rorelsegren.

D. Forvarv av rorelse eller rorelsegren respektive upptagande av ny
verksamhet.

E. Upptagande eller lamnande av lan eller andra krediter som under ett
verksamhetsar 6verstiger 1 000 000 kr.

F. Ingdende av avtal av vasentlig betydelse med Part eller Part narstaende
bolag.
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VERKSTALLANDE DIREKTOR

Verkstéllande direktor utses av styrelsen.

Styrelsen ska uppratta skriftliga instruktioner avseende arbetsfordelningen
mellan a ena sidan styrelsen och a andra sidan den verkstéllande direktoren
(VD-instruktion).

FIRMATECKNING

Firman tecknas, forutom av styrelsen, av styrelsens ledamoéter tva i forening
samt av styrelseordférande och verkstallande direktoren i forening.

Verkstéllande direktéren har dessutom rétt att ensam teckna firman for
I6pande forvaltningsarenden, inklusive utbetalningar i enlighet med
ingangna avtal och med begransningar enligt styrelsens VD-instruktion.

REVISORER

Bolaget skall ha lagst 1 och hdgst 2 godkanda revisorer med l&gst 0 och
hogst 2 revisorssuppleanter. Revisorerna, som skall vara auktoriserade
revisorer, véljs och godkéanns av bolagsstamman.

VINSTUTDELNING

Overskott i Bolaget skall i forsta hand anvéndas till sddana avskrivningar
och nedsattningar som ar affarsmassigt betingade samt for sadan avsattning
till reserver och fonder som antingen &r i lag foreskrivna eller skaligen bor
verkstallas enligt bokféringspraxis eller god redovisningssed, avensom for
att tacka foregaende ars eventuella balanserade forluster.

Vinstutdelning far endas ske om Bolagets soliditet Gverstiger 40 procent.
Med soliditet skall h&rvid avses justerat eget kapital uttryckt i procent av
Bolagets balansomslutning.

FINANSIERING

Bolagets verksamhet skall i férsta hand finansieras genom Bolagets egna
medel och av Bolagets verksamhet genererade medel.

Part skall inte vara skyldig att tillskjuta kapital till Bolaget eller stélla
sakerhet till forman for Bolaget utéver vad som uttryckligen anges i detta
Avtal.

Om Parterna, trots stadgandet i 10.2 ovan, genom enhalligt beslut beslutar
att stalla sakerhet for Bolagets forpliktelser, skall varje Part tillskjuta sadan
sakerhet i forhallande till respektive Parts aktieinnehav i Bolaget.

Om Part uttrader som aktiedgare skall 6verenskommelse traffas om
avreglering av uttradande Parts stéllda sékerheter.
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14.2

PARTERNAS BITRADE TILL BOLAGET

Envar Part forbinder sig att aktivt medverka till Bolagets utveckling enligt
Avtalet samt lojalt verka for att Parternas samarbete avseende Bolaget
genomfors i Overensstdimmelse med Parternas intentioner.

Parternas avsikt &r att till Vasteras Science Park associera foretag som har
en hogteknologisk och kunskapsintensiv profil, i enlighet med vad som
anges i Bolagsordningen under 83 ”Féremal for Verksamheten”. Styrelsen
skall utarbeta och kontinuerligt uppdatera riktlinjer som ar baserade pa
objektiva Kriterier for att attrahera lampliga sokanden samt bedéma deras
lamplighet. Styrelsen skall &ven kontinuerligt halla sig underrattade om
behov och utvecklingsmajligheter for Vasteras Science Park samt verka for
ett gott och kreativt foretagsklimat.

AKTIER - OMFATTNING OCH PASKRIFT

Detta avtal omfattar Parternas nuvarande aktier i Bolaget och varje aktie
som Part eller annan darefter forvarvar i Bolaget. Med aktier i detta Avtal
avses aven teckningsratter, delratter, optioner att teckna aktier och
konvertibla skuldebrev i Bolaget. Det aligger styrelsen och eventuellt
overlatande Part att tillse att ny aktieagare i Bolaget blir bunden av detta
avtal.

Varje aktie som omfattas att detta avtal skall férutom de uppgifter som
foljer av lag forses med paskrift av foljande lydelse:

“Enligt avtal traffat mellan dgaren av denna aktie och 6vriga aktie&gare i
bolaget, far denna aktie inte forvérvas av annan utan att forst ha erbjudits
for 16sen till kvotvérdet till av styrelsen i sarskild ordning anvisad kopare.”

OVERLATELSE AV AVTALET

Parts rattigheter och/eller skyldigheter enligt detta avtal far ej 6verlatas eller
pantsattas utan samtidig dverlatelse av de aktier som omfattas av avtalet
och utan de andra parternas skriftliga godk&annande.

OVERLATELSE AV AKTIER OCH FORKOP

Bolagsordningen innehaller en hembudsklausul. Harutover galler att aktie
inte far dverga till annan utan att dessforinnan ha erbjudits 6vriga Parter till
inlésen. Dock &ger part ratt att utan foregaende erbjudande éverlata
samtliga sina aktier i Bolaget till ett bolag i samma koncern som
overlatande Part, varvid inte heller hembudsskyldigheten enligt
bolagsordningen skall galla, allt under forutsattning att villkoret i punkten
14.6 nedan uppfylls och kopeskillingen motsvarar aktiernas kvotvérde.

Erbjudandeskyldigheten skall fullgéras genom skriftlig anmalan till
Bolagets styrelse. Sadan anmélan skall innehalla uppgift om den tankta
kdparen, kopeskillingens storlek och samtliga dvriga villkor. Nar anmalan
gjorts skall styrelsen genast skriftligen meddela detta till 6vriga Parter
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14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

15
15.1

genom rekommenderat brev med anmodan att skriftligen framstalla
eventuella forkopsansprak hos styrelsen inom trettio (30) dagar fran dagen
for styrelsens brev.

Losenbeloppet for aktier som erbjuds Part skall utg6ras av aktiens
kvotvarde.

Part eller Parterna ager inte forvarva endast en del av de till forkép erbjudna
aktierna. Onskar fler 4n en Part férvarva de erbjudna aktierna, skall aktierna
sa langt kan ske fordelas mellan de Parter som anmalt forkopsansprak i
forhallande till varje sadan Parts tidigare innehav av aktier. I dvrigt skall
foretradesratten sadana Parter emellan bestimmas genom lottning
verkstalld av notarius publicus.

Avstar de forkopsberattigade fran att utova forkopsratten eller framstalls
inte forkopsansprak inom i detta Avtal stadgad tid, skall styrelsen i samrad
med kvarvarande Parter anvisa en kdpare som bedéms lamplig som
aktiedgare och Part mot bakgrund av syftet med detta Avtal, och erbjuda
denne att forvarva de till forkdp erbjudna aktierna till en kdpeskilling
motsvarande aktiernas kvotvérde. Har styrelsen inte inom sextio (60) dagar
anvisat sadan kdpare ager erbjudande Part dverlata aktierna, fortsatt att sa
sker pa de villkor som uppgivits i anmélan enligt punkten 14.2 och priset
inte understiger I6senbeloppet enligt punkten 14.3.

Part som dverlater sina aktier skall tillse att den som forvarvar aktierna
overtar den Gverlatande partens rattigheter och skyldigheter enligt detta
Avtal, genom att underteckna det original av Avtalet som forvaras hos
Bolaget. Intill s& skett ansvarar 6verlatande Part sasom for egen skuld for
att forvarvaren uppfyller sina skyldigheter enligt detta Avtal. Bolaget skall
tillstalla samtliga parter en kopia av det salunda undertecknade originalet.

Med undantag for dverlatelser enligt denna punkt 14 &ger Part inte 6verlata,
upplata annan réatt eller pantsatta sina aktier i Bolaget utan samtliga 6vriga
Parters skriftliga samtycke.

Parterna ar medvetna om att bestdmmelser om priset vid l6sen av aktier
skall utgoras av aktiens kvotvarde kan te sig oskalig mot Part som avser att
lamna Bolaget, eftersom aktiernas marknadsvérde kan vara hdgre &n deras
kvotvérde. Parterna ar emellertid ense om att syftet med innehavet av
aktierna inte &r att tillgodogdra sig en vardetkning av aktierna utan att
syftet &r att stimulera ett hogteknologiskt och kunskapsintensivt naringsliv i
Vasteras. Mot ovanstaende bakgrund forbinder sig Part oaterkalleligt att
inte ifragasatta giltigheten av denna punkt 14, vare sig helt eller delvis, med
hanvisning till 36 § avtalslagen eller annan rattsregel om oskaliga
avtalsvillkor.

PANTSATTNING AV AKTIER

Samtliga av detta Avtal omfattade aktier pantforskrivs harmed till sékerhet
for respektive Parts atagande och forpliktelser enligt detta Avtal gentemot
ovriga Parter.
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Aktie skall vara deponerad hos bolagets bank i Vasteras sa lange aktien ags
av aktiedgare som ar part till detta avtal. Tilltrade till aktiebreven skall
endast ske av parterna gemensamt.

Ovrig pantsittning far inte ske.

Varje aktie som omfattas av detta Avtal skall forses med paskrift av
foljande lydelse:

“Enligt avtal, traffat mellan dgaren av denna aktie och 6vriga aktiedgare i
bolaget, far denna aktie icke forvarvas av annan utan att forst erbjudits for
inlésen till nominellt varde till av bolagets styrelse i sérskild ordning
anvisad kopare.”.

LIKVIDATION, KONKURS OCH REKONSTRUKTION

Parterna kan, nér som helst, besluta om likvidation av Bolaget. For att detta
skall vara mojligt krévs — oavsett vad aktiebolagslagen eller
bolagsordningen stadgar — enighet mellan parterna.

En likvidation skall alltid ske under ordnade former och med helédgda och
del&gda dotterbolag, anstéalld personal och eventuella externa leverantorer i
atanke.

Om Bolaget av ekonomiska eller juridiska skél inte kan fortsatta
verksamheten, och en likvidation inte later sig goras, maste parterna besluta
om konkurs eller rekonstruktion av Bolaget. Beslutet om konkurs kan
foregas av upprattande av en kontrollbalansrakning och processen maste
folja aktiebolagslagens stadgar.

PARTS INSYN | BOLAGET

Parterna skall, pa styrelsesammantrade och i andra sammanhang, i skalig
omfattning delge varandra all information om Bolaget som respektive Part
har tillgang till.

Part har ratt att nar som helst ta del av och kopiera rakenskaper,
verifikationer och andra handlingar rérande Bolaget som innehas av
Bolaget. Part som tar del av information eller kopierar handlingar rérande
Bolaget skall iaktta bestammelserna om sekretess enligt punkten 18 i detta
Avtal. Rétten att ta del av information galler ej sadan information som vid
utlamnande medfor en pataglig risk for skada for Bolaget.

Bolaget skall tillstalla Parterna I6pande kvartalsrapportering senast den
trettionde dagen efter utgangen av varje kalenderkvartal.

SEKRETESS

Envar Part forbinder sig att under detta Avtals giltighetstid och under tre (3)
ar darefter behandla all information som Part mottagit fran annan Part
rorande dennes eller Bolagets affarshemligheter och affarskunnande strangt
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191

20
20.1

20.2

20.3

konfidentiellt och att dels inte anvanda denna information till annat an detta
Avtals andamal, dels inte utlamna sadan information till tredje man eller till
andra av Parts anstéllda &n de som ar direkt berdrda av Parternas samarbete

enligt detta Avtal. Envar Part svarar for att dess anstallda och andra som fatt
del av ovan namnd information, iakttar denna bestimmelse om sekretess.

Vad som ovan stadgats géller inte for information som

(i) bevisligen var kand for mottagande Part innan den mottogs i anslutning
till detta avtal; eller

(i) ar tillganglig for allmanheten i skriftlig form; eller

(iii) blir tillganglig for allménheten i skriftlig form eller pa annat sétt an
genom mottagande Parts handlande eller oférmaga att handla; eller

(iv) erhallits av mottagande Part utan sekretessaliggande fran tredje man
som inte var sekretessskyldig i forhallande till Part.

(v) Part ar skyldig att Iamna ut pa grund av lag, férordning,
myndighetsbeslut eller tillampliga borsforeskrifter.

AVTALSTID

Detta Avtal trader i kraft denna dag och ersétter tidigare inganget
aktiedgaravtal och galler for envar Part utan mojlighet till uppségning sa
lange Part &ger aktier i Bolaget.

FORTIDA UPPSAGNING

Detta avtal kan bringas till fortida upphorande i féljande fall:

a) Om pa grund av bristande enighet i fraga, som for giltighet kraver
enighet mellan Parterna, beslut inte kan fattas pa bolagstamma, och den
bristande enigheten pa ett avgorande satt uppenbarligen dventyrar
Bolagets verksamhet.

b) Om Part bryter mot nagon bestammelse i detta Avtal och avtalsbrottet
ar av vasentlig betydelse for nagon av de Gvriga Parterna och den
avtsalsbrytande Parten inte inom trettio (30) dagar fran avsandande av
skriftlig anmaning vidtagit rattelse.

| fall som avses i a) ovan har envar av Parterna och i de fall som angivits
under b) Part eller Parter som inte begatt avtalsbrott, ratt att skriftligen saga
upp avtalet med en uppséagningstid som sextio (60) dagar, raknat fran dag
for avsandandet av rekommenderat brev med uppsagning.

Upphor Avtalet pa grund av uppséagning enligt 20.1 a) ovan skall den
uppségande Parten senast inom trettio (30) dagar efter uppsagningen
hembjuda sina aktier till Gvriga Parter.

Skulle Avtalet upphdra pa grund av uppséagningen enligt 20.1 b) ovan skall
Part eller Parter som ej begatt avtalsbrott, inom trettio (30) dagar fran
mottagande av uppsagning ges rétt att inldsa de aktier som dgs av Part som
foranlett uppségningen.
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25.2

26
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27
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Vid inldsen enligt bestdammelserna ovan i denna punkt 20 skall vad som
stadgas i punkt 14 om Overlatelse galla i tillampliga delar. Vid inlsen i
anledning av uppsagning pa grund av avtalsbrott enligt 20.1 b) ovan, skall
dock inlosenpriset motsvara sjuttiofem (75) procent av aktiernas kvotvérde.

LAGANDRINGAR M.M.

Skulle avtalet eller del darav, till foljd av lagandringar eller andra liknande
omstandigheter av tvingande natur som Parterna inte rader 6ver, inte kunna
tillampas i enlighet med Parternas intentioner, ar Part skyldig att pa annan
Parts begéran inleda och pa ett konstruktivt satt deltaga i forhandlingar i
syfte att anpassa Avtalet till de andrade foérutsattningarna, varvid Parterna
skall efterstrava att i mojligaste man uppna samma resultat som foljer av
detta Avtal.

ANDRINGAR | AVTALET

Andringar eller tillagg till detta Avtal skall for att vara gallande goras
skriftligen av Parterna.

FULLSTANDIG REGLERING

Alla skriftliga eller muntliga ataganden och utfastelser som foregatt avtalet
ersatts av innehallet i detta avtal med bilagor.

BESTAMMELSES OGILTIGHET

Skulle nagon bestammelse i avtalet eller del darav befinnas ogiltig, ska
detta inte innebéra att avtalet i dess helhet &r ogiltigt utan den ska, i den
man ogiltigheten vasentligen paverkar parts utbyte av eller prestation enligt
avtalet, skélig jamkning i avtalet ske.

PASSIVITET

Parts underlatenhet att utnyttja ndgon rattighet enligt avtalet eller
underlatenhet att patala visst forhallande hanforligt till avtalet ska inte
innebdra att part franfallit sin ratt i sddant avseende.

Skulle part vilja avsta fran att utnyttja viss rattighet eller att patala visst
forhallande ska sadant avstaende ske skriftligen i varje enskilt fall.

TILLAMPLIG LAG

Pa detta avtal ska svensk lag tillampas.

TVISTER

Tvist i anledning av detta Avtal skall slutligt avgoras genom skiljedom
enligt Skiljedomsregler for Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut.
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27.2  Omvid tvist flera kontrahenter befinner sig pa samma sida och dessa inte
kan ena sig om valet av skiljeman, skall pd begaran av en av dem med
verkan dven for 6vriga kontrahenter pa samma sida, Stockholms
Handelskammares Skiljdomsinstitut utse skiljeman.

Detta avtal har upprattats i sju (7) exemplar varav Parterna har tagit var sitt och ett
forvaras av Bolaget.

VAESteras ..........coeevvvienen,

Vasteras Stad Landstinget i Vastmanland

ABB AB Lansforsakringar Bergslagen AB
Byalaget i Vasteras Science Park Almi Foretagspartner Malardalen AB

2016-02-17 10 (10)
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Motion

Dags att utvardera mobil familjelékarenhet Dnr CW/I@WM’%

--------------------------------------

Den mobila familjeldkarenheten inréttades pa initiativ frén Alliansen och &r sedan 1 maj 2013 en
ordinarie verksamhet inom f&érvaitningen PPHV.

Under kvillar, natter och helger ndr vardcentralerna &r stangda kan det mobila likarteamet 8ka hem
till &ldre och multisjuka som beh&ver hjéip. Ett av malen med mobil familjelikarenhet 4r att
forebygga icke-nddvandiga akutinldggningar fér sirskilt utsatta patientgrupper.

Nu finns det skil att utvdrdera Mobil familjeldkarenhet. Frigestiliningar som i vilken omfattning
mobii familjelakarenhet férebygger akutbesék och hur samverkan med 1177, Vastmanlands sjukhus,
ambulans, polis med flera fungerar, bor beaktas. | dag bestir teamet av en likare och en

underskdterska, en utvardering bar gras for att analysera om det &r en optimal bemanning.

Utvérderingen bbr ocksa innehdlla en benchmarking mot andra landsting och regioner med liknande
verksamhet, fér att kunna gora jamférelser och finga upp férbittringsforslag.

Med anledning av ovanstdende yrkas

Att Landstinget Vistmanland genomfar en utviirdering av mobil familjeldkarenhet

Maria Dellham (M) elena Hagberg (FP)

;Z%ﬁﬁmsmq ﬁﬁ%ﬁéé&&{iAﬂ

Birgi Malin Gabrielsson {KD)
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MOTION
HBjd extra ersiittning fér nattjinstgdring

Landstinget bedriver verksamhet dygnet runt, personalstyrkan behévs under dygnets alia timmar.
Det gdratt landstinget i viss utstrackning har méjlighet att erbjuda sina anstilida arbete pa valfri del
av dygnet,

Generelit sett &r dagtid méndag till fredag de mest attraktiva arbetspassen. Arbete under s& kallad
obekvdm arbetstid, det vill siga kvéllar, natter och helger, &r inte lika eftertraktat, men fér defar av
personalen dr det attraktivt,

idag praktiseras i stor utstrackning rotationstjinstgdring, da all personal inom en yrkesgrupp arbetar
bade dag, kvall och natt under en schemaperiod, Nitterna férdelas internt | gruppen, och alla har ett
gemensamt ansvar for att samtliga arbetspass técks. Detta passar vissa persorier utmérkt, medan
andra mdr simre av att behdva arbeta under obekvima arbétstider. Familjesituationen kan ocksé
vara ett skal till begrdnsade mojligheter att arbeta natt. Risken finns att Landstinget Vistmanland
vdljs bort som arbetsgivare nir nattarbete Inte gar att undvika.

Det finns dock personal som Bnskar att eitbart arbeta natt, Detta mot att arbetstiden férkortas med
ett antal timmar for att ge mijlighet till fterhdmtning, samt att en extra ersittning for
nattjanstgdring betalas ut. h ' '

Genom att gbra det méjligt for fler att arbeta endast natt, kan rotationstjanstgéringen minskas bland
dem som &nskar eller som kanske bara har majlighet till dag- och kvallstjdnstgsring.

h

Med aniedning av ovanstiende fresidr vi:

att Landstinget Véstmanland héjer den sirskilda nattersattningen till 3 000 kr/ménad.

omas Hb str‘ ;M

Birgitta Anderssoff, C Malin Gabrielsson, KD

'e!ena Hagberg, FP




MOTION
HbJd extra ers4ttning f8r nattjinstgbring

Landstinget bedriver verksamhet dygnet runt; personalstyrkan behoys under dygnets alla timmar.
Det gor att landstinget i viss utstrdckning har mojlighet att erbjuda sina anstiilda arbete pd valfri del
av dygnet,

Generellt sett dr dagtid méndag till fredag de mest attraktiva arbetspassen. Arbete under s& kallad
obekvam arbetstid, det vill siga kvéllar, natter och helger, &r inte lika eftertraktat, men for delar av
personalen &r det attraktivt,

Idag praktiseras i stor utstrickning rotationstjinstgéring, d3 all personaf mom en yrkesgrupp arbetar
bade dag, kvill ach natt under en schemaperiod. Nétterna fordelas internt i gruppen, och alla har ett
gemensamt ansvar for att samtliga arbetspass ticks. Detta passar vissa personer utmarkt, medan
andra mar samre av att behova arbeta under obekvéima arbetstider. Familjesituationen kan ocksd
vara-ett skal till begréinsade méjiigheter att arbeta natt. Risken finns att Landstinget Vistmanland
véljs bort som arbetsgivare ndr nattarbete inte g4r att undvika.

Det finns dock personal som dnskar att enbart arbeta natt, Detta mot att arpetstiden forkortas med
ett antal timmar fér att ge mojlighet till Sterhdmtning, samt att en extra ersittning fér
nattjanstgéring betalas ut.

Genom att géra det méjligt for fler att arbeta endast natt, kan rotationstjdnstgéringen minskas bland
dem som dnskar eller som kanske bara har méjlighet til dag- och kvéllstjanstgoring,

*

Med anledning av ovanstiende f8reslar vi:

Blrglt a AnderssoH, € Malin Gabrielsson, KD
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Motion ang. att inrdtta en ny uppféljningsfunktion inom HR

Det finns ménga anledningar till att personal véljer att sluta i Landstinget Vdstmanland.
Pension och flytt &r tva av de vanligaste skalen. Allt fér manga slutar dock for att de inte

trivs med landstinget som arbetsgivare. Det &r dags att ta dessa pd allvar

Landstinget Vastmanland star infor stora utmaningar, inte minst vad géller
personalfdrsériningen. Vi maste se till att locka tillrackligt m&nga, och garna dven de
bésta, studenterna inom landstingets kompetensomraden. Dessutom maste vi ocksa se
till att dessa stannar kvar och inte i stor omfattning l&dmnar landstinget till forman for

andra arbetsgivare,

I en medarbetarenkét som Moderaterna genomférde 2013 uppgav en tredjedel av de
som svarade att de ville stuta i landstinget. Trots detta sker i dag ingen ordentlig
uppfélining pa dvergripande nivd nar ndgon viljer att sluta i landstinget.

Ur ett Interpeliationssvar frén landstingsrddet Lena Johansson (S) den 16 juni 2015
framgick att det i dagsléget ligger p@ den ansvariga chefen att genomféra ett avslutande
samtal nar ndgon viljer att sluta- I vissa fall, pd begdran, kan samtalet genomféras av
en HR-konsult i stéllet. Det framkommer dock inte vem som har ansvaret eller ens vem
som kan begéra att denna typ av samtal genomférs. Detta &r ett problem da en chef kan
undvika att begéra denna typ av samtal d& denne inte vill riskera att f& daligt rykte inom
organisationen, Incitamenten att hegéra ett avslutande samtal kan hos den anstéllde
vara begrédnsade om personen vantrivts och helst vill ldmna arbetsplatsen snarast

mé&jligt.

Vidare framgick av interpellationssvaret att det bara &r pa vissa kliniker som resultaten

av samtalen f6ljs upp och redovisas.

Detta maste det bli &ndring pa. Om Landstinget Véstmanland ska vara en attraktiv
arbetsgivare maste det finnas ett ordentligt system for att faststélla varfor ndgon valjer
att 1dmna landstinget. Detta fér att landstinget ska kunna utvecklas och bli en béttre och

mer attraktiv arbetsgivare som lockar till sig och inte skrammer bort personal.



Med anledning av ovanstdende yrkas

att Landstinget Vastmanland inrédttar en sérskild funktion inom Centrum fér HR
som genomfir uppféljningssamtal med samtliga som viljer att sluta i
landstinget

att resultatet frén dessa samtal sammanstiills i en rapport dér anledningarna till
varfor landstingsanstiéllda viljer att sluta redovisas. Denna rapport ska

presenteras for landstingsfullmiktige pa &rlig basis.

Sverre Royen Linton (M)

o g/

Stephanie Bruksgard (M)
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Inférande av akutbilar inom psykiatrin

Den psykiska ohilsan 6kar i hela landet och stéller krav pa en férindring av den psykiatriska varden.
Inte sillan &r en polis den forsta personen ndgon med akut psykisk ohdlsa moter. Polisen dr dock inget
sjukvardande organ och kan ge sken av att det nast intill 4r ett brott att ma psykiskt daligt. Saledes bor
polis enbart anvéindas som en resurs vid absolut nédvandighet.

Som ett led att forbattra den psykiatriska varden i Stockholms ldn, samt bidra till en avstigmatisering
av psykiatrin, har man startat projektet Psykiatrisk akut mobilitet, PAM. Projektet involverar en
psykiatrisk akutbil som bemannas med specialistsjukskéterskor, Bilen rullade ut for forsta gangen i
mars 2015 och bade polis och sjukvérd ser mycket positivt pa projektet.

Satsningen visar pd att psykiatrisk akutsjukvard &r lika viktig som somatiskt akutsjukvard. Det blir en
stor vinst for patienter att det kommer specialistutbildad personal som redan pa plats kan gora ett
kvalificerat omhéndertagande och se till att man redan vid den férsta bedémningen kan kormma till
ratt vardinstans. Utdver vinsten for den enskilda individen finns dér dven samhillsekonomiska
fordelar d& det blir varje man pa ratt plats.

Sverigedemokraterna anser att det &r av stor vikt att vi borjar fokusera mer pd psykiatrisk vard och
borjar likstélla det med somatisk vérd. Vi anser att projekteti Stockholm &r ett stort steg i ratt riktning
och Landstinget Véstmanland bor fdlja efter.

Sverigedemokraterna yrkar darfor

- att ett projekt med akutbilar inom psykiatrin startas i likhet med det pdgdende i Stockholms lans
landsting

- att projektet utvérderas inom tva ar efter projektstart och att det diirefter tages stéllning till om
akutbilar inom psykiatrin skall inforas i full skala i Landstinget Vastmanland

For Sverigedemokraterna i Landstinget Véistmanland

Moic A Lotopl—

Maria Andersson Liljedahl (SD)
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Infor kostnadsfri profylax, diagnosticering och behandling av parodontit.

Mellan 40 och 50% av den vuxna befolkningen berérs av tandlossning orsakad av parodontit.
Parodontiten beror pa en infektion och kroppens reaktion p& denna infektion. Det finns ocksa ett
samband med andra sjukdomar bl. a. hjart- kérlsjukdomar. Exakt hur sambanden ser ut dr inte ként,
men forskning pagr.

Utvecklingen av parodontit kan forebyggas genom god tandhygien och hjilp av tandhygienist/
tandlikare. Denna profylax &r relativt billig, men prioriteras ofia bort av individer med laga eller
inga inkomster. Man kan jimfora med t ex influensa dér patienter redan idag far profylax i form av
kostnadsfri vaccination. Om parodontiten far fortsétta oupptickt och obehandlad kan detta senare
leda till tandférlust och t.ex. hjiirt- kirlsjukdomar. D4 kan stora kostnader som hamnar inom
sjukvarden uppsta. Att undvika detta torde ur sévil minskligt som ekonomiskt perspektiv vara en
god idé.

Sverigedemokraterna anser att munhélan 4r en del av kroppen och att profylax, diagnosticering samt
behandling av tinder dérfor borde inga i hégkostnadsskyddet. Da det enligt var beddmning for
nirvarande inte finns utrymme for Landstinget att técka kostnaden for parodontitens foljder s som
behov av bettrekonstruktion med bryggor m.m. sa viljer vi att i nuliget avsta fidn att [oresld att
detta ingr i hogkostnadsskyddet.

Diremot 4r det var beddmning att kostnadsfti profylax, diagnosticering och behandling av
parodontit kan ge savil kostnadsbesparingar i flera andra delar av sjukvarden sdvél som minskat
minskligt lidande for den drabbade, varfor det finns goda ekonomiska incitament att genomféra vad
som i motionen foreslas. Aven det goda arbetet av Munhilsoteamet pi BMT avdelningen pa VSV
visar hur viktigt munhélsan 4t {6r hela kroppens hélsotillstand.

Sverigedemokraterna yrkar med anledning hirav att Landstingsfullmiktige beslutar

att infora kostnadsfri profylax, diagnosticering och behandling av parodontit for innevénare i
Landstinget Vistmanland, dock ej foljderna av parodontit.

att informera innevanare i Landstinget Vistmanland om riskerna med parodontit samt att ovan
namnda profylax, diagnosticering och behandling av parodontit dr kostnadsfri.

For Sverigedemokraterna i Landstinget Véstmanland

Maria Andersson Liljedahl (SD)
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Interpellation

Angaende vantetider pa urologkliniken

Varje ar far drygt 9 000 mén i Sverige beskedet att de drabbats av
prostatacancer. Att fa veta att man har en tumér som véxer i kroppen &r
omtumlande fér manga. Och det blir inte béttre av att vantetiderna ofta &r langa,
betydligt langre &n fér andra cancerformer.,

| Vastmanland fick den typiske patienten 2013 vénta 256 dagar fran férsta remiss
till en pabdrjad stralbehandling. Motsvarande siffra for till exempel Visterbotten
var 110 dagar.

Aven foér de som drabbas av godartad prostataférstoring véntar en lang vardkd.
Nyligen kunde vi ta del av uppgifter i lokalmedia om att 110 mén i Vastmanland
vantar pa operation fér godartad prostataférstoring. Knappt en operation i veckan
utférs.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga ansvarigt landstingsrad:

Vilka atgarder téanker du vidta for att korta véntetiderna for patienter med
godartad och elakartad prostataférstoring i Vastmanland?

Susanne Henning Aihonen (M)
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interpellation

I VLT den 15 mars 2016 gar att 1isa om den som vi alla vet den kande psykiska ohélsan.
Den #r klassad som en av vara stora folksjukdomar och kostar samhdéllet mycket i personligt
lidande och samhillsekonomin. *Flera studier i virdcentralers véntrum har visat att 25-30
procent av dem som sdker sig till virdcentralerna har nagon form av psykiska besvér”.

*Socialstyrelsen har rangordnat psykologisk behandling, framfor allt kognitiv beteendeterapi,
KBT, hogt vid i princip alla lindriga och medelsvéra tillstind av depression och
dngestsyndrom. Det ir starka rekommendationer till varden, men inte bindande i juridisk
mening.”

1 Visterds visar det sig att av den 25-30% av besokarna som lider av psykiska besvir endast 3
9% hamnar hos kurator eller psykolog. De berittas att lakartiderna &r & och de forstker styra
Sver besoken till andra professioner &4n likare.

Med anledning av detta frigar jag ansvarigt landstingsrad:

Om primérvérden ska underlitta och ta hand om flera "mildare” fall av depression och psykisk ohilsa
fran den hart pressade psykiatrin. Varfér har vardcentralerna varken de resurser och kompetenser de
behaver for att kunna tillgodose innevinarna med ett snabbt stid sa att inte flera hinner hammna s djupt
i sjukdomstillstdndet att de alla fall behover bestka psykiairin?

Vad finns det for planer for att utveckla och 6ka det stdd och ritt utbildad personal som priméirvérden
behover for att kunna utfora detta uppdrag att tillgodose personer med depression och psykisk ohélsa
adekvat behandling och st6d?

Kan patienter boka tid oavsett vilken vardcentral de #r listade pa direkt tid for att kunna samtala med
kurator eller beteendevetare?

Kan alla som beddms vara i behov av och bli hjilpa av KBT i Visteras samt hela linet fa tillging till
den behandlingen inom rimlig tid?

Mot Wpde

Maria Liljedahl SD
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Interpellation — till ansvarigt landstingsrad

Hur set framtiden ut f6r Clownetterna?

Clownetterna pi Barnkliniken finns for att gora barnens vardag pa sjukhuset littare genom att
anvinda musik och drama. '

Clownetterna dr en ideell forening och sedan 2015 finns Clownetternas verksamhet under
omridet Kultur i Virden. Bidrag till foreningen betalas ut ett 4r i taget.

Kristdemokraterna tycker att Clownetternas verksamhbet dr viktig och mycket virdefull. T
synnerhet i en tid di det dr svirt med bemanning pa Barnkliniken och 4nnu mindre tid kan liggas
pi att synliggora barnens behov.

For att skapa en mer stabil situation f6r Clownetternas verksamhet skulle vi ddrfor garna se ate
det 4rliga bidraget beslutades om for exempelvis 3 ar 1 taget — under férutsittning att inga storre
férandringar sker vad giller Kultur i Virden. Liknande éverenskommelse finns f6r andra
foreningar inom kulturen. Det skulle ge mer stabilitet for sival Clownetternas verksamhet som
for Barnkliniken.

Onskemal kommer dven fran andra kliniker om besék fran Clownetterna — ofta da det finns barn
som anhoriga. Uppdraget Clownetterna har idag handlar dock endast om Barnkliniken. Frigan ar
hur majoriteten ser pa ett utokat uppdrag.

Mina frigor

Kommer ni verka {or att Clownetterna far mer langsiktiga villkor?

Om ja, pa vilket sater

Hur ser majoriteten pa ett utdkat uppdrag f6r Clownetterna?

1 (a/( i Z/(/(/(/(/L/k “

Malin Gabrielsson (IKD}
Viisteras 2015-03-16
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Sambandet sjukfrénvaro — arbetsmiljo

Vid en analys av sjukfranvaron i landet anges att psykisk ohalsa star for 40 procent av
sjukfalien, Hégst antal sjukskrivningsfall under 2014 &terfanns i landstingen inom
yrkesgrupperna barnmorskor, specialistsjuksk&terskor och sjukvardsspecialister,

En bakomliggande orsak till psykisk ohilsa &r otillfredsstailande arbetsmiljs. Insatser fér

att systematiskt forbattra arbetsmiljon ger positiva effekter pa sjukfranvaron. Enkla medel
som dndrade arhetstider eller arbetsuppgifter kan forebygga och forhindra ohélsa i ett tidigt
skede.

Min fréga till ansvarigt landstingsrad ar
* Hur ser den kontinuerliga utbildning och det stéd ut som ansvariga chefer och

hilsostrateger far fr att kunna bedriva ett systematiskt och framgangsrikt
arbetsmiljbarbete?

Angelsberg den 5 april 2016

Anita Lilja-Stenbbim (L)
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Interpellation
Landstinget Vistmanland LANDST!NG%&/&\@TMANLAND
Till ansvarigt landstingsrad 2016 -04- 07

o LIVICOTH L

Kan fler specialistbeddmningar géras inom primirvarden?

Det verkar som att patienter soker och onskar 1 allt stzre utstrackning att i forsta hand f3 triffa
en specialist inom just det specifika omridet direkt, snarare dn en generalist som sedan remitterar -
till en specialist. Det kan vara en anledning till att minga viljer att dka direkt till akuten eller att
skicka egentemiss — 1 stillet for att forst vinda sig tll primarvarden.

Ett av milen ar att mer av den Vistmanlindska virden ska ges av primiérvirden. En
revisionsrapport (Okad andel vird ska ske 1 primirvirden) liksom arsredovisningen for 2015 visar
att det malet inte uppnis.

Revisionsrapporten siger ”Storst problem beskrivs ha varit att komma fram till konkreta
genomforanden av Gverenskomna atgardsforslag.” Enligt revisionsrapporten dr likartillgingen 1
ptimirvarden den stora fragan for att klara miluppfyllelsen.

Forsok har gjorts med att lita likare frin specialistvarden (Vistmanlands sjukhus) arbeta i
primirvarden, t ex pd Oxbacken vilket foll val ut.

Att gora fler f6rsok att flytta ut en del av likarnas specialistkompetens till primarvirden kan vara
ett sitt for att bittre uppfylla milet om mer vard 1 primirvirden. Exempelvis kunde ortopeden
inritta en funktion med ortopedkonsulter, dir ortopeder besdker virdcentralerna for att stotta
primirvirden med bedémningar och kunskapstverforing,

Mina frigor

Hur ser majoriteten pa en fortsatt utveckling av att flytta ut en del av sjukvirdens
specialistkompetens till virdcentralerna?

Vilken kompetens skulle det frimst kunna handla om?

Nir i tid, skulle detta 1 sa fall kunna bli aktuelit?

Ingvar Nordén
Kristdemokraterna



- Bilaga 42

NARODLAD

LANDSTINGET VASTMANLAND FOLITK
ANICON

) L
— : CENTERPARTIET
2016 -pu- g7

P LTV IEOS F2-1

----n--.-lau.lnu-.-u--au-n-

INTERPELLATION

VAD HENDER MED TREDJE AMBULANSEN | FAGERSTA?

Ambulansvarden ar i vissa situationer skillnaden mellan liv och déd, sdrskilt om man bor eiler
vistas langt ifrdn en akutmottagning. Att i Kungsdr f3 vinta i 35 minuter pa en ambulans vid
en allvarlig skada ar inte acceptabelt. Att stilla en ambulans utan personal for att fa
bemanning pa vir egen larmcentral &r inte heller acceptabelt.

Ambulansen ar idag en lansresurs men det kan inte innebira att ambulanspersonal ska
bemanna larmcentralen nir det fattas folk dar.

Den tredje vagn som stationerades i Fagersta nar akuten lades ner i Fagersta och Sala har jag
dessutom fatt uppgift om ska flyttas till Visteras. Den ska d3 placeras pa ambulansstationen
pa Eriksborg fér att snabbare kunna na Fagerstaomradet nir den behévs dir.

Med anledning av de uppgifter jag fatt staller jag féljande fragor:

— Har ambulanspersonal bemannat larmcentralen nir det saknats personal dar?
— Hur ser kompetensférsorjningen ut f6r larmcentralen?
— Kommer Fagerstas tredjevagn att flyttas till Eriksborg?

— Finns det en konsekvensbeskrivning for insatstiderna i s fall?

160407

Birgitta Andersson (C)
Oppositionsrad
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Interpellation

Angiende utbildningsbokslut

Landstingsstyrelsen har behandlat ett utbildningsbokslut som innehaller en redogorelse dver de
utbildningsinsatser som utfbrs inom landstingets utbildningsuppdrag samt relaterade intikter och
investeringar/kostnader.

[ bokslutet star f8ljande:

Noteras kan att siffrorna avseende AT-ldkare, ST-ldkare, ST-tandldkare och PTP-psykologer inte har
gat att hiimia fran landstingets centrala system, vilket Jar anses vara en brist. Det gar alitsé inie att
sdga pd vilken nivd intaget av ST-ldkare dr och dirmed gir det heller inte att ha en uppfatining om det
dr en tillfredsstillande nivd eller inte. Det finns ocksd en risk [for att totalsiffran dver ST-ldkare
kommer att minska dé det for att upprétthdlla en volym om 185 anstdilda ST-idkare per dr behiver
nyanstallas 37 stycken varje dr (forutsatt att uthildningstiden om Sem dr upprdithdlls). Den senaste
kanda siffran dr 30, alltsd Fart under den nddvdndiga nivin.,

Enligt bokslutet kan man alltsd inte sdga pa vilken nivé intaget av ST-likare #r vilket 4r en allvarlig
brist. Landstinget maste se till att f4 full kontroll p4 hur manga ST-ldkare som anstélls varje ar for att
méta rekryteringsbehovet,

Bokslutet innehaller ingen problematisering dver det faktum att ménga nyexaminerade sjukskéterskor
inte &r forberedda pa den verklighet som véntar inom sjukvarden och hdr méste landstinget ta initiativ
till att stélla hogre krav pa Milardalens hogskola inom ramen for det samverkansarbete som sker.

Med anledning av ovanstiende vill jag friga ansvarigt landstingsrad:

Vilka atgérder tinker du vidta for att fi kontroll pi antalet ST-likare som tillkommer varje ar i
Landstinget Viistmanlanpd?

Anser du att nivin pa antalet nyanstiillda ST-likare r tillriicklig for att kiara
kompetensforsirjningen?

Vilka étgéirder tanker du vidta for att bidra till att nyexaminerade sjukskoterskestudenter dr
biittre forberedda pi arbete inom Landstinget Viistmanland?

i (M)



Bilaga 44

L ANDSTINGET VASTMANLAND
ANKOM

2016 -04- 07

INTERPELLATION
VARFGR SA FA STGDPERSONER | VASTMANLAND?

Landstinget Vastmanland hamnar i bottenligan nar det géller stddpersoner till ménniskor
som vardas enligt tvang.

Som patient har man ratt till en stddperson och att fa information om den méjligheten.
Man kan fa en stédperson utsedd &ven om man Inte har begért det, men har ratt som
patient att tacka nej till det. Det ar patientn&dmnden | landstinget som utser
stddpersoner,

Stédpersonen, som har tystnadsplikt, ska inte arbeta pa den vardinrattning dar man
vardas. Personen ska vara ett stdd i personliga frégor under vardtiden och &ven en tid
darefter. Om man vill kan stddpersonen 6verga till att vara kontaktperson enligt
socialtjanstlagen. Socialndmnden i den kommun ddr man bor ska underrattas om detta
av patientndmnden. I praktiken har en kontaktperson samma funktion som en
stédperson men hjalper till nar man vardas pa frivillig vég. Ett gott stéd helt enkelt for
personer i behov av stéttning och som kan vara otroligh mycket vart for att komma
tillratta i sin vardag.

Med anledning av den 18ga statistiken som Véstmanland visar, vill jag fraga ansvarigt
landstingsrad:

1. F3r vara patienter information om denna méjligheten att fa en stddperson?

2. Beror den 18ga statistiken i s& fall pd att patienterna tackar nej eller finns dér
andra orsaker, exempelvis svarigheter att rekrytera personer som vill vara
stodpersoner?

3. Finns det nagot Landstinget Vastmanland kan géra for att 8ka antalet patienter
som f8r en stédperson?

Sala 2015-11-07

Barbro Larsson
Centerpartiet



Bilaga 45

LANDSTINGET YASTMANLAND

ANKOM Wﬁo“
2016 Db 08 moderaterna

T VO | Vasimanland

Interpellation

Angaende hot och vald mot ambulanspersonal

Enligt Ambulansférbundet har antalet sjukskrivningar bland ambulanspersonal
6ver hela Sverige 6kat pa grund av hot och vald.

I Landstinget Vastmanlands statistik $ver anmaélda hot och valdssituationer
noteras en kraftig 6kning mellan 2013 och 2014.

2013 anmaldes 4 hot- och valdssituationer frin ambulanspersonal. 2014 var
siffran 12 anmalningar. 2015 var siffran enligt uppgift 5 anmalningar men
samtidigt poangterar yrkesverksamma att mérkertalet ar stort. Langt ifran alla hot
anmdls.

Det &r en ytterst angelégen fraga for landstinget att garantera sékerheten for sina
anstallda. Ambulanspersonalen tillhér i dag en av vara mest utsatta grupper
samtidigt som de utfér ett livsviktigt arbete. Kan vi inte stérka tryggheten for
denna yrkesgrupp kommer vi pa sikt fa stora problem med rekrytering.

Med anledning av ovanstaende vill jag fradga ansvarigt landstingsrad:

Vilka atgérder tanker du vidta for att 6ka sidkerheten for landstingets
ambulanspersonal?

Johan Widén (M)
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Interpellation om medfinansiering av sjukskrivningar

Den 4:e april lanserade regeringen genom Annika Strandhall (S) en "hilsovaxling” som bland
annat gar ut pd att arbetsgivarna ska ta dver 25% av kostnaderna for langtidssjukskrivna.
Forslaget far anses ga tvart emot de I6ften som Socialdemokraterna gav innan valet 2014
om att minska arbetsgivarnas sjuklonekostnader, och det har métt valdsam kritik fran saval
Svenskt Naringsliv som Sveriges kommuner och landsting.

Kortfattat gar forslaget ut pa att arbetsgivarna tar dver en fjardedel av kostnaderna efter 90
dagars sjukskrivning. Tanken med férslaget &r att det ska sporra arbetsgivarna till att mer
aktivt arbeta med arbetsmiljé och att minska sjukskrivningarna pa arbetsplatsen.

En liknande modell f6r medfinansiering infordes av regeringen Persson men avskaffades
sedan av alliansregeringen. Senare utvarderingar har inte kunnat visa nagra beldgg for att
fler sjukskrivna dtergick i arbete till fljd av att arbetsgivarna tvingades bdra en stérre
kostnad for sjukskrivningarna. Utvdrderingar visade snarare att det blev svarare for personer
med &kad risk for ohalsa att komma i arbete d3 arbetsgivare blev mer férsiktiga vid
rekrytering.

SKL:s ordférande Lena Micko (S) varnar dessutom fér att en stor del av de 10 miljarder extra
till kommuner och landsting som regeringen utlovat riskerar att dtas upp av de dkade
kostnaderna fér sjukskrivningar.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga ansvarigt landstingsrad:

- Vilka 8kade kostnader skulle det innebara for Landstinget Vastmanland om férslaget
blir verklighet?
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Ildag har vi natts av beskedet att Landstinget
Vastmanland tar 6ver driften av Bergslagssjukhuset
i Fagersta och ingen ny LOU-upphandling kommer
att ske.

Till ansvarigt landstingsrad vill jag stélia foljande
fraga:

Pa vilkka grunder baseras detta beslut?

Vésterds den 6 april 2016

Helena Hagberg (L)

Folkparfiet Liberalerna

Fuliméktigegruppen, Vistmanland landsting - Landstingshuset - 721 89 Vasteras - tfn 021-17
50 90 www folkpartiet.se/vastmanland - vastmanland @folkpartiet.se





