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Beredning for invanardialog
Sammantradesrum Malaren, Landstingshuset, Vasteras

Onsdagen den 9 december 2015

Dennis Nilsson (S), ordférande

Barbro Ostling (S)

Johanna Ritvadotter (V), vice ordférande
Jenny Landernas (M)

Staffan Strid (M)

Tommy Engstréom (KD)

Eva Lindahl, kommunikationsdirektor
Ulla Elfvendahl, utvecklare
Christina Ersson, motessekreterare

§56  Faststdllande av foredragningslista

Beredningens beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§ 57  Foregaende protokoll

§58  Justering

Anmals att beredningens protokoll fran sammantradet 2015-10-27 justerats i
foreskriven ordning.

Beredningens beslut

1. Tommy Engstrom utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 59 Nasta sammantrade

§ 60 Rapporter
Bil 1

Det har framkommit att manga av beredningens ledaméter har férhinder vid det
inplanerade sammantradet tisdagen den 2 februari 2016. Sammantradet foreslas
darfor flyttas till tisdagen den 9 februari 2016.

Beredningens beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 9 februari 2016 klockan
13.00.

Ordférande rapporterar fran motet 2015-11-12 med pensionarsorganisationerna.

Minnesanteckningarna fran motet bildggs beredningens protokoll. Diskussionerna
rorde bland annat rehabilitering, kollektivtrafik, dldrevardsteamet, vaccinering och
ombyggnaden av entrén till Vastmanlands sjukhus Vasteras.

Ordférande rapporterar fran motet 2015-12-08 med handikapporganisationerna.
Diskussionerna rérde bland annat fysioterapeuter, den psykiatriska
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behandlingsenheten vid Lovhaga, ombyggnaden av omradet vid entrén, avvikelser,
remisser och e-journal.

Christina Ersson rapporterar om Demokratikanalen. Ett nytt forslag har kommit in.
Diskussioner har férts med leverantéren av den digitala plattformen fér kanalen om
att infora maojlighet att logga in med facebook-konto. | samband med att det infors
kommer ocksa nya forslag att ldggas ut pa landstingets facebook-flode.

Ulla Elfvendal rapport om Invanarpanelen. For ndrvarande ar ingen enkat aktiv. Ett
forslag pa kommande enkat ar vilka tv-kanaler som bér finnas i sjukhusens utbud.
Just nu finns det 360 aktiva deltagare registrerade i panelen.

§ 61 Invanardialog: Halso- och sjukvard i Vastmanland 2025

Vid beredningens sammantrade 2015-10-27 § 53 aterremitterades forslag till upplagg
for invanardialog om Halso- och sjukvard i Vastmanland 2025. Forslaget har
kompletterats enligt beslutet.

Eva Lindahl och Ulla Elfvendahl informerar kort om genomférda aktiviteter inom
ramen for dialogen. Enligt féreliggande forslag till upplagg ska en forsta enkdtunder-
sokning ligga till grund for prioritering av vilka amnesomraden den forsta dialogen
ska handla om. Enkaten har genomforts via facebook, landstingets hemsida och
pappersenkater som har lamnats ut pa vardcentraler. Resultaten har sammanforts
och beredningens ledamaéter har tillfragats om prioritering av @mnesomraden.
Resultatet fran den inledande enkatundersokningen redovisas.

Under forutsattning av att beredningen godkanner forslaget till uppldgg bor ocksa ett
mer detaljerat upplagg for genomférande av del 2 antas. Foreligger forslag till
detaljerat upplagg for del 2.

Jenny Landernas foreslar att amnesomradet “bemdtande” ska tas in i den forsta
dialogomgangen samt att dven personalgrupperna bor tillfragas om bemotande-
fragor.

Behovet av ett extra sammantrade for detaljplanering av del 2 diskuteras.

Beredningens beslut

1. Forslaget till upplagg for invanardialog om Halso- och sjukvard i Vastmanland
2025 godkanns.

2. Den forsta dialogen kommer att handla om amnesomradena prioriterad vard,
personal och tillganglighet, med tillagget att bemotandefragor ska tas upp inom
omradena personal och tillganglighet.

3. Ett extra mote for planering av del 2 av dialogen ska dga rum den 18 januari
2016kI. 9.30.

4. Forslag till detaljerat upplagg for del 2 av dialog om Halso- och sjukvard 2025
revideras och tas upp till behandling vid beredningens extra sammantrade.
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§62  Ovriga fragor

Ulla Elfvendahl och Barbro Ostling informerar om en genomférd barnrond. Barn i
aldrarna 10 respektive 16 ar har lamnat synpunkter pa entrén till sjukhuset i Vasteras
och kommit med manga kloka inspel. Resultatet kommer att redovisas i en rapport
och i landstingets barnbokslut.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2015-12-

Dennis Nilsson Tommy Engstrom

Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa landstingets anslagstavla
2015-12- intygas:

Christina Ersson



Bil 1

MINNESANTECKNINGAR 1{4)
Datum
Landstingskontoret 2015-11-12
Centrum for kommunikation
Ulla Elfvendahl, 021-17 31 35
ulla.elfvendahi@ltv.se
MOTESRUBRIK DFP Dialog Forum f&r Pensiondrer
PLATS Landstingshuset ing 4, Ostra Holmen, plan 9
TIDPUNKT 2015-11-12
NARVARANDE Dennis Nilsson (S), ordférande
Elvy Biirger, SPF seniorerna
UIf Stenlund, RPG
Ulla Berndtsson, PRO Vidstmanland
Maiti Nokalainen, PRO Vastmanland
Ulla Stenberg, PRO Vastmanland
Gunilla Eliasson, SKPF Vistmanland
Kjell Olsson, SPRF Sala
Leena Eklund, SPF seniorerna
Eva Lindahl, kommunikationsdirekttr
Ulla Elfvendahl, sekreterare
FOREDRAGANDE Pernilla Rinsell {MP), Anders Ahlgren och Gunilla Corp, vardval
~ Tommy Levinsson {S), kollektivtrafiken
Riitta Kallioniemi och Malin Pettersson, dldrevardsteamet
Glenn Kvarnryd, juridik och sdkerhet, fastighetsfragor
ANTECKNINGAR
1. Fdredragningslistan godkénns med tilligg dvriga fragor
2. Foregdende protokoll
3. - Féregdende anteckningar har justerats i foreskriven ordning
4, F&ratt justera minnesanteckningar valis Kjell Olsson, SPRF
5. MNista sammantridde dger rum 11/2 kl. 14.00 - 16.00
6. Information angdende Integrerad rehabilitering. Anders A,
| juni ska beslutas hur rehabiliteringsarbetet ska fungerar i [dnet. Gunilla C
Bakgrund - nuldge: Pernilla R.
* Bemanningen av fysioterapeuter skiljer sig mellan vardcentraler
s Revisorer funnit brister
Nuvarande resurser kostar 77 Mkr for 226 500 besok
Overgripande malsittning: God tiligdnglighet och hog kvalitet.
Slutmal — resultat: Fysioterapi fullt integrerat, Vardcentralen anstéller eller
tecknar avtal, mindre vardcentraler undantas krav pa fysisk integration, flera
vardcentraler kan ha samma fysioterapeut.
Forandringen kommer att ske i en tre &rs period - klart 2018-01-01. Ovrig
information se bilaga 1. Synpunkter pd foérslaget kan limnas senast 15
december till vardval.
Postadress Beséksadress Telefon, vl Crg Nr E-post
Landstinget Vastmantand Landstingshuset, ing 4 021-17 30400 232100-0172 ck@ltv.se
Landstingshuset Telefax VAT nr Webbadress
721 89 Visteras 021-17 45 09 SE232100017201 www.ltv.se.
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Organisationerna framfor sin uppskattning att fa information innan beslut
fattats

Bussférbindelser frin ex Ramnas och Virsho. Tommy redogdr for
kollektivirafiken frdn Ramnis och bussférbindelserna fran stationen i
Viasteras till sjukhuset.

Andra alternativ dr sjuktransport och fardtjanst samt att det finns
sjukreselinjer.

Pa fragan om nagon av Surabussturerna kan ga upp till “skogen” ar svaret nej
och att det dr kommunen som ansvarar for dessa turer.

Avgiftsfria resor for pensiondrer 8nskas, svaret &r att det &r Vésteras stad
som ansvarar men att det pagar diskussion om man kan ténka sig att vissa
turer med reducerade priser for att styra frdn "aktdta” turer. Avgiftsfritt - blir
det sannolikt inte men en rapport kommer i december. Formanen kommer
bara atf gdlla i Vasteras.

Vad gbr dldrevardsteamet?

Aldrevardsteamet bestar av olika yrkesgrupper, till exempel ldkare och
tandhygienist. De traffar personalen och har sin borjan i de satsningar pa de
mest sjuka dldre som genomfdrdes for ndgot ar sedan.

Det handlar om vard i livets slutskede, likemedelsbehandling, demensvard,
preventivt arbete, och undvikbar sluten vard och aterinlaggningar.

Vi far en bild av ati landstinget arbetat med dessa frégor och har natt bra
kvalitet men att det finns mer att géra nér det géller till exempel
smirtskattning, tandvard och undvikbar sluten vérd.

Alla kan ga in pa hemsida och kolla hur landstinget ligger till kvalitetsmassigt
jamfort med andra landsting. Adressen dr www.kvalitetsportal.se Bilder med
statistik finns med till minnesanteckningarna som bilaga 2.

Hur ér landstingets seniormottagningar organiserade?

"Det var fran bérjan en bendmning pa ett koncept som den landstingsdrivna

priméirvarden startade och dar dven ndrstaende finns med. Det dr alltsé ett
arbetssitt och inte en sérskild mottagning. Las mer i bilaga 3
Aldrevardsteamet erbjuder sig, om de har mgjlighet, att 3ka ut i lanet till
olika sammankomster och informera om vad som &r pa gang.

Ulla Eifvendahl gor ett forsok att agera smittskyddsldkare och berattar att
pensiondrer erbjuds influensavaccin varje &r och att en dos vaccin mot
pneumokocker kan fas om man inte redan fatt den sprutan innan man blev
pensiondr {i allménhet behver den bara ges en géng). Aven biltrosvaccinet
Zostavax har diskuterats ait kunna inga i ett vaccinationsprogram fir ldre.
Vaccinet dr dock efter beslut i Tandvards- och lakemedelsférménsverket inte
formansberittigat vilket innebér att patienten sjalv far betala hela
kostnaden. Métet dnskar att smittskyddsldkare Jan Smedjegard deltar pd
hista mote och pratar utifran artikeln i VLT den 12/11 2015 angéende
vaccinationer.

2{4)

Tommy L

Malin P
Riitta K

Riitta K
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12. Budget 2016. Organisationerna Gnskar ta del av landstingets budgetarbete. UllaE
I &r finns inte férutsdttningarna klara férrén i mitten p4 december och Berith
Ostberg kommer darfor att delta pd nédsta méte den 11/2.
13. Svar fran horselvardenheten angadende "Drop In” mottagningar Ulla E
Tidigare fanns ett avial med en extern firma som hade “drop in”. 2010 nar Dennis N

avtalet med dem sades upp och landstinget startade egen teknisk avdelning
var de tvungen att starta en egen drop in [ Vasteras. Hade naturligtvis varit
bra att ha i évriga lanet men underlaget dr inte lika stort och det gar relativt
snabbt att fa tider dnda. Det kostar fér mycket resurser.

14, Sjukhusentrén —info. Inledningsvis borde det inte heta ombyggnad aventré  Glenn K

eftersom det handlar om mycket annat ocksa. Glenn beréttar lite historik och
att mycket har forandrats och &r morkt i nuvarande entré med bilokaler.
Glenn berittar om processen for fa fram nu gdllande forslag. Det finns
dokumentation pa www.ltv.se — direkt link http://www.ltv.se/Om-
landstinget/framtidens-sjukhus/som alla kan ga in och titta pa.

En skiss visas dir i anslutning till entrén laggs "affarsverksamheter” med
direktingangar.

Med i planerna finns ait inrdtta ett kontaktcenter dit allmanheten kan vénda
sig for stod i alla olika fragor. | entrén ska finnas vantrumsplaster, restaurang
som Ar sttirre dn dagen cafeteria, matsal, provtagningscentrum, biblioteket
placerad i nadgot som kallas kunskapskalian langst ned i entrén.

Vi far se bilder pa tankt utseenden med en entré kladd med tra.

Beriknad kostnad 63 Mkr och berdknas vara kiart till 2018-2019

15. Fragor fran foregdende mote Ulla E
a. Informationsbroschyr hrapparater. '
Finns skriftlig info som medfdljer nar man f&r sin hGrapparat utprovad.
Man forsdker informera patienten om att det behdvs tdlamod for att
vinja sig vid apparaten. Bra om anhoriga foljer med for att ocksa lyssna in
hur man ska forhalla sig f&r att bli van.
b. Kommunikationsldget — tillgang till trycksaker. Eva redogtr for Eval
landstingets arbetssatt vad galler informationsblad och uppmanar alia att
om det hlir manga fragor om nagon specifik sak kan kontakt tas med Eva
om det 6kade behovet. eva.lindahl@ltv.se Pa 1177.se finns mycket
information. Férslag: Boka in en presentation om 1177 vid senare tillfdlle.

16. Forslag p& datum ar 2016 — utgar eftersom det fastslogs vid férra motet

17. Qvriga fragor
Ma bra - Organisationerna berdttar om projekiet ach att finns
fareldsningar digitalt. Succé féreldsning med Carl-Jan Grangvist pd
Kyrkbacksgarden. Hoppas pa ett positivt besked angaende budget 2016
for att kunna fortsatta med rorelse och glddje och i senare i host - kultur.
a. Kulturrddet - Livskraft dldre kultur mots. Den 23 oktober genomférdes en
korstdmma i Surahammar.
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Datum

2015-04-13

Organisationerna hoppas pa ett positivt besked om bidrag.
Forslag landstinget bjuda in kérerna i samband med olika evenemang.

18. Nasta mdte —nya PSA provet — 8nskar fa information om det och var
landstinget star, ndr det giller inférande.
19. Motet avslutas

Dt Wi lipeclad!

Dennis Nilsson Ulla E!fvenda!y
ordférande sekreterare

Kjéi-l Olsson
jus‘ erare
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Kollektivtrafikndamnden

Kollektivtrafikmyndigheten, Retortgatan 7, Vasteras

Tidpunkt Mandagen den 30 november 2015, klockan 09:00-12.00

Ledamoter Tommy Levinsson (S), Ordférande

Annika Duan (S) ersatter Anna Nikula (S)

Karin Thorborg (V)

Andreas Porswald (MP), 1:e vice ordférande
Hans Strandlund (M), 2:e vice ordférande
Gunnar Bjornstad (M) ersatter Johan Widén (M)
Bengt-Ake Nilsson (L)

Ersdttare Niklas Strand (V)

Ovriga

§70

§71

§72

8§73

Shpetim Pirraku (S)
Kerstin Akesson (MP)
Torsten Kéllberg (L)
Joakim Widell (KD)

Maria Linder, forvaltningschef

Stig Johansson, strategisk utvecklare

Margareta Berg, strategisk utvecklare

Malin Valsas, controller

Lena Zackrisson, verksamhetsutvecklare

Jakob Klasander, trafikplanerare

Mohammad Sabet, trafikplanerings- och utredningschef
Robert Hultqvist, strateg

Sanna Eriksson, administrativ assistent

Erika Hedlund, kanslisekreterare

Faststallande av foredragningslista

Kollektivtrafiknamnden beslutar
1. Utsadnd preliminar féredragningslista faststalls med tillagg under punkten 6,
Muntlig information samt tillagg av drenden punkt 13, Planeringsprinciper for
landsorts- och stadstrafik och punkt 14, Oversyn av stomlinjerna.
Féregaende protokoll
Anmals att kollektivtrafikndmndens protokoll fran sammantradet 2015-09-28
justerats i foreskriven ordning.
Justering

Kollektivtrafikndmnden beslutar

1. Torsten Kallberg utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Kollektivtrafiknamnden beslutar

1. Né&sta sammantrdde ska dga rum mandagen den 1 februari 2016 klockan 09:00,
Angsgardsgatan 12.
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8§74 Anmalningsdrenden

. Minnesanteckningar kollektivtrafikberedningen 2015-09-21.

. Beslut LF 2015-10-21 § 111; Fullmaktige har som ny ersattare efter Mathias
Goldkuhl (M) utsett Gunnar Bjérnstad (M).

Torsten Kdllberg (L) med flera framfér att de 6nskar ta del av minnesanteckningarna
fran kollektivtrafikberedningen i ett tidigare skede.

Kollektivtrafikndmnden beslutar

1. Anmalan noteras.

8§75 Muntlig information

e  Tagfragor

° EBS

e  Trafikplan 2030

e  Rapport om kostnadsfri kollektivtrafik

§76  Forvaltningsplan 2016-2018

KTM 150146

Kollektivtrafikférvaltningen har tagit fram ett forslag till férvaltningsplan gallande
perioden 2016-2018. Planen foljer landstingets gemensamma mall samt styrprocess.

Planen konkretiserar mal och uppdrag i saval Landstingsplanen som Trafik-
forsorjningsprogrammet. Utover dessa program foljer planen uppdragen i ndamndens
planeringsforutsattningar och ovriga styrdokument inom Landstinget Vastmanland,
sa som Medarbetarpolicyn och Miljépolitiska programmet.

Totalt lyfts cirka 20 egna aktiviteter for verkstallande av mal och uppdrag fram,
fordelat inom styrkortet. Fokus ligger pa Medborgare/Kund samt Medarbetare.

Forvaltningen kommer till borjan av 2016 dven att ta fram en Verksamhetsplan for
samma tidsperiod, 2016-2018. Detta dokument kommer dock mer fungera som ett
externt férankringsdokument, med vikt pa varumaérket VL. | Férvaltningsplanen ar
fokus mer pa interna styrningen inom Landstinget Vastmanland och dess varumarke.

Invanarperspektiv

Forvaltningsplanen forvantas fa positiva effekter for lanets invanare. Planen antas
leda till battre och mer tillganglig kollektivtrafik, vilket gynnar enskilda invanare sa val
som lanet i sin helhet.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser samt finansiering

Samtlig planerad verksamhet utgar ifran att halla faststalld budget och ha en
langsiktig hallbar ekonomi i balans. Samtlig planerad verksamhet redovisad i planen
ar finansierad inom given budget.

| planen redovisas dven prognos fér 2015, med ett positivt resultat om 7,3 miljoner
kronor, samt budget for 2016, med ett positivt resultat om 4,0 miljoner kronor. | linje
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med forvaltningens uppdrag sarredovisas den allmanna fran den sarskilda
kollektivtrafiken i detta ars forvaltningsplan.

Planerad verksamhet antas leda till ett 6kat resande, starkta intakter samt minskande
administrativa kostnader inom forvaltningen, vilka alla starker verksamhetens
ekonomi. Ett 6kat fokus pa att starka kollektivtrafikens intdkter leder till minskad
behov av offentliga ersattningar. Ju mer forvaltningen lyckas i detta uppdrag, desto
béattre ar det for landstinget.

Miljokonsekvenser

Forvaltningsplanens syfta ar att styra verksamheten mot de mal som finns i
Landstingsplanen och Kollektivtrafikforsérjningsprogrammet, vilka inkluderar mal om
minskad miljépaverkan. Det &r, i slutdndan, positivt for miljon om fler reser kollektivt.

Uppfoljning

Uppféljning av forvaltningsplanen sker enligt Landstinget Vastmanlands styrprocess,
vilken finns beskriven i planen, samt genom framtagen internkontrollplan.

Kollektivtrafikndamnden beslutar

1. Forvaltningsplan 2016-2018 inklusive intern kontrollplan 2016 for
Kollektivtrafikforvaltningen antas med redaktionella @ndringar.

Noteras att den interna kontrollplanen har inarbetats i Kollektivtrafikférvaltningens
férvaltningsplan. Vid sammantréidet fanns internkontrollplanen presenterad som ett
eget drende punkt, 9. For att fa en tydlighet i protokollet har drendena infogats under
samma paragraf.

Budget fér 2016

KTM 150147

Kollektivtrafikforvaltningen har tagit fram forslag till budget for 2016. Budgeten
omfattar numera hela forvaltningen (bada den allmanna och sarskilda
kollektivtrafiken).

Gunnar Bjérnstad (M) efterfragar ett fortydligande av posten 6vrigt.

Kollektivtrafikndmnden beslutar

1. Forslaget till budget for 2016 godkanns med redovisat tillagg.

Ekonomi och verksamhetsrapport

KTM 150149

Ekonomi- och verksamhetsrapport har sammanstallts for januari - oktober.

Kollektivtrafikndmnden beslutar

1. Informationen noteras.

Andring av skolkortstyper- och priser i Vistmanland

KTM 150150

Kollektivtrafikforvaltningen gjort en 6versyn av skolkortsprodukterna med malet att
renodla antalet korttyper och priser. | dag erbjuds tre olika korttyper for skolkorts-
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berattigade elever i grundskolan och fyra for skolkortsberattigade elever i gymnasie-

skolan. Genom att infora ett gemensamt kommunkort och ett gemensamt lanskort
for grund- och gymnasieskoleelever skulle antalet korttyper minskas fran sju till tva
utan att det paverkar elevernas resande. Forslaget ar att kommunkortet prissatts till
5 040 kronor och att priset pa lanskortet, som har blivit forhallandevis hogt, sanks
med 10 procent till 8 375 kronor. Fordndringarna infors fran och med hostterminens
start 2016.

Invanarperspektiv

Forandringen kommer inte att paverka vem som har ratt till skolkort och bedoms
darfor inte paverka resandet med skolkort pa kort sikt. Pa langre sikt kan mer
prisvarda produkter leda till en 6kad efterfragan av skolkort.

Verksamhetsmaissiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Genom att inféra tvd gemensamma skolkort fér grundskole- och gymnasieelever
minskar administrationen for Kollektivtrafikmyndigheten. Priset for det gemen-
samma kommunkortet skulle bli cirka 780 kronor hogre fér grundskolorna och cirka
780 kronor lagre for gymnasieskolorna. De elever som tidigare har rest med region-
kort kan istallet anvanda lanskortet och de elever som har haft ett tatortskort kan
resa med kommunkortet, vilket blir cirka 250 kronor billigare per kort. Priset for det
nya lanskortet innebar en prissankning med 10 procent jamfort med 2015 ars
prisniva.

Ett inférande av de nya korttyperna med respektive priser bedéoms innebara att
intdkterna for landstinget blir cirka 2,6 miljoner kronor lagre per ar. Intakts-
minskningen dr medraknad i Kollektivtrafikforvaltningens budget for nasta ar.

Miljékonsekvenser
Fordandringen beddéms inte medfdra nagra miljokonsekvenser.
Uppfoljning

Kollektivtrafikforvaltningen gér en manadsvis uppféljning av intakter och kostnader
for kollektivtrafiken. Da giltigheten for skolkorten stracker sig dver tva terminer
kommer férandringen av intdkter till foljd av andrade priser synas tydligare pa
arsbasis.

Kollektivtrafikndmnden beslutar

1. Antalet korttyper minskas och det inférs ett gemensamt kommunkort och ett
gemensamt lanskort for skolelever inom grund- och gymnasieskolorna.

2.  Priset for kommunkortet ska vara 5 040 kronor och priset for lanskortet ska vara

8 375 kronor.

3. Forandringarna av skolkortstyper- och priser i Vastmanland genomfors infor
héstterminens start 2016.

Nya kop- och resevillkor for den allmanna kollektivtrafiken

KTM 150151

De befintliga resevillkoren faststalldes av Kollektivtrafiknamnden den 25 mars 2013
och det finns nu ett behov av att uppdatera dem. | arbetet har KTM:s villkor jamforts
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med SL:s kdp- och resevillkor vilket har resulterat i ett antal tillagg om bland annat
biljetter och kort, ordning och sakerhet samt husdjur. Text och layout har setts over
for att gora villkoren mer anvandarvanliga och de har dven anpassats till det nya
biljettsystemet BRA-S. Eftersom dokumentet med resevillkoren dven innehaller
information om kop av biljetter, dterkdp och forlust av resekort kommer de i
fortsattningen att bendmnas Allm&dnna kdp- och resevillkor. De Allmanna kop- och
resevillkoren riktar sig till saval resenarer som personal i kundcenter, busschaufférer
och kontrollanter.

Invanarperspektiv

Resevillkoren ska tydliggora rattigheter och skyldigheter i den allménna
kollektivtrafiken. Det &r darfor viktigt att halla villkoren uppdaterade och tydliga.

Verksamhetsmaissiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslaget ger inga kostnadskonsekvenser.

Miljokonsekvenser

Arendet beddms inte medféra miljdkonsekvenser.

Kollektivtrafikndamnden beslutar

1. Ordféranden far i uppdrag att se 6ver punkt 3.17, Aterkép och i samrad med
presidiet gora redaktionella andringar i punkten.
2. De Allménna kop- och resevillkoren faststalls att gélla fran och med 2016-01-01.

§ 81 Planeringsprinciper for landsorts- och kommunal trafik

Kollektivtrafikforvaltningen efterfragar planeringsprinciper for att se over trafiken i
landsort samt for den kommunala trafiken. Med planeringsprinciper antagna av
kollektivtrafikndmnden kan férvaltningen arbeta med en storre tydlighet tillsammans
med kommunerna. Vilket skapar forutsattningar for en mer effektiv och likvardig
kollektivtrafik i hela lanet.

Kollektivtrafikndamnden beslutar

1. Forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag till planeringsprinciper for
trafiken i landsort samt for den kommunala trafiken att presentera for
namnden.

§82  Oversyn av stomlinjerna

Resandeutvecklingen efter SmartKoll och 6vergangen till stomlinjer har varit
exceptionell. Det ar tydligt att det finns kapacitet for att 6ka resandet pa
stomlinjerna.

Kollektivtrafiknamnden beslutar

1. Forvaltningen far i uppdrag att géra en 6versyn samt utvardering av
stomlinjetrafiken att presentera for namnden.
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Ovrigt

PROTOKOLL 27

KTM
2015-11-30 tomsid 27
Vid protokollet
Erika Hedlund, motessekreterare
Justerat 2015-12-14
Tommy Levinsson Torsten Kallberg
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa landstingets anslagstavla
2015-12-14 intygas:
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Organ

Plats

Patientnamnden

Silvergruvan, Landstingshuset, Vasteras

Tidpunkt Torsdagen den 10 december 2015

Ledamoter Anna Maria Romlid (V), Ordférande

Silvana Enelo-Jansson (M) ersatter Rigmor Akesson (S)
Andreas Almquist (MP)

Susanne Henning Aihonen (M), 2:e vice ordférande
Laila Jarstorp (L)

Solveig Nilsson (S), Adjungerad ledamot

Peter Molin (M), Adjungerad ledamot

Ersattare Agneta Lambert Meuller (MP), Adjungerad erséattare

Ovriga

§123

§124

§125

§126

§ 127

Ann-Marie Fahlgren, sakkunnig tandldkare
Charlotta Tonge, handlaggare

Eva Ericsson, handlaggare

Lotta Rajahalme, motessekreterare

Faststallande av foredragningslista

Patientndmndens beslut

1. Utsand féredragningslista faststalls med tilldgg av punkten Verksamhetsplan
2016.
Féregaende protokoll
Anmils att patientndmndens protokoll fran sammantradet 2015-10-29 justerats i
foreskriven ordning.
Justering

Patientndmndens beslut

1. Silvana Enelo-Jansson utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Patientndmndens beslut

1. nadsta sammantrade ska 4ga rum mandagen den 15 februari 2016 kl. 13.30-
16:30.

Information fran Patientnamndens kansli

Den 11 april kommer att bli en heldag fér namnden, Landstingens 6msesidiga
forsakringsbolag, LOF, kommer fér att informera klockan 10.00.

Rekrytering av ny kanslichef pagar.
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§128 Anmalan av beslut enligt delegation BILAGA 1 OCH 2

Anmalan av protokoll 6ver avslutade drenden enligt delegation antagen den 9 april
2015 § 35.

Patientndmndens beslut

1. Anmailan om drenden enligt delegation noteras.

§ 129 Anmadlan av stodpersondrenden

Antalet stodpersoner uppgar den 30 november 2015 till 31, antalet uppdrag ar 35
stycken.

Patientndmndens beslut

1. Informationen noteras.

§ 130 Inriktning fér extra registrering

Nar registrering i synergi gors kan en kategori valjas. Utéver kategori kan sékord
sattas in av vilka statistik sedan kan dras ut. Inriktning for extraregistrering och
forslag pa prioriterade sokord dr: Omvardnad, Psykiatri, Kvinnoklinik,
Stafettlakare/Hyrldkare.

Patientndmndens beslut

1. Den foreslagna inriktningen och de prioriterade sékorden faststalls enligt ovan.

§ 131 Verksamhetsplan 2016

Verksamhetsplan 2016 for Patientndmndens kansli beskriver verksamhetens mal,
uppdrag och ram samt vilka atgarder som ska genomfdras for att na maluppfyllelse.

I érendet yrkar

Susanne Henning Aihonen yrkar att verksamhetsplanen 2016 faststalls med
redovisade redaktionella dndringar och fortydligande under punkt sju for insatser pa
kommunal niva.

Patientndmnden beslut enligt Susanne Henning Aihonens yrkande

1. Verksamhetsplan 2016 for patientndmnden faststalls med redovisade
redaktionella dndringar och ett fértydligande avseende kommuner under punkt
sju.

§ 132 Patientdrende, Servicehus, Surahammars kommun

PK 150319

Underlag till arendet ar kansliets redogorelse for brukare som upplevt bristande
bemdtande och omvardnad.
Patientndmndens beslut

1. Arendet dverldmnas till Surahammars kommun och socialchefen for att
understryka vikten av ett gott bemdtande.
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Patientdrende, Mitt Hjarta Familjeldkarmottagning, Fagersta

PK150377
Underlag till arendet ar kansliets redogorelse for patient som upplevt brister i
bemdtande i anslutning till att anhorig avlidit.

Patientndmndens beslut

1. Arendet éverlamnas till verksamhetschefen for Mitt Hjarta flm och
vardvalsenheten for att understryka vikten av ett gott bemotande.

Patientdrende, Capio City - Privata vardgivare och -Vardguiden 1177 —Primarvard, psykiatri och
habiliteringsverksamhet
PK150378
Underlag till drendet ar kansliets redogorelse for patient som upplevt daligt
bemdtande i anslutning till att anhorig avlidit.

Patientndmndens beslut

1. Arendet dverlamnas till vdrdvalsenheten och pphv fér kinnedom, samt kopia till
verksamhetschef for Capio City.

Patientdrende, Mitt Hjarta familjeldkarmottagning , Privata vardgivare

PK 150398
Underlag till arendet ar kansliets redogorelse for patient som upplevt ett bristfalligt
bemdétande.

Patientndmndens beslut

1. Arendet dverldmnas till verksamhetschefen for Mitt Hjirta och vardvalsenheten
for att understryka vikten av ett jamlikt bemoétande.

Patientdrende, Akutkliniken, Vastmanlands sjukhus Képing

PK 150406
Underlag till arendet ar kansliets redogorelse for patient som upplevt daligt
bemdtande och brister i omvardnad.

Patientndmndens beslut

1. Arendet dverldmnas till verksamhetschefen fér Képings sjukhus for att
understryka brister i bemétande och omvardnad.

Patientdrende, Hudkliniken, Vastmanlands sjukhus Vasteras

PK150414
Underlag till arendet ar kansliets redogorelse for patient som upplevt brister i
administrativa rutiner da fel journal lag till grund fér lakarens bedémning.

Patientndmndens beslut

1. Arendet dverldmnas till enhetschefen och verksamhetschefen vid hudkliniken
for att understryka brister i administrativa rutiner, samt kopia till
patientsdkerhetsteamet for kinnedom.
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Patientdrende, Mitt Hjarta Familjeldkarmottagning, Privata vardgivare

PK 150415
Underlag till arendet ar kansliets redogorelse for patient som upplevt brister i
bemdtande som kan ha lett till férdréjd utredning och behandling.

Patientndmndens beslut

1. Arendet 6verlamnas till verksamhetschefen for Mitt Hjarta film samt
vardvalsenheten for att understryka brister i bemétande och vardens svar.

Patientdrende, Kopings Kommun

PK 150427
Underlag till drendet ar kansliets redogorelse for anhorig som beskriver brister i
omvardnad och bemotande.
Patientndmndens beslut

1. Arendet dverldmnas till K6ping kommun och socialchefen fér att understryka
vikten av ett gott bemoétande och god omvardnad.

Patientdrende, Citypraktiken, Privata vardgivare

PK 150441
Underlag till arendet ar kansliets redogorelse for patient som inte blivit lyssnad pa i
kontakt med varden.

Patientndmndens beslut

1. Arendet dverldmnas till Praktikertjinst och vardvalsenheten for att understryka
att patienten blivit bristfalligt bemott, samt kopia till verksamhetschefen for
Citypraktiken.

Ovriga fragor

Ordférande och andre vice ordférande berattar om patientndmndernas
rikskonferens.

Ordférande énskar alla en god jul.
Némnden 6nskar ordféranden det samma.

Vid protokollet

Lotta Rajahalme, motessekreterare
Justerat 2015-12-15

Anna Maria Romlid Silvana Enelo-Jansson
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkannagivits pa landstingets anslagstavla
2015-12- intygas:

Lotta Rajahalme
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[LANDSTINGET VASTMANLAND

Mation
Bilda ett rattspsykiatriskt centrum i Sala

Landstinget Vistmanland ska figga i framkant vad giller forsknihg, utveckling ach utbildningsmajligheter.
Centrum fér klinisk forskning, CKF, har varit en framgangsrik satsning och nu dr det dags att ta nista steg med
ytterligare en centrumbildning. En centrumbildning syftar til att samia kompetens och knyta samman
universitet och hdgskolor med niringsliv och offentlig sektar, | det hir fallet landstinget. Det innebdr kraftigt
férbdttrade majligheter till forskning och utbildning p& arbetsplatsen. Genom en centrumbildning kommer vi
kunna ge rattspsykiatrins patienter dnnu battre vard baserad pa bista mdjliga kunskap.

Réttspsykiatrin i Sala stod kfar 2011 och har sedan dess haft hdg beldggning. Under 2014 upptogs | snitt 52 av
55 platser. Verksamheten sysselsdtter 150 anstéllda, ménga 4ri behov av vidareutbildning. I dialog med

foretradare fér rattspsykiatrin har dnskemalet om centrumbildning varit tydligt.

Vi ser goda mdjligheter att inrdtta ett rittspsykiatriskt centrum i Sata. Detta hor ske I nira samarbete med CKF.

Vi ser ocksa mdjligheten att ta initiativ till centrumbildning 1 samverkan med Uppsala och Gavieborg. Det

geografiska laget i Sala &r mycket gott i férhdllande till dessa tva landsting/regioner, och i dagsldget har
réttspsykiatrin | Véstmanland avtal med Gavleborg och en &verenskommelse med Uppsala. Uppsala stir ocks3 %
infdr majligheten att utéka samarbetet med Vastmanland alternativt bygga nytt sjdlva.

Hela byggnaden i Sala har sdkerhetsklass 2, varav tvd platser med sikerhetsklass 1. Nagot vi dr ensamma om i

samverkansregionen, da varken Karsudden eller Sdter har detta,

Med anledning av ovgnstéende foreslar vi landstingsfullmaktige:
att bilda ett rattspsykiatriskt centrum i Sala

att ta initiativ till att centrumbildningen sker i samverkan med Uppsala och Givleborg

Qe ¥

omas Hagstrom (M) Helena Hagberg (L)

Birgitta Andersson (C) Malin Gabrielsson {KD)




NARODLAD

PoLITIK

S
CENTERPARTIET

LANDSTINGET VASTMANLAND
Motion till Landstingsfullmiktige ANKOM

2016 -01- 15

DAGS ATT GPPNA UPP LANDSTINGSSTYRELSENS MOTEN!

Kommunailagen féreskriver ate landstingsfullmiktiges méten skall vara 6ppna medan
landstingsstyrelsens och dvriga nimnders méten skall ske inom stingda dérrar. Det finns
daremot inget hinder for landstinget att gbra undantag frin dessa regler.

I Kommunallagen 6 kap, § 19a stdr det att en nimnds sammantriden ska hillas inom stingda
dérrar. Namnden far dock besluta att dess sammantriden ska vara offentliga om fullmiktige har
medgett detta.

En nimnds sammantriden ska dock alltid héllas inom stingda dérrar i irenden som avser
myndighetsutévning eller i vilka det forekommer uppgifter som hos nimnden omfattas av
sekretess eller offentlighets- och sékretesslagen.

Minga beslut fattas idag 1 ett slutet rum och alla drenden som skall beslutas i fullmiktige passerar
landstingsstyrelsen dir tminstone dess ledaméter dr vil férberedda och insatta infor
landstingsfullmiktiges behandling av frigan. For att medborgarna skall kunna fd en tidig insyn i
behandlingen av en friga ir det en f6rdel att man har majlighet att lyssna pd den debatt som
fsrekommer vid landstingsstyrelsens méten. Detta borde frimja bide demokratins grunder och
medborgarnas fértroende for det politiska systemet.

Minga kommuner och landsting i Sverige tilliter idag medborgarna att vara dhérare vid sina
kommun- respektive landstingsstyrelseméten.
Centerpartiet foreslir dirfor landstingsfullmiktige besluta

att landstingsstyrelsens méten blir 6ppna sd att allmiinheten fir méjlighet att niirvara vid dessa
mdéten.

Visteris 20160115

Gt e

Birgitta Andersson (C)



Kristdemokraterna

LANDSTINGET VASTMANLAMD
ANKOM
MOTION
2016 -p1- 07
003y~
Fasa ut hyrlikare 1 primidrvarden DHFLT\/[ ------ Y "Li} -------

Effekterna av att patenter fir triffa en ny doktor vatje ging de kommer till sin virdcentral ir
oroande och fir konsekvenser for hela virdkedjan. Hittills vidtagna dtgarder for att sikra
patienters ritt till en kontinuetlig vard och fast vardkontakt hat inte varit tillrackligt kraftfullal

Hytlikare 4r inte enbart negativt och en ekonomisk belastning. Det ir bittre att fA triffa en
hyrlikare dn ingen likare alls, men det 4r inte bra nir det blir som det har bliviti Vistmanland att
en tillfillig hyrlikare blir den ordinarie. 1D faller mojlighet till kontinuitet som ar sa viktigt nar det
giller patientsikerhet, atbetsmiljé och verksamhetsutveckling.

En sa stor andel hyrlikare som vi har i den vistmanlindska primérvirden skapar strukturella
forandringar i hela sjukvarden vad giller patientfléden, arbetsmiljo och ekonomi. Men 1 synnerhet
for patientsikerheten. Dirfor bor anvindet av hyrlikare 1 primirvirden dven hanteras pi en
landstingsévergripande nivd — si patienter fir en god vird genom hela kedjan — 4ven om de far
triffa en vikatie 1 primdrvarden — en hytlikare.

Det ar dags att ta fram en plan fér hur hyrlikarna 1 primérvirden pa ett sikert sitt ska kunna fasas
ut pi nigra ars sikt. Det ir ett metodiskt arbete som kriver férberedelser och samarbeten over
hela sjukvirden och kanske 4ven med andra landsting.

[ véntan pi en plan och utfasning behover ocksi omgiende bittre rutiner utarbetas for att
uppritthalla en siker vard och god arbetsmilié - trots att vardcentralen bemannas av hyrlikare.
Kristdemokraterna foreslar att landstingsstyrelsen fir i uppdrag

att snarast infora landstingsévergripande rutiner som leder till stirkt patientsikerhet 1 hela

vardkedjan trots nyttjande av hytlikare i primirvirden

att utarbeta en plan for att fasa ut anvandandet av hyrlikare i priméirvirden

Wt e

Malin Gabrielsson Ingvar Nordén

Joakim Widell

S



FORSLAG OM INRATTANDE AV FORSKNINGS- OCH INNOVATIONSSTIFTELSE

Sammanfattning

Forskning, utveckling och innovation, som bedrivs inom landstinget behdvs for att
fortlépande kunna forbattra invanarnas hélsa och livssituation. Landstinget har en
bredd och djup inom forskning och utveckling som &r unik for ett mindre landsting.

For att ytterligare framja forskning och innovationer féreslas att Landstinget
Vastmanland bildar en stiftelse. Till startkapital foreslas 5 miljoner kronor avséttas.

Beskrivning av drendet
Forskning och innovationers betydelse

Forskning ar viktigt eftersom det bidrar till samhallets utveckling och naringslivets
konkurrenskraft. Forskning ger ny kunskap och grund till innovationer som sedan
kan tas tillvara och komma till nytta fér invanarna. Med innovation menas olika satt
att skapa varde, oavsett om forskningen eller utvecklingsarbetet leder fram till nya
arbetssatt, metoder, processer, tjanster eller produkter.

Ett starkt forsknings- och innovationsklimat har betydelse for hur attraktivt
Vastmanland framstar for potentiella medarbetare i landstinget, nar de gor
overvdaganden om var de ska arbeta. Forskningen ar darmed central for att det ska
finnas kvalificerade personer i landstinget i framtiden.

Stark forskning ar en férutsattning for en evidensbaserad och kunskapsstyrd hélso-
och sjukvard praglad av hog kompetens. Forskning kraver bland annat visionart
tankande, langsiktighet och risktagande. Detta gynnas av stabilitet och tydlighet i
finansieringen av forskning.

Landstinget har sedan fem ar en forskningsfond som baserat pa landstinget
finansiella resultat avsatter medel for forskning. For att ytterligare starka forskningen
och innovationer foreslas att en forsknings- och innovationsstiftelse, vars
huvudsakliga andamal &r att framja och stédja forskning och innovationer inom
omraden som foljer av landstingets ansvar i Vastmanlands ldn bildas.

Det foreslagna dndamalet gar att uppfylla dven vid en framtida regionbildning.
Bildande av stiftelse

Erfarenheter fran andra landsting och regioner visar att stiftelser kan vara ett
framgangsrikt satt att 6ka tillskotten till forskning och innovationer dver tid, da det
bland annat mojliggor for foretag, organisationer och privatpersoner att donera
medel. Donationer &r ett viktigt komplement till offentlig finansiering och i manga fall
helt avgérande for fortsatt framgangsrik forskning, utveckling och innovation.

Stiftelser regleras framforallt av stiftelselagen. Beslut om bildande av stiftelse ar
oaterkalleligt da stiftelsens medel blir en avskild egendom (sjalvagande
formogenhet), vilket innebér att landstinget inte under nagra omstandigheter kan ta
tillbaka egendomen. | och med att en stiftelse ar fristaende sa har den ett stort matt
av sjalvstandighet. Landstingets inflytande i stiftelsen tillgodoses genom
forordnandet, vilket inkluderar foreskrifter (stadgar), samt genom tillsattande av
styrelseledamoter och revisorer. For storre stiftelser finns utékade krav pa tillsyn,
redovisning och bokfdoring. Stiftelser som ar anslutna till svensk insamlingskontroll
(90-konto) omfattas av sarskilda foreskrifter och anvisningar.



For att en stiftelse ska anses bildad behover vissa formkrav vara uppfyllda. Bland
annat ska det finnas ett stiftelseférordnande (Bilaga 1). Det ar ocksa lampligt att
stiftelsen har foreskrifter (dven bendmnda stadgar, Bilaga 2). Foreskrifterna ar en del
av forordnandet. Nar férordnandet &r underskrivet ska kapitalet foras éver och
stiftelsen kan borja bedriva verksamhet (med provisoriskt organisationsnummer).
Senast sex manader fran det att stiftelsens styrelse mottagit uppdraget att skota
forvaltningen ska stiftelsen anséka om registrering hos tillsynsmyndigheten,
Lansstyrelsen. | samband med registreringen far stiftelsen ett organisationsnummer
fran Skatteverket.

Stiftelsens huvudsakliga &ndamal &r att framja forskning och innovationer, vilket &r
ett sa kallat kvalificerat &ndamal. Om stiftelsen delar ut tillrackliga bidrag ar
bedomningen darfor att stiftelsen blir skattebefriad.

Initialt foreslas landstinget gora ett engangstillskott till stiftelsen pa 5 miljoner
kronor. Genom kapitaltillvaxt och ytterligare donationer dr malsattningen att
stiftelsen pa sikt ska kunna védxa och darmed uppfylla sitt andamal uthalligt.

Utbetalning av startkapital till stiftelsen belastar landstingets ekonomiska resultat

och likviditet. Utbetalningen innebar teoretiskt en 6kad rantekostnad for landstinget
eftersom landstinget for ndrvarande ar lantagare. Denna kostnad ska stédllas mot den
potentiella nytta som bidrag fran stiftelsen pa sikt medfoér i landstingets verksamhet.

Beddmningen ar att tillskott av kapital till stiftelse enligt forslaget ar férenligt med
den kommunala kompetensen.

Landstinget foreslas initialt sta for ekonomisk administration och administration av
donationer och bidrag, genom att dessa delar skots av landstingets personal. Detta
omprovas utifran stiftelsens ekonomiska situation efter tre ar.

Stiftelsen foreslas, sa langt det ar praktiskt mojligt, kunna utnyttja landstingets
lokaler fér sas mmantraden etc.

Styrelsens sammansdttning

Stiftelsens styrelse ska innehalla ndgon person/nagra personer med forsknings- och
innovationskompetens. | 6vrigt ar det dnskvart att styrelseledamoterna har
erfarenhet av stiftelser och styrelsearbete.

Styrelsen foreslas initialt innehalla nagon person med erfarenhet av
marknadsforing/varuméarkesbyggande samt kapitalférvaltning.

Styrelsen har mojlighet att adjungera personer fran landstinget till styrelsen om sa
beddms nddvandigt.

Styrelsen kommer att fa en utbildning om stiftelselagen.

Inget arvode foreslas utbetalas till styrelsen. Reseersattning och andra typer av
kostnadsutlagg kan i forekommande fall utbetalas. Arvode kan utbetalas till
bedomningsgruppens medlemmar.

Utdelning av bidrag

Sarskilda riktlinjer for utdelning av bidrag ska finnas. Riktlinjerna ska beskriva hur
javssituationer hanteras.



Inriktningen ar att bidrag till forskning och innovationer inom landstinget kan ansdkas
av anstéllda inom landstinget eller anstéllda hos utférare som har avtal med
landstinget. Som anstalld raknas normalt tillsvidareanstallda, visstidsanstallda, AT-
och ST-lakare, PTP-psykologer och projektanstallda med langre anstallning.

Inkomna projektansékningar ska varderas enligt vetenskaplig praxis. Styrelsen
ansvarar for att en bedéomningsgrupp, bestaende av personer med forsknings- och
innovationskompetens, utses. Bedomningsgruppens roll ar att vardera ansdkningar
och vara radgivande till styrelsen i fragor rérande utdelning av bidrag.

| bedémningsgruppen kan det dven finnas forskare som inte ar anstallda inom
landstinget, och som har annan forskningsbakgrund, gdrna inom
innovationsomradet, 4n den som finns inom landstinget.

Da landstinget eller personal hos landstinget ar bidragsmottagare fran stiftelsen
tillampas landstingets regler for bidragsmottagande och projektredovisning.
Stiftelsen sarbehandlas inte, utan behandlas som andra externa motparter.

Invdnarperspektiv

Forskning och innovationer bidrar till att 6ka livskvaliteten for vastmanlanningarna
och i takt med att livslangden 6kar blir detta an viktigare for att kunna bemota de allt
vanligare folksjukdomarna.

Det finns bland privatpersoner, naringsliv och organisationer manga som har ett
intresse och engagemang for forskning och innovationer, och som genom finansiella
gavor vill oka mojligheterna till nya genombrott. Genom att dven 6ppna upp for
donationer starks Landstinget Vastmanlands férmaga att genom forskning och
innovationer forbattra manniskors halsa.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra miljékonsekvenser.

Uppféljning

Stiftelsen star under Lansstyrelsens tillsyn och verksamheten bedrivs i enlighet med
stiftelselagen och arsredovisningslagen. Stiftelsens arsredovisning ska tillstallas
landstinget. Arsredovisningen bor goras tillgangligt digitalt, ex via landstingets och
stiftelsens hemsidor. | arsredovisningen redovisas vilka ansokningar som har beviljats
medel fran stiftelsen samt totala donationer. Stiftelsen ska ansdka om och verka for
anslutning till Svensk Insamlingskontroll, nagot som bidrar till forbattrad insyn och
kontroll.

En sarskild uppfoéljning av stiftelsen och dess verksamhet foreslas genomféras efter
tre ar. | samband med detta tas beslut om landstinget ska fortsatta sta for ekonomisk
administration och administration av donationer och bidrag.

Forslag till beslut

1. Landstingsfullmaktige i Landstinget Vastmanland éverlamnar harmed ett
belopp om 5 miljoner kronor for att bilda en stiftelse med namnet
Landstinget Vistmanlands stiftelse for forskning och innovationer
(arbetsnamn: Mistelfonden) med syfte att verka enligt bifogat férordnande

2. Att utse xxx, xxx och yyy till styrelseledamoter pa ett respektive tva ar



3. Att utse xxx till ordférande under tva ar

4. Att utse Peter S6derman till revisor och Johan Tingstrom som ersattare



FORORDNANDE

Fér Landstinget Védstmanlands stiftelse fér forskning och innovationer (arbetsnamn: Mistelfonden)

Landstingsfullmaktige i Landstinget Vastmanland éverlamnar harmed ett belopp om 5 000 000 kronor
(5 miljoner kronor) for att bilda en stiftelse med namnet Landstinget Vastmanlands stiftelse for forskning och
innovationer med syfte att verka enligt till detta forordnande bifogade foreskrifter.

For Landstinget Vastmanland

Undertecknad atar sig harmed att varaktigt forvalta formogenheten i Landstinget Vastmanlands stiftelse for forskning

och innovationer i enlighet med ovanstaende forordnande.

Vasteras den ..eeeeeveesecvvennen.

For stiftelsen Landstinget Vdastmanlands stiftelse for forskning och innovationer



FORESKRIFTER (STADGAR) FOR LANDSTINGET VASTMANLANDS STIFTELSE FOR FORSKNING OCH
INNOVATIONER (arbetsnamn: Mistelfonden)

Dessa foreskrifter ar en del av fullméaktiges i Landstinget Vastmanlands forordnande den (datum infogas)

§1

§ 2

§3

§4

§5

Stiftelsens namn ska vara Landstinget Vastmanlands stiftelse fér forskning och
innovationer (arbetsnamn: Mistelfonden)

Stiftelsens huvudsakliga andamal ar att frdmja och stédja forskning och innovationer inom
omraden som foljer av landstingets ansvar inom Vastmanlands lan.

Stiftelsen ska vidare understddja spridningen av vasentliga forskningsrén genom vetenskapliga
publikationer, anordna vetenskapliga symposier och konferenser samt genom utbildning.

Inriktningen ar att bidrag till forskning och utveckling av innovationer inom landstinget kan
sdkas av anstéllda inom landstinget eller anstillda hos utférare med avtal med landstinget. Aven
verksamheter inom landstinget kan ansdka om bidrag.

Till stiftelsens andamal ska i forsta hand den I6pande avkastningen anvédndas.
Stiftelsens ursprungliga kapital ska anses vara bundet kapital.
Stiftelsen ska ha egen forvaltning.

Stiftelsen far ta emot medel som gynnar stiftelsens verksamhet, savida inte bidragen knutits till
villkor som styrelsen finner stridande mot stiftelsens &ndamal. Mottagna medel ska foras till
stiftelsens bundna kapital, om inte givaren sarskilt begart annat, dock att kapitalet far forbrukas
i sin helhet inom en tidsram av tio ar.

Skriftliga riktlinjer fér mottagande av donationer ska finnas. Riktlinjerna ska beskriva hur
javssituationer hanteras.

Om styrelsen sa finner lampligt for att skydda kapitalets reala varde, ma upp till 10 procent av
den l6pande avkastningen kapitaliseras.

Stiftelsen foretrads av en styrelse om fem ledamoter samt tre suppleanter. Tills stiftelsen har
erhallit ett kapital stort nog for en substantiell och uthallig utdelning av bidrag kan styrelsen
besta av tre ledamoter och tre suppleanter. Behovet av antalet ledamoter provas i samband
med det arliga valet av styrelseledaméter. Ledamoter och suppleanter i styrelsen utses av
Landstinget Vastmanland.

Stiftelsens styrelse ska innehalla ndgon person/nagra personer med forsknings- och
innovationskompetens. Styrelsen har mojlighet att adjungera personer fran landstinget till
styrelsen om sa bedéms nodvandigt.

Mandattiden for styrelseledamaoterna ska vara 2 ar. Under det forsta aret utses tva ledamoter
for ett ar, dock ska ordférande utses pa tva ar. Férsta mandatperioden avser tiden till och med

utgangen av ar (artal infogas).

Stiftelsen ska ha sitt sate i Vasteras.



§6

§ 7

§ 8

§9

§ 10

§11

§12

§13

§14

§15

Styrelsen ar endast beslutsfér nar alla dess ledamater eller, om nagon eller nagra ar forhindrade
att narvara, suppleant ar tillstades. Beslut fattas med enkel majoritet.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller om tva styrelseledamoter sa begar.
Styrelsen ska normalt sammantrada fyra ganger per ar, men minst tva ganger per ar.
Suppleanter som ej tjanstgor har narvaroratt.

Stiftelsens sammantraden ska protokollforas, justeras av ordférande samt av utsedd narvarande
styrelseledamot.

Stiftelsens firma tecknas av styrelsen eller av tva av styrelsen utsedda styrelseledamaoter i
forening.

Styrelsen ar ansvarig for att stiftelsens angeldagenheter handhas enligt stiftelseférordnandet och
dessa foreskrifter.

Styrelsen meddelar de ytterligare bestammelser som beddéms vara behovliga for stiftelsens
verksamhet.

Styrelsen ska arligen inlamna arsredovisning med tillhérande verksamhetsberattelse till
stiftelsens revisorer senast tva manader efter rakenskapsarets utgang. Styrelsen ansvarar for att
arsredovisningen tillstalls landstinget sa fort den ar uppréattad och reviderad. | arsredovisningen,
som ar offentlig, redovisas vilka projekt och @&ndamal som har beviljats medel fran stiftelsen
samt totala donationer. Sekretess géller kring enskilda donationer.

Rékenskapsar ar kalenderar.

Styrelsen ansvarar for att en bedémningsgrupp utses, vars roll ar att vardera inkomna
ansokningar och vara radgivande till styrelsen i fragor rérande utdelning av bidrag.

Beddomningsgruppen ska besta av personer med forsknings- och innovationskompetens. Vid
behov kan bedémningsgruppen adjungera experter inom omraden dar den efterfragade
kunskapen saknas i gruppen eller inom landstinget.

Skriftliga riktlinjer for utdelning av bidrag ska finnas. Inkomna ansdkningar ska varderas enligt
vetenskaplig praxis. Bedomningsgruppens moten/material dr inte offentliga.

Inget arvode utgar till styrelsen. Reseersattning och andra typer av kostnadsutlagg kan i
forekommande fall utbetalas. Arvode kan utbetalas till bedémningsgruppens medlemmar.

Stiftelsen ska sta under tillsyn av Lansstyrelsen i Stockholms lan enligt lagen om tillsyn over
stiftelser, Stiftelselagen SFS 1994:1220. Stiftelsen ska ans6ka om och verka fér anslutning till
Svensk Insamlingskontroll.

Stiftelsen ska ha minst en auktoriserad revisor, vilken utses av Landstinget Vastmanland.

En finanspolicy ska finnas for stiftelsens medelsplacering. Medelsplaceringen ska ske i enlighet
med stiftelselagens bestammelser och i enlighet med landstingets etiska regler for

medelsplacering.

Stiftelsen ska verka for 6ppenhet och insyn i enlighet med offentlighetsprincipen.



§ 16 Andring av dessa stadgar utan myndighets tillstdnd far ske efter samrad med och godkidnnande
av landstingsstyrelsen och direfter genom enhilligt styrelsebeslut. Andring av § 2,
dndamalsparagrafen, § 13 och § 16 ar inte tillatet.
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Program for Landstingets halsoinriktade arbete

INLEDNING

En god och jamlik halsa

En god och jamlik halsa innebar att alla vastmanlanningar ska ha majlighet till en god halsa
och sjélva uppleva att de mar bra. Alla ska ha tillgang till stéd utifran sina behov och
personliga forutsattningar.

Malet ar, utifran Landstingets vision [1] och vardegrund [2], att arbetet ska bidra till en mer
jamlik halsa hos lanets befolkning oberoende av kon, sexuell laggning, etnicitet, social
tillhorighet, funktionsnedsattning och geografiskt omrade.

| programmet for Landstingets halsoinriktade arbete presenteras det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet. Processmalen fér programmet beror alla landstingets
verksamheter och de bygger pa landstingsplanen 2016-2018 [3], det nationella
folkhalsomalet [4] och medlemskapet i natverket Halsoframjande halso- och sjukvard (HFS)
och dess verksamhetsidé [5]. Landstinget, med sarskilt beaktande av Barnkonventionen [6],
ska se sin bidragande roll inom perspektiven Styrning och ledning, Patient, Medarbetare
och Befolkning [7].

NATIONELLA MAL

Det Nationella Folkhalsomalet att skapa samhdlleliga férutsdttningar for en god hdlsa pa

lika villkor for hela befolkningen bestar av elva malomraden
1. Delaktighet och inflytande i samhallet

Ekonomiska och sociala forutsattningar

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Halsa i arbetslivet

Miljoer och produkter

Halsoframjande hélso- och sjukvard

Skydd mot smittspridning

Sexualitet och en god reproduktiv halsa

. Fysisk aktivitet

10. Matvanor och sdkra livsmedel

11. Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel

©oNOU A WN

MAL FOR PROGRAMMET

Landstinget Vastmanlands halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser ska vara
strukturerade och utga fran individens och befolkningens behov. Insatserna ska ske saval
generellt som i det individuella motet for att na malet om en jamlik halsa for lanets
befolkning. Detta ska ske i samverkan inom landstinget och med andra aktorer, alltid med
befolkningens livsvillkor och levnadsvanor i fokus.

Utfardad av:
Godkand av:

Lisa Osterberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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OVRIGA HALSOINRIKTADE PROGRAM OCH HANDLINGSPLANER

UPPFOLINING

Andra landstingsprogram eller handlingsplaner som har koppling till de 11 malomradena
samt ingar i landstingets halsoinriktade arbete dr Miljépolitiskt program?,
Arbetsmiljoprogram?, Program for tillgénglighet for personer med funktionsnedsattning?,
Program for sexuell hilsa®, Handlingsplan vald i nara relationer® och Linsstrategi for
folkhalsoarbetet i Vastmanland®.

Dessa dokument ska pa samma sétt styra landstingets verksamhet mot en tydligare
halsoorientering och foljs upp separat.

Detta program med tillhérande handlingsplan ska inga i planeringsforutsattningar utifran

vilka forvaltningarna har att skriva sina verksamhetsplaner fér kommande ar. Aktiviteterna
ska redovisas i delarsrapporter och arsredovisningar. Resultat av aktiviteterna foljs upp pa
befolkningsniva genom enk&tundersdkningarna Halsa pa lika villkor och Liv och Halsa Ung.

Program for halsoinriktat arbete galler tills vidare och handlingsplanen f6ljs upp och
revideras vartannat ar med borjan 2018.

BEFOLKNINGSPERSPEKTIVET

Hélso- och sjukvardens kunskaper om hur sjukdomar kan férebyggas och halsan framjas ar
en viktig del i arbetet for god folkhalsa. Skillnaderna i hdlsa och levnadsvanor mellan olika
delar av befolkningen visar utrymme for forbattringar. Att skapa forutsattningar for att
utjdmna och kompensera foér de sociala skillnaderna ar ett av de viktigaste medlen for att
uppna forbattrad halsa. Att arbeta for en jamlik halsa kan innebara skillnader i insatser,
anpassade efter personers unika behov.

Processmal
Landstinget ska erbjuda riktade insatser till de grupper som har en forsamrad
halsoutveckling.

Landstinget ska folja det aktuella halsoldget i lanet och formedla detta till beslutsfattare,
berérda aktorer och lanets befolkning

! Milj6politiskt program http://ledningssystemet/anonym/Viewltem.aspx?regno=23061

2Arbetsmiljt’jprogram kommer

® Lika mojlighet till fullstindigt och faktiskt deltagande i samhillet
http://ledningssystemet/anonym/Viewltem.aspx?regno=24527

* Program for sexuell hilsa http://ledningssystemet/anonym/Viewltem.aspx?regno=20808

> Handlingsplan vald i ndra relationer http://ledningssystemet/anonym/Viewltem.aspx?regno=25239

® Linsstrategi for folkhilsoarbetet i Vistmanland
www.ltv.se/imagevault/publishedmedia/b86sut0dIfpljrp5gbr3/lansstrategin.pdf
www.ltv.se/imagevault/publishedmedia/n8opwyhmmd6ilninvypg/Overenskommelse lansstrategin.pd

Utfirdad av: Lisa Osterberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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e Landstinget ska erbjuda generella hdlsoinriktade insatser till hela befolkningen i
Vastmanland

MEDARBETARPERSPEKTIVET

For att Halso- och sjukvarden ska bidra till malet om en battre hélsa for befolkningen ar det
viktigt att medarbetare sjalva upplever att de arbetar pa en halsoframjande arbetsplats. P3
arbetsplatsen finns goda férutsattningar for dialog kring halsofragor dar arbetsplatstraffar
och medarbetarsamtal ar viktiga forum.

Den halsoframjande arbetsplatsen later det hilsoorienterade synsattet genomsyra allt
arbete.

Processmal

e Anstallda vid Landstinget ska ha ett synsatt och férhallningssatt som vilar pa god kunskap
och ett professionellt bemotande, fritt fran skuldbeldggande.

e Landstinget ska vara en halsoframjande arbetsplats. Kunskap ska spridas bland
medarbetare och chefer om vilka faktorer som bidrar till en halsoframjande arbetsplats
med fokus pa friskfaktorer och helhetssyn pa halsa.

PATIENTPERSPEKTIVET

Ett personcentrerat och halsoframjande forhallningssatt ar en av forutsattningarna for
jamlik hélsa. Det ar i motet med patienten som hélso- och sjukvardspersonal kan starka
personens tro pa sin egen formaga att férbattra sin halsa och livskvalitet samt att hantera
sjukdom. Det ar viktigt att dialogen utgar fran patientens forutsattningar och har ett klart
och begripligt sprak.

Processmal

e Landstinget ska sadkerstalla att alla individer har mojlighet att férsta och anvanda
information om levnadsvanornas betydelse for halsan.

e Landstingets héalso- och sjukvardspersonal ska se métet med patienten som en méjlighet att
starka friskfaktorer genom ett halsoframjande forhallningssatt.

STYRNING OCH LEDNING

En hédlsoorienterad verksamhet styr mot halsoresultat och tydliggoér halso- och sjukvardens
uppdrag; att férutom evidensbaserad medicinsk behandling av sjukdom ocksa utveckla
insatser for att férebygga sjukdom och starka patienternas sjdlvupplevda hélsa. Det innebér
ocksa att halso- och sjukvarden aktivt bidrar till folkhdlsoarbetet i samhéllet.

Utfirdad av: Lisa Osterberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Processmal

e Landstinget ska anvanda halsoorientering som en strategi for att skapa en effektivare halso-
och sjukvard.

e Landstinget ska stodja kunskapsutveckling i hdlsoframjande férhallningssatt och
sjukdomsforebyggande arbete. Utbildning liksom folkbildning om héalsoframjande och
sjukdomsforebyggande insatser ska vara hogt prioriterade i planeringen av lanets hélso-
och sjukvard.

e Landstingets insatser for en god hélsa ska bedrivas med en helhetssyn och ske systematiskt
sa att resurserna anvands sa effektivt som moijligt.

INTERN REFERENS

Detta program ar beslutat av [Klicka har och skriv] [datum], § [Klicka har och skriv].
Diarienummer: LTV [Klicka har och skriv].

REFERENSER

1. Visionen for Landstinget Vastmanland &r:
"Det halsoframjande landstinget bidrar till ett gott liv for alla. Alla som behover ska ha tillgang till vard av hog kvalitet.
Invanarna ar delaktiga med tilltro till en levande demokrati.”

2. Landstinget Vastmanlands viardegrund:
”Landstinget Vastmanland ska alltid utga fran att alla manniskor ar lika varda och de ska bemdotas med respekt. Alla méanniskor ska
ges forutsattningar for god livskvalitet. En viktig faktor for livskvalitet ar samverkan mellan alla involverade parter. Landstinget ska
hushalla med de gemensamma resurserna och férdela dessa efter behov.”

3.  Landstingsplan och budget 2016-2018
For ett halsoinriktat landsting.
http://www.ltv.se/imagevault/publishedmedia/j9pqqtieib9k5fz9gdxk/Landstingsplan 2016-2018.pdf

4. Nationella folkhdlsomalet;
”att skapa samhalleliga forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen”
(En fornyad folkhalsopolitik, 2007/08:110).
www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/livsvillkor-och-levnadsvanor/folkhalsans-utveckling-malomraden/

5.  Natverket Hilsofrdmjande halso- och sjukvard (HFS)
Landstinget Vastmanland ingar i det nationella natverket Halsoframjande hélso- och sjukvard (HFS-natverket) vars verksamhetsidé ar
att driva utvecklingen av en halso- och sjukvard med fokus pa god vard och jamlik hélsa for patienter, medarbetare och befolkning.
6.  Barnkonventionen
”Alla verksamheter inom Landstinget Vastmanland har ett ansvar att leva upp till barnkonventionen. Barns behov,
rattigheter och perspektiv ska lyftas fram och sakerstallas i saval beslutsfattande som i verksamhet.”

https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

Utfirdad av: Lisa Osterberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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ORDLISTA

Forebyggande: Gtgdrd for att forhindra uppkomst av eller pdverka férlopp av sjukdomar, skador, fysiska,
psykiska eller sociala problem.

Halsoframjande: atgdrd for att stdrka mdnniskors fysiska, psykiska och sociala vdlbefinnande
Halsolitteracitet (Health literacy): hélso -kunskap, -férstdelse, -kompetens
Halsoteam: Chef, skyddsombud och hélsoinspiratér. Mer information finns hos Landstingshdlsan.

Kompensera: att anpassa form och innehdll efter de resurser och férmdgor befolkningen har i ett visst omrdde

Utfirdad av: Lisa Osterberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Dokumentnamn: Inképspolicy Version: Dokumenttyp:

Utfardande forvaltning: Soékord: Giltig fr.o.m.

Utfardande enhet: Malgrupp: Giltig t.o.m.

Framtagen av: Beslutad av: Diarienummer:
Inkopspolicy

1 Bakgrund och historik

Landstinget S6rmland och Landstinget Vistmanland, (nedan landstingen), beslutade
2011 att samordna inkOpsverksamheten och inrdtta en gemensam enhet for inkop.

2 Syfte

Policy och riktlinjer ger véigledning for hur inkdp ska genomforas for att uppfylla
Landstingens strategiska mal och sdkerstélla att gillande lagstiftning efterlevs.

3 Omfattning

Denna policy med tillhoérande riktlinjer géller vid alla inkop som genomfors av
landstingen, dess heldgda bolag och stiftelser.

4 Strategiska mal och perspektiv

Vid inkdp ska Landstingens overgripande strategiska mal och perspektiv beaktas. Detta
astadkommer Inkop genom att fokusera pé ett antal inkdpsrelaterade dtaganden.

5 Inriktning

Landstingens inkop ska genomforas 1 enlighet med antagen inkdpsprocess. 1
inkdpsprocessen ingér analys och planering, strategiskt inkdp, operativt inkdp samt
leverantorsutveckling.

Landstingen skall samordna sina ink&p internt 1 syfte att tillvarata synergier.
Samordning kan @ven ske med andra landsting och organisationer.

6 Riktlinjer

Denna policy kompletteras med riktlinjer som faststélls av landstingsstyrelsen i
respektive landsting.

Version: Beslutsdatum: Framtagen av Diarienummer:
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7 Uppfoljning och styrning

Inkdps ataganden ska regelbundet f6ljas upp och rapporteras i en standardiserad rapport
1 Sormlands verksamhetsstyrning. Samma rapport kommuniceras till Vistmanland och
Ink6ps politiska forum.

8 Ansvar
Inkdp ansvarar for forvaltning och utveckling av inkdpsprocessen, policy och riktlinjer
samt uppfoljning och rapportering av landstingens inkop.

I inkOpsprocessen ansvarar Inkop for den affarsméassiga och juridiska delen av arbetet.

Ink&p ansvarar for att leda arbetet med samtliga delar av inkdpsprocessen. Inkops
uppdragsgivare ansvarar for att avsitta tid och resurser for att delta i arbetet och
utforma kravspecifikationer i ndra samverkan med Inkop.

Ink&p ansvarar for att gora upphandlade avtal tillgdngliga via en avtalsdatabas och
verka for att mojliggora elektroniska bestéllningar och betalningar. Varje verksamhet
ansvarar for att uppratthalla en hog avtalstrohet gentemot upphandlade avtal.

Version: Beslutsdatum: Framtagen av Diarienummer:
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