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Ordforande har ordet

Det d4r med visst vemod men mycket stolthet och framtidstro jag
konstatera att vart sista &r som lokalt samordningsférbund ar till
anda. Vid &rsskiftet upph6rde Samordningsférbundet Vastra
Milardalen och vi ar fran 2024 med i Samordningsforbundet
Vastmanland dar vi gemensamt med dvriga kommuner ska fortsatta
vart arbete med fokus pd vastmanldnningarnas behov av samordnad
arbetsinriktad rehabilitering.

Under aret har styrelsen ingatt i interimsstyrelsen for det nya
samordningsforbundet och mycket arbete har lagts ner for att fa
fram alla styrdokument och beslut om verksamhetens utformning —
som behovs for att forbundet ska kunna starta med full kraft.

Det har inte betytt att verksamheten i Véastra Milardalens samordningsforbund varit vilande,
tvirtom avslutade vi starkt med flera projekt som visade sig s intressanta att styrelsen valde att
lagga fram de for fortsatt utveckling i det nya férbundet.

Insatsen NPF, IF och kognitiva stod /hjdlpmedel har kommit i mél och innebar i ar allt frdn st6d till
kognitionskonferens till férelasningar och inkép av olika material.

SIP-utvecklare i Vistra Malardalen avslutade &ret med en stor workshop med inbjudna
ambassadorer fran Hjarnkoll. Mycket uppskattat! Styrelsen rekommenderade att ta med SIP-
projektet in i sin verksamhetsplan och interimsstyrelsens beslutade enligt rekommendation.

Under varen och hésten har vi fitt bidra till utvecklingen av ett unikt Inre och Yttre
Sjalvskadebeteendeteam i Vistra Malardalen. Det dr en bred samverkan dér dven insatser till
anhoriga finns med. Nu fortsatter det arbetet av egen kraft.

Forstudie Teamsamordning i Vastra Milardalen visade att det finns ett behov av samordnade
insatser kring personer som &r arbetslésa pa grund av sjukdom men som inte har négon ersattning
och darfér hamnat pa forsérjningsstod. Det lyftes till interimsstyrelsen i lansférbundet och &r nu med

i verksamhetsplanen och budgeten foér 2024.

P3 lansniva har det genomférts en gemensam styrelseutbildning under aret. Det har varit en fin
forberedelse for oss som ska fortsitta jobba i det nya lansférbundets styrelse. Efter arsskiftet jobbar
vi tillsammans i hela lanet och det ar en rik killa av insatser och erfarenheter vi har att 6sa ur da tre
samordningsférbund g&r samman till ett. Vistra Malardalen har mycket att lara av de andra
forbunden och har samtidigt ocksé en hel del att bidra med.

Mina kollegor i styrelsen har skickat med kommentarer 6ver vad de ar stolta over:

e Innovation.

Utveckling.

Framtidstro.

Den framgangsrika verksamhet som sjalvskadeteamen utvecklat och genomfor.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar och alla samverkansparters lokalt i Vastra Malardalen
for gott samarbete under 2023. Vi fortsatter vért arbete, nu tillsammans i hela Vastmanland.

Koping 2024-02-15

Linda S6der-Jonsson
Ordférande i Samordningsforbundet Vastra Malardalen
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Forkortningar

AU
BIP
BUP
DUVA

FINSAM
IF

KAK
LSS

NPF
SIP
Uppfoljning FINSAM

Arbetsutskott

Beskaeftigelses Indikator Projektet

Barn- och Ungdomspsykiatrin

Datalager for Uppfo6ljning och Verksamhetsanalys dr
Region Vastmanlands centrala datalager och rapportverktyg for
uppfoljning, analys och beslutsstod

Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
Intellektuell funktionsnedsattning

Koéping, Arboga, Kungsor

Lag (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Samordnad individuell plan

System for uppfdljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar
2023.

Beslut om frivillig likvidation

Styrelsen beslutade 16 juni 2023, Dnr SVM 2023/17, om att myndigheten
Samordningsforbundet Vastra Mélardalen skulle trdda i frivillig likvidation per
2023-12-31.

Likvidator

Sirpa Jarvenpia, Sirpas Ekonomiservice AB, ar forbundets ekonom och utsdgs av
styrelsen den 16 juni 2023 till likvidator.

Samordningsférbundets avveckling

Avveckling av férbundet genomférdes under 2023. Slutredovisning gors efter
forbundets sista styrelsemoéte den 15 mars 2024.

Redogorelse for skifte

Efter betalning av férbundets skulder inklusive upplupna kostnader, ska eget
kapital dverforas till Samordningsférbundet enligt Férbundsordningen. Summa
eget kapital per 2023-12-31 ar 637 835 kr.

Beskrivning av Samordningsforbundet Vastra Malardalen

Organisation

Samordningsforbundet Vistra Malardalen ar en fristdende juridisk organisation
som bildades i maj 2010 och medlemmarna ar Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Vastmanland samt K6éping, Arboga och Kungsérs
kommuner. Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av
medlemmarna och har sex ledaméter och sex ersattare.

Styrelsen ar hogsta beslutande och férvaltande organ som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Varje styrelsemote forgds av ett Arbetsutskott (AU),
dar ordforande, vice ordforande, forbundssamordnare, ekonom och sekreterare

traffas.

Férbundssamordnaren ar styrelsens verkstdllande tjansteman. Tjanstemannen
utarbetar forslag till beslut, ar foredragande i styrelsen samt verkstaller
styrelsens beslut. Hon har sin formella anstillning i Kopings kommun.

Administrativa tjdnster som styrelsesekreterare, diarium och personal-
administrativ hantering kops av Képings kommun. Ekonomitjansten
upphandlades 2021 och utfors av ett externt bolag.
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Uppdrag

Foérbundet ska stodja utvecklingen av myndigheternas samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer mellan 16-64 dr.
Samordningsférbundens uppgift ar att jobba for effektivisering och att individer
ska f& samordnat stod och rehabilitering som syftar till att nd en egen
forsérjning. Det innebdar arbete pi tre nivaer: Individnivd, Metod/Arbetssdtt och

Struktur.

P& individniva finansierar forbundet insatser som drivs av de samverkande
parterna. Samordningsforbundet stédjer insatser med metodutveckling,
kompetensutveckling, kartliggningar/férstudier och forskning. Vi ska ocksa
bidra till battre strukturella forutsattningar for myndigheternas samverkan.

Finansiering

2023 4rs tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick som foregdende dr till
3 000 tkr, dar Foérsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med halften,
Region Vistmanland med en fjardedel och de tre kommunerna med resterande
fiardedel. Utover det far forbundet ta med sig 6verskott fran tidigare ar.

Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifrdn Lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och forbundsordningen som beslutats av
samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte &r att ge lokala aktorer en
extra moéjlighet att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet, samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering, samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Verksamhetsidé och vision

De individinsatser som férbundet stodjer ska vanda sig till personer mellan 16
och 64 ar som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser frdn minst tvd av de samverkande parterna. Forbundet
kan spela en viktig och samordnande roll dven i det férebyggande arbetet.

Hailsan ser vi dr en av framgangsfaktorerna i individinsatserna och finns med i
var vision:

Samordningsférbundet Vistra Mdlardalen ska stédja mdnniskor i utanforskap till
god hdlsa och forvirvsarbete och ddrmed minska klyftorna i samhdllet.

Forbundet bedriver inte sjilv rehabiliterande individinsatser utan ar finansiar
och stéd i de ingdende parternas arbete. Ansokningar om medel fran forbundet
bed6éms utifran om de stodjer visionen och om de kan uppvisa malbeskrivning
och uppféljning utifrn en beskrivning av Samverkan/samordning, Halsa,
Arbetslivsfokus, samt Delaktighet och Bemoétande.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling.

_ Ar2023 | Ar2022 | Arzo21| Ar2020| Ar2019

Intikter (tkr) 3000 3000 3000 3000 3000
Kostnader (tkr) 2127 -3 643 -2 262 -2808 -3102
Arets resultat -82 -628 738 192 -102
Soliditet 62,4% 53,9% 73,6% 61,8% 50,1%
Antal anstallda? 0 0 0 0 0

Sammanfattning av perioden

Utfallet for verksamheten 2023 blev -82 tkr. Budgeten var -469 tkr. Dd
forbundet hade ett stort eget kapital valde styrelsen lagga en minusbudget for
2023 for att anvinda det egna kapitalet till fler insatser. Budgeten reviderades
2023-08-31 utifran att forbundssamordnaren avslutade sin tjanst under
sommaren och forbundet valde att inte dterbesatta tjansten.

Fordelningen av kostnaderna for dret var 831 tkr for administrativa kostnader
och 2 297 tkr for insatserna, for samma period féregdende ar var kostnaden for
administrativa verksamheten 757 tkr och for insatserna 2 886 tkr. De
sammantagna resultaten visar att Samordningsforbundet har arbetat enligt sitt
uppdrag att stédja medlemmarnas arbete att férbattra for individer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att nirma sig eller nd egen
forsorjning.

Under perioden har 909 personer deltagit i ndgon form av insats, inklusive alla
utbildningar, dejter och féreldsningar. Det ar personal hos medlemmar och
samverkanspartners som deltagit i forbundens arrangemang eller utbildningar,
samt 6ppna evenemang som ocksa riktat sig till allménheten. Under 2023 hade
forbundet inga individinsatser, &ven om SIP-utvecklaren kan sdgas vara ett st6d
dven for de personer hon tréaffat pa SIP-métena.

1 Férbundet har inga egna anstillda. Tjansterna har kopts fran Kopings kommun.
*_-_____—___—_—________*_————ii—-L—L—-L&—-——-———
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stallning

31 december 2023 upphorde forbundets verksamhet, vilket innebar att det inte
far finnas nagon verksamhet under 2024. De kostnader som behover betalas
under 2024 ar bokférda som upplupna kostnader under 2023.

Styrelsen har dtaganden gentemot det nya Samordningsférbundet Vastmanland,
till exempel att féra 6ver ett eget kapital pa 200 tkr som ar en del av bufferten
for det nystartade ldnsférbundet.

Fran 20 augusti hade styrelsen ingen verkstéllande tjansteman da forbunds-
samordnaren pabérjade en anstillning hos en av parterna. Det betydde bade
mer medel att ligga pd insatser men samtidigt ingen tjansteman pa plats for att
hantera verksamheten. Det 16stes genom att i princip alla forbundets medel
intecknades i olika insatser redan efter delarsbokslutet och resulterade i en
andringsbudget som antogs av styrelsen 31 augusti. En avvikelse i budget
mellan utfall och budget pa totalt 387 tkr och avvikelse pa insatserna med

4009 tkr.

1.3. Handelser av visentlig betydelse

Styrelsen beslutade 16 juni om att Samordningsférbundet Véstra Malardalen
ska trada i frivillig likvidation. Ingen verksamhet ska finnas kvar i féorbundet
efter 31 december 2023 och fran 1 januari 2024 ingar forbundet i
Samordningsforbundet Vastmanland.

Projektledaren for SIP-utvecklare i Vastra Malardalen var férédldraledig under
ndgra manader och projektet beslutades fa férlangd tid sa det kunde bli klart
under 2024. Arbetet avstannade inte under projektledarens franvaro utan
fortsatte genom de SIP-experter som finns.

Yttre och Inre teamen kring Sjalvskadebeteende kom i gdng och ytterligare
moéten och utbildningar togs med i dandringsbudgeten. En processledare
anlitades for att ersatta forbundssamordnarens roll pa de motena.

Képings kommun fick medel till en férstudie om Teamsamordning i Véstra
Milardalen. Resultatet av forstudien lyftes till Samordningsforbundet
Vastmanlands interimsstyrelse infor diskussionen om verksamhetsplan och

budget 2024.

Bade SIP-utvecklare i Vastra Malardalen och Teamsamordning i Vastra
Mailardalen finns med i Samordningsforbundet Viastmanlands verksamhetsplan

och budget for 2024.
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1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsférbundet foljer lagstiftningen och har en lokalt beslutad
forbundsordning och en vision.

Ovriga styrdokument som styrelsen beslutat om ar Verksamhetsplan och
Budget, Delegationsordning, Arkivbeskrivning och Dokumenthanteringsplan,
Representationspolicy, EU-policy, Internkontrollplan och rutin for GDPR.

Férbundets arbete styrs av den arliga verksamhetsplanen och budgeten som
beslutas av styrelsen i november infér kommande ar. Styrelsen far information
pa varje styrelseméte om bade verksamhet och ekonomi.

Det gors en del&rsrapport och styrelsen far dterkommande information fran
insatser och hur arbetet gr med bildandet av lanssamordningsforbundet.

Styrelsen beslutade 2022 om en internkontroll 2023 av de avtal som behover
gds igenom och ségas upp i ratt tid for att inte kostnader ska I6pa pa till 2024.
En sddan genomgang ar gjord och dterrapporterad i juni.

Det gjordes en gedigen forberedelse och plan for hur styrelsen skulle hantera de
sista manaderna utan verkstillande tjansteman. Sekreterare och ekonom har

haft ett stort ansvar i den planen.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse
och ekonomisk stéllning

Samordningsférbundet Vistra Malardalen bedomer att de insatser som
genomforts under dret har foljt lagstiftningen, verksamhetsplanen och visionen.

Det fanns inga individinsatser genom férbundet det har dret och det var en
forberedelse for att 6vergéngen till linssamordningsférbundet skulle vara enkel
att hantera. Alla insatser som de tre forbunden i ldnet finansierat kanske inte
skulle bedomas passa inom Samordningsférbundet Vastmanland. Planen var att
alla insatserna skulle avslutas senast vid arsskiftet sd ingen insats stod utan
finansiering 2024 nar det lokala forbundet var borta. Bedomningen ar att
manga individer dnd& indirekt hade stor nytta av bade SIP-projektet, Inre och
Yttre Sjilvskadebeteendeteamen och den Teamsamordning som Kopings
kommun forbereder for genom sin forstudie. SIP-projektet férlangdes dock in i
nista &r pé grund av projektledarens fordldraledighet och styrelsen
rekommenderade interimsstyrelsen for lansférbundet att 6verta projektet sa

det kan avslutas.

Medel fr&n medlemmarna ska ga till verksamhet som dr till nytta for
malgruppen och bidrar till effektivt resursutnyttjande. Forbundsstyrelsen har
beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning:

e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av
styrelsen.

e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar far anvandas till
andamalsenliga insatser for malgruppen.

I de fall som insatser inte bedoms kunna gora av med beviljade medel, kan
styrelsen dterkalla delar av medlen efter dialog med insatsdgaren.

RS e e e ST T SR TR S st i st R S S R =T e D I s S P I T L O S e b S O
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Uppfoljning av verksamheten

Maélgruppen for FINSAM ar personer som dr i behov av samordnad arbets-
livsinriktad rehabilitering och dr 16-64 ar. Insatserna ska anpassas efter lokala
forhallanden. Forbundets vision betonar hélsa och det ar ocksd en rod trad
genom de individinsatser som far medel fran forbundet.

Alla individinsatser ska foljas upp enligt en sjdlvvarderingsmodell som
féorbundet tillhandahéller. Forbundssamordnaren satt med i styrgrupperna for
samtliga insatser. Projektledarna for alla storre insatser bjods ocksa in till
styrelsen under aret for att berdtta om sitt arbete.

Uppfoljning FINSAM &r frén och med 2023 det uppféljningssystem som anvands
pa nationell niva for alla Samordningsférbund. Samordningsforbundet Vastra
Milardalen har uppfyllt kraven pa redovisning i uppféljningssystemet fér 2023.

Uppféljning av verksamheten gjordes dels vid varje styrelsemote da redovisning
av ekonomisk uppfdljning och redovisning av insatserna tas upp, dels genom att
forbundssamordnaren haft l6pande kontakt med insatsdgarna och forbundets

ordforande.

Sammantaget har styrelsen haft god insyn i ekonomin och de insatser som
genomforts.

Mal och utfall: Individinsatser

Mal for 2023
e Fortsatt arbete med att personal som jobbar ndra med personer med NPF
och IF ska erbjudas mer kunskap och kartlaggningsmetoder for att
utforma individuella insatser. En testperiod av hjdlpmedel i KAK inleddes
under hosten 2022 och fortsitter med dnnu fler verksamheter under

2023.

e Halla samman en lésningsfokuserad process for att se hur ett
Sjalvskadeteam i Vastra Malardalen med utgadngspunkt fran
Vuxenpsykiatrin kan utformas och arbeta.

Maluppfyllelse

Maélen ar delvis uppnéddda. Det har inte funnits utrymme hos
forbundssamordnaren eller sé stort intresse/behov hos verksamheterna att
driva frdgan om digitala mojligheter s det malet uppnaddes inte fullt ut.
Troligen kommer digitaliseringen att bli mer aktuell ju langre arbetet med Nara
Vard kommer. Den utvecklingen leds av Region Vistmanland. De andra malen

ar uppnadda.

Uppfoljning

De material som delats ut genom forbundet efterfragas och verkar anvandas.
Det beror nog pa att verksamheterna erbjudits genomgangar och fatt mojlighet
att triffas igen och dela med sig om vad man gjort. Foreldsningarna om
bemétande har varit vildigt uppskattade och det ar intressant att verk-
samheterna har ett stort behov av kompetensutveckling pa grundlaggande niva.
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Processen kring sjilvskadeteam fortsitter nu i Region Vastmanlands egen regi
tillsammans med alla samverkande verksamheter i det Yttre teamet.

Utfall

Inom projektet NPF, IF och kognitiva stéd har 283 personer deltagit i olika
former av kompetensutveckling. Det har handlat bade om kartlaggningsverktyg
och utdelande av "férbundslddor” med kognitiva hjalpmedel av olika slag, till
forelasningar om tidsuppfattning och forhéllandet till mat. Férbundet var ocksa
inbjudet till Linsstyrelsen under varen for att informera och diskutera NPF och

IF,

Under hosten hade 12 verksamheter anslutit sig till det Yttre teamet och
Vuxenpsykiatrin utgor det Inre teamet.

Mal och utfall: Metoder och arbetssatt

Loésningsfokus dr en metod som alla tre férbund i lanet jobbat med i ménga ar
och det efterfragas av medlemmarna.

Beskeeftigelses Indikator Projektet (BIP) har utvecklats i Danmark och har ront
stor uppmarksamhet i Sverige och hos samordningsforbunden. De har bland
annat en metod for att folja stegforflyttningar hos individen.

De linsgemensamma utbildningarna till handledare i GrénKvist fortsatter och
intresset ar stort inom Vastra Méalardalen. Under 2023 gjordes studiecirkel-
materialet &ven om till lattlast for att nd en stérre malgrupp. Allt material inom
GronKvist ar numera digitaliserat.

Mal for 2023
e 100 deltagare pd de KAK-gemensamma utbildningarna.

e Undersoka mojligheterna for BIP i Vastra Malardalen och dven
genomfora utbildningar om det finns ett intresse.

e En grundkurs i l6sningsfokus erbjuds medlemmarna.

e 75 deltagare frdn KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de
linsgemensamma insatserna fran Samordningsférbunden i Vastmanland.
Det mélet sanks ndgot i r pa grund av att lI0sningsfokuskonferensen i
lanet inte genomfors under 2023.

e Bidra till att Gronkvist Lattlast genomfors och sprids i Vastra Mdlardalen.

Maluppfyllelse
Mélen med antal deltagare ar uppfyllda. Fler dn forvantat har deltagit i de

lansgemensamma arrangemangen.

Uppfoljning
En grundkurs i l16sningsfokus har genomforts. Intresset ar lite lagre just nu,
kanske for att vi redan har utbildat vildigt manga.
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Kommunerna i KAK har varit intresserade av BIP och vi har anvant oss av
Samordningsforbundet Uppsala lans vidareutvecklade modell som heter SMAIL.
En gedigen utbildning i detta har genomférts under varen och kommunerna har
sedan ansvaret att utbilda vidare internt.

Arbetet med att gora en digital lattlast variant av GronKvist har genomforts.

Utfall
Vi hade 122 personer pa de KAK-gemensamma utbildningarna. Av dessa har 12

personer har blivit lokala BIP-SMAIL-utbildare och 10 personer gick
grundkursen i l6sningsfokus.

102 personer har deltagit i de lansgemensamma insatserna.

Material inom GronKvist Lattlast ar klart och det har genomforts en
handledarutbildning.

Mal och utfall: Struktur och organisation

Mal for 2023
e Antalet SIP ska 6ka med jamforelsedret 2021 for alla inblandade
verksamheter i KAK (BUP, Vuxenpsykiatrin och kommunerna).

e Stodja dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning.
Det arbetet kom inte tillrackligt Idngt under 2022 och fortsatter darfor
under 2023 och nu tillsammans med de tvd andra férbunden i lanet.

Maluppfyllelse
Malen ar uppfyllda.

Uppfoljning
SIP-utvecklaren har haft kontinuerlig kontakt med forbundssamordnaren och

forbundet finns med i projektets styrgrupp. Infor foradldraledigheten gjorde hon
flera kortfilmer om SIP som aven ligger pa forbundets hemsida.

Dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning har tagits upp
av K6pings kommun som fick medel att gora en forstudie i Vastra Méalardalen

om teamsamordning kring malgruppen.

- ____________
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