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Organ Regionstyrelsen 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Tisdagen den 24 oktober 2023, klockan 09.00 

 
Ledamöter Mikael Andersson Elfgren (M), Ordförande 
 Jenny Landernäs (M) 
 Stephanie Bruksgård (M) 
 Malin Gabrielsson (KD), 1:e vice ordförande 
 Lina Eriksson (L) 
 Ingvar Jonsson (SD) 
 Gisela Carstinge (SD) 
 Janeth Persson (SD) 
 Kenneth Östberg (S), 2:e vice ordförande 
 Ulrika Spårebo (S) 
 Karolina Myllergård (S) 
 Marino Wallsten (S) 
 Daniel Pettersson (S) 
 Heidi-Maria Wallinder (V) 
 Barbro Larsson (C) 
  

Ersättare Mikael Söderlund (M) 
 Elin Granqvist (KD) 
 Richard Fallqvist (L) 
 Joakim Öryd (SD) 
 Åse Ellingsen Vesper (S) 
 Felicia Granath (V) 
 Magnus Ekblad (C) 
  

Övriga Maria Linder, tf regiondirektör 
 Katarina Simert, ekonomidirektör 
 Therese Deutsch, hr-direktör 
 Eva Lindahl, kommunikationsdirektör 
 Agnetha Jonsson, förvaltningsdirektör Fastighet och service 
 Lars Öhman, förvaltningsdirektör Digitaliseringsstöd 
 Fredrik Alm, administrativ chef 
 Christina Ersson, mötessekreterare 

 

1 Fastställande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

2 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2023-10-03 justerats i föreskriven ordning. 
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3 Justering 

Förslag till beslut 

1. Karolina Myllergård (S) utses att tillsammans med ordföranden justera dagens 
protokoll. 

4 Nästa sammanträde 

Förslag till beslut 

1. Regionstyrelsens nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen  
den 21 november 2023. 

5 Muntlig information 

• Förvaltningsplan 2024 för Fastighets- och serviceförvaltningen 

• Förvaltningsplan 2024 för Förvaltning för digitaliseringsstöd 

• Förvaltningsplan 2024 för Regionkontoret 

• Månadsrapport september för Region Västmanland 

• Process, status och inspel – revidering av regional utvecklingsstrategi 
 

6 Samverkan med fackliga organisationer 

Ärendena i föredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal. 

Ärenden till Regionstyrelsen 

7 Intern kontrollplan 2023 – återrapport 

RV220518 

Ärendet i korthet 

Bilaga 1 I reglementet för internkontroll anges att regionstyrelsen årligen ska upprätta en 
särskild plan för granskning och uppföljning av den interna kontrollen. Kontrollplanen 
ska inarbetas i förvaltningsplanen och rapporteras till regionstyrelsen efter delårs-
rapport 2. 

Kontroll enligt intern kontrollplan för 2023 har genomförts och redovisas. Vissa 
brister återfinns och förslag till åtgärder för att komma till rätta med bristerna 
presenteras.  

Verksamhetsmässiga och ekonomiska konsekvenser  

Verksamhetsmässiga konsekvenser 

Ärendet syftar till att säkra att gällande rutiner, lagar mm efterlevs.  

Juridiska konsekvenser 

Ärendet följer av kommunallagens bestämmelse att varje nämnd ska se till att den 
interna kontrollen är tillräcklig. 
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Administrativa konsekvenser 

Kontrollerna innebär en viss administration liksom återrapporteringen och 
åtgärderna. 

Ekonomiska konsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några ekonomiska konsekvenser. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser.  

Prövning av barnens bästa 

Ärendet bedöms inte medföra någon påverkan på barn. 

Invånarperspektiv  

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser för invånarna. 

Uppföljning 

Åtgärder ska genomföras men ingen uppföljning krävs. 

Förslag till beslut 

1. Återrapporteringen av intern kontroll 2023 läggs till handlingarna. 

2. Förslaget till åtgärder godkänns. 

8 Intern kontrollplan 2024 

RV230733 

Ärendet i korthet 

Bilaga 2 a – b  I reglementet för internkontroll anges att regionstyrelsen årligen ska upprätta en 
särskild plan för granskning och uppföljning av den interna kontrollen. Kontrollplanen 
ska inarbetas i förvaltningsplanen och rapporteras till regionstyrelsen efter delårs-
rapport 2. 

Förslag till intern kontrollplan för regionstyrelsens förvaltningar och för regionöver-
gripande granskningar är upprättad utifrån resultat av genomförda riskanalyser.  

Verksamhetsmässiga och ekonomiska konsekvenser  

Verksamhetsmässiga konsekvenser 

Ärendet syftar till att säkra att gällande rutiner, lagar mm efterlevs.  

Juridiska konsekvenser 

Ärendet följer av kommunallagens bestämmelse att varje nämnd ska se till att den 
interna kontrollen är tillräcklig. 
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Administrativa konsekvenser 

Kontrollerna innebär en viss administration liksom återrapporteringen. 

Ekonomiska konsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några ekonomiska konsekvenser. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser.  

Prövning av barnens bästa 

Ärendet bedöms inte medföra någon påverkan på barn. 

Invånarperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser för invånarna. 

Uppföljning 

Uppföljning sker efter delårsrapport 2 2024. 

Beslutet skickas till 

Alla förvaltningar och nämnder 

Förslag till beslut 

1. Redovisat förslag till intern kontrollplan för 2024 godkänns. 

 

9 Förvaltningsplan 2024 för Fastighets- och serviceförvaltningen 

FSF230028 

Bilaga 3 Regionen förverkligar den politiska vilja som uttrycks av regionfullmäktige med hjälp 
av mål- och uppdragsstyrning. Styrsignalerna dokumenteras och förmedlas i 
dokumentkedjan regionplan, förvaltningsplan och verksamhetsplan. 

Förvaltningsplanen för Fastighets- och serviceförvaltningen utgår från Regionplan 
2024-2026. I förvaltningsplanen beskrivs vilka aktiviteter som ska genomföras för att 
förverkliga mål och uppdrag givna av regionfullmäktige och regionstyrelse. I planen 
fastställs förvaltningens ekonomiska förutsättningar med uppgift om ramar, ersätt-
ning, investeringar och budget. Planen ligger till grund för regionstyrelsens löpande 
uppföljning av mål, uppdrag och genomförande. 

Förslag till beslut 

1. Förvaltningsplan för Fastighets- och serviceförvaltningen 2024 - 2026 godkänns. 

2. Regionstyrelsens ordförande får i uppdrag att teckna förvaltningsplan med 
förvaltningsdirektör. 
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10 Förvaltningsplan 2024 för Förvaltning för digitaliseringsstöd 

FDS230107 

Bilaga 4 Regionen förverkligar den politiska vilja som uttrycks av Regionfullmäktige med hjälp 
av mål- och uppdragsstyrning. Styrsignalerna dokumenteras och förmedlas i 
dokumentkedjan regionplan, förvaltningsplan och verksamhetsplan. 

Förvaltningsplanen för förvaltningen för digitaliseringsstöd utgår från Regionplan 
2024-2026. I förvaltningsplanen beskrivs vilka aktiviteter som ska genomföras för att 
förverkliga mål och uppdrag givna av regionfullmäktige och regionstyrelse. I planen 
fastställs förvaltningens ekonomiska förutsättningar med uppgift om ramar, ersätt-
ning, investeringar och budget. Planen ligger till grund för regionstyrelsens löpande 
uppföljning av mål, uppdrag och genomförande. 

Förslag till beslut 

1. Förvaltningsplan för Förvaltningen för digitaliseringsstöd 2024 - 2026 godkänns. 

2. Regionstyrelsens ordförande får i uppdrag att teckna förvaltningsplan med 
förvaltningsdirektören. 

11 Förvaltningsplan 2024 för Regionkontoret 

RV230919 

Bilaga 5 Regionen förverkligar den politiska vilja som uttrycks av Regionfullmäktige med hjälp 
av mål- och uppdragsstyrning. Styrsignalerna dokumenteras och förmedlas i 
dokumentkedjan regionplan, förvaltningsplan och verksamhetsplan. 

Förvaltningsplanen för Regionkontoret utgår från Regionplan 2024 - 2026. I förvalt-
ningsplanen beskrivs vilka aktiviteter som ska genomföras för att förverkliga mål och 
uppdrag givna av regionfullmäktige och regionstyrelse. I planen fastställs förvaltning-
ens ekonomiska förutsättningar med uppgift om ramar, ersättning, investeringar och 
budget. Planen ligger till grund för regionstyrelsens löpande uppföljning av mål, upp-
drag och genomförande. 

Förslag till beslut 

1. Förvaltningsplan för Regionkontoret 2024 - 2026 godkänns. 

2. Regionstyrelsens ordförande får i uppdrag att teckna förvaltningsplan med 
förvaltningsdirektör. 

12 Riktlinje avseende etiska frågor om jäv, mutor, korruption och andra oegentligheter 

RV230795 

Ärendet i korthet 

Bilaga 6 En riktlinje för etiska frågor såsom frågor om jäv, mutor, korruption och andra 
oegentligheter saknas inom Region Västmanland. Förlagen riktlinje överlämnas 
härmed till Regionstyrelsen för en prövning av om det kan godkännas att gälla 
regionövergripande.  

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Bilagt förslag till riktlinje med avseende på etiska frågor om jäv, mutor och annan 
form av korruption har utformats på uppdrag av den administrative direktören. 
Förslaget har underställts och godkänts av koncernledningen den 8 juni 2023 och 
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därefter föredragits för demokratiberedningen den 22 augusti 2023. Riktlinjen 
föreslås gälla regionövergripande. 

• Den föreslagna riktlinjen syftar till att säkerställa: 

• att regionens verksamhet uppfyller gällande etiska krav, 

• god hushållning med regionens resurser, 

• lagliga och opartiska beslutsfattanden, och  

• en trygg arbetsmiljö för medarbetare/förtroendevalda som under eget straff-

ansvar hanterar frågor där det finns en förhöjd risk för jäv, mutor eller annan 

korruption. 

Förslaget är formulerat med utgångspunkt i gällande rätt och SKR:s vägledning om 
mutor och jäv. Text och format syftar till att ge tydligt och lättillgängligt stöd för alla 
medarbetare och förtroendevalda inom Region Västmanland. 

En revision av dokumentet ”Samverkansformer mellan läkemedelsföretag och 
Landstinget Västmanland: Lokal tillämpning” nr 4464 har initierats. 

Vissa frågor rörande representation vid, av regionen sponsrade, evenemang tas om 
hand inom ramen för den riktlinje för reklam, sponsring och samarbeten som för 
närvarande revideras.  

Verksamhetsmässiga och ekonomiska konsekvenser 

Verksamhetsmässiga konsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några verksamhetsmässiga konsekvenser. 

Juridiska konsekvenser 

Föreslagen riktlinjen följer tillämplig lagstiftning.  

Administrativa konsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några administrativa konsekvenser. 

Ekonomiska konsekvenser  

Ärendet bedöms inte medföra några ekonomiska konsekvenser. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser. 

Prövning av barnets bästa 

Ärendet innebär ingen förändring och bedöms inte heller av annat skäl, direkt eller 
indirekt, beröra barn på ett sådant sätt att skyldighet att pröva förslaget mot bak-
grund av Barnkonventionens grundprinciper aktualiseras.  
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Invånarperspektiv  

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser för invånarna, utöver att på ett 
generellt plan bidra till ett fortsatt starkt förtroende för Region Västmanland. 

Uppföljning 

Ärendet bedöms inte medföra något behov av uppföljning. 

Förslag till beslut 

1. Föreslagen riktlinje avseende etiska frågor om jäv, mutor, korruption och andra 
oegentligheter godkänns. 

13 Omfördelning av investeringsramar 2023 till regionfastigheter från regionövergripande anslag 

RV230826 

Ärendet i korthet 

Regionfastigheter föreslås erhålla utökade ramar år 2023 via omfördelning av ramar 
från regionövergripande anslag motsvarande 28,8 miljoner kronor, fördelade enligt 
följande: 

• 13,8 miljoner kronor avsedda för relining av avloppssystemet vid Köpings 

sjukhus, brådskande behov av åtgärd på grund av läckage.  

• 15 miljoner kronor avsedda för uppgradering och modernisering av lösning för 

akutlarm och personsökning i Västerås och Köping. Akut åtgärd på grund av att 

befintlig lösning bygger på föråldrad analog teknik som leverantören inte längre 

underhåller eller tillhandahåller reservdelar till. Dessutom reserverade medel 

för förberedande arbete kopplat till evakueringsytor. Ytterligare tillskott för 

evakueringsytor bereds i 2024 års investeringsplan.  

Förslag till beslut 

1. Regionfastigheter inom Fastighets- och serviceförvaltningen erhåller utökade 
ramar år 2023 via omfördelning av ramar från regionövergripande anslag, 
motsvarande 28,8 miljoner kronor. 

14 Anmälningsärenden 

Bilaga 7 a) Protokoll från sammanträde med regionstyrelsens arbetsutskott 2023-09-20 
  

Bilaga 8 b) Protokoll från sammanträde med styrelsen för AB Transitio 2023-09-14 
(RV230844) 

 

Bilaga 9 c) Anteckningar från möte med AB Transitios ägarråd 2023-09-14 (RV230053) 
 

Bilaga 10 d) Protokoll från sammanträde med Norra Västmanlands Samordningsförbund 
2023-09-26 (RV230359) 

 

Bilaga 11 e) Delårsrapport januari - augusti 2023 från Norra Västmanlands 
Samordningsförbund (RV230359) 

 

Bilaga 12 f) Protokoll från Samverkansnämnd Sjukvårdsregion Mellansverige 2023-09-29 
(HSF230157) 

 

Bilaga 13 g) Meddelande från styrelsen nr 14/2023: Överenskommelse mellan staten och 
SKR 2023–2025 om digitala överföring av läkarintyg (RV230859) 
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Bilaga 14 h) Cirkulär 23:41 från Sveriges Kommuner och Regioner, Sektionen för ekonomisk 
analys: Planeringsförutsättningar för åren 2023–2027 för regioner och 
kommuner (RV230001-33) 

 

Bilaga 15 i) Skrivelse från Fremia och Famna: Värdesäkra ersättningen till idéburna och 
andra fristående verksamheter samt till civilsamhället (RV230881) 

 

Bilaga 16 j) Delårsrapport Aug 2023 från Varuförsörjningsnämnden (RV230557) 
 

Bilaga 17 k) Revisionsrapport Granskning av följsamheten till nationella riktlinjer - psoriasis 
(RV230894). Rapporten besvaras vid sammanträdet 2024-01-30. 

 

Bilaga 18 l) Revisionsrapport Granskning av verkställighet av fullmäktiges beslut 
(RV230895). Rapporten besvaras vid sammanträdet 2024-01-30. 

 

Bilaga 19 a – c   m) Revisionsrapport Granskning av delårsrapport 2 2023 (RV230889). Rapporten 
behandlades vid regionfullmäktige 2023-10-17. 

Förslag till beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

 

Ärenden till Regionfullmäktige 

15 Policy för hälsofrämjande arbetsplats 

RV230309 

Ärendet i korthet 
 

Bilaga 20 Enligt Region Västmanlands rutiner ska policydokument revideras med fyra års 
intervall. Arbetsmiljöpolicyn reviderades senast 2017. I samband med denna 
revidering har en inventering av samtliga policydokument inom arbetsmiljöområdet 
genomförts.  
 
Den nya arbetsmiljöpolicyn föreslås döpas om till Hälsofrämjande arbetsplats och 
ersätta flera av de befintliga policydokumenten i syfte att förenkla och förtydliga 
regionens inriktning inom det hälsofrämjande området. En policy för Hälsofrämjande 
arbetsplats tar också ett bredare helhetsperspektiv i jämförelse med tidigare policys. 
Denna policy fokuserar på medarbetarperspektivet. Invånarperspektivet fångas upp 
av Centrum för Hållbarhet för frågor som berör både det interna och det externa 
perspektivet, exempelvis likabehandling och jämställdhet.  
 
Den nya policyn är samverkad med de fackliga organisationerna samt avstämd med 
jurist för att säkerställa att innehållet är relevant utifrån det krav som finns på denna 
typ av policydokument på regionen som arbetsgivare. 
 
Den ansvarsfördelning som efterfrågas i återremissen finns i andra styrdokument 
såsom regionens arbetsmiljöhandbok, i delegeringen av arbetsmiljöuppgifter samt 
checklistor, riktlinjer m. fl. Regionfullmäktige har heller inte i uppdrag att fatta beslut 
om dessa enligt den rutin som finns inom Region Västmanland. Se Region 
Västmanlands dok 23259-7 Ledningssystemets uppbyggnad, ansvar och innehåll. 
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Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Redovisat förslag till policy för hälsofrämjande arbetsplats antas, att gälla från 
och med 14 november 2023. 

2. I samband med beslut om policy hälsofrämjande arbetsplats upphör följande 
policydokument att gälla:  
- Arbetsmiljö dok nr 2031  
- Jämställdhetspolicy dok nr 2173  
- Policy om kränkande särbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier dok 
nr 7315  
- Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner dok nr 7313 

16 Partistöd 2024 

I reglementet för partistöd (RF 2022-06-14 § 88) framgår att regionens partistöd 
består av ett grundstöd och ett mandatbundet stöd. 

• Grundstödet uppgår till 3,0 prisbasbelopp per parti och år. 

• Mandatstödet uppgår till 2,7 prisbasbelopp per mandat och år. 
 

Vidare framgår att partiernas ungdomsorganisationer erhåller stöd som uppgår till  
4 procent av prisbasbeloppet uppräknat till närmsta högre hundratal per mandat och 
år. 

Partistöd och stöd till ungdomsorganisationerna beräknas efter prisbasbeloppet två 
år tidigare, vilket innebär att 2024 års stöd beräknas efter prisbasbeloppet för år 
2022 och uppgår till: 

Parti (mandat) Grundstöd 
(tkr) 

Mandatstöd 
(tkr) 

Ungdoms-
stöd (tkr) 

Totalt (tkr) 

Moderaterna (16) 144,9 2 086,6 32,0 2 263,5 

Kristdemokraterna (6) 144,9 782,5 12,0 939,4 

Liberalerna (4) 144,9 521,6 8,0 674,5 

Sverigedemokraterna (14) 144,9 1 825,7 28,0 1 998,6 

Socialdemokraterna (26) 144,9 3 390,7 52,0 3 587,6 

Vänsterpartiet (6) 144,9 782,5 12,0 939,4 

Centerpartiet (5) 144,9 652,1 10,0 807,0 

 

Enligt kommunallagens regler för partistöd och reglementet ska årliga beslut fattas 
om utbetalning av partistödet. De partier som är mottagare av partistödet ska årligen 
lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för sitt huvud-
sakliga ändamål: att stärka det politiska partiets ställning i den kommunala 
demokratin. 

Redovisningen avser perioden 1 januari-31 december och lämnas in till fullmäktige 
senast sex månader efter redovisningsperiodens utgång. 
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I redovisningen av partistödet från Region Västmanland ska följande ingå: 

• Partistödets omfattning för det aktuella året. 

• Hur partistödet har använts för att stärka partiets ställning i den kommunala 

demokratin. 

• I vilken mån överföringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanför den 

utbetalande kommunen eller regionen samt vilka motprestationer som i så fall 

har erhållits. 
 

Redovisningen undertecknas av behörig företrädare för partiet. Partierna utser en 
granskare som lämnar en granskningsrapport till regionen. Granskningsrapporten 
från granskaren ska tydligt intyga att partiets redovisning ger en rättvisande bild av 
hur partistödet har använts och att de uppgifter som partiet redovisar är korrekta. 
Granskarens namn och kontaktuppgifter ska tydligt framgå. Granskningsrapporten 
ska ha inkommit till Region Västmanland senast 30 juni året efter det år redo-
visningen avser. Inkommer inte redovisningen eller granskningsrapporten inom 
utsatt tid så ska fullmäktige besluta om att partistöd inte ska betalas ut alternativt 
återkräva utbetalt partistöd. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Partistöd utbetalas för 2024 till de partier som finns representerade i 
regionfullmäktige. 

17 Utökning av bankkontokredit 

RV230754 

Ärendet i korthet 

Regionen föreslås utöka bankkontokrediten med 500 miljoner kronor, från 1 000 
miljoner kronor till 1 500 miljoner kronor under år 2023. 

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Regionen har idag en bankkontokredit att utnyttja för likviditetsbehov. Storleken på 
krediten beslutades till 1 000 miljoner kronor för år 2023-2025 i Regionplan och 
budget (RV 220437 §154). Samma storlek på kredit beslutades i Regionplan och 
budget för år 2024-2026 (RV 230453 §78). Regionens likviditet i slutet av 2023 
bedöms bli mer ansträngd än vad som antogs när Regionplan och budget beslutades. 
Orsaken är fortsatt hög kostnadsutvecklingstakt som leder till negativa resultat. 
Samtidigt står regionen inför en tung investeringsperiod av det nya akutsjukhuset, 
NAV Etapp 1. Ökade kostnader utan intäktsförstärkning ger en direkt negativ effekt 
på likviditeten. I takt med högre utbetalningar finns anledning att öka säkerhets-
utrymmet på bankkontokrediten för att säkerställa att regionen alltid kan infria sina 
betalningsåtaganden. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Finansförvaltningen upprättar likviditetsprognoser regelbundet i linje med beslutad 
finanspolicy. Dessa visar att kassaflödet (inbetalningar minus utbetalningar) är 
negativt, ca 590 miljoner kronor under en sex månaders period samtidigt som den 
ingående balansen på koncernkontot var negativ i augusti motsvarande 320 miljoner 
kronor. Det innebär att utnyttjandet av bankkontokrediten kommer att öka under 
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perioden och att säkerhetsmarginalen på likviditet minskar. Regionen behöver därför 
säkerställa ytterligare reservlikviditet.    

• Alternativ 1: Nytt lån från Kommuninvest. Regionstyrelsen har rätt att nyupp-

låna, dvs öka regionens skulder under planperioden, till maximalt 1 065 miljoner 

kronor (RV220437 §154). En nyupplåning i slutet av året kommer sannolikt att 

ske till initialt hög ränta. Riksbanken höjde räntan i september till 4,0%. Möjligen 

höjs räntan ytterligare en gång under hösten för att sedan sänkas under 2024.    

•  Alternativ 2: Uttag ur pensionsmedelsportföljen. Detta kräver ett fullmäktige-

beslut. Prognosen är att regionen kommer att ha 87 % konsolideringsnivå 

(tillgångarna som andel av den totala pensionsskulden) mot pensionsskulden vid 

utgången av verksamhetsåret. Tidigare extern utredning visar att uttag ur 

pensionsmedlen påverka de finansiella intäkterna negativt och ger en lägre 

konsolideringsnivå mot pensionsskulden eftersom portföljvärdet minskar vid 

uttag. I en normal marknad över en längre tidsperiod bedöms avkastningen på 

börsen vara högre än kostnaden för lån. För tillfället är marknaden stressad, 

men bedömningen är att den kommer att normaliseras under kommande år.  

• Alternativ 3: Höja bankkontokrediten. Detta kräver ett fullmäktigebeslut. Idag 

har regionen ett fördelaktigt avtal för att kunna utnyttja en bankkontokredit hos 

Nordea. Räntekostnad debiteras endast på utnyttjat saldo och vid positivt saldo 

erhåller regionen ränta. Stora in- och utbetalningar gör att likviditeten på 

regionens koncernkonto varierar kraftigt, vecka för vecka. Det bedöms därför 

fördelaktigt att höja bankkontokrediten då regionen endast betalar ränta för det 

kapital som utnyttjas från dag till dag. 

I den samlade bedömningen har en jämförelse gjorts mellan räntekostnaden för 
nyupplåning, regionens kostnad för högre bankkontokrediten och den förväntade 
avkastningsräntan från pensionsmedelsportföljen. Det bedöms fördelaktigt att skjuta 
fram nyupplåning något under 2024 tills dess att låneräntan sänkts i linje med 
prognoserna. Rekommendationen är idag att det är mest förmånligt att utöka 
bankkontokrediten för att säkerställs reservlikviditet.   

Hållbarhet 

Miljöperspektiv, Mänskliga rättigheter – prövning av barnens bästa 

Inte aktuellt. 

Invånarperspektiv  

Genom att säkerställa en ökad tillgång på likviditet minskar risken för att regionen 
inte klarar sina betalningsförpliktelser till anställda, leverantörer och övriga. 

Uppföljning 

Likviditet, skuld och utnyttjande av checkräkningskredit rapporteras årligen i års-
redovisningen. 
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Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Regionfullmäktige upphäver tidigare fastställda beslut i Regionplan och budget 
(RV220437 §154, 2022-12-13 och RV230453 §78, 2023-06-13) om maximal 
storlek för bankkontokrediten, 1 000 miljoner kronor för perioden 2023 - 2026. 

2. Bankkontokreditens storlek fastställs och höjs till maximalt 1 500 miljoner 
kronor under perioden 2023 - 2026. 

18 Prislista Folktandvården och Specialisttandvården 2024 

RV230798 
 

Bilaga 21 a Hälso- och sjukvårdsnämnden beredde ärendet 2023-10-11 § 128. 
 

Bilaga 21 b - d Priserna för Folktandvården Västmanland AB och Specialisttandvården, Västman-
lands sjukhus baseras på referensprislistan fastställd av Tandvårds- och läkemedels-
förmånsverket, TLV. Referensprislistan 2024 som har beslutats av TLV motsvarar en 
genomsnittlig uppräkning av referensprislistan för allmäntandvård motsvarande  

3,7 % och för Specialisttandvården 3,08 %. Jämfört med nuvarande prislistan för 
allmäntandvård i Västmanland motsvarar uppräkningen 0,7 % och för Specialist-
tandvården 0,08 %.  

TLV har i sin rapport ”Uppföljning av tandvårdsmarknaden 2009 – 2019” visat att den 
största förändringen som skett på tandvårdsmarknaden är den växande skillnaden 
mellan priset som vårdgivaren fastställer och referenspriset som TLV beslutar om. 
Det vill säga vårdgivarna inom både den offentliga och den privata tandvården 
avviker alltmer från referenspriset. 

Orsaken till att vårdgivare avviker från referensprislistan är främst ökade kostnader 
för tandvårdspersonal. Detta grundar sig i att efterfrågan är väsentligen större än 
tillgången samt ökande pensionskostnader delvis på grund av inflationen. Andra 
kostnadsdrivande faktorer är handledning av nyexaminerade tandläkare och 
tandhygienister, verksamhetsförlagd utbildning av studenter från tandläkar-, 
tandhygienist- och tandsköterskeprogrammet vid universitet och högskolor samt 
meriteringsutbildning och specialiseringsutbildning.  

Folktandvården och Specialisttandvården har under åren varit framgångsrika i att 
möta utmaningar, vilket har skapat höga förväntningar. Framöver behöver tillgången 
på tandvård för länets invånare framtidssäkras så att en god tandhälsa uppnås i 
Västmanland. Avvikelser från referensprislistan förbättrar finansieringen av framtida 
satsningar för att erbjuda medarbetarna utveckling i sin profession. En motiverad, 
erfaren medarbetare möjliggör ett optimalt omhändertagande av patienterna. En 
god bemanning är en förutsättning för att kunna hjälpa alla patienter som har valt 
Folktandvården och Specialisttandvården som sin vårdgivare.  

Bristen på tandvårdspersonal beror bland annat på stora pensionsavgångar och 
etablering av nya tandvårdskedjor samt expandering av befintliga tandvårdskedjor. 
Den kliniska utbildningen hos tandläkare och tandhygienister är begränsad. Deras 
kliniska erfarenhet är baserad på färre patienter än tidigare generationer. Det har 
medfört ett större behov av handledning och klinisk utbildning de första tre åren.  

För att tandvården i Västmanland ska hålla en hög kompetensnivå krävs resurser i 
form av specialister som kan hålla utbildning men också vara stöd till allmäntand-
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vården. Att utbilda egna specialister är en nödvändighet men kräver även det både 
pengar och personal. För att kunna rekrytera bra medarbetare är det fördelaktigt att 
alla specialiteter finns på plats i Västmanland.  

Utöver personalförsörjningen stiger kostnaderna. Inflationen har visat sig vara mer 
bestående än tidigare bedömningar. Det innebär ett ökande kostnadstryck på verk-
samheten då kostnader för lokaler, material och personal ökar.  

Folktandvården Västmanland AB och Specialisttandvården gör bedömningen att det 
fortsatt finns behov av avvikelse från referensprislistan för att möta kommande 
utmaningar och säkerställa en god bemanning av tandläkare, tandhygienister och 
tandsköterskor på allmänklinikerna i alla kommuner i Västmanland och på Specialist-
tandvården i Västmanland, nu och på sikt. Ett proaktivt arbete för att trygga framtida 
försörjning av personal. En god bemanning kräver åtgärder som tar tid att 
implementera.  

Den föreslagna prisjusteringen kommer att medföra ökade kostnader för regionens 
särskilda tandvårdsstöd och inom den avgiftsfria tandvården för barn och unga från 
38,6 miljoner kronor 2023 till 41,2 miljoner kronor 2024. Kostnadsökningen är cirka 
1,2 miljoner kronor högre än vad referensprislistans utökning i sig medför. 

Effekterna av förslagen följs löpande upp i ordinarie uppföljning genom ägardialog 
och verksamhetsplaner. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Prislistan för Folktandvården Västmanland AB fastställs till den nationella 
referensprislistan 2024 uppräknat med 3 procentenheter att gälla från och med 
2024-01-15. 

2. Regionfullmäktige fastställer prisjusteringen för Folktandvården Västmanland 
AB och Specialisttandvården inom Hälso- och Sjukvårdsförvaltningen för lokala 
åtgärder att gälla från och med 2024-01-15. 

19 Fastställande av högkostnadsskydd och slutenvårdsavgift 

HSF230381 
 

Bilaga 22 a   Hälso- och sjukvårdsnämnden beredde ärendet 2023-10-11 § 129. 

Ärendet i korthet 
 

I och med att regeringen fastställt prisbasbeloppet till 57 300 kronor för 2024 höjs 
högkostnadsskyddet för vårdavgifter med 100 kronor. Högkostnadsskyddet år 2024 
uppgår då till 1400 kronor (2023: 1 300 kronor). Det är den högsta avgift som får tas 
ut under en tolvmånadersperiod för vårdavgifter inom den öppna hälso- och sjuk-
vården, för avgifter för vissa förbrukningsartiklar och för avgifter för sådan tandvård 
som avses i 8 a § tandvårdslagen (1985:125). Prisbasbeloppet påverkar även den 
högsta tillåtna slutenvårdsavgiften och ger en höjning på 10 kronor från dagens 120 
till 130 kronor den 1 januari 2024. 

Region Västmanland tillämpar idag den högsta avgiften för slutenvård och det högsta 
tillåtna högkostnadsskyddet. 
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Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Högkostnadsskyddet inom öppen hälso- och sjukvård fastställs till 1 400 kronor 
från och med 2024-01-01. 

2. Avgiften för slutenvård fastställs till 130 kronor per vårddygn från och med 
2024-01-01. 

 

20 Motion om återgång till nationella rekommendationer för induktionsbedömning 

RV220797 
 

Bilaga 23 a – b  Gisela Carstinge (SD) föreslår i en motion inkommen 2022-11-29 att rutinerna för 
induktionsbedömningar ses över och att man upprättar en plan för att återgå till att 
följa de nationella rekommendationerna, samt att man tar fram statistik över vad 
detta beslut fått för utfall. 

Ärendet bereddes i hälso- och sjukvårdsnämnden 2023-10-11 § 130. 

Hälso- och sjukvårdsnämndens yttrande 

Bakgrund 

Kvinnokliniken har sedan våren 2021 följt de nationella rekommendationerna för 
induktionsbedömning. I juni 2022 var bemanningssituationen så pass ansträngd att 
kliniken bedömde att det var nödvändigt att justera tidpunkten för kontroll i vecka 
41. Sedan dess uppmanas patienter ringa in till förlossningen i vecka 41+2 istället för 
tidigare 40+6. Avvikelser relaterade till rutinen har inte kommit till klinikens 
kännedom. 

Nuläge 

Från och med oktober 2023 följer kvinnokliniken de nationella rekommendationerna. 
Kvinnokliniken fördelar resurser utifrån medicinsk störst risk, där de gravida 
kvinnorna fördelas i lågriskgrupp och högriskgrupp.  

Omvärldsbevakning 

Induktion enbart utifrån kvinnans önskemål i v 41+0 är inte ett krav enligt de 
nationella riktlinjerna, utan en medicinsk bedömning görs inför beslut om 
handläggning.  

Forskarna bakom Swepis, som är den studie som ligger till grund för de nationella 
rekommendationerna för induktionsbedömning, menar att resultatet i studien bör 
tolkas försiktigt. Detta bland annat eftersom studien avslutades i förtid. Fortsatt 
forskning behövs och resultat i studier bevakas av kvinnokliniken. 

Analys 

Att arbeta för en trygg förlossningsvård med god kompetensförsörjning är en ut-
maning då det i nuläget är brist på barnmorskor i Sverige. Att följa nationella 
rekommendationer är något Region Västmanland i regel gör. I detta fall handlade det 
om att omfördela resurser en period för att ge födande kvinnor i regionen god vård 
och en trygg förlossning. Tidpunkten för induktion beror på vad orsaken för igång-
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sättning är, samt platssituationen, för att vården ska bedrivas patientsäkert och 
styras av medicinska prioriteringar. Målsättningen i Region Västmanland är att alltid 
att följa nationella rekommendationer men verksamheten ska regelbundet göra 
nödvändiga medicinska prioriteringar utifrån befintliga resurser och dessa priori-
teringar kan innebära att målsättningen inte alltid uppnås.  

Region Västmanland har återgått till de nationella rekommendationerna efter att ha 
frångått dem under lite drygt ett års tid. Effekter av att regionen inte följt rekom-
mendationen går inte att statistiskt utläsa, då det handlar om en begränsad period 
och därmed ett relativt litet patientunderlag. Avvikelser är relativt ovanliga och det är 
därför svårt att på en enstaka förlossningsenhet hitta säkerställda orsakssamband 
relaterat till rutinerna. Alla avvikelser utreds förstås i relation till kliniskt hand-
läggande i det aktuella fallet. Förlossningsvården inklusive neontalvården är ett 
prioriterat politiskt område i såväl region- som förvaltningsplan och som följs upp 
särskilt via hälso- och sjukvårdsnämnden. 

 

Regionstyrelsens yttrande 

Regionstyrelsen ställer sig bakom hälso- och sjukvårdsnämndens yttrande och 
tillstyrker redovisat förslag till beslut. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Motionen anses besvarad. 


