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Fredrik Alm, administrativ chef

Christina Ersson, motessekreterare

1 Faststallande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Den preliminara foredragningslistan faststalls.

2 Foregaende protokoll

1(15)

Anmals att protokoll fran sammantradet 2023-10-03 justerats i foreskriven ordning.



FOREDRAGNINGSLISTA 2 (15)
RS

2023-10-24

3 Justering
Forslag till beslut
1. Karolina Myllergard (S) utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.
4 Nasta sammantrade
Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen
den 21 november 2023.
5 Muntlig information
. Forvaltningsplan 2024 for Fastighets- och servicefoérvaltningen
e Forvaltningsplan 2024 for Forvaltning for digitaliseringsstod
. Forvaltningsplan 2024 for Regionkontoret
e  Manadsrapport september fér Region Vastmanland
. Process, status och inspel — revidering av regional utvecklingsstrategi
6 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.

Arenden till Regionstyrelsen

7 Intern kontrollplan 2023 - aterrapport
RV220518
Arendet i korthet
Bilaga 1 | reglementet for internkontroll anges att regionstyrelsen arligen ska upprétta en

sarskild plan for granskning och uppfoljning av den interna kontrollen. Kontrollplanen
ska inarbetas i forvaltningsplanen och rapporteras till regionstyrelsen efter delars-
rapport 2.

Kontroll enligt intern kontrollplan for 2023 har genomférts och redovisas. Vissa
brister aterfinns och forslag till atgarder for att komma till ratta med bristerna
presenteras.

Verksamhetsmdissiga och ekonomiska konsekvenser
Verksamhetsmdssiga konsekvenser

Arendet syftar till att sikra att gdllande rutiner, lagar mm efterlevs.
Juridiska konsekvenser

Arendet foljer av kommunallagens bestimmelse att varje namnd ska se till att den
interna kontrollen ar tillracklig.
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Administrativa konsekvenser

Kontrollerna innebar en viss administration liksom aterrapporteringen och
atgarderna.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgra ekonomiska konsekvenser.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.
Prévning av barnens bésta
Arendet beddms inte medféra ndgon paverkan pa barn.

Invanarperspektiv
Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna.

Uppféljning
Atgarder ska genomfoéras men ingen uppfoljning kravs.
Forslag till beslut

1. Aterrapporteringen av intern kontroll 2023 l4ggs till handlingarna.
2. Forslaget till atgarder godkanns.

8 Intern kontrollplan 2024
RV230733
Arendet i korthet
Bilaga2a-b | reglementet for internkontroll anges att regionstyrelsen arligen ska uppratta en

sarskild plan for granskning och uppféljning av den interna kontrollen. Kontrollplanen
ska inarbetas i forvaltningsplanen och rapporteras till regionstyrelsen efter delars-
rapport 2.

Forslag till intern kontrollplan fér regionstyrelsens férvaltningar och for regionéver-
gripande granskningar ar upprattad utifran resultat av genomforda riskanalyser.

Verksamhetsmdissiga och ekonomiska konsekvenser
Verksamhetsmdissiga konsekvenser

Arendet syftar till att sikra att gdllande rutiner, lagar mm efterlevs.
Juridiska konsekvenser

Arendet féljer av kommunallagens bestimmelse att varje namnd ska se till att den
interna kontrollen ar tillracklig.
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Administrativa konsekvenser

Kontrollerna innebar en viss administration liksom aterrapporteringen.
Ekonomiska konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra ekonomiska konsekvenser.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.
Prévning av barnens bdéista
Arendet beddms inte medféra ndgon paverkan pa barn.

Invanarperspektiv
Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna.

Uppféljning
Uppfoljning sker efter delarsrapport 2 2024.

Beslutet skickas till
Alla forvaltningar och namnder

Forslag till beslut
1. Redovisat forslag till intern kontrollplan fér 2024 godkanns.

Forvaltningsplan 2024 for Fastighets- och serviceforvaltningen

FSF230028

Regionen foérverkligar den politiska vilja som uttrycks av regionfullmaktige med hjalp
av mal- och uppdragsstyrning. Styrsignalerna dokumenteras och férmedlas i
dokumentkedjan regionplan, forvaltningsplan och verksamhetsplan.

Forvaltningsplanen for Fastighets- och serviceforvaltningen utgar fran Regionplan
2024-2026. | férvaltningsplanen beskrivs vilka aktiviteter som ska genomféras for att
forverkliga mal och uppdrag givna av regionfullméaktige och regionstyrelse. | planen
faststalls férvaltningens ekonomiska forutsattningar med uppgift om ramar, ersatt-
ning, investeringar och budget. Planen ligger till grund for regionstyrelsens I6pande
uppféljning av mal, uppdrag och genomférande.

Forslag till beslut

1. Forvaltningsplan for Fastighets- och serviceforvaltningen 2024 - 2026 godkanns.

2. Regionstyrelsens ordférande far i uppdrag att teckna férvaltningsplan med
forvaltningsdirektor.
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10 Férvaltningsplan 2024 f6ér Férvaltning for digitaliseringsstéd
FDS230107

Bilaga 4 Regionen forverkligar den politiska vilja som uttrycks av Regionfullmaktige med hjalp
av mal- och uppdragsstyrning. Styrsignalerna dokumenteras och formedlas i
dokumentkedjan regionplan, forvaltningsplan och verksamhetsplan.

Forvaltningsplanen for forvaltningen for digitaliseringsstod utgar fran Regionplan
2024-2026. | forvaltningsplanen beskrivs vilka aktiviteter som ska genomféras for att
forverkliga mal och uppdrag givna av regionfullmaktige och regionstyrelse. | planen
faststalls férvaltningens ekonomiska férutsattningar med uppgift om ramar, ersatt-
ning, investeringar och budget. Planen ligger till grund for regionstyrelsens I6pande
uppfoljning av mal, uppdrag och genomférande.

Forslag till beslut

1. Forvaltningsplan fér Férvaltningen for digitaliseringsstod 2024 - 2026 godkanns.

2. Regionstyrelsens ordférande far i uppdrag att teckna férvaltningsplan med
forvaltningsdirektoren.

11 Forvaltningsplan 2024 fér Regionkontoret
RV230919

Bilaga 5 Regionen forverkligar den politiska vilja som uttrycks av Regionfullméaktige med hjalp
av mal- och uppdragsstyrning. Styrsignalerna dokumenteras och férmedlas i
dokumentkedjan regionplan, forvaltningsplan och verksamhetsplan.

Forvaltningsplanen for Regionkontoret utgar fran Regionplan 2024 - 2026. | férvalt-
ningsplanen beskrivs vilka aktiviteter som ska genomforas for att forverkliga mal och
uppdrag givna av regionfullmaktige och regionstyrelse. | planen faststalls forvaltning-
ens ekonomiska forutsattningar med uppgift om ramar, ersattning, investeringar och
budget. Planen ligger till grund for regionstyrelsens [6pande uppféljning av mal, upp-
drag och genomfdérande.

Forslag till beslut

1. Forvaltningsplan for Regionkontoret 2024 - 2026 godkanns.

2. Regionstyrelsens ordférande far i uppdrag att teckna férvaltningsplan med
forvaltningsdirektor.

12 Riktlinje avseende etiska fragor om jav, mutor, korruption och andra oegentligheter
RV230795

Arendet i korthet

Bilaga 6 En riktlinje for etiska fragor sasom fragor om jav, mutor, korruption och andra
oegentligheter saknas inom Region Vastmanland. Forlagen riktlinje 6verlamnas
harmed till Regionstyrelsen fér en prévning av om det kan godkannas att galla
regiondvergripande.

Detaljerad beskrivning av drendet

Bilagt forslag till riktlinje med avseende pa etiska fragor om jav, mutor och annan
form av korruption har utformats pa uppdrag av den administrative direktéren.
Forslaget har understallts och godkants av koncernledningen den 8 juni 2023 och
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darefter foredragits for demokratiberedningen den 22 augusti 2023. Riktlinjen
foreslas gélla regiondvergripande.

e Den foreslagna riktlinjen syftar till att sakerstalla:

e  attregionens verksamhet uppfyller gillande etiska krav,
e  god hushallning med regionens resurser,

e  lagliga och opartiska beslutsfattanden, och

e entrygg arbetsmiljo for medarbetare/fortroendevalda som under eget straff-
ansvar hanterar fragor dar det finns en forhojd risk for jav, mutor eller annan
korruption.

Forslaget ar formulerat med utgangspunkt i gédllande ratt och SKR:s vigledning om
mutor och jav. Text och format syftar till att ge tydligt och lattillgangligt stod for alla
medarbetare och fortroendevalda inom Region Vastmanland.

En revision av dokumentet "Samverkansformer mellan ldkemedelsféretag och
Landstinget Vastmanland: Lokal tillampning” nr 4464 har initierats.

Vissa fragor rérande representation vid, av regionen sponsrade, evenemang tas om
hand inom ramen for den riktlinje for reklam, sponsring och samarbeten som for
narvarande revideras.

Verksamhetsmdissiga och ekonomiska konsekvenser
Verksamhetsmdssiga konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra verksamhetsmassiga konsekvenser.
Juridiska konsekvenser

Foreslagen riktlinjen féljer tillamplig lagstiftning.

Administrativa konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra administrativa konsekvenser.
Ekonomiska konsekvenser

Arendet beddms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.
Prévning av barnets bdista

Arendet innebir ingen férandring och beddms inte heller av annat skil, direkt eller
indirekt, berdra barn pa ett sadant satt att skyldighet att préva férslaget mot bak-
grund av Barnkonventionens grundprinciper aktualiseras.
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Invanarperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna, utdver att pé ett
generellt plan bidra till ett fortsatt starkt fortroende fér Region Vastmanland.

Uppféljning
Arendet beddms inte medféra ndgot behov av uppféljning.

Forslag till beslut

1. Foreslagen riktlinje avseende etiska fragor om jav, mutor, korruption och andra
oegentligheter godkanns.

13 Omférdelning av investeringsramar 2023 till regionfastigheter fran regionévergripande anslag
RV230826

Arendet i korthet

Regionfastigheter foreslas erhalla utokade ramar ar 2023 via omfordelning av ramar
fran regionovergripande anslag motsvarande 28,8 miljoner kronor, fordelade enligt
foljande:

e 13,8 miljoner kronor avsedda for relining av avloppssystemet vid Kopings
sjukhus, bradskande behov av atgard pa grund av lackage.

° 15 miljoner kronor avsedda for uppgradering och modernisering av [6sning for
akutlarm och personsokning i Vasteras och Koping. Akut atgérd pa grund av att
befintlig 16sning bygger pa foraldrad analog teknik som leverantéren inte langre
underhaller eller tillhandahaller reservdelar till. Dessutom reserverade medel
for forberedande arbete kopplat till evakueringsytor. Ytterligare tillskott for
evakueringsytor bereds i 2024 ars investeringsplan.

Forslag till beslut

1. Regionfastigheter inom Fastighets- och serviceforvaltningen erhaller utokade
ramar ar 2023 via omfordelning av ramar fran regionévergripande anslag,
motsvarande 28,8 miljoner kronor.

14 Anmalningsdrenden

Bilaga 7 a) Protokoll fran sammantrdade med regionstyrelsens arbetsutskott 2023-09-20

Bilaga 8 b) Protokoll fran sammantrade med styrelsen for AB Transitio 2023-09-14
(RV230844)

Bilaga 9 c) Anteckningar fran méte med AB Transitios dgarrad 2023-09-14 (RV230053)

Bilaga 10 d) Protokoll fran sammantrdde med Norra Vastmanlands Samordningsférbund
2023-09-26 (RV230359)

Bilaga 11 e) Delarsrapport januari - augusti 2023 fran Norra Vastmanlands
Samordningsférbund (RV230359)

Bilaga 12 f)  Protokoll fran Samverkansnamnd Sjukvardsregion Mellansverige 2023-09-29
(HSF230157)

Bilaga 13 g) Meddelande frén styrelsen nr 14/2023: Overenskommelse mellan staten och

SKR 2023-2025 om digitala 6verforing av lakarintyg (RV230859)
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Bilaga 14 h)  Cirkuldr 23:41 fran Sveriges Kommuner och Regioner, Sektionen fér ekonomisk
analys: Planeringsforutsattningar for aren 2023-2027 for regioner och
kommuner (RV230001-33)

Bilaga 15 i) Skrivelse fran Fremia och Famna: Vardesakra ersattningen till idéburna och
andra fristdende verksamheter samt till civilsamhallet (RV230881)

Bilaga 16 j)  Deldrsrapport Aug 2023 fran Varuférsoérjningsnamnden (RV230557)

Bilaga 17 k)  Revisionsrapport Granskning av foljsamheten till nationella riktlinjer - psoriasis
(RV230894). Rapporten besvaras vid sammantradet 2024-01-30.

Bilaga 18 I)  Revisionsrapport Granskning av verkstallighet av fullmaktiges beslut
(RV230895). Rapporten besvaras vid sammantradet 2024-01-30.

Bilaga19a-c m) Revisionsrapport Granskning av delarsrapport 2 2023 (RV230889). Rapporten

behandlades vid regionfullmaktige 2023-10-17.
Forslag till beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Arenden till Regionfullmiktige

15 Policy for halsoframjande arbetsplats
RV230309

Arendet i korthet

Bilaga 20 Enligt Region Vastmanlands rutiner ska policydokument revideras med fyra ars
intervall. Arbetsmiljopolicyn reviderades senast 2017. | samband med denna
revidering har en inventering av samtliga policydokument inom arbetsmiljoomradet
genomforts.

Den nya arbetsmiljopolicyn féreslas dopas om till Hilsoframjande arbetsplats och
ersatta flera av de befintliga policydokumenten i syfte att forenkla och fortydliga
regionens inriktning inom det halsofrimjande omradet. En policy for Halsoframjande
arbetsplats tar ocksa ett bredare helhetsperspektiv i jamférelse med tidigare policys.
Denna policy fokuserar pa medarbetarperspektivet. Invanarperspektivet fangas upp
av Centrum fér Hallbarhet for fragor som berdr bade det interna och det externa
perspektivet, exempelvis likabehandling och jamstalldhet.

Den nya policyn ar samverkad med de fackliga organisationerna samt avstamd med
jurist for att sdkerstalla att innehallet ar relevant utifran det krav som finns pa denna
typ av policydokument pa regionen som arbetsgivare.

Den ansvarsférdelning som efterfragas i aterremissen finns i andra styrdokument
sasom regionens arbetsmiljohandbok, i delegeringen av arbetsmiljouppgifter samt
checklistor, riktlinjer m. fl. Regionfullmaktige har heller inte i uppdrag att fatta beslut
om dessa enligt den rutin som finns inom Region Vastmanland. Se Region
Vastmanlands dok 23259-7 Ledningssystemets uppbyggnad, ansvar och innehall.
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Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Redovisat forslag till policy for hdlsoframjande arbetsplats antas, att gélla fran
och med 14 november 2023.

2. Isamband med beslut om policy hdlsoframjande arbetsplats upphor féljande
policydokument att galla:
- Arbetsmiljé dok nr 2031
- Jamstalldhetspolicy dok nr 2173
- Policy om krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier dok
nr 7315
- Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner dok nr 7313

Partistod 2024

| reglementet for partistod (RF 2022-06-14 § 88) framgar att regionens partistod
bestar av ett grundstod och ett mandatbundet stod.

e  Grundstodet uppgar till 3,0 prisbasbelopp per parti och ar.
e  Mandatstédet uppgar till 2,7 prisbasbelopp per mandat och ar.

Vidare framgar att partiernas ungdomsorganisationer erhaller stéd som uppgar till
4 procent av prisbasbeloppet uppraknat till narmsta hogre hundratal per mandat och
ar.

Partistdd och stod till ungdomsorganisationerna berdknas efter prisbasbeloppet tva
ar tidigare, vilket innebar att 2024 ars stod berdknas efter prisbasbeloppet for ar
2022 och uppgar till:

Parti (mandat) Grundstéd Mandatstéd Ungdoms- Totalt (tkr)
(tkr) (tkr) stod (tkr)

Moderaterna (16) 144,9 2 086,6 32,0 2 263,5
Kristdemokraterna (6) 144,9 782,5 12,0 939,4
Liberalerna (4) 144,9 521,6 8,0 674,5
Sverigedemokraterna (14) 144,9 1825,7 28,0 1998,6
Socialdemokraterna (26) 144,9 3390,7 52,0 3587,6
Vénsterpartiet (6) 144,9 782,5 12,0 939,4
Centerpartiet (5) 144,9 652,1 10,0 807,0

Enligt kommunallagens regler for partistod och reglementet ska arliga beslut fattas
om utbetalning av partistddet. De partier som dr mottagare av partistodet ska arligen
lamna en skriftlig redovisning som visar att partistodet har anvants for sitt huvud-
sakliga andamal: att starka det politiska partiets stallning i den kommunala
demokratin.

Redovisningen avser perioden 1 januari-31 december och lamnas in till fullmaktige
senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang.
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| redovisningen av partistodet fran Region Vastmanland ska féljande inga:

e  Partistodets omfattning for det aktuella aret.

e Hur partistodet har anvants for att starka partiets stallning i den kommunala
demokratin.

o |vilken man éverforingar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfor den
utbetalande kommunen eller regionen samt vilka motprestationer som i sa fall
har erhallits.

Redovisningen undertecknas av behorig féretradare for partiet. Partierna utser en
granskare som lamnar en granskningsrapport till regionen. Granskningsrapporten
fran granskaren ska tydligt intyga att partiets redovisning ger en rattvisande bild av
hur partistodet har anvants och att de uppgifter som partiet redovisar ar korrekta.
Granskarens namn och kontaktuppgifter ska tydligt framga. Granskningsrapporten
ska ha inkommit till Region Vastmanland senast 30 juni aret efter det ar redo-
visningen avser. Inkommer inte redovisningen eller granskningsrapporten inom
utsatt tid sa ska fullmaktige besluta om att partistod inte ska betalas ut alternativt
aterkrava utbetalt partistod.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Partistdd utbetalas for 2024 till de partier som finns representerade i
regionfullmaktige.

17 Utokning av bankkontokredit
RV230754

Arendet i korthet

Regionen foreslas utdka bankkontokrediten med 500 miljoner kronor, fran 1 000
miljoner kronor till 1 500 miljoner kronor under ar 2023.

Detaljerad beskrivning av drendet

Regionen har idag en bankkontokredit att utnyttja for likviditetsbehov. Storleken pa
krediten beslutades till 1 000 miljoner kronor for ar 2023-2025 i Regionplan och
budget (RV 220437 §154). Samma storlek pa kredit beslutades i Regionplan och
budget for ar 2024-2026 (RV 230453 §78). Regionens likviditet i slutet av 2023
beddms bli mer anstrangd an vad som antogs ndr Regionplan och budget beslutades.
Orsaken ar fortsatt hog kostnadsutvecklingstakt som leder till negativa resultat.
Samtidigt star regionen infor en tung investeringsperiod av det nya akutsjukhuset,
NAV Etapp 1. Okade kostnader utan intaktsférstarkning ger en direkt negativ effekt
pa likviditeten. | takt med hogre utbetalningar finns anledning att 6ka sakerhets-
utrymmet pa bankkontokrediten for att sakerstalla att regionen alltid kan infria sina
betalningsataganden.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Finansforvaltningen upprattar likviditetsprognoser regelbundet i linje med beslutad
finanspolicy. Dessa visar att kassaflodet (inbetalningar minus utbetalningar) ar
negativt, ca 590 miljoner kronor under en sex manaders period samtidigt som den
ingaende balansen pa koncernkontot var negativ i augusti motsvarande 320 miljoner
kronor. Det innebar att utnyttjandet av bankkontokrediten kommer att 6ka under
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perioden och att sdakerhetsmarginalen pa likviditet minskar. Regionen behéver darfor
sakerstalla ytterligare reservlikviditet.

e Alternativ 1: Nytt |an fran Kommuninvest. Regionstyrelsen har ratt att nyupp-
lana, dvs 0ka regionens skulder under planperioden, till maximalt 1 065 miljoner
kronor (RV220437 §154). En nyupplaning i slutet av aret kommer sannolikt att
ske till initialt hog ranta. Riksbanken hdjde rantan i september till 4,0%. Mdjligen
hojs rantan ytterligare en gang under hosten for att sedan sankas under 2024.

. Alternativ 2: Uttag ur pensionsmedelsportfoljen. Detta kraver ett fullmaktige-
beslut. Prognosen ar att regionen kommer att ha 87 % konsolideringsniva
(tillgdngarna som andel av den totala pensionsskulden) mot pensionsskulden vid
utgangen av verksamhetsaret. Tidigare extern utredning visar att uttag ur
pensionsmedlen paverka de finansiella intakterna negativt och ger en lagre
konsolideringsniva mot pensionsskulden eftersom portféljvardet minskar vid
uttag. | en normal marknad 6ver en langre tidsperiod bedéms avkastningen pa
borsen vara hégre an kostnaden for lan. For tillfallet ar marknaden stressad,
men bedémningen &r att den kommer att normaliseras under kommande ar.

e Alternativ 3: HGja bankkontokrediten. Detta kraver ett fullmaktigebeslut. Idag
har regionen ett fordelaktigt avtal for att kunna utnyttja en bankkontokredit hos
Nordea. Rantekostnad debiteras endast pa utnyttjat saldo och vid positivt saldo
erhaller regionen rédnta. Stora in- och utbetalningar gor att likviditeten pa
regionens koncernkonto varierar kraftigt, vecka for vecka. Det bedéms darfor
fordelaktigt att hoja bankkontokrediten da regionen endast betalar rénta for det
kapital som utnyttjas fran dag till dag.

| den samlade bedémningen har en jamforelse gjorts mellan rantekostnaden for
nyupplaning, regionens kostnad fér hogre bankkontokrediten och den férvantade
avkastningsrdntan fran pensionsmedelsportféljen. Det bedoms fordelaktigt att skjuta
fram nyupplaning nagot under 2024 tills dess att lanerdntan sankts i linje med
prognoserna. Rekommendationen ar idag att det ar mest férmanligt att utoka
bankkontokrediten for att sdakerstalls reservlikviditet.

Hdllbarhet
Miljéperspektiv, Mdnskliga rdttigheter — prévning av barnens bdsta

Inte aktuellt.

Invanarperspektiv

Genom att sdkerstélla en 6kad tillgang pa likviditet minskar risken for att regionen
inte klarar sina betalningsforpliktelser till anstallda, leverantorer och 6vriga.

Uppféljning
Likviditet, skuld och utnyttjande av checkrdkningskredit rapporteras arligen i ars-
redovisningen.
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Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Regionfullmaktige upphaver tidigare faststallda beslut i Regionplan och budget
(RV220437 §154, 2022-12-13 och RV230453 §78, 2023-06-13) om maximal
storlek for bankkontokrediten, 1 000 miljoner kronor fér perioden 2023 - 2026.

2. Bankkontokreditens storlek faststalls och hgjs till maximalt 1 500 miljoner
kronor under perioden 2023 - 2026.

18 Prislista Folktandvarden och Specialisttandvarden 2024

RV230798
Bilaga 21 a

Bilaga21b-d

Halso- och sjukvardsnamnden beredde drendet 2023-10-11 § 128.

Priserna for Folktandvarden Vastmanland AB och Specialisttandvarden, Vastman-
lands sjukhus baseras pa referensprislistan faststalld av Tandvards- och lakemedels-
formansverket, TLV. Referensprislistan 2024 som har beslutats av TLV motsvarar en
genomsnittlig upprakning av referensprislistan for allmantandvard motsvarande

3,7 % och for Specialisttandvarden 3,08 %. Jamfort med nuvarande prislistan for
allmantandvard i Vastmanland motsvarar upprakningen 0,7 % och for Specialist-
tandvarden 0,08 %.

TLV har i sin rapport "Uppfdljning av tandvardsmarknaden 2009 — 2019” visat att den
storsta férandringen som skett pa tandvardsmarknaden ar den vaxande skillnaden
mellan priset som vardgivaren faststaller och referenspriset som TLV beslutar om.
Det vill sdga vardgivarna inom bade den offentliga och den privata tandvarden
avviker alltmer fran referenspriset.

Orsaken till att vardgivare avviker fran referensprislistan ar framst 6kade kostnader
for tandvardspersonal. Detta grundar sig i att efterfragan ar vasentligen stérre an
tillgangen samt 6kande pensionskostnader delvis pa grund av inflationen. Andra
kostnadsdrivande faktorer ar handledning av nyexaminerade tandldkare och
tandhygienister, verksamhetsférlagd utbildning av studenter fran tandlakar-,
tandhygienist- och tandskéterskeprogrammet vid universitet och hégskolor samt
meriteringsutbildning och specialiseringsutbildning.

Folktandvarden och Specialisttandvarden har under aren varit framgangsrika i att
mota utmaningar, vilket har skapat héga forvantningar. Framaéver behover tillgangen
pa tandvard for lanets invanare framtidssakras sa att en god tandhélsa uppnas i
Vastmanland. Avvikelser fran referensprislistan forbattrar finansieringen av framtida
satsningar for att erbjuda medarbetarna utveckling i sin profession. En motiverad,
erfaren medarbetare moijliggor ett optimalt omhédndertagande av patienterna. En
god bemanning ar en férutsattning for att kunna hjalpa alla patienter som har valt
Folktandvarden och Specialisttandvarden som sin vardgivare.

Bristen pa tandvardspersonal beror bland annat pa stora pensionsavgangar och
etablering av nya tandvardskedjor samt expandering av befintliga tandvardskedjor.
Den kliniska utbildningen hos tandldkare och tandhygienister ar begransad. Deras
kliniska erfarenhet ar baserad pa farre patienter an tidigare generationer. Det har
medfort ett stérre behov av handledning och klinisk utbildning de forsta tre aren.

For att tandvarden i Vastmanland ska halla en hog kompetensniva krévs resurser i
form av specialister som kan halla utbildning men ocksa vara stéd till allmantand-
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varden. Att utbilda egna specialister dr en nédvandighet men kraver dven det bade
pengar och personal. For att kunna rekrytera bra medarbetare ar det fordelaktigt att
alla specialiteter finns pa plats i Vastmanland.

Utover personalforsorjningen stiger kostnaderna. Inflationen har visat sig vara mer
bestaende an tidigare bedémningar. Det innebér ett 6kande kostnadstryck pa verk-
samheten da kostnader for lokaler, material och personal 6kar.

Folktandvarden Vastmanland AB och Specialisttandvarden gor bedémningen att det
fortsatt finns behov av avvikelse fran referensprislistan for att méta kommande
utmaningar och sakerstalla en god bemanning av tandlakare, tandhygienister och
tandskoterskor pa allmanklinikerna i alla kommuner i Vastmanland och pa Specialist-
tandvarden i Vastmanland, nu och pa sikt. Ett proaktivt arbete for att trygga framtida
forsorjning av personal. En god bemanning kraver atgarder som tar tid att
implementera.

Den foéreslagna prisjusteringen kommer att medféra 6kade kostnader for regionens
sarskilda tandvardsstod och inom den avgiftsfria tandvarden for barn och unga fran
38,6 miljoner kronor 2023 till 41,2 miljoner kronor 2024. Kostnadsdkningen ar cirka
1,2 miljoner kronor hogre dn vad referensprislistans utékning i sig medfor.

Effekterna av forslagen foljs [6pande upp i ordinarie uppféljning genom &gardialog
och verksamhetsplaner.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Prislistan for Folktandvarden Vastmanland AB faststélls till den nationella
referensprislistan 2024 uppréaknat med 3 procentenheter att gélla fran och med
2024-01-15.

2. Regionfullmaktige faststaller prisjusteringen for Folktandvarden Vastmanland
AB och Specialisttandvarden inom Halso- och Sjukvardsforvaltningen for lokala
atgarder att galla fran och med 2024-01-15.

19 Faststdllande av hogkostnadsskydd och slutenvardsavgift
HSF230381

Bilaga 22 a Halso- och sjukvardsnamnden beredde drendet 2023-10-11 § 129.

Arendet i korthet

| och med att regeringen faststallt prisbasbeloppet till 57 300 kronor fér 2024 hojs
hogkostnadsskyddet for vardavgifter med 100 kronor. Hégkostnadsskyddet ar 2024
uppgar da till 1400 kronor (2023: 1 300 kronor). Det &r den hogsta avgift som far tas
ut under en tolvmanadersperiod for vardavgifter inom den 6ppna halso- och sjuk-
varden, for avgifter for vissa forbrukningsartiklar och for avgifter for sddan tandvard
som avses i 8 a § tandvardslagen (1985:125). Prisbasbeloppet paverkar dven den
hogsta tillatna slutenvardsavgiften och ger en hojning pa 10 kronor fran dagens 120
till 130 kronor den 1 januari 2024.

Region Vastmanland tillampar idag den hogsta avgiften for slutenvard och det hogsta
tilldtna hogkostnadsskyddet.
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Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut
1. Hogkostnadsskyddet inom dppen halso- och sjukvard faststalls till 1 400 kronor
fran och med 2024-01-01.

2. Avgiften for slutenvard faststalls till 130 kronor per varddygn fran och med
2024-01-01.

20 Motion om atergang till nationella rekommendationer for induktionsbedémning

RV220797
Bilaga 23 a—-b

Gisela Carstinge (SD) foreslar i en motion inkommen 2022-11-29 att rutinerna for
induktionsbedémningar ses 6ver och att man upprattar en plan for att aterga till att
folja de nationella rekommendationerna, samt att man tar fram statistik éver vad
detta beslut fatt for utfall.

Arendet bereddes i hilso- och sjukvardsndmnden 2023-10-11 § 130.
Hdlso- och sjukvdrdsndmndens yttrande
Bakgrund

Kvinnokliniken har sedan varen 2021 foljt de nationella rekommendationerna for
induktionsbedémning. | juni 2022 var bemanningssituationen sa pass anstrangd att
kliniken bedémde att det var nodvandigt att justera tidpunkten for kontroll i vecka
41. Sedan dess uppmanas patienter ringa in till forlossningen i vecka 41+2 istéllet for
tidigare 40+6. Avvikelser relaterade till rutinen har inte kommit till klinikens
kdannedom.

Nuldge

Fran och med oktober 2023 féljer kvinnokliniken de nationella rekommendationerna.
Kvinnokliniken férdelar resurser utifran medicinsk storst risk, dar de gravida
kvinnorna férdelas i lagriskgrupp och hogriskgrupp.

Omvdrldsbevakning

Induktion enbart utifran kvinnans énskemal i v 41+0 ar inte ett krav enligt de
nationella riktlinjerna, utan en medicinsk bedémning gors infor beslut om
handlaggning.

Forskarna bakom Swepis, som ar den studie som ligger till grund for de nationella
rekommendationerna fér induktionsbeddémning, menar att resultatet i studien bor
tolkas forsiktigt. Detta bland annat eftersom studien avslutades i fortid. Fortsatt
forskning behovs och resultat i studier bevakas av kvinnokliniken.

Analys

Att arbeta for en trygg forlossningsvard med god kompetensférsorjning ar en ut-
maning da det i nulaget ar brist pa barnmorskor i Sverige. Att folja nationella
rekommendationer dr nagot Region Vastmanland i regel gor. | detta fall handlade det
om att omfordela resurser en period for att ge fédande kvinnor i regionen god vard
och en trygg forlossning. Tidpunkten for induktion beror pa vad orsaken for igang-
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sattning ar, samt platssituationen, for att varden ska bedrivas patientsakert och
styras av medicinska prioriteringar. Malsattningen i Region Vastmanland ar att alltid
att folja nationella rekommendationer men verksamheten ska regelbundet gora
nodvandiga medicinska prioriteringar utifran befintliga resurser och dessa priori-
teringar kan innebdra att malsattningen inte alltid uppnas.

Region Vastmanland har atergatt till de nationella rekommendationerna efter att ha
frangatt dem under lite drygt ett ars tid. Effekter av att regionen inte f6ljt rekom-
mendationen gar inte att statistiskt utldsa, da det handlar om en begrénsad period
och darmed ett relativt litet patientunderlag. Avvikelser ar relativt ovanliga och det ar
darfor svart att pa en enstaka forlossningsenhet hitta sakerstallda orsakssamband
relaterat till rutinerna. Alla avvikelser utreds forstas i relation till kliniskt hand-
laggande i det aktuella fallet. Férlossningsvarden inklusive neontalvarden ar ett
prioriterat politiskt omrade i saval region- som forvaltningsplan och som f6ljs upp
sarskilt via halso- och sjukvardsndmnden.

Regionstyrelsens yttrande

Regionstyrelsen stéller sig bakom hélso- och sjukvardsnamndens yttrande och
tillstyrker redovisat forslag till beslut.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.



