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Regionstyrelsen
Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras

Tisdagen den 3 oktober 2023, klockan 09.00

Mikael Andersson Elfgren (M), Ordférande
Jenny Landernas (M)

Stephanie Bruksgard (M)

Malin Gabrielsson (KD), 1:e vice ordférande
Lina Eriksson (L)

Ingvar Jonsson (SD)

Gisela Carstinge (SD)

Janeth Persson (SD)

Kenneth Ostberg (S), 2:e vice ordférande
Ulrika Sparebo (S)

Karolina Myllergard (S)

Marino Wallsten (S)

Daniel Pettersson (S)

Heidi-Maria Wallinder (V)

Barbro Larsson (C)

Mikael S6derlund (M)
Elin Granqvist (KD)
Richard Fallgvist (L)
Joakim Oryd (SD)

Ase Ellingsen Vesper (S)
Felicia Granath (V)
Magnus Ekblad (C)

Maria Linder, tf regiondirektor

Katarina Simert, ekonomidirektor

Therese Deutsch, hr-direktor

Eva Lindahl, kommunikationsdirektor

Agnetha Jonsson, forvaltningsdirektor Fastighet och service
Lars Ohman, férvaltningsdirektor Digitaliseringsstéd
Fredrik Alm, administrativ chef

Christina Ersson, motessekreterare

1 Faststallande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Den preliminara foredragningslistan faststalls.

2 Foregaende protokoll

1(16)

Anmals att protokoll fran sammantradet 2023-09-05 justerats i foreskriven ordning.
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Justering

Forslag till beslut
1. Ulrika Sparebo (S) utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

Nasta sammantrade

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 24
oktober 2023.

Muntlig information

e Nya Vésteras Flygplats

. Delarsrapport 2 2023 for Forvaltningen for digitaliseringsstod
e  Deldrsrapport 2 2023 for Fastighets- och serviceférvaltningen
e  Delarsrapport 2 2023 for Regionkontoret

e  Delarsrapport 2 2023 for Region Vastmanland

e  Delarsrapport 2 2023 for Halso- och sjukvardsnamnden

. Delarsrapport 2 2023 for Narvarden Vastmanland

Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.

Arenden till Regionstyrelsen

7

Bilaga 1

8

Bilaga 2

Delarsrapport 2 fér Forvaltningen fér digitaliseringsstod
FDS230017

Delarsrapport 2 till och med augusti 2023 redovisas.
Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat for ar 2023 pa 1,4 miljoner kronor.

Forslag till beslut
1. Forvaltningens delarsrapport 2 2023 laggs till handlingarna.

Delarsrapport 2 for Fastighets- och serviceférvaltningen
FSF230006

Delarsrapport 2 2023 redovisas.

Periodens resultat ar + 10,2 miljoner kronor och prognosen for helaret + 26,4
miljoner kronor.

Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprattade
planer.
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Forslag till beslut

1. Delarsrapport 2 2023 for Fastighets- och serviceférvaltningen laggs till
handlingarna.

9 Delarsrapport 2 fér Regionkontoret
RV230218
Arendet i korthet
Bilaga 3 Delarsrapport 2 till och med augusti 2023 redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett heldrsresultat for ar 2023 pa +17 miljoner kronor.

Forslag till beslut

1. Forvaltningens delarsredovisning 2 2023 laggs till handlingarna.

10 Yttrande 6ver revisionsrapport: Uppféljande granskning av tre granskningar genomférda 2020

RV230592
Bilaga4a-—b Regionens revisorer har 6verlamnat revisionsrapporten Uppféljande granskning av
tre granskningar genomforda 2020 till regionstyrelsen for yttrande.
Bilaga 4 c Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens
yttrande.

11 Yttrande 6ver remiss av Lansstrategin for jamstalldhetsintegrering 2024 — 2027

RV230619
Bilaga5a-b Lansstyrelsen i Vastmanlands |an har éverlamnat remiss av Lansstrategin for
jamstalldhetsintegrering 2024 — 2027 till Region Vastmanland for yttrande.
Bilaga 5 ¢ Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till Lansstyrelsen i Vastmanlands Ian som
Region Vastmanlands yttrande.

12 Tillkommande riktade statsbidrag 2023
RV230732

Beskrivning av drendet

| regionplan 2023 har forvantade intdkter for riktade statsbidrag budgeterats och
forvaltningar och namnders kostnader kopplade till dessa, har reserverats i styrelsen
anslag. De flesta riktade statsbidrag fordelas till regionen enligt befolkningsméangd
men nagra ar prestationsbaserade eller erhalls via separata ansdkningar. Detta
innebdr att de budgeterade beloppen i styrelsens anslag kan behova justeras. Under
aret kan dven nya riktade statsbidrag tillkomma. Detta drende innehaller en
sammanstallning av tilkommande obudgeterade medel, samt justering av vissa
budgeterade belopp.
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Nedan sammanfattas forvantad intakt for regionen och intern fordelning av riktade
statsbidragen. Uppfoljning av slutlig utférdelning kommer att ske.

Ej budgeterade statsbidrag |Intdkt/forvintad |BudgeteratiRS |Fordelning till HSF |RK
intakt regionen anslag (mnkr) inkl. primarvard via
(mnkr) vardval

Fysisk aktivitet pa recept 1 1

(FaR)

Prehospital akutsjukvard 2,8 2,8

Hojd driftsdkerhet pa

fastigheter-ansékan ej klar

Justering av budgeterade Intdkt/férvintad |Budgeterati RS |Foérdelning till HSF | RK

belopp

intakt regionen
(mnkr)

anslag (mnkr)

inkl. primarvard via
vardval

Aterhamtningsbonus 12,7 9 12,3 0,4
regionen

Aterhamtningsbonus privata 28,2 28,2

VC

Civilt forsvar 16,4 8 16,4
Civilt forsvar - lakemedel 10,7 10,7
Civilt forsvar - lakemedel 12,5 12,5
fran 2022

Vaccination Ca24 13 Ca24

Summa, ca 108 30 68 40

Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.

Invanarperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkdnner att medel om maximalt de belopp regionen erhaller
avseende tillkommande statsbidrag 2023 far utbetalas/fordelas till férvaltningar
och namnder fran oférutsett i anslaget till regionstyrelsens férfogande 2023.

13 Region Vistmanlands arbetsmiljopris - Arets hilsofrimjande arbetsplats

RV230737

Arendet i korthet

Regionen har sedan 2005 arligen delat ut ett arbetsmiljopris och genom det

uppmarksammat arbetsplatser som genom ett aktivt arbete arbetar for att vara en
skapa en bra arbetsmilj6. Utmarkelsen ar ett medel for att stimulera arbetsplatser till
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insatser inom omradet, att visa uppskattning for arbetet och samtidigt sprida goda
exempel i regionen.

Detaljerad beskrivning av édrendet

Region Vastmanlands arbetsmiljopris - Arets halsoframjande arbetsplats. Om priset -
Region Vastmanland ska vara en attraktiv arbetsgivare med halsoframjande
arbetsplatser. Utvecklingen mot en halsoframjande arbetsplats innebar ett férandrat
forhallningssatt i hur vi ser pa och behodver arbeta med arbetsmiljéfragor med
utgangspunkt att vi vill uppna vara verksamhetsmal samtidigt som vi skapar en god
arbetsmiljo och forutsattningar for ett hallbart arbetsliv for regionens medarbetare.
Regionen har sedan 2005 arligen delat ut ett arbetsmiljopris och genom det
uppmarksammat arbetsplatser som genom ett aktivt arbete arbetar for att vara en
skapa en bra arbetsmilj6. Utmarkelsen ar ett medel for att stimulera arbetsplatser till
insatser inom omradet, att visa uppskattning for arbetet och samtidigt sprida goda
exempel i regionen. Under 2021 vidareutvecklades priset for att battre tillvarata de
framgangsfaktorer som ar en forutsattning for att vara en halsoframjande arbetsplats
i enlighet med regionens mal.

Motivering

Arets vinnare kdnnetecknas av ord om engagemang, transparens och tillit. Ledordet
ar att Alla kan bidra till malen.

Arbetsplatsen arbetar systematisk med verksamhetens mal och arbetsmiljofragor
utifran en framtagen strategisk karta innehallandes: Ledstjarna, fokusomraden med
framtagen handlingsplan och kopplade aktiviteter som ocksa féljs upp.

Medarbetarna har ett tillitsfullt forhallningssatt med en tydlig chef som ger tydliga
ramar och har ett coachande forhallningssatt. Arbetsplatsen praglas av en 6ppen
kultur dar alla medarbetare inkluderas genom att fa vara delaktiga. Arbetsplatsen har
ett aktivt Halsoteam med ett framtaget ars hjul for teamets olika aktiviteter och
arbetsplatsen erbjuder coachande samtalsstdd till varandra samt deltar med
kollegialt larande.

CIFU utbildning har inte funnits mer an i drygt tre ar. Pa kort tid och under pandemin
har de skapat en verksamhet som utvecklats till en kreativ arbetsplats dar
medarbetarna ar sjalvgaende. Medarbetarna beskriver en arbetsplats dar man
kanner tillit i gruppen, haller i och haller ut, har roligt tillsammans bade pa jobbet och
pa fritiden. De arbetar utifran stjarnan i den halsoframjande arbetsmodellen och
arbetet synliggors i allt som goérs. De vagar vara modiga i sina relationer, vagar ta upp
det som inte ar bekvamt. De kdnner alla stolthet att arbeta och representera CIFU
Utbildning. Medarbetare soker sig till CIFU utbildning och vill jobba dar da man hort,
sett och upplevt arbetsplatsen som mycket utvecklande. Chefen coachar och stottar
medarbetarna i att utvecklas for att na malen bade individuellt och i grupp. Jaget for
laget och laget fore jaget!

Verksamhetsmdissiga och ekonomiska konsekvenser
Verksamhetsmdissiga konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra verksamhetsmassiga konsekvenser.
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Juridiska konsekvenser

Arendet beddms inte medféra nagra juridiska konsekvenser.
Administrativa konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra administrativa konsekvenser.
Ekonomiska konsekvenser

Vinnande arbetsplats tilldelas en vinstsumma om 25 000 kr. Priset finansieras av
Centrum for HR.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.
Prévning av barnens bdsta
Arendet beddms inte medféra nagra konsekvenser for barn.

Invanarperspektiv
Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna.

Forslag till beslut

1.  Till vinnare av priset Arets halsoframjande arbetsplats utses CIFU Utbildning,
enligt redovisad motivering.

14 Revidering av delegationsordning for program Nytt Akutsjukhus Vésteras
RV230790

Bilaga6a—b Regionstyrelsen faststdllde 2019-10-29 § 246 Ansvars- och delegationsordning for
Nytt Akutsjukhus Vasteras, etapp 1 som ett led i att skapa en investeringsprocess
anpassad for det fortsatta uppforandet, inklusive besluten for saval fastighets- som
utrustningsinvesteringarna, inom program Nytt Akutsjukhus Vasteras.

Bakgrunden var att vid genomférandet av programmet kommer ett flertal stérre
beslut om upphandling och inkép att fattas I6pande inom den av regionfullmaktige
faststallda investeringsramen. Utifran programmets volym och for ett effektivt
handlaggande faststalldes en sarskild ansvars- och delegationsordning da
reglementen och delegationsordningar inte var anpassade fér program med denna
volym och da vissa avsteg kommer att bli nédvandiga. Ansvars- och
delegationsordningen faststaller vilka som har delegation pa att initiera upphandling,
tilldela avtal respektive teckna avtal inom givna beloppsgranser.

Den ansvars- och delegationsordning som faststalldes 2019-10-29 avsag endast etapp
1. Programmet avser att paborja upphandling inom ramen fér etapp 2, vilken inte
omfattas av detta beslut. | féreslagen revidering ar den enda skillnaden att
delegationsordningen uttkats till att &ven omfatta etapp 2 och 3.
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Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkdnner reviderad ansvars- och delegationsordning for
program Nytt Akutsjukhus Vasteras.

15 Undertecknande av regionens handlingar — firmatecknare

RV230789

Till foljd av tillsattande av tillférordnad regiondirektor foreslas regionstyrelsen
besluta om nya firmatecknare.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsens ordférande Mikael Andersson Elfgren — vid forfall for honom
ersatt av regionstyrelsens 1:e vice ordférande Malin Gabrielsson — i férening
med tillférordnad regiondirektor Maria Linder — vid forfall for henne ersatt av
administrativ direktor Jan Hallberg — far i uppdrag att pa regionens vagnar fran
och med 2023-10-03 och tills vidare, dock langst till 2026-10-14, underteckna
forekommande handlingar angdende kép och forsaljning av fast egendom,
upplatelse av servitut och nyttjanderatt samt i 6vriga forekommande fall teckna
regionens firma.

16 Redovisning av uppdrag fran styrelsen

RV230739
Bilaga 7

Redovisning av uppdrag som styrelsen lamnat till regiondirektoren eller
forvaltningsdirektorerna fran och med januari till och med juni 2023. Till
redovisningen fogas en forteckning 6ver uppdrag som vid tidigare uppféljningar inte
redovisats som genomférda.

Foérslag till beslut

1. Informationen noteras.

17 Anmadlningsdrenden

Bilaga 8 a
Bilaga 8 b
Bilaga 9
Bilaga 10
Bilaga 11
Bilaga 12
Bilaga 13
Bilaga 14
Bilaga15a—-b

Bilaga 16

Bilaga 17

a) Protokoll fran sammantrdade med regionstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22
b)  Protokoll fran sammantrade med regionstyrelsens arbetsutskott 2023-09-20
c) Delarsrapport 2 fran halso- och sjukvardsnamnden

d) Delarsrapport 2 fran regionala utvecklingsnamnden

e) Delarsrapport 2 fran Program Nytt Akutsjukhus Vasteras

f)  Delarsrapport 2 fran Narvarden Vastmanland

g) Tertialrapport 2 2023 fran Tag i Bergslagen (RV230806)

h)  Preliminar budget 2024 - 2026 fran Tag i Bergslagen (RV230806)

i)  Revisionsrapport: Forstudie rérande Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg
(RV230817). For kdannedom.

j)  Svar pa skrivelse fran Synskadades Riksférbund Vasteras om varningsljud fran
elbussar (RV230512). Skrivelsen anmaldes vid styrelsens sammantrade 2023-05-
30.

k) Aterrapport av resultat fran Liv och halsa ung Vastmanland 2023, Unga och
sexuell exploatering. Aterrapport med anledning av motion (RV191045)
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Bilaga 19

Bilaga 28

Bilaga29a-b
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I)  Skrivelse fran Svenska Roda Korset till regionstyrelsen i Vastmanland
(RV230812)

m) Budgetpropositionen fér 2024 samt héstandringsbudgeten for 2023, Cirkular 23
40 fran SKR (RV230001-31)

n) Meddelande 13/2023 fran styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner,
Rekommendation — Kraftigt minska anvandningen av hyrbemanning i regionens
verksamheter

0) Remiss av SOU 2023:50 En modell fér svensk forsorjningsberedskap (RV230820).
Remissen besvaras vid sammantradet 2023-12-12.

Forslag till beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Arenden till Regionfullmiktige

18 Delarsrapport 2 for Region Vastmanland

RV230220
Bilaga 20

Delarsrapport 2 ar 2023 for Region Vastmanland redovisas. Rapporten beskriver
utfallet till och med augusti 2023 samt en helarsprognos.

Omvarldsforutsattningarna ar fortsatt tuffa. | alla verksamheter pagar insatser for att
minska administrativa kostnader och férbattra och effektivisera tjanster och arbets-
satt. Flera positiva insatser redovisas i rapporten, samtidigt som utmaningen med
fordrojda effekter lyfts.

Av de malindikatorer som prognostiseras inom verksamhetsperspektivet (exklusive
ekonomi) bedéms en bli gron (andel instéllda turer inom busstrafiken), tva gula
(tillganglighet till vard, sjukfranvaro) och en rod (andel instéllda turer inom tag-
trafiken).

Genomfdorandet av uppdrag och aktiviteter bedoms l6pa pa bra. Av fullmaktiges
trettionio uppdrag bedoms trettioen bli gréna och atta gula.

Verksamhetens resultat (fore finansiella poster) for perioden uppgar till - 217
miljoner kronor. For helaret berdknas verksamhetens resultat bli - 350 miljoner
kronor med ett osdkerhetsintervall pa - 150 miljoner kronor till + 150 miljoner
kronor. Verksamhetens budgeterade resultat ar 227 miljoner kronor. Resultat-
forbattringen mot delarsrapport 1 ar kopplad till forbattrad prognos for skatter,
pensioner och en dvergripande beddmning. Inom Halso- och sjukvardsndmnden finns
fortsatt stora underskott, medan 6vriga forvaltningar och namnder sammantaget har
forbattrat sina prognoser.

Resultat efter finansiella poster berdknas bli - 386 miljoner kronor for helaret. Hoga
finansiella kostnader for pensioner kompenseras av orealiserade vinster till foljd av
positiv borsutveckling. Prognosen bygger pa oférandrad borsutveckling resten av
aret. Det negativa resultatet (efter finansiella poster) gor att den finansiella
stallningen forsamras.
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Balanskravsresultatet prognostiseras till - 774 miljoner kronor, en kraftig avvikelse
fran budget. Budgeterat balanskravsresultat pa -129 miljoner kronor ar ett avsteg
under 2023 fran det langsiktiga resultatmalet enligt riktlinjen fran god ekonomisk
hushallning pa 2 procent av skatter och generella statsbidrag. 627 miljoner kronor av
underskottet bedoms vara relaterat till inflationens effekt pa pensionskostnaderna
och kan tackas med tidigare ars avsatta medel. Resterande 110 miljoner kronor
behover aterstéllas inom 3 ar.

Underliggande obalanser pa verksamhetsniva tillsammans med inflationens paverkan
pa priser, l6ner och pensionskostnader 6kar behovet av effekthemtagning pa kost-
nadsdampande atgarder. Det svara ekonomiska laget kommer att krdva politiska
omprioriteringar i verksamhet och planerade stérre investeringar.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut
1. Regionstyrelsen far i uppgift att regionovergripande se 6ver och déar sa ar
lampligt omproéva beslutade investeringar.

2. Regionstyrelsen far i uppgift att regionévergripande genomfdra éversyn av
administrativa lokaler i syfte att fortata.

3. Regionstyrelsen far i uppgift att genomlysa storre pagaende och avslutade
projekt for att synliggdra och sakerstalla effekthemtagning.

4. Delarsrapport 2 2023 fér Region Vastmanland laggs till handlingarna.

19 Uppfoljning regional utvecklingsstrategi (RUS)

RV200720

Bilaga 21

Sammanfattning

Region Vastmanland har det regionala utvecklingsansvaret i Vastmanlands lan. Ett
centralt uppdrag ar utarbeta och faststélla en strategi for lanets utveckling, regional
utvecklingsstrategi (RUS), och samordna insatser for att genomfora strategin. | RUS
beskrivs mal och delmal for lanets utveckling. | denna aterrapportering beskrivs
utfallet for dessa.

Beskrivning av drendet

Uppféljningen av RUS sker inom ramen for tre malomraden; ett Vdlmaende
Vastmanland, ett Tillgdngligt Vastmanland och ett Nyskapande Vastmanland.
Sammantaget dr det nagot fler delmal dn i fjol som visar en positiv utveckling.
Utvecklingen skiljer sig dock at mellan olika malomraden. Starkast ar utvecklingen
inom ett Tillgangligt Vastmanland, men inom ett Nyskapande Vastmanland ar det
endast ett fatal omraden som visar en positiv utveckling.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Verksamheten analyserar utfallet i aterrapporteringen for att identifiera omraden
inom ramen for RUS dar arbetet behover forstarkas. Ofta behover flera olika aktorer
samverka for att resultat ska uppnas.

Hallbarhet

Delar av RUS beror omraden med direkt barighet pa hallbarhet, och
aterrapporteringen bidrar diarmed till att belysa dessa.
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Miljéperspektiv

Delar av RUS berér omraden med direkt barighet pa miljo och aterrapporteringen
bidrar darmed till att belysa dessa.

Madnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdésta

Delar av RUS berér omraden med direkt barighet pa barns bésta, t.ex barns upplevda
hélsa, och aterrapporteringen bidrar darmed till att belysa dessa.

Invanarperspektiv

RUS beror omraden med direkt barighet pa lanets invanare, och aterrapporteringen
bidrar darmed till att belysa dessa.

Uppféljning
Aterrapporteringen RUS utgér uppfoljningen av utfall RUS.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Informationen noteras.

20 Ny férbundsordning for Vastmanlands Teater

RUF230222

Bilaga 22

Sammanfattning

Forslag till forbundsordning for Vastmanlands Teater, organisation nr: 222000-1057,
Den nuvarande forbundsordningen fran 2012 innehaller inte alla de delar som ska
anges enligt kommunallagen 9 kap. § 6 och férbundsordningen behéver saledes
fornyas.

Beskrivning av drendet

Vasteras stad och Region Vastmanland har under 2023 genomfért en dversyn av
kommunalférbundet Vastmanlands Teater. Bakgrunden till 6versynen ar att regionen
och staden, som &r de tva medlemmarna i kommunalférbundet, velat sakerstélla
styrningen av férbundet samt att férbundsordningen innehaller alla delar som ska
anges enligt Kommunallagen 9 kap. § 6. En projektgrupp bestaende av tjanste-
personer fran staden och fran regionen har gemensamt arbetat fram forslag till
reviderad forbundsordning. Forslaget innebér en storre tydlighet vad galler styrning,
insyn och uppfoljning. Det har dessutom skett en viss forandring i andamalspara-
grafen, § 3, i forbundsordningen, mot bakgrund av att kommunalférbundets verk-
samhet utgar ifran gallande Regional kulturplan fér Vastmanlands lan, Vasteras stads
program for kultur och de statliga kulturpolitiska malen. Ikrafttradande av forbunds-
ordningen géller fran och med 1 januari 2024 under férutsattning att medlemmarnas
fullmaktige da fattat beslut om att anta denna férbundsordning.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Fordandringar i férbundsordning paverkar inte ekonomin pa kort sikt. Regionala
utvecklingsférvaltningen beddmer att de fortydliganden som genomférs i forbunds-
ordningen géallande styrning, uppfoljning och 6kad sjalvforsorjningsgrad ska leda till
att ekonomin i verksamheten forbattras.
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Hdllbarhet
Perspektivet ej relevant med anledning av drendets karaktar och innehall

Miljéperspektiv

Perspektivet ej relevant med anledning av drendets karaktar och innehall
Madnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdésta

Perspektivet ej relevant med anledning av drendets karaktar och innehall

Invanarperspektiv
Perspektivet ej relevant med anledning av drendets karaktar och innehall

Uppféljning

Forslaget till ny forbundsordning innebar en storre tydlighet vad géller styrning, insyn
och uppféljning.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Redovisat forslag till forbundsordning for Vastmanlands Teater godkanns.

21 Ny férbundsordning for Vastmanlandsmusiken

RUF230223

Bilaga 23

Sammanfattning

Forslag till forbundsordning for Vastmanlandsmusiken, organisation nr: 222000-1073.
Den nuvarande férbundsordningen fran 2012 innehaller inte alla de delar som ska
anges enligt kommunallagen 9 kap. § 6 och férbundsordningen behover saledes
fornyas.

Beskrivning av drendet

Vasteras stad och Region Vastmanland har under 2023 genomfért en dversyn av
kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken. Bakgrunden till dversynen ar att regi-
onen och staden, som ar de tva medlemmarna i kommunalférbundet, velat saker-
stélla styrningen av forbundet samt att forbundsordningen innehaller alla delar som
ska anges enligt Kommunallagen 9 kap. § 6. En projektgrupp bestaende av tjanste-
personer fran staden och fran regionen har gemensamt arbetat fram forslag till
reviderad forbundsordning. Forslaget innebér en storre tydlighet vad galler styrning,
insyn och uppfoljning. Det har dessutom skett en viss férandring i &ndamalspara-
grafen, § 3, i forbundsordningen, mot bakgrund av att kommunalférbundets verk-
samhet utgar ifran gallande Regional kulturplan fér Vastmanlands lan, Vasteras stads
program for kultur och de statliga kulturpolitiska malen. Ikrafttradande av forbunds-
ordningen géller fran och med 1 januari 2024 under férutsattning att medlemmarnas
fullmaktige da fattat beslut om att anta denna férbundsordning.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Fordndringar i férbundsordning paverkar inte ekonomin pa kort sikt. Regionala
utvecklingsférvaltningen bedémer att de fortydliganden som genomfors i forbunds-
ordningen géallande styrning, uppfoljning och 6kad sjalvforsorjningsgrad ska leda till
att ekonomin i verksamheten forbattras.
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Hdllbarhet
Perspektivet ej relevant med anledning av drendets karaktar och innehall

Miljéperspektiv

Perspektivet ej relevant med anledning av drendets karaktar och innehall
Madnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdésta

Perspektivet ej relevant med anledning av drendets karaktar och innehall

Invanarperspektiv
Perspektivet ej relevant med anledning av drendets karaktar och innehall

Uppféljning
Forslaget till ny forbundsordning innebar en storre tydlighet vad géller styrning, insyn
och uppféljning.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Redovisat forslag till forbundsordning for Vastmanlandsmusiken godkanns.

22 Medborgarforslag Borgholmsmodellen
RV220783

Bilaga 24 Sara Lodén foreslar i ett medborgarforslag inkommen 2022-11-24 att Region
Vastmanland bistar och finansierar ett projekt inspirerat av Borgholmsmodellen.
Projektet skulle drivas pa Sala Achima under 3 ar. Medborgaren féreslar att Region
Vastmanland finansierar och bistar pilotprojekt Borgholm.

Halso- och sjukvardsnamnden beredde drendet 2023-09-25.
Hdlso- och sjukvardsndmndens yttrande

Bakgrund

Medborgarforslaget beskriver att vissa tycker att primarvarden inte fungerar som
tankt och att manga lakare och skoterskor funderar pa att byta karriar pa grund av
hog arbetsbelastning. Medborgarforslagets forfattare har hort forelasning med Ake
Akesson samt last om hur han arrangerat Borgholmsmodellen.

Borgholmsmodellen innebar att varje doktor har max 1000 listade patienter och
bestar enligt medborgarforslaget av fem delar:

1. Hemsjukhuset: Ndra samarbete mellan ambulans, hemsjukvard och primarvard.

2. Ringdin doktor, varje doktor har sin egen teleQ och bokar sjalv in efter
beddmning.

Senior Advisor: Aldre kollega finns tillganglig som fragedoktor.

4. Remissgrupp: Veckans icke-akuta remisser gas igenom av stéllets doktorer innan
de skickas, vad kan I6sas pa plats? Skapar prestigelost klimat.

5. Digital ortopedkonsult: En ortoped pa sjukhuset finns tillgdnglig for digitalt
besok med patient, detta sparar remisser och vantan pa specialistmottagning.
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Budgeten for medborgarforslaget ar totalt 14 mkr fordelat enligt foljande:

- Projektledare 1ar: 1,5 mkr

- 2 fasta specialister: 4 mkr

- Hyrlékare 80% i 3 manader: 600 tkr

- Inkop av digitalt material: 150 tkr

- Ofdrutsedda utgifter 250 tkr

- Evklinisk farmaceut 50% under 6 man: 500 tkr

Malet &r att slutenvardens kostnader ska minska med 4 mkr per ar. Att patienterna
ska kdnna trygghet till primarvarden, ha en kontinuitet och att det ska vara tillganglig
vard for de som behover.

Det som medborgaren 6nskar fran regionen ar (sammanfattande utdrag):

- Rekrytering och finansiering av projektledare, (...)

- Rekrytering och finansiering av tva specialister, vilka da ska vara anstéllda
av regionen. (...)

- Hjalp med rekrytering av 4-5st ST lakare. (...)

- Stdéd/radgivning och att ni som programsamordnare fér ”Nara Vard” finns
med oss t. ex. vid problem med kommunikation med sjukhus och hur vi ska
kunna integrera Narvardsteamet.

- Finansiering av inkdp for digitalt material (t. ex lasplattor)
- Hjdlp med att implementera digital ortopedkonsult.
- Ev hjalp med rekrytering av Senior Advisor (...)

Nulége

I nuldget arbetar Region Vastmanland med omstéllningen till Nara Vard. Omstallning-
en syftar till att varden i hégre grad organiseras och bedrivs med utgangspunkt fran
patientens behov och forutsattningar. Det ar dock inte endast regionen som arbetar
med omstallningen utan det finns dven aktdrer som arbetar med detta nationellt,
sasom Socialstyrelsen och SKR.

Kompetensforsorjning dr en utmaning, framfor allt behovs fler specialister i allman-
medicin, dar det finns flera vakanser. Det pagar ett arbete med att 6ka antalet ST-
tjanster i allmanmedicin. Det pagar ocksa ett arbete med att starka primarvarden
genom att utveckla vardcentralernas uppdrag och ersattning. Vastmanland genomfér
flera insatser for att forbattra for patienter med omfattande och komplexa vard-
behov. Narvardsteamen ar ett sddant exempel. Digitala specialistkonsultationer finns
med i hdlso- och sjukvardsforvaltningens planerade utvecklingsaktiviteter.

Det finns regler som reglerar férutsattningarna och ersattningarna for privata
vardcentraler. For att genomfdra denna typ av satsning vid en privat vardcentral
skulle ett sarskilt ansdkningsforfarande behdvas dar alla har samma mojlighet att
ansdka om detta. | Sala finns i nuldget tva vardcentraler som delar pa omradet.

Omvidrldsbevakning

Borgholmsmodellen inférdes pa Oland 2015. Modellen innebér bland annat att
ldkare har max 1000 listade patienter. 8 av 10 Borgholmsbor ar listade hos en
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namngiven lakarkontakt. | slutet av 2021 beslutades implementering av Borgholms-
modellen i Region Kalmar lan.

Analys

Borgholmsmodellen har férdelar och fungerar bra pa Oland. Varden i Vastmanland
har andra utmaningar dn Oland utifran bland annat geografiska férutsattningar. Att
regionfullmaktige fattar beslut om specifika projektmedel till enskilda verksamheter,
och i det hér fallet en privat verksamhet, frangar dven den praxis som ar gallande i
Region Vastmanland. Det &r svart att motivera att dndra forutsattningar och uppdrag
for en av regionens vardcentraler utan att andra far chansen till samma utdkning.
Regionens strategi ar tills vidare att fortsatta arbeta langsiktigt med att starka primar-
varden och 6ka antalet specialister i allmdnmedicin samt att utveckla narvards-
teamen tillsammans med kommunerna och priméarvarden.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Medborgarforslaget avslas.

23 Motion avseende tillampning av verktyget funktionsrattskonsekvensbeskrivning, FKB, i Region
Vastmanland
RV230539

Bilaga 25 Fredrik Stockhaus, Heidi-Maria Wallinder, Felicia Granath, Christer Hansson, Lennart
Engman, alla (V), féreslar i en motion inkommen 2023-05-31 att:

e  Region Vastmanland inhdmtar kunskap om det befintliga verktyget funktions-
rattskonsekvensbeskrivning, FKB fran Funktionsratt Stockholm

e Att FKB ska tillampas som ett integrerat verktyg i beredningar, politiska beslut
och verksamheter i region Vastmanland

Regionstyrelsens yttrande

Regionens beslut analyseras alltid enligt flera perspektiv sa som juridiska konse-
kvenser, hallbarhetskonsekvenser samt invanarperspektivet som ska beaktas infor
drenden. Alla méanniskors lika varde ska beaktas och respekteras och individens unika
resurser och formagor ar utgangspunkten for regionens verksamheter i métet med
den enskilde, alla ska fa ett lika gott bemd&tande enligt region Vastmanlands hallbar-
hetsprogram 2023-2030. Hallbarhetsarbetet bidrar till att sakerstélla att Region
Vastmanland identifierar och prioriterar de individer som star langst ifran att fa sina
rattigheter tillgodosedda.

Centrum for Hallbarhet arbetar utifran manskliga rattigheter i ett brett perspektiv,
genomfor utbildningsinsatser inom organisationen och stédjer verksamheterna sa att
det ska vara latt att gora ratt - att omvarldsbevaka och ta inspiration fran hur andra
organisationer arbetar ar en viktig del i arbetet. Det ar relevant att inhamta kunskap
om det befintliga verktyget funktionsrattskonsekvensbeskrivning (FKB) fran Funk-
tionsratt Stockholm for det fortsatta arbetet. Men att ytterligare krava anvandning av
ett specifikt verktyg under framtagande av drendena 6kar administrationen och
resurser maste i sa fall avsattas for det arbetet.
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Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionens forsta yrkande anses besvarat.
2.  Motionens andra yrkande avslas.

24 Motion om trafik i egen regi
RV230534

Bilaga 26 Magnus Ekblad (C) foreslar i en motion inkommen 2023-05-30 att regionfullméaktige
ger i uppdrag till kollektivtrafiknamnden att utreda om och hur regionen kan driva
sarskild kollektivtrafik (dvs. fardtjanst, skolskjuts och sjukresor) i egen regi.

Fullmaktiges presidium har 6verlamnat motionen till kollektivtrafiknamnden for
yttrande, RF 2023-06-13 § 74 k).

Kollektivtrafikndamnden beredde drendet 2023-09-25.
Kollektivtrafikndmndens yttrande

Motiondren anfor att nuvarande upphandlade trafik for fardtjanst och skolskjuts i
Sala och Vésteras kommun samt sjukresor i hela lanet har utforts med ater-
kommande problem och klagomal fran resendrerna och ett nytt angreppssatt inom
omradet behdvs.

Vi delar inte motiondarens bild att serviceresorna utfors med systematisk bristande
kvalitet. Dock finns avvikelser och det ska understrykas att varje avvikelse ar en for
mycket. For resendren kan ett misstag fa stora konsekvenser. Darfor ar det av
yttersta vikt att alla avvikelser f6ljs upp med leverantéren och att eventuella atgarder
vidtas for att det inte ska handa igen. Det oavsett driftsform.

Kundnojdheten ligger pa en hog niva for fardtjanst och sjukresor i lanet. Ar 2022
uppgav 88% att de var néjda med hela resan, 92% med serviceniva och bemdétande
vid bestallning av resan, och 79% upplevd trygghet vid resan enligt Barometern for
anropsstyrd trafik, Anbaro. Ar 2022 utférdes 591 462 resor med 0,1 procent
avvikelser.

| dagslaget har vi nio upphandlade leverantérer. Vi har inte for avsikt att sluta handla
upp serviceresor och ser darfor ingen anledning till att Iagga administrativa resurser
pa att utreda hur en egenregi-losning skulle kunna se ut. Vi ser heller inte att det
finns nagot i driftsformen som skulle tyda pa att det blir battre kvalitet i egen regi.
Framgangen tror vi ligger i ett systematiskt kvalitetsarbete genom hela kedjan
oavsett utforare.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen avslas.

25 Motion om en likvardig kollektivtrafik Bergslagspendeln
RV230377

Bilaga 27 Suzana Jessen (SD) féreslar i en motion inkommen 2023-04-04

-att regionen med omedelbar verkan borjar att planera for vad som kommer att ske
da tagen ar 2024 omplaceras till att trafikera hela trafiksystemet, samt
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- att om regionen inte bestaller busstrafik redan nu ser till att det finns garantier att
det kommer finnas tillrdckligt med tag ar 2024 och framat pa strackan Vasteras —
Ludvika.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till kollektivtrafikndmnden for
yttrande, RF 2023-06-13 § 74 a).

Kollektivtrafiknamnden beredde drendet 2023-09-25.
Kollektivtrafiknédmndens yttrande

Vi delar motionéarens frustration over att tagen langs Bergslagspendeln inte gér som
bestallt. Det far, som motionaren beskriver, konsekvenser for resenédrerna saval som
samhallsutvecklingen i stort. Stora insatser gors for att forbattra bade punktlighet
och robusthet.

Tittar man pa orsakerna till forseningar eller installda avgangar beror de till stor del
pa personalbrist eller brister i infrastrukturen. Fordonsfel ar ocksa en orsak, framst
kopplat till de gamla X14, samt olyckor och underhall.

Tag i Bergslagen (TiB) har i dagslaget sju nya tag av modell ER1 samt 23 Reginatag. De
gamla X14 fasades ut under sommaren. Fram till och med mars 2024 planeras de nya
ER1-tdgen i huvudsak att koras pa Bergslagspendeln.

En vintervardag behover TiB 24 fordon for att klara av trafiken, varav 19 Regina och
fem ER1. Det betyder att TiB har sex fordon i reserv, varav tva ER1, som ar tillgangliga
vid behov till exempel vid fordonsunderhall.

Reginatagen koptes in for ungefar 20 ar sedan och bérjar na en punkt dar tyngre
underhall ar nédvandigt. Det innebér att tag kommer att behdva tas ur drift under
perioder. Nar ER1-tagen omplaceras 6ver hela TiB-systemet finns det i dagslaget
tillrackligt med andra tagtyper for att trafikera Bergslagspendeln men om underhall
inte sker enligt plan eller om oférutsedda hdndelser intraffar i storre omfattning kan
viss fordonsbrist uppsta framgent.

Tag i Bergslagen jobbar tillsammans med operatéren, bade nuvarande och
tillkommande, for att underhallet ska ligga i fas men dven med Trafikverket for att
infrastrukturen och punktligheten ska forbattras.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.



