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1 Faststdllande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

2 Foregaende protokoll

Anmadlas att protokoll fran sammantradet 2023-06-14 justerats i foreskriven ordning.

3 Justering

Forslag till beslut

1. Janeth Persson utses att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

4 Nasta sammantrade

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrdde ska daga rum tisdagen
den 3 oktober 2023.

5 Muntlig information

e Informationssakerhet och GDPR — redovisning
e  Forandrat sakerhetslage utifran 6kat terrorhot
e  Tredjepartsavtal for varuforsérjning

e  Ekonomisk lagesrapport - delarsbokslut

Forslag till beslut

1. Informationen noteras.

6 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.

Arenden till Regionstyrelsen

7 Yttrande Over revisionsrapporten God ekonomisk hushallning fran ett finansiellt perspektiv 2022
RV230401
Bilagala-b Regionens revisorer har dverlamnat revisionsrapporten God ekonomisk hushallning

fran ett finansiellt perspektiv 2022 till regionstyrelsen for yttrande.

Bilaga1lc Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens
yttrande.
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8 Yttrande Over revisionsrapporten Granskning av I6pande intern kontroll i redovisningsrutiner och
ekonomiadministrativa processer
RV230402
Bilaga2a-b Regionens revisorer har 6éverlamnat revisionsrapporten Granskning av I6pande intern

kontroll i redovisningsrutiner och ekonomiadministrativa processer till region-
styrelsen for yttrande.

Bilaga 2 c Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget godkdanns och 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens

yttrande.
9 Yttrande Over revisionsrapporten Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2022
RV230403
Bilaga3a-b Regionens revisorer har 6éverlamnat revisionsrapporten Grundldaggande granskning av
styrelse och namnder 2022 till regionstyrelsen for yttrande.
Bilaga3 ¢ Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens
yttrande.

10 Namndinitiativ om att ta vara pa den vardkompetens som finns i ldnet - aterrapport
RV230277
Bilaga 4 Barbro Larsson och Magnus Ekblad, bada (C), Iamnade vid regionstyrelsens samman-
trade 2023-03-07 § 40 namndinitiativ med forslag om att ge regiondirektoren i
uppdrag att skyndsamt undersdka hur Region Vastmanland pa ett bra satt kan
erbjuda praktisk tjanstgoring inom regionens verksamheter till personer i lanet som
kommer fran land utanfér EU/ESS och har en hilso- och sjukvardsutbildning.

Regionstyrelsen gav 2023-03-07 regiondirektdren i uppdrag att bereda férslaget och
aterkomma med forslag till vidare handlaggning.

Regionstyrelsens svar

Végen till att erhalla svensk yrkeslegitimation regleras av Socialstyrelsen och kan
variera i langd for olika personer. Processen for att fa legitimation via Socialstyrelsen
bestar av fem steg:

1. Fasin utbildning granskad
- Inkomma med handlingar som Socialstyrelsen efterfragar.

2. Gora kunskapsprov
- Kunskapsprovet sker fysiskt vid Goteborgs universitet.

3.  Gakursisvenska forfattningar
- Kursen sker via Umea universitet pa hel- eller deltid.
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4. Gora praktisk tjanstgoring
- Personen ansvarar sjalv for att hitta en arbetsplats att utféra den praktiska
tjanstgoringen pa. Steg 3 och 4 kan ske i omvand ordning i och med att det
under pandemin stalldes in praktiska kunskapsprov.

5. Betala och skicka in ansdkan.

Steg 2 och 4 kan, om Socialstyrelsen utfardat sarskilt forordnande, goras i omvand
ordning da restriktionerna under pandemin skapat koer till kunskapsprovet.

For att klara av ovan steg behover berdrda personer lara sig svenska och kunna
styrka detta genom att ha godkéant betyg eller intyg i nagot av féljande:

e  svenska 3 eller svenska som andrasprak 3 vid Komvux (gymnasial
vuxenutbildning)

e svenska pa niva C1 enligt den gemensamma europeiska referensramen foér sprak
(GERS)

e  kurs eller prov som ger behdrighet till hdgskolestudier, se antagning.se.

Kunskap i svenska spraket dr avgérande for att komma vidare i processen mot yrkes-
legitimation. Den individuella sprakutvecklingen tar olika lang tid for olika manniskor
och det gor det svart att planera for nar verksamheter inom Region Vastmanlands
hélso- och sjukvard ska bereda plats for praktisk tjanstgoring.

Under 2023 &r det hittills en (1) elev fran SFA Képing som genomfort sin praktiska
tjanstgoring for att fa legitimation som biomedicinsk analytiker. Ytterligare tva (2),
lakare, ar under 2023 aktuella. For att kunna erbjuda eleverna vid SFA-K6ping
mojlighet till praktisk tjanstgoring behovs en langsiktig planering géllande bade vart
tjanstgoringen ska utféras samt hur lI6nen ska finansieras.

For narvarande ar det ett 30-tal elever vid SFA Képing som inom 1-3 ar blir aktuella
for praktisk tjanstgoring. Vid SFA Koping finns framst lakare och sjukskéterskor men
dven psykologer och farmaceuter. Utover eleverna vid SFA Koping ar det i snitt tre (3)
lakare per ar, som hor av sig och vill gora praktisk tjanstgéring inom Region
Vastmanland.

Kostnaden for de olika yrkens praktiska tjanstgoring ser olika ut:

e  Sjukskéterska, BMA 22 000 kr/man i 3 manader, cirka 101 000 kr/per

e  Likare 32 000 kr/man i 6 manader, 294 000 kr/per

e  Psykolog 29 000 Kr/man i 12 manader, 532 500 kr/per

Regionstyrelsen staller sig positiv till namndinitiativet. Styrelsen ser ett vidare behov
géllande att dven erbjuda praktisk tjanstgoring for personer med halso- och sjuk-

vardsutbildning som inte ar elever vid SFA Koping, da det gar i linje med uppdrag i
region- och férvaltningsplan 2024-2026.

Pa grund av det ekonomiska laget behéver finansiering ske genom att soka medel
eller ske inom givna ekonomiska ramar. Regiondirektdren uppdras att utreda hur
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finansiering eventuellt kan ske genom sdkta medel eller hur finansieringen kan
prioriteras inom de givna ekonomiska ramarna.

Forslag till beslut

1. Namndinitiativet bifalls.

11 Revidering av delegationsordning for regionstyrelsen
RV230630
Arendet i korthet

Bilaga 5 Delegationsordning for regionstyrelsen féreslas revideras i punkt 1.26 for att battre
aterspegla delegaternas uppdrag.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Arendet beddms underlatta for berérda delegater, men i évrigt inte medféra nagra
verksamhetsmassiga eller ekonomiska konsekvenser.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.
Midnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdista
Arendet paverkar inte barn.

Invanarperspektiv
Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna.

Uppféljning
Dokumentet revideras vid behov och har revisionsintervall tva ar.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner redovisat forslag till reviderad delegationsordning.

12 Revidering av ansvar och uppgifter foér regiondirektor och forvaltningsdirektor
RV230631

Arendet i korthet

Bilaga 6 Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen 7 kap. 2 § i en instruktion faststalla hur
direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststélla
direktérens 6vriga uppgifter. Detta regleras i Ansvar och uppgifter for regiondirektor
och férvaltningsdirektor, som senast reviderades i samband med organisations-
forandringen 2020-01-01.

| forslag till ny revidering har centrumbildning Hallbarhet tillkommit, och tidigare
bendamningar "direktorer i stab” och “regiondirektérens stab” har ersatts med
"centrumdirektorer”.
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Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Arendet beddms inte medféra ndgra verksamhetsmassiga eller ekonomiska
konsekvenser.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.
Midnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdista
Arendet paverkar inte barn.

Invanarperspektiv
Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna.

Uppféljning
Dokumentet revideras vid behov och har revisionsintervall tva ar.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkdnner redovisat forslag till revidering av ansvar och
uppgifter for regiondirektor och forvaltningsdirektorer.

13 Region Vastmanlands miljopris 2023
RV230355

Beskrivning av drendet

Regionens miljopris delas ut arligen sedan 2012 till verksamheter eller medarbetare
som genomfort miljoférbattrande atgarder under aret. Miljopriset regleras i en
riktlinje dar kriterierna for miljopriset ar foljande:

e Ett nytdnkande dar man uppnar saval miljo- som effektivitetsvinster i
verksamheten.

e  Bidrag till minskad klimatpaverkan.
e  Uppmuntran och inspiration till andra till att agera med stérre miljohansyn.

e  En atgard som kan férebygga, begransa eller undanrdja miljérisker.

Prisbeloppet &r 20 000 kronor och kan fordelas pa flera pristagare. Pristagarna kan
vdlja om prissumman ska utbetalas samma ar som prisutdelningen eller aret darefter.
Eventuell justering av beloppet beslutas av regionstyrelsen.

Till arets pris har sex nomineringar inkommit. Samtliga atgdrder som nominerats till
miljopriset bedoms medfora positiva miljoeffekter alternativt minska eller férebygga
negativ miljopaverkan.

Forslag pad pristagare och motivering

For miljovinsterna i samband med effektivisering och digitalisering av meny och
maltidsbestallning och fér framgangsrik samverkan over verksamhetsgranserna
forslas harmed projektgruppen for DMM, Digital meny och
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maltidsbestallningslosning, genom Kost som projektdgare, som Region Vastmanlands
vinnare av Miljopriset 2023 med en prissumma om 20 000 kronor.

Kost har i samverkan med vardavdelningar, forvaltningen for digitaliseringsstéd och
Samlad service tagit fram en digital meny och maltidsbestéallningslosning, DMM, som
har breddinforts pa alla vardavdelningar i regionen under forsta halvaret 2023. DMM
bidrar till minskat matsvinn, effektivare arbete for vardpersonal och personal i
avdelningskoket samt ger storre mojlighet for patienten att vara delaktig och paverka
sin maltidsbestallning.

Matsvinn i samband med menybyten minskar (en besparing om ca 1 000 portioner
var 9-14 manad), lagersvinnet berdknas minska med 20% nar matratter som inte blir
sa populara snabbare kan bytas ut och den trycka menyn och maltidskorten tas bort.
Réatter med laga klimatutslapp ar markerade med symbol for Bra miljoval och de ar
placerade forst i menyn for att de ska vara enklare att vdlja. Med DMM ges ocksa
moijlighet att byta ut enstaka matratter efter en kortare period, vilket ger battre
forutsattningar an i dag for att anvanda lokalproducerade ravaror som ofta finns i
begransade partier. DMM bidrar ocksa till att 6ka patientens sjalvbestdmmande
under vardtiden eftersom patienten sjalv har mojlighet att bestalla en maltid via sin
mobil.

Forslag till beslut

1. Region Vastmanlands miljopris 2023 tilldelas projektgruppen for DMM, genom
Kost som projektagare, enligt redovisad motivering.

14  Auvslut av regiondirektér Anders Ahlunds uppdrag
RV230735

Beskrivning av drendet

Regiondirektoren tillsatts och avvecklas av regionstyrelsen efter beredning av
regionstyrelsens presidium i enlighet med riktlinjen Ansvar och uppgifter for
regiondirektor och forvaltningsdirektor.

Regionstyrelsens presidium har 2023-08-30 beslutat att foresla regionstyrelsen att
avsluta Anders Ahlunds uppdrag. Formerna for anstallningens avslut sker i enlighet
med anstallningsavtalet.

Forslag till beslut

1. Anders Ahlunds uppdrag som regiondirektor avslutas 2023-09-06.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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15 Regionstyrelsens sammantradesdagar 2024

Tisdagen den 30 januari
Tisdagen den 5 mars
Tisdagen den 9 april
Tisdagen den 30 april
Tisdagen den 28 maj
Fredagen den 14 juni
Tisdagen den 3 september
Tisdagen den 1 oktober
Tisdagen den 22 oktober
Tisdagen den 19 november
Tisdagen den 10 december

Om inte annat anges sammantrader regionstyrelsen mellan klockan 09.00 och 17.00.

Forslag till beslut

1. Redovisat forslag till ssmmantradesdagar 2024 fér regionstyrelsen faststalls.

16 Uppdrag om yttrande 6ver remiss fran Klimat- och niringslivsdepartementet: Férslag pa atgarder
for att skapa battre férutsattningar for kliniska provningar
HSF230309

Klimat- och naringslivsdepartementet har dverlamnat departementsskrivelsen
Forslag pa atgarder for att skapa battre forutsattningar for kliniska provningar (Ds
2023:8) till Region Vastmanland for yttrande. Svar har begéarts senast 2023-09-29.
Darfor foreslas att regionstyrelsens arbetsutskott far i uppdrag att yttra sig i drendet
vid sammantradet 2023-09-20.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsens arbetsutskott far i uppdrag att vid sammantradet 2023-09-20
yttra sig 6ver remissen av departementsskrivelsen Forslag pa atgarder for att
skapa battre forutsattningar for kliniska provningar (Ds 2023:8).

17 Avsdgelse av uppdrag
RV230706

Jenny Landernas (M), Hallstahammars kommun, har 2023-08-15 anhallit om befrielse
fradn uppdraget som ledamot av Strukturfondspartnerskapet Ostra Mellansverige.

Forslag till beslut

1. Anhallan fran Jenny Landernas om befrielse fran uppdrag beviljas.
18 Valdrende

Fylinadsval

Strukturfondspartnerskapet Ostra Mellansverige, 2023-09-05 - 2027-12-31
Fylinadsval efter Jenny Landernas (M), Hallstahammars kommun, en ledamot
1. Erik Hamrin (M), Sala kommun

Forslag till beslut

1. Valet forrattas enligt redovisat forslag.
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19 Anmalan av politisk sekreterare

20 Anmalningsdrenden

Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9
Bilaga 10

Bilaga 11

Bilaga 12
Bilaga 13

Bilaga 14

Bilaga 15

Bilagal6a-b

Bilaga 17

Bilaga 18

Bilaga 19

Bilaga 20

Bilaga 21

Bilaga 22

Politiskt parti som ar representerat i fullmaktige har mojlighet att tillsatta politisk
sekreterare. Enligt reglementet ska anmalan om att politisk sekreterare tillsatts goras
till regionstyrelsen.

Beatrice Granlund (S) har tillsatts pa 25 procents tjanst for tiden 2023-08-01 --
2026-10-14.

Forslag till beslut

1.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

o)

p)

Informationen noteras.

Protokoll fran sammantrade med strategisk regional beredning 2023-04-14
Protokoll fran sammantrade med strategisk regional beredning 2023-06-09
Protokoll fran arsstamma for Svealandstrafiken AB 2023-05-22 (RV230488)

Protokoll fran konstituerande sammantrade med styrelsen for Svealandstrafiken
AB 2023-05-23 (RV230566)

Protokoll fran sammantrade med styrelsen for Svealandstrafiken AB 2023-05-23
(RV230566)

Protokoll fran arsstamma for AB Transitio 2023-06-01 (RV230617)

Protokoll fran sammantrade med styrelsen for AB Transitio 2023-07-06
(RV230642)

Protokoll fran konstituerande sammantrade med styrelsen for AB Transitio
2023-06-01 (RV230573)

Protokoll fran sammantrade med interimsstyrelsen for Samordningsforbundet
Vastmanland 2023-06-15 (RV230595)

Revisionsrapport Uppfdljande granskning av tre granskningar genomférda 2020
(RV230592). Rapporten besvaras vid sammantradet 2023-10-03.

Remiss fran Utbildningsdepartementet, Inbjudan att inkomma med synpunkter
pa regeringens forsknings- och innovationspolitik (RV230606). Remissen
besvaras vid sammantradet 2023-10-24.

Meddelande 9/2023 fran styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner -
Overenskommelse om vaccination mot covid-19 fér andra halvaret 2023
(RV230586)

Meddelande 10_2023 fran styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner —
Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccination mot covid-19 andra
halvaret 2023 (RV230587-1)

Meddelande 11/2023 fran styrelsen fér Sveriges Kommuner och Regioner -
Forbundsavgift ar 2024 till Sveriges Kommuner och Regioner (RV230588)

Meddelande 12/2023 fran styrelsen fér Sveriges Kommuner och Regioner -
Hélso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar 2023 —
Tillaggsoverenskommelse om forsérjningsberedskap for lakemedel mellan
staten och Sveriges Kommuner och Regioner (RV230589)

Regeringsbeslut Forordnande i Huvudmannagruppen for behovsanpassad
styrning med kunskap avseende halso- och sjukvard och socialtjanst (RV230603)
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Forslag till beslut

1. Anmalningsarendena laggs till handlingarna.

Arenden till Regionfullmiktige

21 Policy fér halsoframjande arbetsplats
RV230309

10 (18)

Arendet i korthet

Enligt Region Vastmanlands rutiner ska policydokument revideras med fyra ars
intervall. Arbetsmiljopolicyn reviderades senast 2017. | samband med denna
revidering har en inventering av samtliga policydokument inom arbetsmiljoomradet
genomforts.

Vid fullmaktiges sammantrdade 2023-06-13 § 80 aterremitterades drendet med
motiveringen att darendet inte beretts med hansyn till de synpunkter som lamnats
under framtagandet och da vasentliga skrivningar saknas for att vara ett heltdckande
dokument.

Den nya arbetsmiljopolicyn foreslas dopas om till Halsoframjande arbetsplats och
ersatta flera av de befintliga policydokumenten i syfte att forenkla och fortydliga
regionens inriktning inom det halsoframjande omradet. En policy fér Halsoframjande
arbetsplats tar ocksa ett bredare helhetsperspektiv i jimforelse med tidigare policys.
Denna policy fokuserar pa medarbetarperspektivet. Invanarperspektivet fangas upp
av Centrum for Hallbarhet for fragor som berér bade det interna och det externa
perspektivet, exempelvis likabehandling och jamstalldhet.

Den nya policyn ar samverkad med de fackliga organisationerna samt avstamd med
jurist for att sdkerstalla att innehallet ar relevant utifran det krav som finns pa denna
typ av policydokument pa regionen som arbetsgivare.

Den ansvarsférdelning som efterfragas i aterremissen finns i andra styrdokument
sasom regionens arbetsmiljohandbok, i delegeringen av arbetsmiljouppgifter samt
checklistor, riktlinjer med flera. Regionfullmaktige har heller inte i uppdrag att fatta
beslut om dessa enligt den rutin som finns inom Region Vastmanland. Se Region
Vastmanlands dok 23259-7 Ledningssystemets uppbyggnad, ansvar och innehall.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Redovisat forslag till policy for halsoframjande arbetsplats antas, att galla fran
och med 19 september 2023.

2. | samband med beslut om policy hdlsofrdmjande arbetsplats upphor foljande
policydokument att galla:
- Arbetsmiljé dok nr 2031
- Jamstalldhetspolicy dok nr 2173
- Policy om krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier dok
nr 7315
- Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner dok nr 7313.
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22 Revidering av 6verenskommelse mellan kommunerna i Vastmanlands lan och Region
Vastmanland
RV230605

Bilaga24a-b Pa strategisk regional berednings sammantrdade 2023-04-14, 8 §, beslutade bered-
ningen att ge Regionala ledningsgruppen i uppdrag att aterkomma med ett forslag till
revidering av 6verenskommelsen om samverkan mellan kommunerna i Vastmanlands
lan och Landstinget/Region Vastmanland i fragor som stodjer regional utveckling i
lanet.

Vid sammantradet 2023-06-09 § 20 beslutade beredningen att rekommendera
regionen och lanets kommuner att godkdnna den reviderade éverenskommelsen om
samverkan mellan kommunerna i Vastmanlands lan och Region Vastmanland i fragor
som stddjer regional utveckling i lanet.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Region Vastmanland féljer rekommendationen fran strategisk regional
beredning och godkdnner den reviderade 6verenskommelsen om samverkan
mellan kommunerna i Vastmanlands lan och Region Vastmanland i fragor som
stodjer regional utveckling i lanet.

23 Revidering av reglemente for arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Region Vastmanland
2022-2026

RV230731

Bilaga 25 Arvodes- och ersattningsreglerna till fortroendevalda foreslas revideras for att dven
omfatta styrelsemedlemmar i bolag som inte arvoderar styrelsen. Regionen har ett
antal fortroendevalda valda till styrelsemedlemmar i delagda bolag. Vissa bolag
arvoderar inte styrelsemedlemmar da flertalet av dem &r hel- eller deltidsarvoderade
i den region de foretrader. Efter valet har regionen utsett styrelsemedlemmar som
inte ar hel- eller deltidsarvoderade och som nu star utan arvode for den tid upp-
draget tar i ansprak. Darfor foreslas en andring i arvodesreglementet som kompen-
serar for detta.

Styrelsemedlemmar som inte &r hel- eller deltidsarvoderade foreslas ersattas med

1 % av inkomstbasbeloppet for halvdagssammantraden och 2 % av inkomstbas-
beloppet for heldagssammantraden. Arvodesnivan harmonierar med regionens bolag
som tillampar sammantradesarvode.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Revideringen av reglemente fér arvoden och ersattningar till fértroendevalda i
Region Vastmanland 2022-2026 godkanns.

24 Motion om formanskort i kollektivtrafiken fér regionens anstillda
RV211052

Bilaga 26 Heidi-Maria Wallinder, Fredrik Stockhaus och Pratima Aslund, alla (V), féreslar i en
motion inkommen 2021-09-30 att regionstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutsatt-
ningarna for att erbjuda anstéllda inom regionen formanskort inom kollektivtrafiken i
Vastmanland.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2021-10-19 § 116 b).
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Anmals att beredningstiden fér motionen vid fullmaktiges behandling har 6verstigit
ett ar.

Regionstyrelsens yttrande

Regionens arbete med hallbar mobilitet ar en viktig fraga. | linje med motionarernas
intention har en projektgrupp med representanter fran Centrum for Hallbarhet,
Centrum for HR, Forvaltningen Fastighet och Service samt Kollektivtrafikforvaltningen
har under 2022 utrett forutsattningarna for att erbjuda anstallda formanliga resor
inom kollektivtrafiken, i samband med utredningen om férmanscyklar.

Undersokningen har visat féljande:

- Kostnad for ett arskort hos VL till regionens anstéllda via bruttonléneavdrag
ar individuell och beror pa vilken skatteniva medarbetaren har, dvs. desto
hogre skatt desto mer formanligt. Den administration som regionen
behover hantera handlar om att administrera bruttoléneavdraget och
eventuella langtidssjukskrivningar, uppsagningar och foraldraledigheter da
I6nen att dra av kortet mot inte racker.

- Att erbjuda ett subventionerat kollektivtrafikkort skulle innebara en 6kad
arlig kostnad for regionen (13 008 SEK per kollektivtrafikkort om regionen
betalar hela och 6 516 SEK om regionen betalar halften) som saknar
finansiering. Utover det galler formansbeskattning for medarbetaren.

- Uppsalamodellen har tagits bort, och numera erbjuds de anstéllda inom
Region Uppsala en rabatt pa cirka 18,5 procent jamfért med kontantpriset
for en arsbiljett for vuxna (vilket motsvarar 1 500 SEK). Att erbjuda Region
Vastmanlands anstallda ett rabatterat kollektivtrafikkort skulle innebdra
inkomstforluster for Kollektivtrafikforvaltningen, vilket férvaltningen da
behdver kompenseras for.

Projektgruppen drog ocksa slutsatsen att manga inte planerar att aka kollektivt aret
runt och da blir ett arskort, om dn med bruttonléneavdrag, inte sarskilt attraktivt.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut
1. Motionen bifalls.

25 Motion om att stoppa sexuell exploatering

RV220221
Bilaga 27 Johanna Ritvadotter, Hans Jansson, Heidi-Maria Wallinder, Fredrik Stockhaus,
Pratima Aslund och Felicia Granath, alla (V), féreslar i en motion inkommen 2022-03-
08

e att Region Vastmanlands forvaltningar och bolag mer systematiskt arbetar med
attityder gentemot sexkop i syfte att minska efterfragan pa kop av sexuella
tjanster,

e  att Region Vastmanland tillsammans med Vasteras stad utreder forutsattningar-
na for att starta och driva en MIKA-mottagning fér de som behdver vard till foljd
av kommersiell sexuell exploatering.
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e  att anstadllda inom Region Vastmanland som i sitt yrke kommer i kontakt med
unga eller vuxna som har erfarenhet av kommersiell sexuell exploatering,
erbjuds utbildning pa omradet. Jamstalldhetsmyndighetens utbildningsmaterial
i sin webbkurs "Sexuell exploatering av barn, prostitution och manniskohandel”
kan ligga till grund for det kunskapshdjande arbetet, samt

e  att Region Vastmanland genomfor en aterkommande kartlaggning av fore-
komsten av kommersiell sexuell exploatering och dithérande manniskohandel
inom regionen. Resultatet av kartlaggningen ska redovisas till regionfullméaktige.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2022-04-26 § 28 e).

Anmadls att beredningstiden foér motionen vid fullmaktiges behandling har 6verstigit
ett ar.

Regionstyrelsens yttrande

Sexuell exploatering, prostitution och manniskohandel ar en allvarlig krankning mot
de manskliga rattigheterna. Det ar viktigt att alla medarbetare inom regionens
verksamheter som kan tdnkas komma i kontakt med malgruppen far 6kad kunskap
pa omradet. Fran den 1 januari 2020 finansierar Region Vastmanland en del av
Regionskoordinatorerna for prostitution och manniskohandels verksamhet i Region
Mitt. Genom det samarbetet har regionkoordinatorerna genomfort flera fore-
lasningar for regionens medarbetare och chefer, samt har regionens medarbetare
och chefer kunnat radfraga regionkoordinatorerna nar fragor pa omradet uppstatt.
Regionen sitter dven med i deras samverkans- och styrgrupp for att battre samverka
kring kunskap och atgarder for den utsatta gruppen.

Det ar viktigt att se till valdet i sin helhet, dar bland annat sexuellt vald ingar. Genom
att 6ka kunskapen om vald i fler av valdets uttryck, tecken och symptom, ékar maijlig-
heten att upptacka utsatthet hos patienterna. Idag finns en grundldggande utbildning
pa kompetensplatsen om Mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer som togs
fram under 2022. Utbildningen ger hélso- och sjukvard- samt tandvardspersonal de
grundlaggande kunskaper som kravs for arbetet att upptacka, stétta, dokumentera
och hanvisa vidare valdsutsatta samt valdsutévande personer, som aven inkluderar
sexuellt vald och sexuell exploatering. Utbildningen har sin utgangspunkt utifran
Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om vald i nara relationer. For fordjupad
kunskap i sarskilda sakomraden hanvisar utbildningen vidare, bland annat till Jam-
stalldhetsmyndighetens webbkurs "Sexuell exploatering av barn, prostitution och
manniskohandel”.

| arbetet ar det ocksa viktigt att unga uppmarksammas. Ungdomsmottagningen i
lanet anvander frageformularet Sexit i sitt arbete, dar fragor om bland annat erfaren-
het av sexuellt vald och sexuell exploatering/sex mot ersattning stalls. Ungdoms-
mottagningen arbetar systematiskt med frageformularet gentemot sina patienter. |
befolkningsundersdkningen Liv och Halsa och Liv och hélsa ung stélls fragor om
personen blivit utsatt for en sexuell handling mot sin vilja. | Liv och Héalsa ung 2023
har foljande ytterligare fragor stallts:
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e  Har du nagon gang tagit emot betalning eller annan erséattning for sex?

e Har du nagon gang salt sexuellt innehall pa natet?

Resultatet fran undersdkningen kommer presenteras under hosten 2023. Om behov
finns av ytterligare kartlaggning utav férekomsten av kommersiell sexuell exploa-
tering och ménniskohandel inom regionen, bor exempelvis Lansstyrelsen och/eller
Polisen ta det uppdraget. Detta pa grund av att Lansstyrelsen har storre rackvidd i
lanet gentemot till exempel kommuner, skolor och socialtjanst. Region Vastmanland
och vara verksamheter har svarare att skapa sig en 6vergripande bild.

Vasteras stad har inom 6ppenvardens verksamhet Centrum mot vald en mottagning
som fungerar likt en MIKA-mottagning i form av bland annat samtalsstod for vuxna.
Dialog har inletts for att utveckla samverkan nar behov av vard inom regionen
behovs.

Beddmningen fran Halso- och sjukvardsforvaltningen ar att malgruppen for MIKA-
mottagningen (MIKA halsa) ar for liten for att en verksamhet med god kompetens
och bibehallen patientsakerhet ska kunna 6ppnas inom Region Vastmanland. |
Sérmland har motsvarande verksamhet 6ppet enbart under kontorstider. En sadan
|6sning riskerar att personal med specialistkompetens fran dvriga arbetspass blir
bundna av MIKA-mottagning samt att syftet med MIKA-mottagningen urholkas
genom begransade 6ppettider.

| forvaltningsplanen for Halso- och sjukvardsférvaltningen finns sedan 2023 upp-
draget att stdrka omhandertagandet av personer som utsatts for sexuellt vald,
genom oversyn av samverkan mellan olika delar av varden, langs hela vardkedjan
inklusive rehabilitering och kunskaps-/kompetensférstarkning och den vard Region
Vastmanland erbjuder ska kommuniceras val. Det finns i nuldget specialister och
rutiner for det patientnara arbetet och ett team med olika kompetenser som driver
arbetet kring sexuellt valdsutsatta framat. De féljer bland annat upp patientbaserade
fall och tar lardom av dem fér att utveckla varden. Aven héllbarhetsférvaltningen
arbetar med fragan genom samordnare med inriktning vald i nara relationer.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionens forsta och tredje yrkande anses besvarade.
2.  Motionens andra och fjarde yrkande avslas.

26 Motion om att pausa parkeringsavgifterna for regionens anstallda

RV230379
Bilaga 28

Heidi-Maria Wallinder, Fredrik Stockhaus, Lennart Engman, Christer Hansson och
Marie Wiberg, alla (V), féreslar i en motion inkommen 2023-04-04 att regionen ska
Iata alla anstallda parkera gratis under 2023 och 2024.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande, RF
2023-06-13 § 74 c.
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Regionstyrelsens yttrande

Att medarbetare maste betala parkeringsavgift vid sjukhuset i Vasteras ar kopplat till
skattelagstiftning. Fri parkering i anslutning till arbetsplatsen for en anstalld med
egen bil r i regel en skattepliktig forman, enligt Skatteverket.

Ar det avgiftsbelagd parkering i narheten av arbetsplatsen, vilket &r fallet i Vasteras
kommun, finns tva alternativ for regionen:

- att tillhandahalla en avgiftsbelagd parkering till marknadsmassigt pris

- attsetill att medarbetare som parkerar formansbeskattas (dvs avdrag pa
I6n) i den grad medarbetaren nyttjar parkeringen

Anstallda beskattas inte for fri parkering vid arbetet om det ar gratis att parkera pa
likvardiga platser i narheten, vilket ar fallet vid sjukhusomradena i kommunerna
Koping, Fagersta och Sala. Det innebar att det skiljer sig fran kommun till kommun - i
storre stader ar det vanligare med avgifter pa parkeringarna runt arbetsplatser.

Regionen féljer skattereglerna och har valt att tillhandahalla avgiftsbelagd parkering
vid Vésteras sjukhusomrade.

Under covid-19 pandemin inférdes en nationell skattefrihet for forman av fri
parkering i anslutning till arbetsplatsen i syfte att underlatta fér anstéllda som
behdvde vara pa sin arbetsplats och begrdansa smittspridning. Den tillfalliga
skattefriheten inférdes varen 2020, férlangdes och upphérde den 30 juni 2022.
Under perioden beslutade regionstyrelsen om totalt tre avgiftsfria perioder och
atergick till normal hantering och avgift nar méjligheten upphérde fran och med 1 juli
2022.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen avslas.

27 Motion om arbetsskor till personalen inom vard och omsorg

RV230170
Bilaga 29

Ulrika Sparebo (S) och Karolina Myllergard, bada (S), foreslar i en motion inkommen
2023-02-08 att vard och omsorgspersonalens fria arbetsklader utdkas till att avse
dven fria arbetsskor, samt att Region Vastmanland erbjuder arbetsskor till sjukhus-
personal (inkluderat, kbks- och stadpersonal) samt medarbetare inom primarvard
och tandvard i regionen.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2023-04-18 § 24 a).

Regionstyrelsens yttrande

Enligt arbetsmiljolagen ar Region Vastmanland som arbetsgivare skyldig att erbjuda
skyddsskor for arbete dar det finns risk for fotskador. Risker som ska forebyggas
enligt lagstiftning ar t.ex. mekaniska risker, skydd mot kyla, skydd mot skarande
risker m.fl. | yrken med denna typ av risk foreligger det arbetsgivaren att betala och
underhalla relevant skyddsutrustning i allmanhet.
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Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ingar inte arbetsskor i syfte att undvika
belastningsskador inom ramen for arbetsgivarens krav pa skyddsutrustning. Det
innebar att regionen som arbetsgivare inte ar skyldig att kostnadsfritt erbjuda
arbetsskor i detta syfte.

Som arbetsgivare kan regionen dnda valja att erbjuda arbetsskor trots att skydds-
kravet inte ar uppfyllt som en férman for regionens anstéllda. Det bor dock beaktas
att detta kan komma att innebara en formansbeskattning for den enskilda med-
arbetaren.

Inom Region Vastmanland ar det respektive verksamhet som ansvarar for att ta fram
rutiner och forutsattningar for saval skydds- som arbetsskor inom den egna verksam-
heten. Det ar ocksa den enskilda verksamheten som hanterar kostnaden for detta
inom ramen for sin budget.

Inom Region Vastmanland finns ett regiongemensamt upphandlat avtal som galler
bade arbetsklader, skyddsskor och arbetsskor. Inom ramen for detta avtal finns
mojlighet redan idag for respektive verksamhet att tillhandahalla arbetsskor for alla
anstallda. Det finns en mangd olika skor att vélja pa, saval rejala skyddsskor som mer
sneakersliknande arbetsskor.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen avslas.

28 Motion om att bredda regionens arbete med manskliga rattigheter

RV230378
Bilaga 30

Felicia Granath, Fredrik Stockhaus och Heidi-Maria Wallinder, alla (V), féreslar i en
motion inkommen 2023-04-04 att Region Vastmanland ska hanvisa till relevanta
karnkonventioner for manskliga rattigheter i beslutsunderlag och rapporter, att
hallbarhetsenheten ges i uppdrag att se 6ver samtliga kdrnkonventioners artiklar och
formulera riktlinjer for hur de konkret ska tillampas i regionen och dess besluts-
underlag och rapporter, samt att Region Vastmanlands utbildning om manskliga
rattigheter ska omfatta samtliga kdrnkonventioner.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2023-06-13 b).

Regionstyrelsens yttrande

Regionens beslut analyseras alltid enligt flera perspektiv sa som juridiska konse-
kvenser, hallbarhetskonsekvenser med fokus pa prévning av barnets basta (for de
beslut som direkt eller indirekt ror barn upp till 18 ars alder) samt invanarperspek-
tivet som ska beaktas infor arenden. Att ytterligare analysera och hanvisa till FN:s
kdrnkonventioner i beslutsunderlag bidrar till 6kad administration och resurser maste
i sa fall avsattas for det arbetet.

| enlighet med Agenda 2030 ska ingen ldamnas utanfor, och alla kiarnkonventioner fran
FN som Sverige ratificerat ar att betrakta som svensk lag. Konventionerna och svensk
lag har tagits hansyn till i det férberedande arbetet fér framtagandet av malen i
Region Vastmanlands hallbarhetsprogram 2023-2030. Alla manniskors lika varde ska
beaktas och respekteras och individens unika resurser och férmagor ar utgangs-
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punkten for regionens verksamheter i métet med den enskilde - alla ska fa ett lika
gott bemotande. Hallbarhetsarbetet bidrar till att sakerstalla att Region Vastmanland
identifierar och prioriterar de individer som star langst ifran att fa sina rattigheter
tillgodosedda. Centrum for Hallbarhet arbetar utifran manskliga rattigheter i ett brett
perspektiv, genomfor utbildningsinsatser inom organisationen och stodjer verksam-
heterna.

Region Vastmanlands grundlaggande e-utbildning om manskliga rattigheter (som
finns pa kompetensplatsen) syftar till att ge grundldggande kunskaper och omfattar
saval FN:s kdrnkonventioner som konventioner inom ramen for Europaradet. Det
erbjuds dven fordjupningsutbildningar. Grundutbildningen far deltagarna att reflek-
tera kring ett inkluderande bemdtande samt ger kunskap och konkreta tips for att
gora skillnad for dem som regionens anstallda moéter i sin profession.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionens forsta och andra yrkande avslas.
2. Motionens tredje yrkande anses besvarat.

29 Motion om assisterad bukhinnedialys pa sarskilda boenden
RV230541
Bilaga 31 Heidi-Maria Wallinder, Fredrik Stockhaus, Pratima Aslund, Christer Hansson och
Lennart Engman, alla (V), foreslar i en motion inkommen 2023-05-31 att Region
Vastmanland skyndsamt tar fram ett forslag pa hur assisterad PD-behandling
(peritonealdialys) kan bli verklighet pa sarskilda boenden i Vastmanland.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2023-06-13 § 74 o).

Halso- och sjukvardsnamnden yttrade sig 6ver motionen 2023-08-23 § 93.
Regionstyrelsen foreslas stalla sig bakom héalso- och sjukvardsndmndens yttrande.

Hdlso- och sjukvdardsnéimndens yttrande

| omstallningen mot en Néara vard ar patientens mojlighet till egenvard en viktig
grundpelare. For att kunna infora assisterad PD-behandling pa sérskilda boenden
behover regionen tillsammans med lanets kommuner utreda fragan. Detta ar
inplanerat att goéras under 2024.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.

30 Motion om lidkemedelsforsorjning genom att ta over sjukhusapoteket i egen regi
RV230536

Bilaga 32 Heidi-Maria Wallinder, Felicia Granath, Fredrik Stockhaus, Pratima Aslund, Christer
Hansson och Lennart Engman, alla (V), foreslar i en motion inkommen 2023-05-31 att
Region Vastmanland tar 6ver tjansten sjukhusapotek i egen regi nar avtalet med
ApoEx I6per ut hosten 2024.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2023-06-13 § 74 m).
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Halso- och sjukvardsndmnden yttrade sig 6ver motionen 2023-08-23 § 92.
Regionstyrelsen foreslas stalla sig bakom hélso- och sjukvardsndmndens yttrande.

Hdilso- och sjukvdrdsndimndens yttrande
Bakgrund

Lakemedelsforsorjning ar en komplex verksamhet som regleras framst av Lake-
medelsverkets foreskrifter (LVFS 2012:8) om sjukhusens lakemedelsforsorjning.

De senaste arens erfarenheter av pandemi, krig och 6kande lakemedelsbrister har
lett till att Socialstyrelsen, i juni 2023, rekommenderar att varje region inrattar en
manads beredskapslager av ldkemedel. Lagret ska besta av knappt 900 substanser,
anvandas till vard som inte kan ansta och med kravet att det ska omséttas. Detta
staller krav pa saval personella som digitala resurser fér att uppna en hallbar 16sning.

En begrdnsning i nuvarande regelverk ar att regionen inte far leverera lakemedel till
verksamheter utanfér sjukhus. For Region Vastmanland innebér det att Idkemedels-
leveranser till (offentligt) drivna vardcentraler, kommunala akutlakemedelsforrad
samt Folktandvard (FTV) maste upphandlas.

Nulége

Enheten for sjukvardsfarmaci utgor regionens sjukhusapoteksfunktion enligt gallande
foreskrift. Regionen har valt att upphandla en underleverantor (Apoex) for att utféra
vissa uppgifter i sjukhusapoteksfunktionen.

Apoex och Region Vastmanland har ansvar for att utféra olika delar i lakemedelsfor-
sérjningen. Regionens avtal med Apoex innebar i korthet att leverantéren ansvarar
for lakemedelsleveranser och lagerhallning. Lagret ligger utanfor Vastmanlands lan.

Nuvarande avtal galler 2021-10-01 till och med 2024-09-30 med férlangningsoption
pa 1+1 ar. Kraftiga kostnadsokningar har noterats for de regioner som senaste aret
tecknat nya avtal for olika delar av lakemedelsforsorjningen.

Omvdrldsbevakning

Regionerna Dalarna, Jonkoping, Kalmar och Blekinge kdper in lakemedel direkt till
regiondrivet likemedelslager. Region Orebro har beslutat att hésten 2024 6verga till
drift i helt egen regi vilket innebar ansvar, uppbyggnad och inkop av eget lakemedels-
lager. Region Skane har beslutat att 2024 bygga “sakerhetslager” av lakemedel
parallellt med att man bygger gemensamma lakemedelsférrad inom sjukhusen.

Analys

Infor att avtalet med Apoex I6per ut samt utifran det forandrade omvarldslaget finns
inplanerat att Halso- och sjukvardsforvaltningen ska gora en utredning for att be-
doma mojligheter och utmaningar med lakemedelsforsorjning i egen regi. Utredning-
en ska ha en neutral utgangspunkt och se till helheten.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen avslas.
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