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Bilaga - lanspraktagande av medel for arbetsmiljosatsningar 2022

1 BESKRIVING AV UTVECKLINGSINSATSER

De i Regionplan 2022 — 2024 reserverade medlen for arbetsmiljésatsningar 2022 (totalt 2 000 tkr),
avses att fordelas pa nedanstaende utvecklingsinsatser.

Utvecklingsinsats Beskrivning Omfattning

riktat stod

Minskad sjukfranvaro med

Erbjuda riktat stod till ar-

betsplatser och medarbe-
tare i riskgrupp for att fo-
rebygga och minska sjuk-

franvaro

700 Tkr

Kartlaggning arbete med
digital arbetsmiljo

Kartldggning av hur ar-
betsmiljdarbete hanteras i
samband med digital verk-
samhetsutveckling. Syftet
ar att inhdmta kunskap for
att utveckla stod till chefer
och minska risk for ohalsa
hos medarbetare

100 Tkr

Aterhamtning pa arbetet

Genomfdra aktiviteter for
att 6ka kunskap om ater-
hamtning pa arbetet samt
ta fram verktyg/stod till
chefer

200 Tkr

Hantering resultat Arbets-
miljoverkets inspektion

Genomfoéra atgarder for
att hantera krav fran Ar-
betsmiljoverkets inspekt-
ion av politikers och
hogsta lednings arbetsmil-
jéansvar

400 Tkr

Chefsstod arbetsmiljo

Ta fram stod till chefer for
att kunna hantera olika
fragestallningar och ansvar
kopplat till tex distansar-
bete eller andra arbetsmil-
jofragor som kopplar an

till aktiviteterna i verksam-
hetsplanen

100 Tkr
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Utvecklingsinsats

Beskrivning

Omfattning

Implementering nytt do- Fortydliga uppgiftsfordel- 100 Tkr
kument uppgiftsférdelning | ning arbetsmiljo inkl inne-

hall
Utveckling arbete med ar- | Sakerstélla efterlevnad re- 200 Tkr
betsanpassning viderad foreskrift Arbets-

anpassning
Oforutsedda kostnader ar- | Hantera of6rutsedda ar- 200 Tkr
betsmiljo betsuppgifter som upp-

kommer inom arbetsmiljo-

omradet via CSG under

2022
Totalt 2 000 Tkr




