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Inledning

| reglemente for internkontroll anges att det arligen ska uppréattas en sarskild plan for
granskning/uppféljning av den interna kontrollen. Resultatet fran uppféljningen ska
rapporteras till regionstyrelsen.

For ar 2019 foreligger nu samtliga forvaltningars uppféljningar. Uppféljningarna har
redovisats i respektive forvaltnings delarsrapport. Nedan foljer en sammanfattning av
uppfdljningen.

| 2019 ars interna kontrollplan ar féljande uppféljningsomraden regiongemensamma:

- Kontroll av efterlevnad av lag/rutin/instruktion fér brandskydd

- Kontroll av efterlevnad av riktlinje for bisyssla

- Kontroll av rehabilitering

- Kontroll av I6neutbetalningar, att utanordningslistan i Heroma kontrolleras och
signeras.

- Kontroll av att nytillkomna externt finansierade projekt foljer riktlinje och
instruktion

- Kontroll av efterlevnad av attestreglementets javsregler

Resultat av uppféljningarna

Kontroll av efterlevnad av lag/rutin/instruktion fér brandskydd

Uppféljningen av systematiskt brandskyddsarbete har genomférts via en enkat till
verksamhetschefer inom regionen. Enkaten besvarades av 67 verksamheter
(motsvarar en svarsfrekvens pa 92%).

Resultatet visar att drygt 50% av verksamheterna genomfort riskanalys relaterat till
brandrisker sin verksamhet. Ungefar 2/3 av verksamhetscheferna och
enhetscheferna har genomgatt brandskyddsutbildning fér chefer. 80 % av
verksamheterna har utsedda brandskyddsombud. 70 % av brandskyddsombuden har
genomgatt brandskyddsutbildning. 2/3 av verksamheterna har under det senaste
aret genomfort egenkontroll enligt 6vergripande instruktion. 40% av verksamheterna
har genomfort utrymningsévning det senaste aret.

Den sammanfattande bedémningen &r att det pa verksamhetsniva aterstar mycket
arbetet inom omradet systematiskt brandskydd da mindre &n hélften av
verksamheterna fullt ut lever upp till aktuella lagkrav och 6vergripande riktlinjer.
Bedémningen stods av sammanstalld analys fran arlig skyddsrond samt
forelagganden fran tillsynsmyndighet, relaterat till brister i lagefterlevnad enligt Lag
(2003:778) skydd mot olyckor.

Inom ramen for den systematiska sdakerhetsorganisationen har det beslutats om en
plan for stod och implementering av det verksamhetsspecifika SBA-arbetet i
regionen. Planen bygger pa en ny framarbetad enhetlig modell dar verksamheterna
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kommer att fa handfast operativt stod med t ex riskanalyser, framtagande av
dokumentation, utbildningar m. m. Planen omfattar alla verksamheter inom
regionen. Arbetet ar paborjat och ska vara fullt genomférd till i borjan pa 2022.

Kontroll av efterlevnad av riktlinje for bisyssla

Kontroll av efterlevnaden har gjorts i redovisningsperiod maj 2019. Antalet godkdanda
bisysslor har minskat i jamforelse med 2018 inom flera férvaltningar. Inom VS har 36
bisysslor godkants och en ar forbjuden. Med tanke pa antalet anstéllda gor VS
beddmningen att antalet bisysslor ej registreras i den omfattning som bisysslor
forekommer. Forvaltningarna uppger att de kommer att informera och paminna
cheferna om vikten av att riktlinjen féljs.

Kontroll av rehabilitering

Kontroll av registrering av rehabiliteringsarenden i Adato har skett i maj 2019.
Granskningen visar pa ett stort antal ohanterade bevakningar inom i stort sett
samtliga férvaltningar. Forvaltningarna uppger att de ska genomfora ytterligare
informations- och utbildningsinsatser till verksamhets- och enhetschefer.

Kontroll av I6neutbetalningar, att utanordningslistan i Heroma kontrolleras och
signeras

Ny rutin om kontroll och signering av utanordningslista i Heroma inférdes i december
2014 i syfte ge chefer battre en dverblick av den totala I6nekostnaden for sin enhet
och 6kad mojlighet att upptacka eventuella felaktigheter. Fran 2015 har HR-st6d
genomfort kontroll av efterlevnaden samt genomfort riktade informationsinsatser.
2019 har ytterligare atgarder vidtagits genom att rapporten kommer med automatik
pa chefernas startsida i Heroma. En viss forbattring har skett men det &r fortfarande
manga enheter som inte foljer rutinen. Forvaltningarna uppger att de kommer att
folja upp de enheter som inte foljer rutinen.

Kontroll av externt finansierade projekt

Kontroll har genomférts av huruvida nystartade externt finansierade projekt foljer
uppsatt riktlinje och instruktion. Uppféljningen har genomférts for perioden april
2018 till mars 2019. Under perioden har VS startat 3 och RK 17 externt finansierade
projekt. Bedomningen ar att riktlinje och instruktion f6ljs.

Kontroll av efterlevnaden av attestreglementets jévsregler

Uppfoljningen har gjorts genom stickprov forsta halvaret 2019 och avser fakturor
som ror resor, hotell, kurs och konferenskostnader. Stickprovet avser 40 chefer dar
94 fakturor avsag de granskade chefernas egna deltagande. Resultatet av
uppfdljningen visar att 28 % av fakturorna har attesterats av chef med eget
deltagande. Forvaltningarna uppger att de kommer att aterkoppla till berérda
personer samt informera om javsreglerna inom forvaltningen.

Forslag till atgarder
Forvaltningarna har redan vidtagit eller planerar att vidta atgarder for att korrigera
de brister som har upptackts vid uppfoljningen av den interna kontrollen.

Den sammanfattande bedomningen avseende systematiskt brandskydd pa
verksamhetsniva ar att det aterstar mycket arbetet inom omradet da mindre &n
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halften av verksamheterna fullt ut lever upp till aktuella lagkrav och 6vergripande
riktlinjer. Mot bakgrund av detta foreslas att kontrollen dven utfoérs 2020.

Den rutin om kontroll av [6neutbetalningar genom kontroll och signering av
utanordningslista i Heroma som infordes i december 2014, har inte slagit igenom pa
ett tillfredsstallande séatt, trots att nya atgarder och informationsinsatser har
genomforts. For att sakerstalla att forvaltningarnas kontakter med de verksamheter
som inte foljer rutinen far avsedd effekt forslas att kontrollen aterigen genomfors
2020. Rutinerna om registring i Adato och hantering av bevakningar avseende
rehabilitering och efterlevnaden av javsreglerna visar pa brister inom i stort sett
samtliga forvaltningar. Aven registrering av bisyssla inom framférallt VS beddéms inte
vara genomforda i den omfattning som bisysslor férekommer. Mot bakgrund av
detta foresla att Bisyssla, rehabilitering och javsregler f6ljs upp 2020.

Forslag till beslut

1. De forvaltningar som uppvisar brister i uppféljningen far i uppdrag att vidta
atgarder sa att gallande rutiner och instruktioner efterfoljs.

2. Brandskydd, bisyssla, loneutbetalningar, rehabilitering och javsregler f6ljs upp
2020.

3. | ovrigt laggs rapporterna over uppfoljningen av den interna kontrollen 2019 till
handlingarna.



	Rapport över uppföljning av intern kontroll 2019
	Inledning
	Resultat av uppföljningarna
	Kontroll av efterlevnad av lag/rutin/instruktion för brandskydd
	Kontroll av efterlevnad av riktlinje för bisyssla
	Kontroll av rehabilitering
	Kontroll av löneutbetalningar, att utanordningslistan i Heroma kontrolleras och signeras
	Kontroll av externt finansierade projekt
	Kontroll av efterlevnaden av attestreglementets jävsregler

	Förslag till åtgärder


