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Organ Regionstyrelsen
Plats Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras
Tidpunkt Tisdagen den 1 oktober 2019, klockan 09.00
Ledamoter Denise Norstrom (S), Ordférande
Kenneth Ostberg (S)
Lena Johansson (S)
Tommy Levinsson (S)
Ulrika Sparebo (S)
Shpetim Pirraku (S)
Helena Hagberg (L), 1:e vice ordférande
Barbro Larsson (C)
Tomas Hogstrom (M), 2:e vice ordférande
Mikael Andersson Elfgren (M)
Jenny Landernas (M)
Malin Gabrielsson (KD)
Hans Jansson (V)
Ingvar Jonsson (SD)
Sven Fallgren (SD)
Ersattare Johanna Skottman (S)
Fehmi Paulus (S)
Agne Furingsten (L)
Magnus Ekblad (C)
Hakan Freijd (M)
Maria Dellham (M)
Louise Eriksson (SD)
Ovriga Anders Ahlund, regiondirektor
Hakan Wittgren, halso- och sjukvardsdirektor
Fredrik Holst, ekonomidirektor
Birgitta Carlsson, hr-direktor
Maria Linder, regional utvecklingsdirektor
Eva Lindahl, kommunikationsdirektor
Per-Otto Olsson, tf bitr halso- och sjukvardsdirektor
Mattias Damberg, tf bitr forvaltningsdirektor Priméarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet
Marianne Bergendal, férvaltningsdirektor Verksamhets- och ledningsstod
Liselott Sjoqvist, bitr forvaltningsdirektér Vastmanlands sjukhus
Annette Daneryd, utvecklingschef Vastmanlands sjukhus
Fredrik Alm, administrativ chef
Christina Ersson, motessekreterare
1 Faststdllande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Den prelimindra féredragningslistan faststalls.
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2 Foregaende protokoll
Anmals att protokollet fran sammantradet 2019-08-27 justerats i féreskriven

ordning.

3 Justering

Forslag till beslut

1. Jenny Landernas utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

4 Nasta sammantrade

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen
den 29 oktober 2019.

5 Muntlig information

. Information fran forvaltningsdirektorerna
- Delarsrapport 2 till och med augusti for Vastmanlands sjukhus

- Delarsrapport 2 till och med augusti for Primarvard, psykiatri och
habiliteringsverksamhet

- Delarsrapport 2 till och med augusti for Verksamhets- och ledningsstéd
- Delarsrapport 2 till och med augusti for Regionkontoret
- Delarsrapport 2 till och med augusti for Vardval
- Sommaren 2019 i varden
- Sommaren 2019 Samlad service
. Delarsrapport 2 till och med augusti for Region Vastmanland
. Det kommunala kostnadsutjamningssystemet
. Ny organisation inom Region Vastmanland

e  Byte av leverantor for foérbrukningsvaror

6 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.

Arenden till Regionstyrelsen

7 Delarsrapport 2 till och med augusti 2019 for Vastmanlands sjukhus
RV190599
Arendet kompletteras separat.

Bilaga 1

Forslag till beslut
1.

2(18)
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8 Delarsrapport 2 till och med augusti 2019 for Primdrvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet
RV190599
Arendet kompletteras separat.
Bilaga 2

Forslag till beslut
1.

9 Delarsrapport 2 till och med augusti 2019 for Verksamhets- och ledningsstod
RV190599
Arendet kompletteras separat.

Bilaga 3

Forslag till beslut
1.

10 Delarsrapport 2 till och med augusti 2019 fér Regionkontoret
RV190599
Arendet kompletteras separat.

Bilaga 4

Forslag till beslut
1.

11 Delarsrapport 2 till och med augusti 2019 fér Vardval
RV190599
Arendet kompletteras separat.

Bilaga 5

Forslag till beslut
1.

12 Uppdatering av programdirektiv fér Nytt Akutsjukhus i Vasteras

Arendet kompletteras separat.

Bilaga 6

Forslag till beslut
1.
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13 Uppgradering till digitalt TV-6vervakningssystem, Rattspsykiatriska kliniken, Sala
RV

Sammanfattning

Det nuvarande analoga TV-Gvervakningssystemet ar foraldrat och behéver upp-
graderas till ett digitalt system. Fler kameror behover ocksa installeras.

Beskrivning av drendet

Klinikens nuvarande analoga TV-Overvakningssystem installerades 2011, och det finns
i dagslaget ingen tillverkning kvar av denna systemtyp. Nuvarande kameror har
tappat i bildkvalitet och missar inspelning vid rorelse vilket gor att det inte gar att
identifiera aktuella handelser i sin helhet. Fler kameror behdver ocksa installeras for
att se mer och battre samt for att forbattra kvaliteten pa inspelat material.

| och med de nya reglerna, GDPR och Dataskyddsférordningen som borjade gélla den
25 maj 2018, har kliniken ett storre ansvar gallande individers ratt till integritet. Med
ett nytt digitalt system kan filmade omraden och personer “maskas” bort ifall de inte
har betydelse for den aktuella handelsen.

Ett hdndelseforlopp som spelas in med hjalp av flera kameror kan slas samman till ett
sammansatt handelseforlopp vilket ger en 6kad féljsamhet av en aktuell hdndelse.
Dagens digitala kameror uppfyller ocksa krav pa bildkvalitet gédllande bade 6verblick
och detaljrikedom. Identifiering maste ga att sdkerstalla i det fall brott féreligger.

Ett nytt digitalt system innebér en 6kad trygghet och sdkerhet for patienter och
personal.

Invanarperspektiv

Ett nytt digitalt system majliggor ratten till integritet, enligt GDPR och dataskydds-
forordningen, for de individer som saknar betydelse vid en eventuell handelse da de
kan “maskas” bort.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Investeringen berdknas uppga till 4,5 miljoner kronor, vilket innebéar en 6kad kostnad
for avskrivningar och internranta for Priméarvard, psykiatri och habiliteringsverksam-
het, PPHV, med ca 515 000 kronor per ar i tio ar.

Investeringen hanteras enligt av regionen beslutad gransdragningslista.

Investeringsradet har behandlat arendet och tillstyrker finansiellt igangsattningstill-
stand.

Eftersom investeringsbeloppet 6verstiger 3 mkr ar det regionstyrelsen som fattar
beslut om omdisponering av investeringsramarna. Investeringen fanns inte med i
investeringsbudgeten for 2019 och finansiering sker genom att en del av Fastighets
faststallda, outnyttjade, byggnadsinvesteringsram 2019 f6rs 6ver till PPHV, vilket
innebdr att investeringen totalt sett ryms inom beslutade investeringsramar.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgon férhojd miljdpaverkan.
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Uppféljning
Arendet foljs upp l6pande enligt fastigheters styrdokument.

Forslag till beslut

1. Finansiellt igangsattningstillstand géllande en uppgradering av dagens analoga
system till ett digitalt TV-6vervakningssystem vid den Rattspsykiatriska kliniken i
Sala godkanns, till en beraknad investering av 4,5 miljoner kronor.

2. Finansieringen sker inom regionens beslutade investeringsram 2019 genom att
en del av Fastighets faststdllda byggnadsinvesteringsram 2019 férs over till
Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhets ram for inventarier och
utrustning enligt faststalld kostnad.

14 Andring av namn pa Landstinget Vastmanlands stiftelse for forskning och innovationer
(Mistelfonden) till Stiftelsen Inventum.
RV

Sammanfattning

Styrelsen for Landstinget Vastmanlands stiftelse for forskning och innovationer
(mistelfonden) har en 6nskan att byta namn pa stiftelsen till ”Stiftelsen Inventum”.
Detta ska enligt stiftelsens foreskrifter (stadgarna § 16 och § 1) goras i samrad med
Regionstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Syftet med stiftelsen &r att samla in pengar. Insamlade medel (gavor och donationer)
ska déarefter delas ut till forskning och innovativa idéer, vilka kan sokas av anstéllda
inom Region Vastmanland eller anstéllda hos utférare som har avtal med regionen. |
marknadsforingssyfte vill styrelsen ge stiftelsen ett slagkraftigt namn. En namntéavling
holls 2016 och man beslutade om ett arbetsnamn pa stiftelsen till “Stiftelsen
Inventum”. Darefter ansdkte man om varumarkesskydd och fick en godkand varu-
markesansokan 2016/07314 hos patent och registreringsverket.

Idag star stiftelsen i uppstartsskedet att marknadsfora stiftelsen pa en insamlingsweb
under namnet Inventum. Insamlingswebben férvantas 6ka andelen donationer och
starka stiftelsens varumarke. Vid marknadsforingsinsatser och andra administrativa
atgérder skulle det underlatta om stiftelsens registrerade namn och arbetsnamn ar
samma. Stiftelsens stadgar reglerar hur en namnandring ska ske. Namnandring kan
endast ske i samrad med regionstyrelsen och darefter ett enhalligt beslut fran
stiftelsens styrelse.

Invanarperspektiv
Beslutet beddms inte fa nagra direkta konsekvenser for invanarna.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

En namnéandring skulle innebara att man endast anvander ett och samma namn pa
stiftelsen vilket gor det enklare i stiftelsens marknadsforingsinsatser och i stiftelse-
administrationen. Ingen sammanblandning och férvirring uppstar betraffande
namnet vilket bor 6ka allmanhetens fortroende och donationsvilja.

Miljékonsekvenser
Ingen paverkan.
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Uppféljning
Namnandring ska efter beslut i regionstyrelsen och stiftelsens enhalliga styrelse-
beslut anmalas till lansstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Styrelsen for Landstinget Vastmanlands stiftelse for forskning och innovationer
(Mistelfonden) far mandat att efter deras enhalliga styrelsebeslut andra namnet
pa stiftelsen till ”Stiftelsen Inventum” i stiftelsens féreskrifter (stadgar) (§ 1).

15 Patientsdkerhetspriset Sdkerhetsnalen 2019

RV

Sakerhetsnalen ar Region Vastmanlands utmarkelse for insatser inom patientséker-
hetsomradet. Utmarkelsen riktar sig till en vardavdelning, mottagning, vardcentral
eller liknande som genomfort ett dokumenterat utvecklingsarbete som pa ett tydligt
satt bidrar till att reducera antalet vardskador och framjar en god patientsaker-
hetskultur.

Centrala patientsdakerhetsteamet mottar nomineringsforslag och utser finalister.
Dessa intervjuas och forslag till vinnare lamnas till regionstyrelsen som fattar beslut
om pristagare. Priset Sdkerhetsnalen delas ut pa regionfullmaktige.

Forutom aran belonas vinnarna med 30 000 kronor. Priset &r inte delbart.

Férslag pd pristagare och motivering
Forslag pa pristagare av Sdkerhetsnalen 2019 ar ...

Motiveringen lyder:
(---)

Forslag till beslut

1. Patientsdkerhetspriset Sakerhetsnalen 6verlamnas enligt Centrala patient-
sakerhetsteamets forslag till ... enligt redovisad motivering.

16 Arbetsmilj6priset Solrosen 2019

RV

Beskrivning av drendet

Region Vastmanlands arbetsmiljopris, Solrosen, ar ett vandringspris som instiftades
och delades ut forsta gangen 2005. Regionen vill genom utmarkelsen uppmark-
samma arbetsplatser som genom ett aktivt arbetsmiljoarbete skapar forutsattningar
for att vara en halsoframjande arbetsplats.

Med priset medféljer ett vandringspris och en summa av 25 000 kronor som ska
komma hela arbetsplatsen till nytta. Priset kan inte delas.

Totalt sokte tretton arbetsplatser om priset. Till finalister utsags:

. Logopedmottagningen
. Reumatologkliniken
. Onkologavdelning 80
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Férslag pd pristagare och motivering

(---)

Forslag till beslut

1. Regionens arbetsmiljopris Solrosen 2019 tilldelas ... enligt redovisad motivering

17 Yttrande 6ver revisionsrapporten Granskning av tillgénglighet till virden - Delrapport 1, tandvard

RV190876
Bilaga 7 a Regionens revisorer har 6éverlamnat revisionsrapporten Granskning av tillganglighet
till varden - Delrapport 1, tandvard till regionstyrelsen for yttrande.
Bilaga7 b Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget godkdanns och 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens
yttrande.

18 Yttrande Over revisionsrapporten Granskning av regionens arbete med digitaliseringsstrategi

RV191175
Bilaga 8 a Regionens revisorer har 6verlamnat revisionsrapporten Granskning av regionens
arbete med digitaliseringsstrategi till regionstyrelsen for yttrande.
Bilaga 8 b Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget godkdanns och 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens
yttrande.

19 Yttrande Over revisionsrapporten Granskning av anpassning till ny kommunallag och
férvaltningslag

RV191174
Bilaga 9 a Regionens revisorer har éverlamnat revisionsrapporten Granskning av anpassning till
ny kommunallag och férvaltningslag till regionstyrelsen for yttrande.
Bilaga9 b Ett forslag till yttrande redovisas.
Forslag till beslut
1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens
yttrande.
20 lanspraktagande av reserverade medel for riktade statsbidrag
RV191429

Beskrivning av drendet

| den reviderade Regionplanen for perioden 2019-2021 (§145) som antogs av Region-
fullmaktige 2018-12-12 fanns 91,2 miljoner kronor reserverade i anslaget till region-
styrelsens forfogande for satsningar i verksamheten med riktade statsbidrag.

| slutet av juni var alla 6verenskommelser mellan regeringen och SKL klara. Sam-
arbetet mellan regeringen och SKL sker inom omraden som bada parter har
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identifierat som sarskilt viktiga for den fortsatta utvecklingen av halsa, vard och
omsorg i kommuner och regioner.

Forvantad intakt for riktade statsbidrag ar ca 300 miljoner kronor for regionen 2019
vilket ar drygt 50 miljoner kronor mer an 2018. Vissa delar finns redan i verksam-
hetens ramar.

Utover redan reserverade medel om 91,2 miljoner kronor &r forslaget att anvanda
ytterligare 50 miljoner fran styrelsens of6rutsett till nya/utékade éverenskommelser
for riktade statsbidrag.

Detta galler:

° Psykisk halsa 7,5 miljoner kronor. Utokad del som fordelas gemensamt till
kommuner och regioner for insatser som syftar till att starka samverkan for
personer som har behov av insatser fran flera huvudman.

° Standardiserade vardférlopp 1,6 miljoner kronor. Utokad satsningen pa
standardiserade vardforlopp att omfatta flera sjukdomar an cancervard.

e Ny komiljard 34 miljoner kronor. Férdelas till regionen baserat pa forbattringar i
form av kortare vantetider inom specialistvarden under hosten 2019 jamfort
med hosten 2018. Regionen kan aven kvalificera sig att ta dela av medel genom
att ha en hog uppfylinadsgrad av vardgarantin.

° Ovrigt 6,9 miljoner kronor. Civilt férsvar, God och néra vard, Kvinnosjukvard och
ofbrutsett.

Forslag till beslut punkterna 1 - 7 galler beslut av reserverade medel. Forslag till
beslut punkterna 8 - 11 géller beslut av ej reserverade medel for nya eller utékade
riktade statsbidrag.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner att reserverade medel om maximalt 8,3 miljoner
kronor for finansiering av kvinnosjukvard specialist och primarvard far
ianspraktas fran anslaget till regionstyrelsens férfogande 2019.

2. Regionstyrelsen godkanner att reserverade medel om maximalt 27,1 miljoner
kronor for finansiering av Psykisk hélsa far ianspraktas fran anslaget till
regionstyrelsens forfogande 2019.

3. Regionstyrelsen godkanner att reserverade medel om maximalt 10,9 miljoner
kronor for finansiering av kortare vantetider i cancervarden far ianspraktas fran
anslaget till regionstyrelsens férfogande 2019 under forutsattning att hela
statsbidraget erhalls.

4. Regionstyrelsen godkanner att reserverade medel om maximalt 16,5 miljoner
kronor for finansiering av sjukskrivnings- och rehabprocessen far ianspraktas
fran anslaget till regionstyrelsens forfogande 2019.

5. Regionstyrelsen godkanner att reserverade medel om maximalt 21,5 miljoner
kronor for finansiering av vardens medarbetare far ianspraktas fran anslaget till
regionstyrelsens forfogande 2019. (Tidigare professionsmiljarden och personal-
miljarderna)
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6. Regionstyrelsen godkdnner att reserverade medel om maximalt 3,7 miljoner
kronor for finansiering av god och nara vard far ianspraktas fran anslaget till
regionstyrelsens forfogande 2019. (Inkluderar tidigare patientmiljarden)

7. Regionstyrelsen godkanner att reserverade medel om maximalt 3,2 miljoner
kronor for finansiering av barnhalsovard med mera far ianspraktas fran anslaget
till regionstyrelsens forfogande 2019.

8. Regionstyrelsen godkdnner att medel om maximalt 7,5 miljoner kronor for
finansiering av starkt samverkan inom psykisk halsa far ianspraktas fran
ofdrutsett i anslaget till regionstyrelsens forfogande 2019.

9. Regionstyrelsen godkdnner att medel om maximalt 1,6 miljoner kronor for
finansiering av standardiserade vardforlopp far ianspraktas fran oférutsett i
anslaget till regionstyrelsens férfogande 2019.

10. Regionstyrelsen godkanner att medel om maximalt 34 miljoner kronor for
finansiering av ny komiljard far ianspraktas fran oférutsett i anslaget till
regionstyrelsens férfogande 2019 under forutsattning att statsbidraget erhalls.

11. Regionstyrelsen godkdnner att medel om maximalt 6,9 miljoner kronor for
finansiering av ovriga satsningar far ianspraktas fran oforutsett i anslaget till
regionstyrelsens forfogande 2019.

21 lanspraktagande av reserverade medel for forskning inom omradet psykiatri
RV

Beskrivning av drendet

Ett viktigt omrade for den kliniknara forskningen &r omradet psykisk ohélsa och
granslandet mellan psykiatri och primarvard. Region Vastmanlands medel for
forskning inom omradet psykiatri ska 6ka attraktiviteten hos regionen som arbets-
givare och bidra till en forskningsbaserad utveckling.

Regionstyrelsen beslutade i december 2017 att ge regiondirektdren i uppdrag att
sdkerstalla arbetsmodell enligt beslutat regelverk.

Arbetsmodell forskningsmedel for psykiatrisk forskning

Satsningen pa psykiatrisk forskning i Region Vastmanland kommer att riktas bade till
redan anstdllda medarbetare inom Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet,
PPHV, och fér extern annonsering av kombinationstjanster klinik/forskning.

Anstallningsforfarandet inom PPVH sker enligt gédllande delegationsordning. Verk-
samhetschef ansvarar for den kliniska anstallningen medan Centrum for klinisk
forskning, CKF, ansvarar for forskningsdelen. Grundlaggande krav for att som med-
arbetare kunna sdka och ta del av de ndmnda forskningsmedlen ar att medarbetaren
har en fast anstallning inom PPHV, att forskningsprojektet knyts till CKF och att
projektet bedéms och godkanns av extern bedémningsgrupp via CKF:s befintliga
organisation.

Invanarperspektiv

Satsningen kan attrahera kompetenta medarbetare till regionen och bidra till
utveckling av varden vilket ar positivt for invanarna.
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Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Regionfullmaktige antog 2018-06-19 § 73 regionplan 2019-2021. Regionstyrelsen har
reserverat 8,7 miljoner kronor for den sarskilda satsningen pa forskning inom
psykiatrin 2019.

Planerad anviindning av forskningsmedel under 2019

Under 2019 har 17 medarbetare som representerar samtliga resultatomraden inom
PPHYV, erhallit férordnande: sju doktorander, fem postdoktorander och fem
forskningsassistenter.

Detta innebar 6kad forskningsaktivitet inom det psykiatriska forskningsomradet i
Region Vastmanland vilket kommer att gynna verksamhetens utveckling, kompetens
niva och attraktivitet. Mojligheten att erbjuda kombinationstjanster med klinik och
forskning har inneburit att vi lyckats bli helt oberoende av hyrldakare inom BUP.
Verksamheterna har blivit mer attraktiva da man nu tydligt kan visa att vetenskaplig
utvardering blir en naturlig del av den ordinarie verksamheten. Lonekostnad,
inklusive sociala avgifter, fér 2019 samt 6vriga kringkostnader beraknas uppga till 8,9
miljoner kronor.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner att totalt 8,7 miljoner kronor, som har reserverats
for satsningar pa post.doc-tjanster, far tas i ansprak fran anslaget till region-
styrelsens forfogande 2019.

22 Redovisning av uppdrag fran regionstyrelsen till och med juni 2019

RV
Bilaga 10

En sammanstallning av uppdrag som styrelsen lamnat till regiondirektoren eller
forvaltningsdirektorerna fran och med januari 2019 till och med juni 2019 redovisas.
Till sammanstallningen fogas en forteckning dver uppdrag som vid tidigare uppfolj-
ningar inte redovisats som genomférda.

Forslag till beslut

1. Redovisningen av uppdrag fran regionstyrelsen godkanns.

23 Namndinitiativ om parkeringssituationen vid Vastmanlands sjukhus Vésteras - aterrapport

RV190560
Bilaga 11

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren, Jenny Landernas, Hakan Freijd och
Maria Dellham, alla (M), lamnade vid regionstyrelsens sammantrade 2017-10-04
namndinitiativ med forslag om att regiondirektoren far i uppgift att 6ka antalet
parkeringsplatser vid Vastmanlands sjukhus Vasteras.

Regionstyrelsen gav 2019-04-24 § 121 regiondirektoren i uppdrag att bereda
forslaget och aterkomma med forslag till vidare handlaggning.

Parkeringssituationen for anstallda vid Region Vastmanland upplevs som otillracklig
och besvarlig vid vissa tider. Vakanta personalparkeringsplatser finns oftast i det
norddstra hornet av sjukhusomradet i anslutning till vattenreservoaren och den
palliativa enheten.
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lordningstallandet av 42 stycken tillkommande personalparkeringsplatser pagar. De
ar placerade direkt norr om hus 34, ingang 24, Barn- och Ungdomspsykiatriska
mottagningen.

Forslag till beslut

1. Namndinitiativet anses besvarat.

24 Namndinitiativ om representation i utskott - aterrapport
RV190634

Bilaga 12 Hans Jansson (V) lamnade vid regionstyrelsens sammantrade 2019-03-26 namnd-
initiativ med foérslag om att de drenden som ar av overgripande karaktar och som ska
passera regionstyrelsen alltid tas med som informationsarenden, alternativt att de
partier som inte har fatt de platser i utskotten, som det var tankt, erbjudes insyns-
platser i utskotten.

Regionstyrelsen gav 2019-04-24 regiondirektdren i uppdrag att bereda férslaget och
aterkomma med forslag till vidare handlaggning.

Infor varje ny mandatperiod genomfor fortroendemannakommittén en dversyn av
regionens politiska organisation. Oversynen genomfors i god tid for att erforderliga
beslut ska kunna fattas av regionfullmaktige infér kommande mandatperiod. Region-
fullméaktige faststallde 2018-04-18 § 53 att regionstyrelsens davarande beredningar
ombildas till utskott inom folkhalsa och sjukvard respektive utskott for regional
utveckling. Forandringarna tradde i kraft i samband med valfullméaktige 2018-10-15.

Innan beslutet fordes diskussioner kring utskottens sammansattning. Ett resonemang
var att regionstyrelsens ledamoter och ersattare skulle ges mojlighet att valja utskott
att férdjupa sig inom. Detta forblev dock endast ett resonemang och gick inte vidare
som forslag och ingick saledes inte i beslutet. Styrelsen delar inte uppfattningen att
inriktningen dndrats mellan fortroendemannakommitténs forslag och fullméaktiges
beslut.

Syftet med fortroendemannakommittén ar att na en 6verenskommelse om regionens
politiska organisation innan den trader i kraft. Regionstyrelsens uppfattning ar att
kommitténs arbete och forslag utgoér grunden for regionens politiska organisation
som efter faststallande i fullmaktige ska lamnas orérd under mandatperioden. Att i
efterhand dndra fortroendemannaorganisationen pa grund av valutgangen skulle
omkullkasta denna princip.

Vidare avsatter regionstyrelsen mycket tid for informationsarenden, och styrelsens
uppfattning ar att drenden av Overgripande och central karaktar ges tillfalle for bade
presentation och fragor. Vilka drenden som ar aktuella diskuteras vid berednings-
tillfallena, bade vid tjanstemannaberedningen da olika verksamheter tar upp fragor
man vill informera om, och vid regionradsberedningen da politikerna efterfragar
information i olika fragor. Det sker en avvagning om vilka drenden som féredras, men
overgripande och centrala drenden prioriteras.

Forslag till beslut

1. Namndinitiativet anses besvarat.
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25 Anmalningsdrenden
Bilaga 13 a) Protokoll fran sammantrade med regionstyrelsens arbetsutskott 2019-08-20

b)  Protokoll fran sammantrade med Samordningsforbundet Vasteras 2109-08-23

c) Protokoll frdn sammantrade med Samverkansndmnd Uppsala Orebro sjukvards-
region 2019-05-23--24

Bilaga 14 d) Granskning av tillganglighet till varden - Delrapport 2 Barn- och ungdoms-
psykiatrin, rapport fran regionens revisorer (RV191524). Rapporten besvaras vid
sammantrdadet 2019-11-26.

Bilaga 15 e) Uppfdljande granskning av inkép och upphandling avseende férbrukningsvaror,
rapport fran regionens revisorer (RV191525). Rapporten besvaras vid samman-
tradet 2019-11-26.

Bilaga 16 f)  Organbevarande behandling fér donation SOU 2019:26, remiss fran Social-
departementet (RV191416). Remissen besvaras vid sammantrdadet 2019-10-29.

Bilaga 17 g) Utvardering av fysioterapi i primarvard, aterrapport med anledning av uppdrag
(LTV160286)

Bilaga 18 h)  Redovisning av regionernas krav pa remiss i 6ppen vard - uppdatering augusti

2019, skrivelse fran Sveriges Kommuner och Landsting, SKL (RV191190).

Forslag till beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Arenden till Regionfullmiktige

26 Delarsrapport 2 till och med augusti 2019 for Region Vastmanland
RV190599
Arendet kompletteras separat.

Bilaga 19

Forslag till beslut
1.

27 Motion om att avskaffa onodiga regler
RV181961

Bilaga 20 Mikael Andersson Elfgren, Anna Nygren, Stephanie Bruksgard, Patrik Andrén och
Bjorn Svartsgard, alla (M), foreslar i en motion inkommen 2018-11-19 att Region
Vastmanland under en forsoksperiod instiftar en eller flera antibyrakratiseringsrad,
med inspiration av den danska meningssamlingen, dit medarbetare kan lamna forslag
pa regler som bor avskaffas.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2018-11-21 § 123 e).

Regionstyrelsens yttrande

Det &r en naturlig utgangspunkt att “onddiga regler” inte ska inforas eller finnas, och
de regler som finns ska hanteras sa att de halls aktuella och &r relevanta. | regionen
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hanteras detta med hjalp av olika rutiner och system, till exempel med en struk-
turerad beredningsgang for beslutsdarenden och IT-stod for saker dokument-
hantering, och ansvaret inom tjanstemannaorganisationen foljer mandaten i linjen.
For chefer och medarbetare finns arbetsplatstraffar och samverkansforum for att
diskutera och hantera regler och administration.

Regler skapas dock inte bara inom regionen. Det finns manga andra aktorer, vars
regler paverkar regionen. | dagens komplexa samhalle ar reglerna manga, och den
O0kande omfattningen av lagar, regler, byrakrati och administration orsakar
frustration och upplevs som nagot negativt och belastande. Situationen ar féremal
for bade statliga utredningar och forskningsinsatser. En viktig fraga ar hur styrning av
offentlig verksamhet ska kunna férnyas, sa att den administrativa bordan minskar.

Problemet ar inte unikt fér Sverige, och motionarerna lyfter fram ett exempel fran
Danmark. 2013 I3t Socialférvaltningen i Kbpenhamn inratta ett rad, Menings-
samlingen, dit medarbetarna kunde anmala regler och procedurer som de ansag
onddiga. Radets uppgift har varit att granska de ifragasatta reglerna och lamna
forslag pa hantering. Under radets forsta tva ar hanterades 58 drenden. Ett av de
forsta handlade om att avskaffa medarbetarnas dagliga narvaroregistrering. | en
intervju om systemet med “Meningssamlingen” uttrycker en chef att det fungerar
bra men det tar tid.

Det danska exemplet ar intressant, men regionstyrelsen vill i forsta hand se att
regionen pa alla nivaer agerar inom nuvarande ramar. Medarbetare med flera
grupper kan uppfatta innehall i olika typer av regler som onddigt, men forslag pa vad
som skulle kunna tas bort, andras eller forbattras bor hanteras inom nuvarande
system med de strukturer som finns. Motiondrernas forslag skulle innebara 6kad
administration, och regionstyrelsen anser inte att 6kad administration ar ratt vag att
ga for att férenkla.

Forslag till beslut

1. Motionen avslas.

28 Motion om att Iata patienten kunna se vem som ringer

RV181985
Bilaga 21

Anna Nygren och Jonna Lindman, bada (M), féreslar i en motion inkommen 2018-11-
22 att Region Vastmanland gor det mojligt for samtalsmottagaren att se regionens
telefonnummer vid uppringning till patienter.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2018-12-12 § 143 a).

Regionstyrelsens yttrande

Den tekniska I6sningen finns for de flesta anknytningar att visa antingen det egna
numret, ett gemensamt nummer (sdasom en reception) eller dolt nummer. Frage-
stallningen har lyfts under de senaste aren och regionen har aven gjort férsok med
att visa regionens viaxelnummer enligt det forslag fran Region Gavleborg som lyfts i
motionen. Forsdoket medférde att regionens vaxel blev nedringd av patienter som
ringde upp numret efter att ha missat ett samtal, utan att vaxeln kunde ge ett svar pa
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vem som ringt upp tidigare. Regionens nummer far nu inte anvdndas som hanvisning
da vaxelns belastning 6kade av samtal som inte gick att hanvisa ratt.

Inom férvaltningarna Vastmanlands sjukhus och Primarvard, psykiatri och habili-
teringsverksamhet har fragan behandlas av respektive ledning, och det ar upp till
ledningen for respektive verksamhet att besluta om vilken information som ska visas
for deras anknytningar. For manga yrkesgrupper eller funktioner ar det inte lampligt
att det egna numret visas. For vissa verksamheter handlar det ocksa om integritets-
och sakerhetsfragor for patienter. Verksamheter sasom exempelvis kvinnokliniken
och psykiatrin maste ta hansyn till skyddsperspektivet vid beddmning om nummer
ska visas eller e]. For en del funktioner fungerar det att visa ett nummer till
exempelvis en mottagning eller en reception, men I6sningarna behover se olika ut
beroende pa verksamhetens forutsattningar att besvara de inkomna samtalen.
Verksamheterna har direktkontakt med Telesupport i de enskilda fallen.

Enligt Telesupporten visar 1 293 anknytningar ett nummer utat. Regionen har

ca 6 000 anknytningar, men da utgor en del larmnummer, telefax med mera. Alla
verksamheter har inte lamnat in underlag och meddelat hur de vill ha det for sina
nummer, men arbete pagar. Varken Kontaktcenter (Vaxeln) eller Telesupporten har
fatt indikationer fran vardens verksamheter att det ar ett stort problem att boka in
patienter pa grund av att numret inte visas.

Forslag till beslut

1. Motionen anses besvarad.

29 Motion om forbattrad I6neutveckling, arbetsmiljo samt hojd status for ambulanspersonal
RV190180

Bilaga 22 Ingvar Jonsson, Jan Johansson och Janeth Persson, alla (SD), foreslar i en motion
inkommen 2019-01-24 att ansvarig pa akutkliniken far i uppdrag se over l6ne-
utvecklingen samt implementera en I6netrappa, att bereda mojligheten till |6ne-
hojning for dem som troget arbetat 5 ar eller mer, att ge berord ansvarig i uppdrag
att se 6ver arbetsmiljofragor samt schemaldggningen, samt att analysera personal-
flykten och vidta adekvata atgarder.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2019-02-19 § 7 c).

Regionstyrelsens yttrande

Region Vastmanland har implementerat en kompetensmodell for sjukskoterskor,
specialistsjukskoterskor, rontgensjukskoterskor och barnmorskor som inkluderar
sjukskoterskorna vid ambulansverksamheten. Modellen ar en kompass for att kunna
se vad som kravs av medarbetare inom de olika nivderna baserat pa fem kdrnkompe-
tenser som beskriver kompetenser i sjukskéterskans omvardnadsarbete i klinisk vard.
Modellen har ett antal nivaer som dven utgor bas i Regionens lonearbete for ovan-
stdende grupper. Nivaerna gar fran Teoretiskt kunnig, Yrkeskunnig, Yrkesskicklig till
Utvecklande i klinisk tjanst.

| Huvudéverenskommelsen mellan SKL och Vardférbundet har man fokuserat pa
gruppen sarskilt yrkesskickliga dar malet ar en prioritering av denna grupp for att 6ka
mojligheten till I6nekarriar inom yrket éver tid.
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De sarskilt yrkesskickliga aterfinns i grupperna yrkesskickliga och utvecklande i klinisk
tjanst. Malsattningen ar en 6kad I6nespridning inom dessa grupper.

Vid en genomford jamforelse av medianloner med narliggande regioner ser vi att vi
har ett I6neldge for Allmansjukskoterskor vid Ambulansen som ar i paritet med
marknaden medan l6neldget for vidareutbildade Ambulanssjukskdterskor ar val
havdat. For Ambulanssjukvardare ar medianlonerna i paritet med 6vriga regioner.

Regionen har implementerat en arbetstidsmodell som omfattar samtliga sjukskoter-
skor och ambulanssjukvardare som arbetar i rotation i 24/7-verksamhet. Ambulans-
verksamheten gick in i den modellen i november 2018 vilket ska ge mdjlighet till
aterhamtning som &r ett av syftena med den.

Da arbetstidsmodellen innebar en arbetstidsforkortning har det lett till ett behov av
att utdka antalet anstalld for att behalla bemanningsgraden. | det arbetet ser vi att vi
har varit framgangsrika i rekryteringen dar flera som tidigare har lamnat Regionen
valjer att komma tillbaka till att tjanstgdéra vid Ambulansen.

Under de senastaren har vi sett en 6kad personalrérlighet men att situationen inte
avviker fran andra verksamheter inom Region Vastmanland. Vi har istéllet sett att vi
har en stabilare situation.

Parallellt med inférandet arbetstidsmodellen inleddes ett lokalt arbete med hélso-
framjande schemalaggning med kortare turer som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. En utvardering ska nu ske.

Ansvaret for de uppdrag motionarerna foreslar foljer olika befogenheter inom
tjanstemannaorganisationen eftersom de ror drift av verksamhet eller ar fragor for
arbetsmarknadens parter.

Forslag till beslut

1. Motionen avslas.

30 Motion om skyddsvast till ambulanspersonalen

RV190374
Bilaga 23

Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, bada (M), foreslar i en motion
inkommen 2019-02-21 att ambulanspersonalen i Region Vastmanland ges tillgang till
skyddsvastar.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2019-04-16 § 28 a).

Regionstyrelsens yttrande

Hot och vald féorekommer inom varden, men Region Vastmanland star sig val i det
forebyggande arbetet.

Regionens ambulansverksamhet efterfragar inte sjalva skyddsvastar att anvanda vid
utryckning. Om behov av skyddsutrustning identifieras |6ses det inom verksamheten i
enlighet med chefens ordinarie arbetsmiljoansvar. Endast i sallsynta undantagsfall
forekommer det nagon hot- eller valdssituation gentemot ambulanspersonalen. En
uppkommen hotfull situation hanteras oftast pa plats via dialog med den hotfulle,
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eller om det skulle behdvas, sa ar polisen behjalplig. Rent generellt fungerar sam-
arbetet med polismyndigheten mycket val. Till exempel anvander man sig vid storre
handelser, eller dar det finns risk for att en hotfull situation kan uppsta, av sa kallade
strategiska brytpunkter dar ambulans, raddningstjanst och polis samlas innan en
insats utfors. Detta medfor att ambulanspersonalen kan utféra sitt arbete tryggt och
sakert.

Det finns en risk for att skyddsvastar skulle férsvara det dagliga arbetet for ambulans-
personalen. Skyddsvasten upplevs som otymplig att bara vilket gor att skydds-
vastarna riskerar att bli hangande kvar pa ambulansstationen. Det skulle ocksa krévas
en relativt stor uppsattning med skyddsvastar i olika storlekar pa respektive
ambulansstation.

Att utrusta personalen med skyddsvast skulle kunna ge motsatt effekt genom att 6ka
pa valdspiralen. En skyddsvast pa ambulanspersonalen kommer med stor sannolikhet
att synas utanpa ambulanskladerna vilket sdnder ett icke 6nskvart signalvarde, bade
till blaljuspersonalen och till medborgarna. Skyddsvastarna riskerar att invagga med-
arbetaren i en falsk trygghet och darav orsaka att medarbetaren tar onédiga risker.

Forslag till beslut

1. Motionen avslas.

31 Motion om att ge sjukhusets ordningsvakter tillgang till radiokommunikation

RV190749
Bilaga 24

Mikael Andersson Elfgren och Stephanie Bruksgard, bada (M), féreslar i en motion
inkommen 2019-04-15 att regionfullmaktige beslutar att ge ordningsvakter och
sakerhetspersonal inom Region Vastmanlands verksamheter tillgang till RAKEL.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
2019-06-18 § 66 c).

Regionstyrelsens yttrande

Rakel (Radiokommunikation for Effektiv Ledning) ar ett erkdnt kommunikations-
system som anvands av Region Vastmanland idag. Regionens beredskapsorganisa-
tioner som Tjansteman i Beredskap (TiB), Driftchef i Beredskap (DiB), Kommunikator i
Beredskap (KiB), Centrum for digitalisering i Beredskap (CiB) samt Sjukvardens larm-
central med flera anvander sig av Rakel for att kommunicera bade internt och
externt, exempelvis med andra myndigheter.

Rakelsystemet anvands framforallt av Raddningstjansten, Polisen, Kriminalvarden
samt de flesta kommunala, regionala och statliga beredskapsorganisationer i Sverige.
Systemet har hog driftssakerhet och ar manga ganger en forutsattning for effektiv
kommunikation.

Véastmanlands sjukhus Vasteras har idag minst en ordningsvakt i tjanst, dygnet runt
aret runt. Vid oonskade handelser, exempelvis brandlarm, ar det viktigt att ordnings-
vakten kan kommunicera, exempelvis direkt via Rakel, med Raddningstjanstens
insatsstyrka pa plats, for att pa sa satt effektivare samordna insatsen pa sjukhuset.
Ordningsvakten ar oftast forst pa plats vid ett automatlarm eller en brand eftersom
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SOS sander information via sms till ordningsvakten om automatlarmets eller
brandens position.

Vastmanlands sjukhus Vésteras har drygt 30 automatlarm/brand per ar. Vid dessa
larm rader alltid osdkerhet kring larmorsak, det vill siga om det ar ett falsklarm eller
ett skarpt larm. Det ar darfor av betydelse for ordningsvakt och Raddningstjanst att
kunna kommunicera vid dessa tillfallen tills raddningstjansten ar pa plats.

Vidare finns det tillfallen da Vastmanlands sjukhus Vasteras far in hogriskpatienter.
Da kravs det alltid en snabb och effektiv samordning av sdkerhetsarbetet pa plats.
Det ar da viktigt att ordningsvakten kan kommunicera med Regionens sdkerhets-
ansvariga och TiB samt Polisens insatsansvariga och vid behov dven Kriminalvardens
insatsansvariga, till exempel via Rakel. Vasteras sjukhus har under den senaste
fyraarsperioden haft mellan sex och nio hogriskpatienter per ar.

Idag finns endast behov av en Rakeltelefon inom regionen och da till ordningsvakten
pa Vastmanlands sjukhus Vasteras. Vad galler 6vriga delar inom regionen finns i dag
inget behov av Rakel for ordningsvakter eller sakerhetspersonal.

Initialkostnaden for en Rakeltelefon &r ca 20 000kr. Arlig driftkostnad &r ca 10 000kr.

Forslag till beslut
1. Motionen bifalls.

32 Motion om fortroendemannaorganisationen inom Region Vastmanland

RV191384
Bilaga 25

Hans Jansson (V) foreslar i en motion inkommen 2019-08-12 att utskotten skyndsamt
avvecklas, samt att mojlighet till fordjupad information for hela regionstyrelsen ges.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2019-09-17 § 93 f).

Regionstyrelsens yttrande

Infor varje ny mandatperiod genomfor fortroendemannakommittén en dversyn av
regionens politiska organisation. Oversynen genomfors i god tid fér att erforderliga
beslut ska kunna fattas av regionfullmaktige infér kommande mandatperiod.
Regionfullmaktige faststadllde 2018-04-18 § 53 att regionstyrelsens davarande
beredningar ombildas till utskott inom folkhalsa och sjukvard respektive utskott for
regional utveckling. Foérandringarna tradde i kraft i samband med valfullmaktige
2018-10-15.

Syftet med fortroendemannakommittén ar att na enighet om regionens politiska
organisation innan den trader i kraft. Det ar en utmaning att na fullstandig enighet
om forslaget. Regionstyrelsens uppfattning ar att kommitténs arbete och forslag
utgor grunden for regionens politiska organisation som efter faststallande i full-
maktige ska [dmnas orérd under mandatperioden. Att i efterhand andra fértroende-
mannaorganisationen pa grund av valutgangen skulle omkullkasta denna princip.

Vidare avsatter regionstyrelsen mycket tid for informationsdrenden, och styrelsens
uppfattning ar att drenden av 6vergripande och central karaktar ges tillfalle for bade
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presentation och fragor. Vilka drenden som ar aktuella diskuteras vid berednings-
tillfallena, bade vid tjanstemannaberedningen da olika verksamheter tar upp fragor
man vill informera om, och vid regionradsberedningen da politikerna efterfragar
information i olika fragor. Det sker en avvagning om vilka arenden som féredras, men
overgripande och centrala drenden prioriteras.

Forslag till beslut

1. Motionen avslas.
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