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Organ Regionstyrelsen 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Onsdagen den 19 juni 2019, klockan 09.00 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 
 Kenneth Östberg (S) 
 Lena Johansson (S) 
 Tommy Levinsson (S) 
 Ulrika Spårebo (S) 
 Shpetim Pirraku (S) 
 Helena Hagberg (L), 1:e vice ordförande 
 Barbro Larsson (C) 
 Tomas Högström (M), 2:e vice ordförande 
 Mikael Andersson Elfgren (M) 
 Jenny Landernäs (M) 
 Malin Gabrielsson (KD) 
 Hans Jansson (V) 
 Ingvar Jonsson (SD) 
 Sven Fallgren (SD) 
  
Ersättare Johanna Skottman (S) 
 Fehmi Paulus (S) 
 Agne Furingsten (L) 
 Magnus Ekblad (C) 
 Håkan Freijd (M) 
 Maria Dellham (M) 
 Louise Eriksson (SD) 
  
Övriga Anders Åhlund, regiondirektör 
 Anne-Marie Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör 
 Fredrik Holst, ekonomidirektör 
 Birgitta Carlsson, hr-direktör 
 Maria Linder, regional utvecklingsdirektör 
 Eva Lindahl, kommunikationsdirektör 
 Håkan Wittgren, förvaltningsdirektör Västmanlands sjukhus 
 Christina Jogér, förvaltningsdirektör Primärvård, psykiatri och habiliteringsverksamhet 
 Marianne Bergendal, förvaltningsdirektör Verksamhets- och ledningsstöd 
 Fredrik Alm, administrativ chef 
 Christina Ersson, mötessekreterare 

 

1 Fastställande av föredragningslista 

Förslag till beslut 
1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 
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2 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2019-05-28 justerats i föreskriven ordning. 

3 Justering 

Förslag till beslut 
1. Tomas Högström utses att tillsammans med ordföranden justera dagens 

protokoll. 

4 Nästa sammanträde 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsens nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen  

den 27 augusti 2019. 

5 Muntlig information 

• Nära Vård 

• Primärvårdsprogram 2020 

• Totalförsvarsövning 2020 

• Informationssäkerhet 

• Svar på skrivelse om Europeiska socialfonden +, ESF+ 

• Presentation av boken Nära Västmanland om företag i besöksnäringen i 
Västmanland 

• Månadsrapport maj 2019 för Region Västmanland 
 

6 Samverkan med fackliga organisationer 

Ärendena i föredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal. 

7 Primärvårdsprogram 2020 
RV 

Sammanfattning 
Bilaga 1 Årligen görs revidering av Primärvårdsprogrammet, vilket är Region Västmanlands 

underlag för utformning av krav enligt Lagen om valfrihet (LOV), och dess 
obligatoriska del gällande primärvård. Underlaget innehåller i år tre olika delar. Det 
inledande avsnittet är en beskrivning av övergripande förutsättningar och inriktning. 
Avsnitt två innehåller konkreta punkter att arbeta in i 2020 års primärvårdsprogram 
vilket fastställs politiskt i sin helhet under hösten 2019. Avsnitt tre pekar ut olika 
utvecklingsområden kring vilka ställningstagande och konkretisering kan ske senare 
under planperioden 2021-2022. 

Grunden för primärvårdsprogrammets innehåll är i Regionplanen fastställda mål och 
inriktningar. 

Beskrivning av ärendet 
Efter beslut kommer de föreslagna förändringarna att arbetas in i LOV-regelverket 
dvs primärvårdsprogrammet. De ekonomiska delarna kommer att arbetas in i en 
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prislista för 2020 vilken presenteras för vårdgivarna kring midsommar, utifrån 
regelverkets krav på att de ekonomiska förutsättningarna ska vara kända för 
vårdgivarna senast sex månader före dess ikraftträdande. Prislistan kan komma att 
revideras senare under 2019  

Invånarperspektiv 
En viktig inriktning är att bibehålla och utveckla en fortsatt fokusering på 
sjukdomsförebyggande och hälsofrämjande arbete för breda åldersgrupper i 
befolkningen. Därtill fokus på förbättrad tillgänglighet till alla yrkesgrupper på 
vårdcentralen. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Innehållets utformning baseras på vid beslutstillfället anvisade ekonomiska 
förutsättningar inkl åtgärder för Ekonomi i balans. Satsningar bygger på faktiskt 
beslutade (Kvinnors hälsa) och förväntat beslutade (Psykisk ohälsa) statliga medel. 

Inom given ekonomisk ram kan omfördelning av resurser ske inom primärvården 
genom ändringar i ersättningssystemet avseende ACG-beräkning och ny 
ersättningsmodell för Barnmorskemottagningar. 

Miljökonsekvenser 
Förslagen har inga direkta miljöpåverkande effekter. Ökad tillgänglighet till den 
vårdcentral där man är listad innebär indirekt minskade behov av transporter till mer 
avlägsna vårdenheter som akutmottagning eller sjukhusklinik, samt färre akuta 
sjuktransporter. 

Uppföljning 
Uppföljning av innehållet i primärvårdsprogrammet sker löpande i delårsrapporter, 
verksamhetsdialoger, vårdvalsråd med mera. 

Förslag till beslut 
1. Förslaget till revidering av primärvårdsprogrammet för år 2020 och inriktning för 

planperioden 2021-2022 antas. 

8 Nytt akutsjukhus i Västerås 
RV190757 

Regionfullmäktige godkände 2019-06-18 § XX lokalplanering för Nytt akutsjukhus 
Västerås Etapp 1. Regiondirektören föreslås få i uppdrag att föra processen vidare 
enligt fullmäktiges uppdrag till regionstyrelsen. 

Förslag till beslut 
1. Regiondirektören får i uppdrag att omprioritera investeringsmedel från 

ombyggnation till förmån för nybyggnation inom den totala indikativa 
investeringsramen om 6 800 miljoner kronor, vilket innebär att ombyggnationen 
utgår från programmets omfattning. 

2. Regiondirektören får i uppdrag att fortsätta planeringen i enlighet med 
intentionerna i Lokalplanering för Nytt akutsjukhus Västerås Etapp 1. 

3. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta behovet av investeringsmedel om 
620 miljoner kronor, vilka inryms inom den totala indikativa investeringsramen 
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om 6 800 miljoner kronor, för att genomföra den fortsatta planeringen och 
projekteringen i kommande budgetprocess. 

4. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta behovet av kostnaderna om 26 
miljoner kronor för att genomföra den fortsatta planeringen och projekteringen 
i kommande budgetprocess. 

5. Regiondirektören får i uppdrag att föreslå en investeringsprocess, anpassad för 
det fortsatta uppförandet inklusive besluten för såväl fastighets- som 
utrustningsinvesteringarna inom Nytt akutsjukhus Västerås, för fastställande i 
regionstyrelsen. 

6. Regiondirektören får i uppdrag att genomföra en behovsanalys med 
efterföljande utredning för vårdinnehållet för Etapp 2 och 3 enligt intentionerna 
i Lokalförsörjningsplan 2030 i syfte att säkerställa en hållbar utveckling av 
regionens vårdutbud med hänsyn tagen till hälso- och sjukvårdens utveckling 
inklusive nära vård. 

7. Regiondirektören får i uppdrag att utifrån framtida vårdinnehåll för etapp 2 och 
3 fastslå om och vilka befintliga byggnader som ska ROT-renoveras, genomgå 
enklare renoveringar eller ersättas med nybyggnation. 

8. Regiondirektören får i uppdrag att sammanställa och fastställa en 
fastighetsutvecklingsplan för sjukhusområdet i Västerås i enlighet med 
intentionerna i Lokalplanering för Nytt akutsjukhus Västerås Etapp 1. 

9. Regiondirektören får i uppdrag att löpande följa upp och utvärdera arbetet med 
planeringen av Nytt akutsjukhus Västerås samt att löpande återrapportera till 
regionstyrelsen. 

9 Revidering av handlingsplan till regionens arbetsmiljöprogram 
RV 

Beskrivning av ärendet 
Bilaga 2 Region Västmanland har sedan 2017 ett Arbetsmiljöprogram med tillhörande 

handlingsplan. Programmet är utformat för att bidra till att regionen når målsättning 
att vara en hälsofrämjande arbetsplats med låg och stabil sjukfrånvaro och bygger på 
forskning om hälsofrämjande arbetsplatser, den partsgemensamma 
avsiktsförklaringen för friska arbetsplatser samt regionövergripande styrdokument. 
Åtgärderna är de regionövergripande åtgärder som behövs för att skapa 
förutsättningar för en hälsofrämjande arbetsplats. Samtliga åtgärder i 
handlingsplanen är identifierade som förbättringsområden inom de prioriterade 
målområdena. En första revidering av handlingsplan ska genomföras efter två år. 
Revideringen har genomförts tillsammans med regionens huvudskyddsombud och 
samverkats på Centrala samverkansgruppen, CSG. 

Invånarperspektiv 
Åtgärderna i arbetsmiljöprogrammet och tillhörande handlingsplan förväntas bidra 
till att indirekt positiv effekt för regionens invånare. Detta genom att en förbättrad 
arbetsmiljö leder till att Region Västmanlands medarbetare och uppdragstagare får 
ett ökat engagemang och förbättrad hälsa vilket är en förutsättning för att uppnå 
målen om en effektiv verksamhet med god kvalitet samt bidra till nöjda invånare 
med en god och jämlik hälsa.  
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Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Den föreslagna handlingsplanen innehåller de aktiviteter som bedömts vara 
nödvändiga för att, under den givna programperioden, skapa den struktur för arbetet 
som behövs för att nå den uttryckta intentionen i regionplanen. Det innebär att 
programmets genomförande ökar behovet av tid för utveckling, implementering och 
uppföljning av åtgärder vilket är något som hamnar utanför ordinarie verksamhets 
finansiering. Finansiering för detta har skett genom medel avsatta för översynen av 
personal och arbetsgivarpolitiken.  

Miljökonsekvenser 
Ett förstärkt arbetsmiljöarbete kan medföra positiva konsekvenser med relevans för 
miljöområdet, till exempel förbättrade rutiner vid hantering av miljöfarliga vätskor. 

Uppföljning 
Uppföljning genomförs årligen och följs upp i regionens arbetsmiljöråd, den centrala 
samverkansgruppen samt regionstyrelsen. 

Förslag till beslut 
1. Redovisat förslag till revidering av arbetsmiljöprogrammets handlingsplan 

godkänns. 

10 Yttrande över remiss från Fyra Mälarstäder, Gemensam utvecklingsplan för Enköping, Eskilstuna, 
Strängnäs och Västerås 
RV190679 

Bilaga 3 a Fyra Mälarstäder, ett samverkansprojekt mellan kommunerna Enköping, Eskilstuna, 
Strängnäs och Västerås, har överlämnat remiss av skrivelsen "Gemensam 
utvecklingsplan för Enköping, Eskilstuna, Strängnäs och Västerås" till Region 
Västmanland för yttrande. 
 

Bilaga 3 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till Fyra Mälarstäder som Region Västmanlands yttrande. 

11 Ianspråktagande av medel för utveckling av vårdnära service 
RV 

I förvaltningsplanen för 2019 har förvaltningen Verksamhets- och ledningsstöd fått 
följande grunduppdrag:  

”Förvaltningen ska bidra till ett effektivare resursutnyttjande inom regionen genom 
att höja servicenivån från Verksamhets- och ledningsstöd och omfördela uppgifter till 
bäst lämpade yrkesgrupper.” Förvaltningen har sedan ett par år tillbaka haft i 
uppdrag att leda arbetet med utvecklingen av vårdnära service. Under år 2018 
omorganiserades Verksamhet- och ledningsstöd och den nya verksamheten ”Samlad 
service” infördes. Samlad service erbjuder standardiserade tjänster inom bland annat 
städ, avdelningskök och vårdnära service. Förvaltningen har fått reserverade medel 
till utvecklingen av vårdnära service under åren 2016-2019. Förvaltningen har även i 
uppdrag under år 2019 att i samverkan med VS följa upp effekterna av införandet av 
konceptet samlad service. 
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Förvaltningen vill nu ianspråkta 2,1 miljoner kronor som har reserverats i anslaget till 
styrelsens förfogande för att utveckla vårdnära service 2019. 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsen godkänner att 2,1 miljoner kronor, som har reserverats för 

utveckling av vårdnära service, får tas i anspråk från anslaget till 
regionstyrelsens förfogande 2019. 

12 Månadsrapport maj 2019 för Region Västmanland 
RV 

Ärendet kompletteras separat. 
 

Bilaga 4  

Förslag till beslut 

1. . 

13 Anmälningsärenden 
 

Bilaga 5 a) Protokoll från sammanträde med regionstyrelsens arbetsutskott 2019-05-14 
 

Bilaga 6 b) Protokoll från sammanträde med utskott för regional utveckling 2019-05-08 
 

Bilaga 7 c) SKL:s sammanträdesplan för 2020, meddelande från styrelsen för Sveriges 
Kommuner och Landsting, SKL, nr 3/2019 (RV190937) 

 

Bilaga 8 d) Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting om 
nationella kvalitetsregister, meddelande från styrelsen för Sveriges Kommuner 
och Landsting, SKL, nr 4/2019 (RV190944) 

 

Bilaga 9 e) Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting om 
insatser för ökad tillgänglighet i barnhälsovården m.m, meddelande från 
styrelsen för Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, nr 5/2019 (RV190945) 

 

Bilaga 10 f) Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting om 
nationell strategi för jämlik sjukvård - standardiserade vårdförlopp, meddelande 
från styrelsen för Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, nr 6/2019 (RV190946) 

 

Bilaga 11 g) Biojet för flyget, remiss från Infrastrukturdepartementet (RV191037). Remissen 
behandlas vid sammanträdet 2019-08-27. 

 

Bilaga 12 h) Stärkt kompetens i vård och omsorg - slutbetänkande från utredningen 
Reglering av yrket undersköterska, SOU 2019:20 (RV191056). Remissen 
behandlas vid sammanträdet  

  

Förslag till beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 
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