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Organ Regionstyrelsen
Plats Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras
Tidpunkt Onsdagen den 19 juni 2019, klockan 09.00
Ledamoter Denise Norstrom (S), Ordforande

Kenneth Ostberg (S)

Lena Johansson (S)

Tommy Levinsson (S)

Ulrika Sparebo (S)

Shpetim Pirraku (S)

Helena Hagberg (L), 1:e vice ordférande
Barbro Larsson (C)

Tomas Hogstrom (M), 2:e vice ordférande
Mikael Andersson Elfgren (M)

Jenny Landernés (M)

Malin Gabrielsson (KD)

Hans Jansson (V)

Ingvar Jonsson (SD)

Sven Fallgren (SD)

Ersdttare Johanna Skottman (S)
Fehmi Paulus (S)
Agne Furingsten (L)
Magnus Ekblad (C)
Hakan Freijd (M)
Maria Dellham (M)
Louise Eriksson (SD)

Ovriga Anders Ahlund, regiondirektor
Anne-Marie Svensson, halso- och sjukvardsdirektor
Fredrik Holst, ekonomidirektor
Birgitta Carlsson, hr-direktor
Maria Linder, regional utvecklingsdirektor
Eva Lindahl, kommunikationsdirektor
Hakan Wittgren, férvaltningsdirektor Vastmanlands sjukhus
Christina Jogér, forvaltningsdirektor Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet
Marianne Bergendal, forvaltningsdirektor Verksamhets- och ledningsstod
Fredrik Alm, administrativ chef
Christina Ersson, motessekreterare

1 Faststdllande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Den prelimindra féredragningslistan faststalls.
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2 Foregaende protokoll

Anmals att protokoll fran sammantradet 2019-05-28 justerats i foreskriven ordning.

3 Justering

Forslag till beslut
1. Tomas Hogstrom utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

4 Nasta sammantrade

Foérslag till beslut
1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen
den 27 augusti 2019.

5 Muntlig information

e  NéraVard

o Primarvardsprogram 2020

e  Totalforsvarsévning 2020

e Informationssdkerhet

e  Svar pa skrivelse om Europeiska socialfonden +, ESF+

. Presentation av boken Nara Vastmanland om féretag i besdksnéaringen i
Vastmanland

Manadsrapport maj 2019 for Region Vastmanland

6 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.

7 Prim&rvardsprogram 2020
RV

Sammanfattning

Bilaga 1 Arligen gors revidering av Primarvardsprogrammet, vilket dr Region Vastmanlands
underlag for utformning av krav enligt Lagen om valfrihet (LOV), och dess
obligatoriska del gillande primarvard. Underlaget innehaller i ar tre olika delar. Det
inledande avsnittet ar en beskrivning av 6vergripande forutsattningar och inriktning.
Avsnitt tva innehaller konkreta punkter att arbeta in i 2020 ars priméarvardsprogram
vilket faststalls politiskt i sin helhet under hésten 2019. Avsnitt tre pekar ut olika
utvecklingsomraden kring vilka stallningstagande och konkretisering kan ske senare
under planperioden 2021-2022.

Grunden for primarvardsprogrammets innehall dr i Regionplanen faststallda mal och
inriktningar.

Beskrivning av drendet

Efter beslut kommer de foreslagna forandringarna att arbetas in i LOV-regelverket
dvs primarvardsprogrammet. De ekonomiska delarna kommer att arbetas ini en
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prislista for 2020 vilken presenteras for vardgivarna kring midsommar, utifran
regelverkets krav pa att de ekonomiska forutsattningarna ska vara kdnda for
vardgivarna senast sex manader fore dess ikrafttradande. Prislistan kan komma att
revideras senare under 2019

Invanarperspektiv

En viktig inriktning ar att bibehalla och utveckla en fortsatt fokusering pa
sjukdomsforebyggande och hélsoframjande arbete for breda aldersgrupper i
befolkningen. Dartill fokus pa forbattrad tillganglighet till alla yrkesgrupper pa
vardcentralen.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Innehallets utformning baseras pa vid beslutstillfdllet anvisade ekonomiska
forutsattningar inkl atgarder for Ekonomi i balans. Satsningar bygger pa faktiskt
beslutade (Kvinnors halsa) och forvantat beslutade (Psykisk ohélsa) statliga medel.

Inom given ekonomisk ram kan omférdelning av resurser ske inom priméarvarden
genom andringar i ersattningssystemet avseende ACG-beradkning och ny
ersattningsmodell f6r Barnmorskemottagningar.

Miljékonsekvenser

Férslagen har inga direkta miljépaverkande effekter. Okad tillgdnglighet till den
vardcentral dar man ar listad innebar indirekt minskade behov av transporter till mer
avlagsna vardenheter som akutmottagning eller sjukhusklinik, samt farre akuta
sjuktransporter.

Uppféljning
Uppféljning av innehallet i primarvardsprogrammet sker I6pande i delarsrapporter,
verksamhetsdialoger, vardvalsrad med mera.

Forslag till beslut

1. Forslaget till revidering av primarvardsprogrammet for ar 2020 och inriktning for
planperioden 2021-2022 antas.

8 Nytt akutsjukhus i Vasteras

RV190757

Regionfullmaktige godkdande 2019-06-18 § XX lokalplanering for Nytt akutsjukhus
Vésteras Etapp 1. Regiondirektoren foreslas fa i uppdrag att fora processen vidare
enligt fullmaktiges uppdrag till regionstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att omprioritera investeringsmedel fran
ombyggnation till forman for nybyggnation inom den totala indikativa
investeringsramen om 6 800 miljoner kronor, vilket innebar att ombyggnationen
utgar fran programmets omfattning.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att fortsatta planeringen i enlighet med
intentionerna i Lokalplanering for Nytt akutsjukhus Vasteras Etapp 1.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att inarbeta behovet av investeringsmedel om
620 miljoner kronor, vilka inryms inom den totala indikativa investeringsramen
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om 6 800 miljoner kronor, for att genomféra den fortsatta planeringen och
projekteringen i kommande budgetprocess.

4. Regiondirektoren far i uppdrag att inarbeta behovet av kostnaderna om 26
miljoner kronor for att genomfora den fortsatta planeringen och projekteringen
i kommande budgetprocess.

5. Regiondirektoren far i uppdrag att foresla en investeringsprocess, anpassad for
det fortsatta uppforandet inklusive besluten for saval fastighets- som
utrustningsinvesteringarna inom Nytt akutsjukhus Vasteras, for faststallande i
regionstyrelsen.

6. Regiondirektoren far i uppdrag att genomféra en behovsanalys med
efterféljande utredning for vardinnehallet for Etapp 2 och 3 enligt intentionerna
i Lokalforsérjningsplan 2030 i syfte att sdkerstélla en hallbar utveckling av
regionens vardutbud med hansyn tagen till hdlso- och sjukvardens utveckling
inklusive ndra vard.

7. Regiondirektoren far i uppdrag att utifran framtida vardinnehall fér etapp 2 och
3 fastsla om och vilka befintliga byggnader som ska ROT-renoveras, genomga
enklare renoveringar eller ersattas med nybyggnation.

8. Regiondirektoren far i uppdrag att sammanstalla och faststalla en
fastighetsutvecklingsplan for sjukhusomradet i Vasteras i enlighet med
intentionerna i Lokalplanering for Nytt akutsjukhus Vasteras Etapp 1.

9. Regiondirektoren far i uppdrag att [6pande folja upp och utvardera arbetet med
planeringen av Nytt akutsjukhus Vasteras samt att I6pande aterrapportera till
regionstyrelsen.

9 Revidering av handlingsplan till regionens arbetsmiljoprogram
RV

Beskrivning av drendet

Bilaga 2 Region Vastmanland har sedan 2017 ett Arbetsmiljoprogram med tillhérande
handlingsplan. Programmet &r utformat for att bidra till att regionen nar malsattning
att vara en hélsoframjande arbetsplats med lag och stabil sjukfranvaro och bygger pa
forskning om halsoframjande arbetsplatser, den partsgemensamma
avsiktsforklaringen for friska arbetsplatser samt regionévergripande styrdokument.
Atgarderna &r de regionévergripande atgarder som behdvs for att skapa
forutsattningar for en halsoframjande arbetsplats. Samtliga atgarder i
handlingsplanen ar identifierade som férbattringsomraden inom de prioriterade
malomradena. En forsta revidering av handlingsplan ska genomféras efter tva ar.
Revideringen har genomforts tillsammans med regionens huvudskyddsombud och
samverkats pa Centrala samverkansgruppen, CSG.

Invanarperspektiv

Atgirderna i arbetsmiljoprogrammet och tillhérande handlingsplan férvintas bidra
till att indirekt positiv effekt for regionens invanare. Detta genom att en férbattrad
arbetsmiljo leder till att Region Vastmanlands medarbetare och uppdragstagare far
ett 0kat engagemang och forbattrad halsa vilket ar en forutsattning for att uppna
malen om en effektiv verksamhet med god kvalitet samt bidra till néjda invanare
med en god och jamlik halsa.
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Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Den foreslagna handlingsplanen innehaller de aktiviteter som bedomts vara
nodvandiga for att, under den givna programperioden, skapa den struktur for arbetet
som behdvs for att nd den uttryckta intentionen i regionplanen. Det innebar att
programmets genomférande 6kar behovet av tid for utveckling, implementering och
uppfoéljning av atgarder vilket dr nagot som hamnar utanfér ordinarie verksamhets
finansiering. Finansiering for detta har skett genom medel avsatta fér 6versynen av
personal och arbetsgivarpolitiken.

Miljékonsekvenser

Ett forstarkt arbetsmiljoarbete kan medfora positiva konsekvenser med relevans for
miljdoomradet, till exempel forbattrade rutiner vid hantering av miljéfarliga vatskor.

Uppféljning
Uppfoljning genomfors arligen och féljs upp i regionens arbetsmiljorad, den centrala
samverkansgruppen samt regionstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Redovisat forslag till revidering av arbetsmiljoprogrammets handlingsplan
godkanns.

10 Yttrande Over remiss fran Fyra Malarstiader, Gemensam utvecklingsplan fér Enkdping, Eskilstuna,
Strangnds och Vasteras

RV190679
Bilaga 3 a Fyra Malarstader, ett samverkansprojekt mellan kommunerna Enkdping, Eskilstuna,
Strangnds och Vasteras, har 6verlamnat remiss av skrivelsen "Gemensam
utvecklingsplan for Enkdping, Eskilstuna, Strangnas och Vasteras" till Region
Véastmanland for yttrande.
Bilaga3 b Ett forslag till yttrande redovisas.
Forslag till beslut
1. Forslaget 6verlamnas till Fyra Malarstader som Region Vastmanlands yttrande.
11 lanspraktagande av medel for utveckling av vardnéra service
RV

| forvaltningsplanen fér 2019 har férvaltningen Verksamhets- och ledningsstod fatt
foljande grunduppdrag:

"Forvaltningen ska bidra till ett effektivare resursutnyttjande inom regionen genom
att hoja servicenivan fran Verksamhets- och ledningsstod och omférdela uppgifter till
bast lampade yrkesgrupper.” Forvaltningen har sedan ett par ar tillbaka haft i
uppdrag att leda arbetet med utvecklingen av vardnéra service. Under ar 2018
omorganiserades Verksamhet- och ledningsstod och den nya verksamheten ”Samlad
service” infordes. Samlad service erbjuder standardiserade tjanster inom bland annat
stad, avdelningskok och vardnéra service. Forvaltningen har fatt reserverade medel
till utvecklingen av vardnara service under aren 2016-2019. Forvaltningen har dven i
uppdrag under ar 2019 att i samverkan med VS félja upp effekterna av inférandet av
konceptet samlad service.
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Forvaltningen vill nu iansprakta 2,1 miljoner kronor som har reserverats i anslaget till
styrelsens forfogande for att utveckla vardnara service 2019.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner att 2,1 miljoner kronor, som har reserverats for
utveckling av vardnéra service, far tas i ansprak fran anslaget till
regionstyrelsens forfogande 2019.

12 Manadsrapport maj 2019 fér Region Vastmanland
RV
Arendet kompletteras separat.

Bilaga 4

Forslag till beslut
1.

13 Anmalningsdrenden

Bilaga 5 a) Protokoll fran sammantrade med regionstyrelsens arbetsutskott 2019-05-14

Bilaga 6 b)  Protokoll fran sammantriade med utskott for regional utveckling 2019-05-08

Bilaga 7 c) SKL:s sammantradesplan fér 2020, meddelande fran styrelsen for Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL, nr 3/2019 (RV190937)

Bilaga 8 d) Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting om

nationella kvalitetsregister, meddelande fran styrelsen for Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, nr 4/2019 (RV190944)

Bilaga 9 e) Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting om
insatser for 6kad tillgénglighet i barnhalsovarden m.m, meddelande fran
styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, nr 5/2019 (RV190945)

Bilaga 10 f)  Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting om
nationell strategi for jamlik sjukvard - standardiserade vardforlopp, meddelande
fran styrelsen fér Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, nr 6/2019 (RV190946)

Bilaga 11 g) Biojet for flyget, remiss fran Infrastrukturdepartementet (RV191037). Remissen
behandlas vid sammantradet 2019-08-27.
Bilaga 12 h)  Starkt kompetens i vard och omsorg - slutbetdnkande fran utredningen

Reglering av yrket underskoterska, SOU 2019:20 (RV191056). Remissen
behandlas vid sammantradet

Forslag till beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.
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