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Faststdllande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Den preliminara foredragningslistan faststalls.

Foregaende protokoll

Anmadls att protokoll fran sammantradet 2019-01-29 justerats i foreskriven ordning.

Justering

Forslag till beslut

1. Jenny Landernas utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

Nasta sammantrade

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen
den 26 mars 2019.

Muntlig information

e Fragor till forvaltningsdirektorerna
- Arsredovisning 2018 for Vastmanlands sjukhus
- Arsredovisning 2018 for Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet
- Arsredovisning 2018 for Verksamhets- och ledningsstod
- Arsredovisning 2018 for Vardval
- Arsredovisning 2018 for Regionkontoret
e  Ekonomi i balans, organisationsfragor med mera
e  Resultatet fran Halso- och sjukvardsbarometern
o Presentation av regionens EU-strateg och uppdraget

e Uppfdljning av Region Vastmanlands arbetsmiljéprogram

Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.

Arsredovisning 2018 for Vistmanlands sjukhus

RV182131
Arsredovisning 2018 for Vastmanlands sjukhus redovisas.

Forvaltningens resultat ar minus 329 miljoner kronor.

For att regionen som helhet ska ha en ekonomi i balans och uppna God ekonomisk
hushallning, ar det viktigt att de atgarder som i kostnadsreducerande syfte genom-
forts och planerats inom férvaltningen Vastmanlands sjukhus ger avsedda effekter.

Landstingsstyrelsen godkdande den 17 juni 2015 den strategi samt arbets- och
utvecklingsinriktning for Vastmanlands sjukhus for de kommande tre aren som lagts
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fram av forvaltningschefen for Vastmanlands sjukhus. Vid Landstingsstyrelsens mote
24 februari 2016 informerade foérvaltningschefen om ett férandrat arbetssatt for
okad kontroll inom Vastmanlands sjukhus. Malsattningen var att ekonomin skulle
vara i balans vid utgangen av ar 2018. Resultatet visar att sa inte blev fallet.

Vid regionstyrelsens sammantrade 2018-05-30 § 148 fick forvaltningsdirektdren for
Vastmanlands sjukhus i uppdrag att till styrelsen presentera en slutrapport avseende
arbete med ekonomi i balans 2015-2018 samt bedémning och reviderad atgardsplan
for hur ekonomisk balans ska uppnas. Detta presenterades vid regionstyrelsens
sammantrade 2018-10-03 § 243 varvid det framgick att trots en battre kostnads-
utveckling an riksgenomsnittet tre ar i rad kvarstar underskottet framst pa grund av
generellt hogt kostnadstryck inom svensk sjukhussektor. Forvaltningsdirektoren for
Vastmanlands sjukhus fick i uppdrag att fortsatta arbetet med atgarder for att uppna
ekonomisk balans.

Till forvaltningsplan 2019 fér Vastmanlands sjukhus ar en atgardsplan kopplad med
syfte att reducera den ingaende obalansen motsvarande 100 miljoner kronor.
Antaget en utveckling av bade intdkter och kostnader pa tre procent skulle det
utifran ovanstaende planerade effektivisering pa 100 miljoner kronor innebéra att
det vid 2019 ars slut finns ett kvarstaende underskott pa cirka 240 miljoner kronor att
hantera.

Forslag till beslut

1. Forvaltningsdirektéren for Vastmanlands sjukhus far i uppdrag att fortsitta
arbetet for att uppna balans mellan verksamhet och finansiering, och fort-
I6pande under aret aterrapportera till regionstyrelsen om beslutade aktiviteters
genomférande och effekter.

2.  Med hanvisning till separat tidigare redovisad rapport och atgardsplan infor
2019 enligt ovan laggs forvaltningens arsredovisning 2018 till handlingarna.

Arsredovisning 2018 for Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet

RV182131

Arsredovisning 2018 for forvaltningen Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksam-
het redovisas.

Forvaltningens totala resultat for ar 2018 ar -4,5 miljoner kronor, varav Priméarvard
+0,9 miljoner kronor och Psykiatri, habilitering och ledning -5,3 miljoner kronor

For att regionen som helhet ska ha en ekonomi i balans och uppna God ekonomisk
hushallning, ar det viktigt att de atgarder som i kostnadsreducerande syfte genom-
forts och aven planerats for de ndrmaste aren inom férvaltningen Priméarvard,
psykiatri och habiliteringsverksamhet fortsatter att ge avsedda effekter.

Arbete har genomforts, och kommer att fortsatta, utifran befintlig handlingsplan for
balans mellan ekonomi och verksamhet. Exempel pa det ar det pagaende arbetet
med verktyg for resurs- och produktionsplanering med fortsatt breddinférande under
2019 samt att priméarvarden intensifierar sin medverkan i det nationella arbetet for
bemanning oberoende av bemanningsforetag.

Forvaltningen har dven faststallt en handlingsplan for hur forbattring och effektivi-
sering av verksamheten kan astadkommas med hjalp av bland annat ny teknik.
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Forslag till beslut

1. Forvaltningsdirektoéren far i uppdrag att fortsatta atgarderna for att uppna
balans mellan verksamhet och finansiering.

2. | ovrigt laggs forvaltningens arsredovisning 2018 till handlingarna.

Arsredovisning 2018 for Verksamhets- och ledningsstod

RV182131

Bilaga 3

10

Arsredovisning 2018 for férvaltningen Verksamhets- och ledningsstod redovisas.

Forvaltningens resultat blev -7,8 miljoner kronor. Underskottet ar framforallt kopplat
till Regionfastigheter.

Atgarder for en ekonomi i balans har paborjats och kommer att fortsatta under 2019.

Forslag till beslut

1. Arsredovisning 2018 for Verksamhets- och ledningsstod laggs till handlingarna.

Arsredovisning 2018 for Regionkontoret

RV182131

Bilaga 4

11

Arsredovisning for forvaltningen Regionkontoret redovisas.

Arets resultat blev +59 miljoner kronor. Qverskotten ar framforallt kopplade till ]
forbrukade reserver, forsknings- och utvecklingsmedel samt vakanta tjanster.

Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprattade
planer.

Forslag till beslut

1. Arsredovisning 2018 for Regionkontoret laggs till handlingarna.

Arsredovisning 2018 for verksamheten Vardval

RV182131

Bilaga 5

12

Bilaga 6

Arsredovisning 2018 for verksamheten Vardval inom Regionkontoret redovisas.
Vardvals resultat blev +2,8 miljoner kronor.

Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprattade
planer.

Forslag till beslut
1. Arsredovisning 2018 for Vardval laggs till handlingarna.

Arlig uppfoljning 2018 av Region Vistmanlands arbetsmiljoprogram

RV190402

Beskrivning av drendet

Regionfullmaktige faststallde 2017-06-20 § 79 ett program for regionens arbetsmiljo-
arbete. Arbetsmiljoprogrammet borjade galla 2017-07-01 och f6ljs upp for forsta
gangen 2018. Programmet ar utformat utifran Region Vastmanlands malsattning att
vara en halsoframjande arbetsplats med lag och stabil sjukfranvaro. Utgangspunkten
i programmet med tillhérande handlingsplan &r forskning om faktorer som kdnne-
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tecknar en halsoframjande arbetsplats. Med halsoframjande arbetsplats menas en
arbetsplats som arbetar med att framja halsa, férebygga ohalsa och stddja rehabili-
tering pa organisations-, grupp- samt individniva.

Sammanfattning av resultat

Programmet har sex mal som méats med elva indikatorer. Respektive mals utfall
kommenteras utifran handlingsplanen, angivna tidsplaner samt indikatorernas
utveckling under respektive rubrik i rapporten. Baslinjevarde finns for sju av
indikatorerna. Av dem ar fyra mojliga att folja 6ver tid. De ovriga ses dver infor
kommande ars programuppfoljning for att sdkerstélla att ett baslinjevarde finns
tillgangligt att utvardera mot.

Utvecklingen for tre av fyra indikatorer gar i dnskad riktning. Den korta sjukfranvaron
(dag 1-14) 6kar vilket inte ar i enlighet med programmets mal. Majoriteten av de
inplanerade atgarderna har genomforts respektive pagar enligt ursprunglig tidsplan.
Handlingsplanen kommer att ses 6éver under varen 2019 for att utvardera om det
finns behov av justering av atgarder for att malen i programmet ska nas, och
behandlas pa regionstyrelsens sammantrade i juni.

Invanarperspektiv
Arendet forvintas inte medféra ndgra konsekvenser for barn eller andra invanare.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Arbetet med programmet bedéms kunna genomfdras under 2019 enligt géllande
handlingsplan samt fér programmet avsatta medel.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.

Uppféljning
Uppféljning av atgarder samt resultat genomférs i samband med arlig uppféljning av

program Arbetsmiljé 2019. Redovisning sker till regionstyrelsen under férsta
kvartalet 2020.

Forslag till beslut

1. Arlig uppfdljning 2018 av Region Viastmanlands arbetsmiljéprogram godkanns.

Uppféljning handlingsplan Delaktighet for personer med funktionsnedsattning 2018

RV190403

Sammanfattning

Handlingsplanen ” Delaktighet for personer med funktionsnedsattning” utgick fran
regionens mal om bemotande, fysisk tillgdnglighet samt information och kommunika-
tion i programmet Lika mojligheter till faktiskt och fullstdndigt deltagande i samhallet
2015 - 2018. Har redovisas vilka aktiviteter som pagatt under 2018.

Beskrivning av drendet

Det ar framst under malomrade 1.2 Bemotande som aktiviteter pagatt. En
bemdtandeguide for regionens medarbetare dr framtagen och berdknas spridas
under 2019. Guiden ska 6ka kunskapen om hur behovet hos personer med olika



14

Bilaga 8

FOREDRAGNINGSLISTA 6 (13)
RS

2019-03-05

former av funktionsnedsattning kan se ut sa att brister i bemoétandet forhoppningsvis
ska forbattras och pa sikt undvikas.

Ett pilotprojekt gallande bildstéd i kallelse har genomforts i samverkan mellan
Specialisttandvarden och Habiliteringscentrum under perioden maj-december. Syftet
var att anvanda bildst6od i kallelse till en rutinundersdkning for att underlatta barns
forstaelse infor och under besdket och ddarmed bidra till 6kad delaktighet, trygghet
och minskad oro.

De aktiviteter som inte utforts ar identifiering av bra och mindre bra exempel pa
bemotande fran regionens olika verksamheter samt den uppdragshandling for
tillganglighetsombudet som tillsattes av fastighetsforvaltningen 2017.

Invanarperspektiv

Funktionsratt Vastmanland som féretrader olika foreningar fér personer med
funktionsnedsattning har deltagit i styrgruppen. Syftet med bemdotandeguiden och
pilotprojektet med bildstdd i kallelse ar att starka individens ratt till delaktighet och
vinna okad tillit till regionens verksamheter genom att fa ett bra och anpassat
bemdotande.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering
Uppfoljningen bedéms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.

Miljékonsekvenser
Uppfoljningen bedéms inte medféra nagon miljopaverkan.

Uppféljning
Programmet med tillhérande handlingsplan upphoérde att galla 31/12 2018.

Funktionshinderperspektivet kommer fran och med 1/1 2019 att vara en av de fragor
om manskliga rattigheter som ska inga i det hallbarhetsprogram som under 2019 tas
fram av verksamheten Hallbarhet och samhalle.

Forslag till beslut

1. Uppfoljningen av handlingsplanen Delaktighet for personer med funktions-
nedsadttning 2018 godkanns.

Ekonomi i balans

RV190404

Beskrivning av drendet

Regionens ekonomiska férutsattningar for de kommande aren ar utmanande. |
regionplan 2019 - 2021 uppgar de ofinansierade delarna ("krav pa effektivisering” i
anslaget till regionstyrelsens forfogande) till drygt 200 miljoner kronor i slutet av
planperioden. Utfallet 2018 for de finansiella malen pa regiontotal niva blev positivt
trots stigande obalanser pa verksamhetsniva, framférallt inom Vastmanlands
sjukhus.
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Beddmningen ar att regionen, givet dagens ekonomiska forutsattningar, under
planperioden 2020 - 2022 behéver hantera en ekonomisk obalans pa 400 miljoner
kronor for att sdkra en god ekonomisk hushallning. Utéver det uppstartade
atgardsprogrammet inom Vastmanlands sjukhus pa 100 miljoner kronor, aterstar 300
miljoner kronor i sdnkt kostnadslage att hantera, motsvarande ungefar 3 % av
regionens totala arliga kostnader.

Med hansyn taget till Region Vastmanlands storlek och en ambition att fortydliga och
minska antalet styrsignaler, ar en samlad hélso- och sjukvardsorganisation att fore-
dra. En samlad organisation ger 6kad tydlighet nar det galler ledning och styrning,
minskar och likriktar styrsignaler och understddjer saval granséverskridande arbete
som synergieffekter, bade internt och externt, inte minst i regionens samverkan med
kommunerna.

Region Vastmanland behdéver ocksa utveckla uppféljning och styrning utifran ett
verksamhets- och ekonomiskt perspektiv. Fragan hur stéd- och serviceverksamhet i
regionen pa basta satt kan stodja styrning/ledning samt verksamhetsutveckling, for
att ge hela organisationen (inkl den samlade Halso- och sjukvardsorganisationen),
ratt forutsattningar att verka inom sitt uppdrag, behéver belysas.

Invanarperspektiv

De forandringar som foreslas ar en forutsattning for att regionen adven fortsattnings-
vis ska kunna erbjuda invanarna i Vastmanland vard som ar tillgénglig och bedrivs pa
ett kostnadseffektivt satt.

Verksamhetsperspektiv

Ett omstallnings-/forandringsarbete paverkar alltid verksamheten i olika grad. Det
kan initialt fa paverkan pa “produktionen” men férandringen syftar till att ge basta
mojliga forutsattningar att bedriva verksamheten. Arbetet ska drivas i enlighet med
regionens medarbetarpolicy och samverkansavtal och ske utifran konsekvens- och
riskanalyser och med delaktighet av berérda medarbetare och fackliga foretradare.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att, till regionstyrelsens sammantrade i maj,
aterkomma med forslag pa kostnadsreduceringar motsvarande minst 400
miljoner kronor, dar atgardsprogrammet pa Vastmanlands Sjukhus bidrar med
100 miljoner kronor. Aterrapporteringen ska innehalla konsekvensbeskrivningar
av redovisade forslag samt forslag pa fortsatt process.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att genomféra en samlad organisation for halso-
och sjukvarden i Vastmanland fran 1 januari 2020.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att utreda mojligheter och konsekvenser for
ovrig organisation och genomféra nédvandiga organisationsforandringar fran 1
januari 2020.
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15 Yttrande Over revisionsrapporten Uppféljning av temagranskning personal- och
kompetensforsorjning

RV171949-7
Bilaga9 a

Bilaga 9 b

Regionens revisorer har éverlamnat revisionsrapporten Uppféljning av tema-
granskning personal- och kompetensfoérsorjning till regionstyrelsen for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande.

16 Yttrande Over revisionsrapporten Temagranskning patientsdkerhet: delrapport 2, utredning och
uppfoéljning av vardskador

RV181056-5
Bilaga 10 a

Bilaga 10 b

Regionens revisorer har 6verlamnat revisionsrapporten Temagranskning patient-
sakerhet: delrapport 2, utredning och uppfoljning av vardskador till regionstyrelsen
for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget overlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande.

17 Yttrande Over revisionsrapporten Granskning av regionens inkdpsprocess

RV182093
Bilaga 11 a

Bilaga 11 b

Regionens revisorer har éverlamnat revisionsrapporten Granskning av regionens
inkdpsprocess till regionstyrelsen for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande.

18 Yttrande 6ver remiss fran Utbildningsdepartementet, Framtidens specialistsjukskoterska - ny roll,
nya méjligheter SOU 2018:77

RV182116
Bilaga 12 a

Bilaga 12 b

Utbildningsdepartementet har éverlamnat remiss av betankandet Framtidens
specialistsjukskoterska - ny roll, nya mojligheter, SOU 2018:77, till Region
Vastmanland for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Forslag till beslut

1. Forslaget 6verlamnas till Utbildningsdepartementet som Region Vastmanlands
yttrande.
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19 Namndinitiativ: En plan for handledning och mentorskap — aterrapport

RV180455
Bilaga 13

Malin Gabrielsson (KD) lamnade vid regionstyrelsens sammantrade 2018-03-07
namndinitiativ med forslag om att ge regiondirektoren i uppdrag att redovisa inom
vilka yrkeskategorier och verksamheter det &r svart att uppfylla utbildningsuppdraget
pa grund av brist pa handledare, samt att redovisa foérslag pa hur handledning och
mentorskap ska kunna utvecklas med fokus pa bristyrken.

Regionstyrelsen gav 2018-03-28 regiondirektéren i uppdrag att bereda fragan och
aterkomma med forslag till vidare hantering.

Region Vastmanland har ett tatt samarbete pa flera nivaer med Malardalens
hogskola angaende bland annat sjukskoterskeutbildningen.

Samarbetet syftar till stor del till att Iopande hitta en &ndamalsenlig niva pa antal
VFU-platser med hog kvalitet utifran bade MDH:s och olika verksamheters behov och
moijligheter.

Malardalens hogskola, som ger sjukskoterskeutbildningen pa flera orter och inte bara
i Vastmanland, ar totalt sett en av Sveriges storsta utbildare av sjukskoterske-
studenter och det har tidigare ar varit en utmaning att hitta VFU-platser, men Region
Vastmanland har alltid levt upp till samarbetet med Malardalens hogskola och det ar
i dagslaget inte brist pa VFU-platser till sjukskoterskestudenter.

For nagra ar sedan reviderades MDH:s sjukskoterskeprogram vilket fick till foljd att
studenter fran bade "gamla" och "nya" programmet under 2018 gjorde VFU
samtidigt, vilket stdllde héga krav pa handledarkapaciteten inom psykiatrin. Det kan
ha lett till att ett mindre antal studenter har fatt géra den delen av VFU:n i S6rmland
dar man inom psykiatri har stérre mojligheter att erbjuda VFU-platser.

Olika metoder for att 6ka och/eller effektivisera anvandningen av VFU-platser kan
vara att I6pande inventera vilka verksamheter som ar méjliga mottagare av
studenter, testa och utvardera olika handledningsmodeller, anvdandning av
simuleringar och metodrum (kliniskt traningscentrum) samt att bevaka vilka
mojligheter ny teknik kan tillféra i VFU-sammanhang.

| Region Vastmanland finns oversiktligt fyra yrkeskategorier dar det ar svarigheter att,
pa grund av) handledarbrist, hitta praktikplatser till studerande i relation till
utbildningsuppdraget. De fyra yrkeskategorierna ar arbetsterapeut, logoped,
specialistsjukskoterska anestesi och ldkare (avser endast priméarvardspraktik).
Berdrda verksamheter ar framfoérallt olika verksamheter inom Vastmanlands sjukhus
samt primarvard.

Nar det géller bristyrken sa upplever héalso- och sjukvarden i stort 6kande
rekryteringssvarigheter till flera vardyrken, sa dven Region Vastmanland.

Kompetensmodellen och individuella kompetensutvecklingsplaner kan fungera som
verktyg for att utveckla handledning och mentorskap. | dagslaget finns modellen
etablerad for exempelvis sjukskoterskeyrket och har ingar handledning som en
kompetens i flera av stegen. | de yrken dar kompetensmodell finns framtagen och
kompetensstegen innehaller handledning finns férutsattningar for att de resurs-
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tillgdngar av handledar- och mentorskap som finns inom organisationen lyfts och
synliggors. Modellen ar under bearbetning och planeras tillampas dven bland fler
yrkesgrupper.

Tillampningen av kompetensmodellen i kombination med individuella kompetens-
utvecklingsplaner samt andra atgarder sdsom utbildningsenheter och kliniskt
traningscentrum bor till stor del kunna ge en 6vergripande behovsbild och plan for
att sakerstalla organisationens behov av handledarkompetens.

Forslag till beslut

1. Namndinitiativet anses besvarat.

20 Namndinitiativ om behandling av namndinitiativ — dterrapport

RV182021
Bilaga 14

Tomas Hogstrom (M) lamnade vid regionstyrelsens sammantrdade 2018-11-28
namndinitiativ med forslag om att samtliga kvarvarande namndinitiativ fran den forra
mandatperioden ska tas upp for beslut senast i februari 2019.

Regionstyrelsen gav 2018-12-19 regiondirektéren i uppdrag att bereda forslaget och
aterkomma med forslag till vidare hantering.

Namndinitiativen har redovisats dels i form av egna drenden, dels i den samman-
stallning av uppdrag fran regionstyrelsen som redovisas tva ganger per ar. Vid dagens
sammantrade aterrapporteras ndmndinitiativet En plan for handledning och
mentorskap. Ddrmed har alla namndinitiativ fran forra mandatperioden behandlats i
regionstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Namndinitiativet anses besvarat.

21 Namndinitiativ om utbyggnad av E18 - beslut om handlaggning

RV190210
Bilaga 15

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren, Jenny Landernas och Hakan Freijd, alla
(M) lamnade vid regionstyrelsens sammantrdade 2019-01-29 namndinitiativ med
forslag om att Region Vastmanland skyndsamt utovar patryckningar for att tidigare-
lagga utbyggnaden av E18.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att bereda fragan och aterkomma med férslag
till vidare hantering.

22 Uppdrag med anledning av motion om gratis eller subventionerat vaccin mot TBE

RV180121

Regionfullmaktige beslutade 2019-02-19 § 13 att bifalla ett motionsyrkande om att
Region Vastmanland utreder forutsattningarna for att erbjuda gratis eller starkt
subventionerad vaccination mot TBE.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att utreda forutsattningarna for att erbjuda
gratis eller starkt subventionerad vaccination mot TBE.
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Uppdrag med anledning motion om patientens livskvalitet efter kommunaliseringen av

hemsjukvarden

RV181750
Regionfullmaktige beslutade 2019-02-19 § 15 att bifalla ett motionsyrkande om att
initiativ tas for oversyn av befintliga dokument mellan lanets kommuner och Region
Véastmanland géllande hemsjukvarden, samt att en ny uppféljning gérs med
utgangspunkt fran den som genomfordes 2012 - 2014.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att ta initiativ till en 6éversyn av befintliga
dokument mellan lanets kommuner och Region Vastmanland géllande
hemsjukvarden, samt att géra en ny uppfoljning med utgangspunkt fran den
som genomfordes 2012 - 2014.

Redovisning av uppdrag fran regionstyrelsen
RV190406

Bilaga 16 En sammanstallning av uppdrag som styrelsen |lamnat till regiondirektoren eller

25

forvaltningsdirektérerna fran och med juni 2018 till och med december 2018
redovisas. Till ssmmanstallningen fogas en férteckning 6ver uppdrag som vid tidigare
uppféljningar inte redovisats som genomforda.

Forslag till beslut

1. Redovisningen av uppdrag fran regionstyrelsen godkanns.

Valdrenden

Arendet kompletteras separat.
Nyval

1. Nominering av ledamoéter till Intresseforeningen Bergslagets styrelse
Tva ledamoter, tva ersattare, en revisor.
Ledamoter

1. NN (x), Y kommun

2. NN (x), Y kommun
Ersattare

1. NN (x), Y kommun

2. NN (x), Y kommun
Revisor

1. NN (x), Y kommun

2. Samverkansgrupp barn och unga 2019-01-01 - 2022-12 31
Tre ledamoter och tre personliga ersattare

Ledamdter
1. NN
2. NN

3. NN
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Ersdattare
1. NN
2. NN
3. NN

3. Samverkansgrupp dldre 2019-01-01 - 2022-12 31
Tre ledamoter och tre personliga ersattare Tre ledamoter och tre personliga
ersattare

Ledaméter
1. NN

2. NN

3. NN
Ersdattare
1. NN

2. NN

3. NN

4. Samverkansgrupp kultur och idrott 2019-01-01 - 2022-12 31
Tre ledamoter och tre personliga ersattare

Ledaméter
1. NN

2. NN

3. NN
Ersdattare
1. NN

2. NN

3. NN

26 Anmadlan av politisk sekreterare

Politiskt parti som ar representerat i fullmaktige har mojlighet att tillsatta politisk
sekreterare. Enligt reglementet ska anmdlan om att politisk sekreterare tillsatts goras
till regionstyrelsen.

Ludvig Uggla (L) har tillsatts pa 90 procents tjanst for tiden 2019-02-01 - 2022-10-14.

Forslag till beslut

1. Informationen noteras.

27 Anmalningsarenden

Bilaga 17

Bilaga 18

a) Protokoll fran sammantrade med regionstyrelsens arbetsutskott 2019-01-15
b)  Protokoll fran strategisk regional beredning 2019-02-01
c) Protokoll fran sammantrade med Samordningsférbundet Vasteras 2019-01-18

d) Overenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och landsting om
statens bidrag till landstingen for kostnader for lakemedelsformanerna m m for
ar 2019, meddelande fran SKL:s styrelse nr 1/2019 (RV190247)
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Revisionsrapport Temagranskning patientsakerhet: delrapport 3, lokalvard -
vardhygien samt sammanfattande rapport (RV181056-6). Rapporten besvaras
vid sammantradet 2019-04-24.

Revisionsrapport Granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(RV181056-6). Rapporten besvaras vid sammantradet 2019-04-24.

Samspel for halsa - Finansiell samordning mellan héalso- och sjukvard och
sjukforsdkring SOU 2018:80, remiss fran Socialdepartementet (RV190122).
Remissen behandlas vid sammantradet 2019-04-24.

Lite mer lika - Oversyn av kostnadsutjamningen fér kommuner och landsting,
SOU 2018:74, remiss fran Finansdepartementet (RV190300). Remissen
behandlas vid sammantradet 2019-05-28.

Forslag till beslut

1.

Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.



