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1 Fastställande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

2 Föregående protokoll 

Anmäls att protokollet från sammanträdet 2018-06-20 justerats i föreskriven 
ordning. 

3 Justering 

Förslag till beslut 

1. Helena Hagberg utses att tillsammans med ordföranden justera dagens 
protokoll. 

4 Nästa sammanträde 

Förslag till beslut 

1. Regionstyrelsens nästa ordinarie sammanträde ska äga rum onsdagen  
den 3 oktober 2018. 

5 Muntlig information 

 Presentation av årets mottagare av regionens kulturstipendier och hedersgåva 

 Information från förvaltningsdirektörerna 

- Återrapport om situationen under sommaren 
 

 Månadsrapport till och med juli för Region Västmanland 
 

6 Samverkan med fackliga organisationer 

Ärendena i föredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal. 

Ärenden till Regionstyrelsen 

7 Region Västmanlands miljöpris 2018 

RV180775 

Ärendet kompletteras vid sammanträdet. 

Beskrivning av ärendet 

Regionens miljöpris delas ut årligen sedan 2012 till verksamheter eller medarbetare 
som genomfört miljöförbättrande åtgärder under året. Miljöpriset regleras i en 
riktlinje där kriterierna för miljöpriset är följande: 

1. Ett nytänkande där man uppnår såväl miljö- som effektivitetsvinster i 

verksamheten  

2. Bidrag till minskad klimatpåverkan  

3. Uppmuntran och inspiration till andra till att agera med större miljöhänsyn  

4. En åtgärd som kan förebygga, begränsa eller undanröja miljörisker  
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Prisbeloppet är 20 000 kronor och kan fördelas på flera pristagare. Pristagarna kan 
välja om prissumman ska utbetalas samma år som prisutdelningen eller året därefter. 
Eventuell justering av beloppet beslutas av regionstyrelsen.  

Till årets pris har fyra nomineringar inkommit. Samtliga nomineringar visar hur 
miljöarbetet ger effektivitetsvinster och synergieffekter i verksamheten.  

Föreslagna pristagare och motiveringar 

Förslag på pristagare av Region Västmanlands miljöpris 2018 är … Motiveringarna 
lyder: … 

Förslag till beslut 

1. Region Västmanlands miljöpris 2018 överlämnas enligt redovisade motiveringar 
till ... 

8 Region Västmanlands utvecklingsstipendium för vård och utbildning 

RV181129 

Ärendet kompletteras vid sammanträdet. 

Beskrivning av ärendet 

Region Västmanlands utvecklingsstipendium för vård och utbildning, tidigare kallat 
Vårdstipendiet, är ett sätt för Region Västmanland att visa medarbetare uppskattning 
för genomfört förbättringsarbete och för att stimulera till fortsatt utveckling av 
vården inklusive vårdens utbildningsuppdrag.  

Det totala beloppet för stipendiet är 60 000 kronor som får fördelas till maximalt tre 
stipendiemottagare. Stipendiesumman tillfaller det arbetsställe där stipendiaterna 
huvudsakligen är verksamma.  

Nominerade 

I årets ansökningsomgång inkom tio nomineringar. En bedömargrupp har bedömt 
nomineringarna utifrån stipendiekriterierna och föreslår följande stipendiater: 

1. … 

2. ... 

3. ... 

Förslag till beslut 

1. Region Västmanlands Utvecklingsstipendium för vård och utbildning 2018 
överlämnas enligt redovisat förslag till ... 

9 Region Västmanlands kulturstipendier 2018 

RV180396 

Ärendet kompletteras vid sammanträdet. 

Region Västmanland delar årligen ut kulturstipendier och hedersgåva. Kultur-
stipendier tilldelas kulturellt verksamma personer med nära anknytning till 
Västmanland, att användas i fortlöpande konstnärlig verksamhet. Kulturstipendierna 
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är avsedda att stödja och uppmuntra förtjänstfulla insatser inom skilda kultur-
områden som litteratur, musik, bildkonst, teater, dans, folkbildning, fotografi, film 
och konsthantverk, eller för dem som gjort en betydande kulturell gärning. Utöver 
kulturstipendier delas också hedersgåva ut för särskilt utmärkande insatser inom 
kulturområdet.  

Totalt 36 ansökningar om årets stipendium har kommit in. Den totala summan är  
100 000 kronor och delas mellan 5 stipendiater. 

Förslag till beslut 

1. Region Västmanlands kulturstipendier 2018 överlämnas enligt redovisade 
motiveringar till ... 

10 Överenskommelse om hälsoundersökning, tandhälsoundersökning och läkarundersökning för 
barn och unga som placeras utanför hemmet samt tillhörande rutiner 

RV181062 

Sammanfattning 

Strategisk regional beredning beslutade 2018-06-08 § 39 att rekommendera 
regionstyrelsen och länets respektive kommuner att godkänna och teckna 
överenskommelse om hälsoundersökning, tandhälsoundersökning och läkar-
undersökning för barn och unga som placeras utanför hemmet samt tillhörande 
rutiner. 

Beskrivning av ärendet 

Bilaga 1 Region Västmanland och kommunerna i Västmanland har sedan maj 2015 en läns-
gemensam överenskommelse och samverkansrutin: Läkarundersökning, bedömning 
av tandhälsa samt former för samarbete med barn- och ungdomspsykiatrin i sam-
band med att barn placeras i familjehem eller hem för vård eller boende (HVB). Från 
den 15 april 2017 är det lagstadgat att socialtjänsten (SoL 5 kap. 1 d §) och hälso- och 
sjukvården (HSL 16 kap. 3 §) ska ingå en överenskommelse om samarbete för barn 
och unga som vårdas utanför det egna hemmet. Målgruppen har vidgats till att även 
omfatta unga vuxna till och med 20 år.  

Syftet med överenskommelsen är att tydliggöra respektive parts ansvar för barn och 
ungas hälsa i samband med att socialnämnden beslutar att barn och unga ska 
placeras för vård utanför hemmet. Överenskommelsen omfattar följande områden: 

 Hälsoundersökning enligt 11 kap. 3 a § socialtjänstlagen (SoL) och Lag om 

hälsoundersökning av barn och unga som vårdas utanför det egna hemmet 

enligt 1 § 

 Undersökning av tandhälsan eftersom en hälsoundersökning även ska omfatta 

tandhälsan (Prop. 2016/17:59) 

 Läkarundersökning enligt 32 § LVU 

 Former för samarbete med barn- och ungdomspsykiatrin 
 

Överenskommelsen gäller för barn och unga från och med 0 år till och med 20 år som 
placeras utanför hemmet. 
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Parter är Region Västmanland och varje enskild kommun i Västmanlands län. För 
Region Västmanland innebär förslaget ingen tillkommande kostnad. 

Bakgrund 

Forskningsstudier visar att barn och unga som växer upp i samhällsvård har sämre 
fysisk hälsa, inklusive tandhälsa, och psykisk hälsa än barn i allmänhet. Detta gäller 
både under placeringstiden och senare i livet. Forskningen visar också att barn och 
unga i samhällsvård många gånger har brister i vaccinationsskydd, sämre tandhälsa 
och att de inte har tagit del av kontrollerna inom barn- och elevhälsovård i samma 
utsträckning som andra barn. Utifrån det aktuella kunskapsläget kan barn och unga 
som placeras utanför hemmet betraktas som en högriskgrupp för framtida 
hälsoproblem. Tidiga och samordnade insatser är därför av mycket stor vikt.    

Syftet med att låta barn och unga genomgå en hälsoundersökning är att upptäcka 
aktuella och tidigare försummade hälso- och sjukvårdsbehov som barnet kan ha. 
Hälsoundersökningen ska ge underlag för åtgärder och fortsatt uppföljning. Vad som 
framkommer vid undersökningen ska ge barnets nya omsorgspersoner (familjehems-
föräldrar, personal på HVB eller Statens institutionsstyrelse och så vidare) en ökad 
möjlighet att hjälpa barnet till en bättre hälsa. Syftet är också att barnet/den unga 
ska få vård och insatser som är av god kvalitet och samordnade mellan social-
nämndens och hälso- och sjukvårdens verksamheter. Överenskommelsen är ett 
komplement till lagstiftning, föreskrifter och allmänna råd. 

Förslag till beslut 

1. Region Västmanland godkänner överenskommelse om hälsoundersökning, 
tandhälsoundersökning och läkarundersökning för barn och unga som placeras 
utanför hemmet samt tillhörande rutiner. 

11 Gemensam nyföretagarrådgivning 

RV181060 

Sammanfattning 

Strategisk regional beredning beslutade 2018-06-08 § 38 att rekommendera region-
styrelsen och länets respektive kommuner att godkänna ett förslag till länsgemensam 
nyföretagarrådgivning.  

I syfte att få fler startade lönsamma företag med lång levnadsfrekvens har ett förslag 
om länsgemensam lösning för nyföretagarrådgivning tagits fram. Nyföretagar-
centrum föreslås bedriva nyföretagarrådgivning i länets samtliga kommuner. 
Därigenom förväntas tillgängligheten till kvalitetssäkrad rådgivning i alla kommuner 
förbättras. 

Beskrivning av ärendet 

Bilaga 2 Ett förslag till nytt, gemensamt, sätt att arbeta med nyföretagarrådgivning i länet har 
tagits fram av en arbetsgrupp bestående av representanter från Region Västmanland, 
några av länets kommuner och Nyföretagarcentrum. Syftet är att få fler startade 
lönsamma företag med lång levnadsfrekvens. Förankring har skett i nätverket för 
kommunernas näringslivsansvariga, Regionala ledningsgruppen och Strategisk 
Regional Beredning. 
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Förslaget är att Nyföretagarcentrum bedriver nyföretagarrådgivning i länets samtliga 
kommuner. Införandet kan ske succesivt under en kommande tvåårsperiod (cirka), 
kommunerna väljer vid vilken tidpunkt under denna period som förändringen 
genomförs. 

Nyföretagarcentrums verksamhet är ett komplement till Almis verksamhet. Det 
kommer att ske slussning mellan dessa organisationer, det vill säga att företag 
kommer att hanteras där bäst stöd kan ges. Denna slussning har redan börjat 
genomföras. Almi kommer att vidareutveckla sin websida med service/råd kring 
nyföretagande. Man kommer också att genomföra insatser riktat till grupper i länets 
kommuner. Enskild rådgivning kommer Almi ge främst i företag med särskilt stor 
tillväxtpotential och behov av till exempel finansiering. I det samlade arbetet kring 
nyföretagande finns även andra organisationer som har kompletterande roller – till 
exempel Västerås Science Park, Coompanion, Företagarna. 

Förväntade effekter av förändringen är tillgänglighet till kvalitetssäkrad rådgivning i 
länets alla kommuner, ökat engagemang kring nyföretagande från företag i 
respektive kommun, tydliga och enhetliga rutiner, bättre uppföljning och statistik, 
effektiv marknadsföring för att nå fler, med mera. 

Även tidigare år har satsningar gjorts inom nyföretagande där regionala utvecklings-
medel, 1:1-anslag, använts. Entreprenörskap och nyföretagande är ett av de 
prioriterade områdena i Regional utvecklingsplan och Affärsplan Västmanland. 

Finansieringsmodellen bygger på en fördelning med en fjärdedel vardera från: 

 privat regional finansiering (företag med ett regionalt intresse) 

 privat lokal finansiering (lokala företag) 

 offentlig regional finansiering (Region Västmanland) 

 offentlig lokal finansiering (respektive kommun) 
 

Nyföretagarcentrum sköter kontakterna med företagen med regionalt intresse, och i 
samråd med näringslivskontoret i respektive kommun även med lokala företag. 

I arbetet för fler startade företag kommer ett samspel att finnas med Almi och andra 
näringslivsfrämjande organisationer i länet, dvs. där olika aktörer har olika roller. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 

Beräknad kostnad för Region Västmanland är 542 000 kronor per år, totalt 1 626 000 
kronor. Medel lämnas från anslag 1:1, och beloppet ryms inom budget. Utbetalning 
till projektet sker efter rekvisitionsförfarande där projektägaren ersätts för redo-
visade kostnader i projektet i efterhand. 

Miljökonsekvenser 

Hållbarhetsaspekter, såväl miljö och klimat som sociala, kommer att beaktas i 
rådgivningen. 

Förslag till beslut 

1. Regionstyrelsen beviljar totalt 1 626 000 kronor i projektmedel från anslag 1:1 
till projektet gemensam nyföretagarrådgivning fördelat på tre år. Projektet 
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medfinansieras under förutsättning att övriga finansiärer bidrar och att 
projektet följer plan. 

12 Ansökan om projektmedel: East Central Sweden - The Innovative Smart Region 

RV 

Sammanfattning 

Östra Mellansverige, ÖMS, är en av Sveriges starkare innovationsregioner. Det 
övergripande målet med East Central Sweden - The Innovative Smart Region är att 
öka tillgängligheten till den gemensamma innovationskapaciteten och effektiviteten i 
systemet inom ÖMS genom ett interregionalt samarbete (nationellt och inter-
nationellt). ÖMS utgör en så kallad NUTS2-region, en regionindelning som EU 
använder för att fördela sina strukturfondsmedel på och följa upp tillväxt- och annan 
statistik. 

Beskrivning av ärendet 

I Östra Mellansverige har fyra utmaningsområden identifierats där det finns samlad 
kompetens och förmåga att adressera viktiga utmaningar och utvecklingsriktningar i 
näringslivet. Inom dessa råder enighet att fortsätta utvecklingen och stärka närings-
livet, forskningsmiljöerna och kopplingen dem emellan. De fyra områdena är: Hållbar 
livsmedelsförsörjning, Life science med välfärd och hälsa, Morgondagens energi-
lösningar och Smart industri.  

Det är dessutom önskvärt att verka för en utveckling mot att öka det internationella 
samarbetet, att bättre involvera mindre företag i innovationsprocesserna, att öka 
företagens investeringar i forskning och utveckling (FoU) samt att bidra till 
investeringar i organisatorisk utveckling, marknadsinnovationer och att sociala och 
ekologiska innovationer stärks.  

Projektet kapitaliserar på en serie av satsningar som utgör investeringar i 
identifierade styrkor. Synergier skapas av de styrkor och noder som finns i Östra 
Mellansveriges fem regioner, med en större kritisk massa av personer, kompetenser, 
erfarenheter och verktyg att använda i tillväxtarbetet. 

Insatsen syftar bland annat till att fortsätta utveckla de regionövergripande 
kopplingarna genom samarbeten och utvecklingsinsatser samt att testa nya 
lösningar, arbetssätt och korskopplingar mellan branscher och kompetenser. Att 
sprida kunskaper och låta aktörer i de regioner som har bäst utvecklat innovations-
stöd leda ger en stark utvecklingskraft. På samma sätt aktiveras de stora företagen 
och offentliga verksamheter och involveras i arbetet på ett fortsatt genomtänkt sätt. 
Då kan de bidra till att innovationerna i små och medelstora företag, SMF, blir mer 
kommersiellt gångbara, och eventuellt kan de också fungera som kunder. 

Viktiga mål med arbetet är: 

 Sammankoppling av satsningar, innovationsstödjande aktörer och miljöer 

inklusive i akademin som stärker Östra Mellansveriges samlade innovations-

kapacitet. 
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 Utveckling och förstärkning av svaga delar i systemet. Delar av ÖMS-regionen 

med svaga förutsättningar stärks i det läns- och regionövergripande innova-

tionssystemet. 

 Fokusering av pågående satsningar och ordinarie strukturer så att de samlas, 

lotsar och förenklar insteget för fler SMF i ÖMS, och förstår potentialen med de 

identifierade styrkorna för SMF. 

 Säkerställande av ett medvetet integrerat arbete med de horisontella 

kriterierna jämställdhet, integration och likabehandling, baserat på relevant 

analys av målgrupperna, nuläge och målsättningar. Det sker i tät samverkan 

med samverkansprojektet Jämställd regional tillväxt för planering och genom-

förande av projekt inom regionalfondsprogrammet 2014-2020 för Östra 

Mellansverige. 

 Ökat antal internationella samarbeten med andra regioner och i konkreta 

operativa samarbeten kring test- och demonstrationsmiljöer, personutbyten, 

forskningsprojekt och företagssamarbeten. 

 Forskningsmiljöer inklusive test- och demonstrationsmiljöer inom akademin och 

instituten involveras tätare i samverkan med omgivande näringsliv och 

offentliga aktörer, och fler samarbeten med SMF skapas. 

 Utveckling av aktiva beställare/behovsägare, speciellt i offentlig sektor med 

verktyg som upphandlingar och testverksamheter som innovationsverktyg. 

 Utveckling av förståelsen för kompetensförsörjning och attraktionsfrågor inom 

utmaningsområdena.  
 

Projektägare är Region Västmanland, och projektet pågår under perioden 2018-2020 
med en totalbudget på 13,2 miljoner kronor. Europeiska regionalfonden finansierar 
50 %, 6,6 miljoner kronor, och de fyra övriga regionerna i Östra Mellansverige 
finansierar 5,1 miljoner kronor. Region Västmanland medfinansierar med 500 000 kr 
per år under treårsperioden, totalt 1,5 miljoner kronor. 

Projektet har en tydlig koppling till de styrande strategierna både regionalt i det 
Regionala utvecklingsprogrammet och insatsprogram samt i nationella strategier för 
tillväxt och ökad innovationsförmåga. Perspektiven jämställdhet, miljö, integration 
och tillgänglighet är väl beaktade i projektet. Projektet medfinansieras under 
förutsättning att övriga finansiärer bidrar och att projektet följer plan. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 

Medel av den här typen lämnas ur 1:1-anslaget, och detta beslut följer ett tidigare 
medfinansieringslöfte för projektet. Det aktuella bidraget ryms inom budget. 
Utbetalning till projektet sker efter rekvisitionsförfarande där projektägaren ersätts 
för redovisade kostnader i projektet i efterhand. 

Miljökonsekvenser 

De identifierade utmaningsområdena utgör alla viktiga områden inom vilka det finns 
hållbarhetsaspekter, och med stöd i de styrkor och kompetenser som finns i Östra 
Mellansverige kommer dessa att utvecklas och stärkas. 
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Uppföljning 

Uppföljning sker vid givna redovisningstillfällen i form av rekvisitioner och läges-
rapporter, och i slutskedet skriver projektägaren en slutrapport. 

Förslag till beslut 

1. Regionstyrelsen beviljar totalt 1,5 miljoner kronor i projektmedel från 1:1-
anslaget till projektet East Central Sweden - The Innovative Smart Region, 
fördelat på tre år med start 2018. Projektet medfinansieras under förut-sättning 
att övriga finansiärer bidrar och att projektet följer plan. 

 

13 Tilläggsöverenskommelse till Patientmiljarden 

RV181098 

Bakgrund 

Bilaga 3 Regeringen och huvudmännen har gemensamt gjort flera satsningar för att öka 
tillgängligheten till vården både i primär och specialiserad vård, bland annat genom 
utvecklingen och införandet av standardiserade vårdförlopp i cancervården och 
satsningar på kompetensförsörjningen genom den så kallade professionsmiljarden.  

Den så kallade Patientmiljarden för 2018 berör insatser för att förbättra tillgänglig-
heten och samordningen i hälso- och sjukvården med fokus på primärvården och 
patientens väg genom vården. Långa väntetider fortsätter emellertid att utgöra ett 
problem i hälso- och sjukvården även i specialiserad vård. Regeringen har därför 
förstärkt tidigare insatser inom tillgänglighetsområdet med ytterligare 600 miljoner 
kronor. För Region Västmanland innebär detta 16 miljoner kronor att användas 
under 2018. 

Parterna är överens om att satsningen ska främja huvudmännens förutsättningar för 
att förbättra tillgängligheten till hälso- och sjukvården och korta köerna. Medlen ska 
användas där det finns störst behov av att garantera en säker och trygg vård som ges 
i rimlig tid. 

I satsningen ingår medel till landstingen för att bland annat behålla och anställa 
vårdpersonal med bristkompetenser som arbetar kvar i vården efter 65 års ålder 
samt förstärkning under sommaren, Fokus är att ge en snabbare vård nära med-
borgarna samt genom att vårdens personal används så att alla kompetenser tas till 
vara, till exempel i form av multidisciplinära vårdteam. 

Förslag till fördelning Region Västmanland 

Regionens driftförvaltningar inom sjukvården, Västmanlands sjukhus (VS) och Primär-
vård, psykiatri och habiliteringsverksamhet (PPHV), har olika problematik kring 
tillgänglighet och bristkompetenser. Medel från tilläggsöverenskommelsen bör 
fördelas utifrån samma principer som regionens budgetfördelning. Det innebär för 
PPHV 3 216 000 kronor och VS 12 864 000 kronor. Förvaltningarna ska redovisa 
genomförda insatser gällande tillgänglighet, vårdens kontinuitet samt förstärkning 
under sommaren i enlighet med kraven i överenskommelsen. Medlen avser 2018. 
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Förslag till beslut 

1. Regionstyrelsen godkänner att 3 216 000 kronor ianspråktas från anslaget till 
regionstyrelsens förfogande 2018 och tillförs Primärvård, psykiatri och 
habilitering för finansiering av åtgärder inom ramen för patientmiljardens 
tilläggsöverenskommelse. 

2. Regionstyrelsen godkänner att 12 864 000 kronor ianspråktas från anslaget till 
regionstyrelsens förfogande 2018 och tillförs Västmanlands sjukhus för finansi-
ering av åtgärder inom ramen för patientmiljardens tilläggsöverenskommelse. 

14 Ombyggnad för Jourlaboratorium, Västmanlands sjukhus Västerås 

RV 

Sammanfattning 

Laboratoriemedicin Västmanland har som mål att få till en integrerad verksamhet, 
införa ett bredare analyssortiment samt förbättra svarstiderna gällande tagna prover. 
För att uppfylla målen behöver en automationsbana installeras vilket innebär att en 
ombyggnad behöver ske. 

Beskrivning av ärendet 

Analysinstrumenten i jourlaboratoriet är i drift dygnet runt och mycket stora prov-
volymer hanteras. Provvolymerna ökar årligen vilket kräver en ökad grad av auto-
matisering, standardisering och integrering av verksamheten. En automationsbana är 
ett effektivare arbetssätt och innebär ett bättre utnyttjande av lokaler och instru-
ment. Det medför en minskad bemanning vilket underlättar för Laboratoriemedicin 
som har kommande stora pensionsavgångar. 

Automationsbanan kopplas till flertalet analysinstrumenten. En större samman-
hängande öppen lokalyta behövs runt automationsbanan så att optimala arbets-, 
prov- och materialflöden skapas.  

Bilaga 4 Projektet omfattar en ombyggnad av plan 2, hus 07 vid Västmanlands sjukhus 
Västerås, där Laboratoriemedicin idag har sin verksamhet. Jourlaboratoriet beräknas 
under överskådlig tid ligga kvar i nuvarande byggnad och planeras inte in i det nya 
akutsjukhuset i Västerås. 

Invånarperspektiv 

Ett modernt och funktionellt jourlaboratorium med ett brett analyssortiment, dygnet 
runt-service och snabba analyssvar innebär att de vårdande enheterna ges bättre 
förutsättningar för ett gott och mer effektivt patientomhändertagande. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 

Projektet beräknas efter projektering till totalt 10,6 miljoner kronor. I förstudie-
rapporten från våren 2016 beräknades investeringen till mellan 5 och 7 miljoner 
kronor. Det var en mycket preliminär uppskattning. Investeringsutgiften finns med i 
den antagna byggnadsinvesteringsplanen 2018-2020 med 5,1 miljoner kronor utan 
egentliga underlag. En omprioritering inom investeringsbudgeten behöver därför ske. 
Den ökade hyran för Västmanlands sjukhus på 1,24 miljoner kronor per år kommer 
förvaltningen att finansiera inom ram.  
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Utöver fastighetsinvesteringen planeras 5,0 miljoner kronor investeras i auto-
mationsbanan. Investeringen finns med i Västmanlands sjukhus föreslagna 
investeringsbudget för 2019. 

Investeringsrådet har behandlat ärendet och tillstyrker finansiellt igångsättnings-
tillstånd.   

Miljökonsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra någon förhöjd miljöpåverkan.  

Uppföljning 

Ärendet följs upp löpande enligt Regionfastigheters styrdokument. 

Förslag till beslut 

1. Finansiellt igångsättningstillstånd gällande ombyggnad för Jourlaboratorium i 
hus 07 vid Västmanlands sjukhus Västerås godkänns, till en beräknad investering 
av 10,6 miljoner kronor. 

2. Regiondirektören får i uppdrag att göra omprioriteringar i kommande byggnads-
investeringsplan 2019-2021. 

15 Yttrande över revisionsrapporten God ekonomisk hushållning 

RV180676 

Bilaga 5 a Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten God ekonomisk hushållning 
till regionstyrelsen för yttrande. 

 

Bilaga 5 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande. 

16 Yttrande över revisionsrapporten Grundläggande granskning av styrelsens och nämndernas 
ansvarsutövande 2017 

RV180692 
 

Bilaga 6 a Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Grundläggande granskning av 
styrelsens och nämndernas ansvarsutövande 2017 till regionstyrelsen för yttrande. 

 

Bilaga 6 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande. 

17 Yttrande över remiss från Socialdepartementet, Avgiftsfrihet för screening för 
livmodershalscancer 

RV171792 
 

Bilaga 7 a Socialdepartementet har överlämnat remiss av betänkandet Avgiftsfrihet för 
screening för livmodershalscancer (SOU 2018:28) till Region Västmanland för 
yttrande. 

 

Bilaga 7 b Ett förslag till yttrande redovisas. 
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Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till Socialdepartementet som Region Västmanlands 
yttrande. 

18 Yttrande över remiss från Finansdepartementet, Indelningskommitténs betänkande 
Myndighetsgemensam indelning - samverkan på regional nivå 

RV180591 
 

Bilaga 8 a Finansdepartementet har överlämnat remiss av Indelningskommitténs betänkande 
Myndighetsgemensam indelning - samverkan på regional nivå (SOU 2018:10) till 
Region Västmanland för yttrande. 

 

Bilaga 8 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till Finansdepartementet som Region Västmanlands 
yttrande. 

19 Yttrande över remiss från Kulturdepartementet, Konstnär - oavsett villkor? 

RV180945 
 

Bilaga 9 a Kulturdepartementet har överlämnat remiss av betänkandet Konstnär - oavsett 
villkor? (SOU 2018:23) till Region Västmanland för yttrande. 

 

Bilaga 9 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till Kulturdepartementet som Region Västmanlands 
yttrande. 

20 Yttrande över remiss från Länsstyrelsen Västmanlands län, Länsstyrelsens plan för övertagande av 
räddningstjänst 

RV181214 
 

Bilaga 10 a Länsstyrelsen Västmanlands län har överlämnat remiss av skrivelsen Länsstyrelsens 
plan för övertagande av räddningstjänst till Region Västmanland för yttrande. 

 

Bilaga 10 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till Länsstyrelsen Västmanlands län som Region 
Västmanlands yttrande. 

21 Månadsrapport juli 2018 för Region Västmanland 

RV181048 

Enligt Kommunallagen 6 kap, 2 § ska styrelsen uppmärksamt följa de frågor som kan 
inverka på kommunens eller landstingets utveckling och ekonomiska ställning. 

 

Bilaga 11 Föreliggande rapport beskriver på regionnivå utfallet till och med juli månad 2018 
samt en helårsprognos.  
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Regionens ekonomiska resultat 2018 beräknas bli 166 miljoner inom intervallet plus 
40 miljoner till minus 10 miljoner. Prognosen är oförändrad jämfört med delårs-
rapport 1. Den baserar sig på de prognoser verksamheterna lämnade för april samt 
en övergripande bedömning för övriga delar och hänsyn taget till utfallet under 
sommaren. Budgeterat resultat är 166 miljoner. 

För att komma tillrätta med underskotten pågår en mängd aktiviteter. Sedan tidigare 
finns beslut om uppdrag till regiondirektören och förvaltningsdirektörerna om att 
intensifiera åtgärderna för att reducera underskotten i verksamheterna och uppnå en 
ekonomi i balans. 

På regionstyrelsen 2018-05-30 (§ 148) fick förvaltningsdirektören för Västmanlands 
sjukhus i uppdrag att till styrelsen senast 3 oktober presentera en bedömning och 
reviderad åtgärdsplan för hur ekonomisk balans ska uppnås. 

Förslag till beslut 

1. Region Västmanlands månadsrapport till och med juli 2018 läggs till 
handlingarna. 

 

22 Anmälningsärenden 
 

Bilaga 12 a) Protokoll från sammanträde med regionstyrelsens arbetsutskott 2018-06-07 

b) Protokoll från sammanträde med strategisk regional beredning 2018-06-08 

c) Protokoll från sammanträde med gemensam ambulansdirigeringsnämnd  
2018-05-28 

d) Protokoll från sammanträde med Samordningsförbundet Västerås 2018-06-15 

e) Protokoll från årsstämma med Mälarens vattenvårdsförbund 2018-05-16 

f) Protokoll från ordinarie föreningsstämma med Västmanlands tolkservice  
2018-05-18 

g) Detaljplan för del av Stamparen 4 och Lasarettet 2 m fl, Lagakraftbevis  
2018-05-25 från Sala kommun 

Bilaga 13 h) Delårsrapport 1 2018 för Sjukvårdens Larmcentral 
 

Bilaga 14 i) Årsredovisining 2017 för Samordningsförbundet Västra Mälardalen 
 

Bilaga 15 j) Överenskommelse om landstingens arbete med krisberedskap och civilt försvar, 
cirkulär 18:23 från Sveriges kommuner och landsting (RV180001-21) 

 

Bilaga 16 k) Ny förvaltningslag, cirkulär 18:26 från Sveriges kommuner och landsting 
(RV180001-25) 

 

Bilaga 17 l) Rekommendation om mobilitetsstöd till folkhögskolorna 2019, skrivelse från 
Sveriges kommuner och landsting (RV181096). Rekommendationen behandlas 
av utskottet för Tärna folkhögskola vid sammanträdet 2018-09-25. 

 

Bilaga 18 m) Förbundsavgift år 2019 till Sveriges kommuner och landsting, skrivelse från 
Sveriges kommuner och landsting (RV181097) 

 

Bilaga 19 a-c n) Rapporter från Mälardalsrådet om gods- respektive kompetensförsörjning i 
Mälardalsregionen (RV181348). 
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Bilaga 20 o) En sexårig utbildning för läkarexamen, remiss från Utbildningsdepartementet 
(RV181105). Remissen besvaras vid sammanträdet 2018-10-03. 

 

Bilaga 21 p) Utveckling av verksamheter som bedrivs enligt lagen om läkarvårdsersättning 
och lagen om ersättning för fysioterapi, Ds 2018:31, remiss från 
Socialdepartementet (RV181238). Remissen besvaras vid sammanträdet  
2018-10-31. 

 

Bilaga 22 q) God och nära vård - En primärvårdsreform, SOU 2018:39, remiss från Social-
departementet (PPHV180069). Remissen besvaras vid sammanträdet  
2018-10-31. 

 

Bilaga 23 r) Naturvårdsverkets skrivelse Uppdrag att se över och föreslå ändringar i reglerna 
om landsbygdsutveckling i strandnära läge, remiss från Miljö- och energi-
departementet (RV181304). Remissen besvaras vid sammanträdet 2018-10-31. 

 

Förslag till beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

Ärenden till Regionfullmäktige 

23 Revidering av regionens policy om kränkande särbehandling, trakasserier och sexuella 
trakasserier 

RV 

Beskrivning av ärendet 
 

Bilaga 24 Som en del i arbetet med att tydliggöra regionens ställningstagande till samt arbete 
med kränkande särbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier har en genom-
gång av styrande dokument genomförts. En viktig orsak till översynen av dessa var 
att säkerställa att de täcker in kraven i föreskriften om Organisatorisk och Social 
Arbetsmiljö (OSA) 2015:4 samt diskrimineringslagen. Syftet har även varit att tydlig-
göra arbetsgivarens ställningstagande, ansvar samt arbete med frågorna. Arbetet 
med att revidera dokumenten har skett i samverkan med fackliga företrädare och har 
samverkats i den Centrala samverkansgruppen, CSG.   

Översynen har resulterat i en revidering av regionens nuvarande policy från 2013, där 
det nu framgår att den täcker in såväl kränkande särbehandling som trakasserier och 
sexuella trakasserier samt arbetsgivarens ställningstagande kring frågorna. Det fram-
går även vilket ansvar arbetsgivare respektive medarbetare har för att förebygga och 
hantera dessa. Likaså tydliggörs det nu också att det är förbjudet att utsätta med-
arbetare som anmält eller bidragit med information i en utredning för repressalier.  

Invånarperspektiv 

Förändringarna förväntas inte medföra några konsekvenser för barn eller andra 
invånare. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 

De föreslagna förändringarna i policyn förväntas tydliggöra ansvaret för arbets-
givaren gällande de krav som sedan tidigare ställs utifrån diskrimineringslagstift-
ningen (från och med 1 januari 2017) samt arbetsmiljöföreskriften 2015:4 (från och 
med 31 mars 2016). En sådan ändring bör inte leda till några verksamhetsmässiga 
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eller ekonomiska konsekvenser för verksamheten i och med att den inte medför 
några nya arbetsuppgifter för arbetsgivaren.  

Miljökonsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser. 

Uppföljning 

Uppföljning av hur policydokumentet efterlevs sker inom ramen för ordinarie 
uppföljningsprocess. 

Förslag till beslut 

1. Redovisade revideringar av regionens policy om kränkande särbehandling, 
trakasserier och sexuella trakasserier godkänns. 

24 Justering av bolagsdokument för AB Transitio 

RV181013 
 

Bilaga 25 AB Transitio ägs gemensamt av 20 landsting/regioner och kollektivtrafikmyndigheter 
och anskaffar, finansierar och förvaltar spårfordon för dess ägare. Transitios styrelse 
initierade under hösten 2017 ett seminarium där man bland annat genomförde en 
översyn av bolagets styrande dokument. I samband med översynen framkom behov 
av vissa justeringar i dokumenten. Förslag på justeringar har lagts fram och beslutats 
vid en årsstämma i maj och för att kunna genomföras krävs beslut vid respektive 
ägares fullmäktige eller motsvarande beslutande organ. 

Förändringarna avser vilka ägare som ska ingå i ägarrådet, att Transitios styrande 
dokument även ska behandla avveckling av fordon samt en höjning av belopps-
gränsen upp till vilken VD har rätt att besluta om anskaffning. Vidare innehåller 
justeringarna förtydliganden om vem som föreslår styrelsens arvode. Utöver det 
innefattar förslagen även en omformulering avseende finanspolicyn samt 
omskrivning i de styrande dokumenten så att alla ägare omnämns på ett korrekt sätt. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. De redovisade förslagen till justeringar i bolagsdokumenten för AB Transitio 
godkänns. 

25 Överlåtelse av aktier i Samtrafiken i Sverige AB samt avveckling och likvidering av Västmanlands 
Lokaltrafik AB 

RV 

Vid regionfullmäktiges behandling av Västmanlands Lokaltrafik AB:s (VLAB) årsredo-
visning fick röstombudet i uppdrag att ge att ge VD och styrelse i uppdrag att utreda 
frågan om att avveckla och likvidera bolaget (RF 2018-04-18 § 47).  

Vid övertagandet av verksamheten, i samband med att regionen blev kollektivtrafik-
myndighet, upprättades ett överlåtelseavtal mellan VLAB och regionen omfattande 
VLAB:s verksamhet och tillhörande tillgångar och skulder, avtal, rättigheter och 
skyldigheter. Innehav i aktier och långfristiga värdepappersinnehav samt avtalet 
avseende Citybanan undantogs i avtalet. Flera av dessa innehav har reglerats i 
efterhand och överlåtits till regionen. Avtalet avseende Citybanan slutreglerades i 
juni 2017. 
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Bilaga 26 Kvar i bolaget finns 30 aktier i Samtrafiken i Sverige AB till bokfört värde 30 000 
kronor och 500 aktier i Länstrafiken Mälardalen AB (under likvidation) till bokfört 
värde 50 000 kronor. Kvarvarande aktier behöver överlåtas till regionen, och VD och 
styrelse i Västmanlands Lokaltrafik AB bör få i uppdrag att avveckla och likvidera 
bolaget. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Regionfullmäktige godkänner att Västmanlands Lokaltrafik AB:s aktier i 
Samtrafiken i Sverige AB överlåts till Region Västmanland enligt avräkningsnota. 

2. Om inte likvidering av Länstrafiken Mälardalen AB verkställs enligt plan ska 
Västmanlands Lokaltrafik AB:s aktier i Länstrafiken Mälardalen AB överlåtas till 
Region Västmanland. 

3. Ombudet får i uppdrag att uppdra till VD och styrelse att avveckla och likvidera 
Västmanlands Lokaltrafik AB. 


