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Organ Regionstyrelsen 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Onsdagen den 30 maj 2018, klockan 09.00 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 
 Kenneth Östberg (S) 
 Tommy Levinsson (S) 
 Lena Johansson (S) 
 Ulrika Spårebo (S) 
 Mikael Peterson (S) 
 Hans Jansson (V), 1:e vice ordförande 
 Andreas Porswald (MP) 
 Tomas Högström (M), 2:e vice ordförande 
 Maria Dellham (M) 
 Jenny Landernäs (M) 
 Helena Hagberg (L) 
 Birgitta Andersson (C) 
 Malin Gabrielsson (KD) 
 Maria Liljedahl (SD) 
  
Ersättare Aurora Pirraku Eriksson (S) 
 Fehmi Paulus (S) 
 Karin Thorborg (V) 
 Pernilla Rinsell (MP) 
 Mikael Andersson Elfgren (M) 
 Gunnar Björnstad (M) 
 Barbro Larsson (C) 
  
Övriga Anders Åhlund, regiondirektör 
 Nils-Eric Gustavsson, ekonomidirektör 
 Anne-Marie Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör 
 Lena Freijd, tf hr-direktör 
 Maria Linder, regional utvecklingsdirektör 
 Eva Lindahl, kommunikationsdirektör 
 Håkan Wittgren, förvaltningsdirektör Västmanlands sjukhus 
 Christina Jogér, förvaltningsdirektör Primärvård, psykiatri och habiliteringsverksamhet 
 Marianne Bergendal, förvaltningsdirektör Verksamhets- och ledningsstöd 
 Benita Gren Karlsson, administrativ chef 
 Christina Ersson, mötessekreterare 

 

1 Fastställande av föredragningslista 

Förslag till beslut 
1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 
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2 Föregående protokoll 

Anmäls att protokollet från sammanträdet 2018-04-25 justerats i föreskriven 
ordning. 

3 Justering 

Förslag till beslut 
1. Tomas Högström utses att tillsammans med ordföranden justera dagens 

protokoll. 

4 Nästa sammanträde 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsens nästa ordinarie sammanträde ska äga rum onsdagen  

den 20 juni 2018. 

5 Muntlig information 

• Information från förvaltningscheferna 
- Delårsrapport 1 till och med april för Västmanlands sjukhus 
- Delårsrapport 1 till och med april för Primärvård, psykiatri och 

habiliteringsverksamhet 
- Delårsrapport 1 till och med april för Verksamhets- och ledningsstöd 
- Utveckling inom psykiatrin 
- Information om plan för användning av tilldelade medel för forskning inom 

de psykiatriska verksamheterna  
- Information om nytt arbetssätt inom vuxenpsykiatrin – Collaborative Care 

Model 
- Samlad service 

 

• Cosmic utvecklingsprogram 

• Delårsrapport 1 till och med april för Regionkontoret 

• Delårsrapport 1 till och med april för Vårdval 

• Delårsrapport 1 till och med april för Region Västmanland 
 

6 Samverkan med fackliga organisationer 

Ärendena i föredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal. 
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Ärenden till Regionstyrelsen 
7 Delårsrapport 1 till och med april 2018 för Västmanlands sjukhus 

RV180841 
Ärendet kompletteras separat. 

Bilaga 1 . 

Förslag till beslut 

1. . 

8 Delårsrapport 1 till och med april 2018 för Primärvård, psykiatri och habiliteringsverksamhet 
RV180841 

Ärendet kompletteras separat. 

Bilaga 2 . 

Förslag till beslut 

1. . 

9 Delårsrapport 1 till och med april 2018 för Verksamhets- och ledningsstöd 
RV180841 

Ärendet kompletteras separat. 

Bilaga 3 . 

Förslag till beslut 

1. . 

10 Delårsrapport 1 till och med april 2018 för Regionkontoret 
RV180841 

Ärendet kompletteras separat. 

Bilaga 4 . 

Förslag till beslut 

1. . 

11 Delårsrapport 1 till och med april 2018 för Vårdval 
RV180841 

Ärendet kompletteras separat. 

Bilaga 5 . 

Förslag till beslut 

1. . 
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12 Etablering av central provtagning, reception samt ändrat läge för apoteket, hus 01 – 03 & hus 08, 
Västmanlands sjukhus Västerås 
RV170141 

Sammanfattning 
Landstingsstyrelsen beslutade 2016-06-22 § 194 att ett reviderat förslag skulle tas 
fram gällande utformningen av de publika ytorna inom hus 01 – 03 och 08 vid 
Västmanlands sjukhus Västerås. Förslaget skulle helt fokusera på förbättrad 
tillgänglighet och begränsas till att omfatta central provtagningsenhet, reception med 
betalningsterminaler samt ett bättre läge för apoteket.  

Regionstyrelsen beslutade 2017-05-30 § 143 att projektering, inklusive framtagande 
av rumsfunktionsprogram, skulle påbörjas. Projekteringen har nu avslutats och 
upphandling pågår. Nästa steg i processen är beslut om finansiellt 
igångsättningstillstånd. 

Beskrivning av ärendet 
Projektet omfattar en flytt av nuvarande apotek till ett mer publikt läge närmast 
huvudentrén. Nuvarande apotek byggs om till en modern provtagningsenhet där 
huvuddelen av alla mottagningars prover tas.  

Nuvarande reception (Upplysningen) får en ny lokalisering där den blir mer synlig och 
lättillgänglig i mötet med besökarna. Entréområdet kommer också att utrustas med 
självbetjäningsterminaler för incheckning och betalning.     

Utvecklingen av de publika utrymmena vid sjukhuset är ett led i regionens arbete 
gällande tillgänglighet och bemötande.  

Invånarperspektiv 
Ombyggnationen och utvecklingen av de publika ytorna innebär förbättrad 
tillgänglighet och service för besökare till sjukhuset. Mötet med vården blir enklare.   

Inom entréområdet skapas trivsamma loungeytor för vila och väntan. Ett område 
utformat för barn tillmötesgår också önskan om utformning av entréfunktionerna i 
Barnkonventionens anda.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Investeringen uppgår, efter inkomna anbud, till 23,7 miljoner kronor exklusive 
apotekets del. 

Investeringen gällande ombyggnaden för apoteket uppgår till 6,2 miljoner kronor. 

Investeringen innebär en ökad hyra för Västmanlands sjukhus med 450 000 kronor 
per år vilket de har accepterat. Investeringen i de allmänna ytorna och receptionen 
finansieras som fastighetsgemensam investering, och apotekets del finansieras till 
fullo genom ett externt hyresavtal. 

Projektet finns med i den antagna byggnadsinvesteringsplanen med 20,6 miljoner 
kronor. Investeringsbeloppet för apotekets del belastar inte investeringsramarna.   

Investeringsrådet har behandlat ärendet och tillstyrker finansiellt igångsättnings-
tillstånd.  
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Miljökonsekvenser 
Ärendet bedöms inte medföra någon förhöjd miljöpåverkan.  

Uppföljning 
Ärendet följs löpande upp enligt Regionfastigheters styrdokument. 

Förslag till beslut 
1. Projekteringen inklusive rumsfunktionsprogrammet godkänns. 
2. Finansiellt igångsättningstillstånd godkänns gällande upprustning/ombyggnad 

av hus 01-03 och 08 vid Västmanlands sjukhus Västerås, till en beräknad 
investering av 23,7 miljoner kronor. 

13 Hus 05, observationsplatser plan 4 & röntgenadministration plan 3, Västmanlands sjukhus 
Västerås 
RV 

Sammanfattning 
Västmanlands sjukhus har stora akuta behov av fler vårdplatser i form av 
observations- respektive dagvårdsplatser för att underlätta vårdens flöden i Västerås. 
Korttidsobservationspatienter och hjärtavdelningens dagvårdspatienter upptar idag 
slutenvårdsplatser vilket skapar överbeläggning och försvårar vårdens planering. 
Röntgenklinikens utveckling skapar undanträngningseffekter och en flytt av klinikens 
administration löser det kommande ytbehovet. 

Beskrivning av ärendet 
Inom sjukhusområdet i Västerås råder stor brist på lokaler. Utnyttjandet av de båda 
nu avställda planen i hus 05 gör att den totala planeringen av lokaler med nöd-
vändiga omflyttningar kan komma vidare. 

Projektet omfattar ett iordningställande av plan 3 och 4 i hus 05 för att tillgodose och 
uppfylla vårdens mest akuta problem. Ett nytt fläktrum med nya ventilations-
aggregat, brandskydd och viss lokalanpassning behöver vidtas för att ta plan 3 och 4 i 
drift.   

Observationsplatser och dagvårdsplatser för hjärtsektionen iordningställs på plan 4 
och administrativa arbetsplatser för Röntgenkliniken iordningställs på plan 3. 
Observationsplatserna innebär att Urologmottagningen kan överta ett våningsplan i 
hus 13 från Kirurgkliniken. Mottagningens behov av toaletter för god hygien och 
säker vård kan då säkerställas.     

Plan 3 och 4 är idag avställda och ett iordningställande av plan 3 och 4 minimerar 
överbeläggningarna och ger en förbättrad patientsäkerhet.     

Invånarperspektiv 
Åtgärderna ger ett bättre patientflöde då dagvårdspatienter och observations-
patienter inte behöver uppta slutenvårdsplatser. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Hus 05 kommer sannolikt att dockas ihop med det nya akutsjukhuset. Livslängden 
och den ekonomiska längden på de åtgärder som görs i detta ärende är beräknade till 
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10 år med hänsyn till detta. Framtiden kommer att utvisa hur hus 05 kommer att 
nyttjas i samspelet med det nya akutsjukhuset.  

Investeringen beräknas uppgå till 14,1 miljoner kronor och innebär en ökad hyra för 
Västmanlands sjukhus med 2,3 miljoner kronor per år vilket de accepterat. Projektet 
finns med i den antagna byggnadsinvesteringsplanen med 14,1 miljoner kronor.  

Investeringsrådet har behandlat ärendet och tillstyrker finansiellt igångsättnings-
tillstånd. 

Miljökonsekvenser 
Ärendet bedöms inte medföra någon förhöjd miljöpåverkan.  

Uppföljning 
Ärendet följs upp löpande enligt Regionfastigheters styrdokument. 

Förslag till beslut 
1. Projektering och finansiellt igångsättningstillstånd godkänns gällande 

iordningställande av plan 3 och 4 i hus 05, vid Västmanlands sjukhus Västerås, 
till en beräknad investering av 14,1 miljoner kronor. 

 

14 Cosmic utvecklingsprogram 
RV 

Sammanfattning 
För att uppnå de nyttor som digitaliseringen erbjuder behöver journalsystemet 
COSMIC utvecklas. Ett förslag till utvecklingsprogram redovisas.  

Beskrivning av ärendet 
Digitalisering innebär stora möjligheter för vården. Vårdinformationssystemens 
funktioner och prestanda är därför av största vikt. För att uppnå de nyttor digitali-
seringen erbjuder, krävs en utökad och förbättrad funktionalitet i vårdinformations-
systemen. För landsting och regioner finns två val: Att utveckla befintliga system eller 
upphandla och införa nya vårdinformationssystem.  

I Sverige används i huvudsak fyra journalsystem: COSMIC, Melior, NCS Cross och 
TakeCare. COSMIC är det modernaste vårdinformationssystemet i Sverige, och det 
enda som fortsatt utvecklas. Landsting och regioner som använder något av de övriga 
systemen är alla involverade i upphandlingar för att byta till nyare system.  

Landstingen och regionerna i Uppsala, Östergötland, Västmanland, Värmland, 
Jönköping, Kalmar, Kronoberg, Jämtland-Härjedalen samt Capio S:t Görans sjukhus 
har alla valt COSMIC från svenska Cambio Healthcare som huvudjournalsystem och 
har bildat Kundgrupp COSMIC.  

Den gemensamma bedömningen är att den mest kostnadseffektiva lösningen på 5—
7 års sikt är att vidareutveckla COSMIC för att bättre möta vårdens behov. Under den 
tiden hinner övriga upphandlingar som pågår i landet avslutas och nya system 
troligen införas hos några landsting och regioner.  
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Ny funktionalitet/utveckling föreslås inom fyra fokusområden:  

• Patientens väg 

• Vårdens stöd  

• Gemensam verksamhetsutveckling 

• Plattform för innovation 
 

Effekter 

Positiva effekter förväntas inom samtliga fokusområden bland annat i form av: 

• Effektivare hantering av vårdens resurser och processer. 

• Ökad patientsäkerhet, minskade kostnader för vårdskador. 

• Förbättrade verktyg för ledning och styrning. 

• Minskade kostnader för utveckling av kundanpassningar och lokal konfiguration. 

• Förutsättningar för innovation genom att skapa en plattform som är kostnads-
effektiv, funktionell och öppen mot olika leverantörer som möjliggör nya och 
snabba lösningar. 

 

Organisation 

Utvecklingsprogrammet föreslås organiseras med en för COSMIC kundgrupp och 
leverantören, gemensam programorganisation och programkontor. Programmet 
finansieras som en del av respektive utvecklingsobjekt och samordnas med 
leverantörens generella releaseplaner och resp. kunds driftsättning. Operativ 
programledning finansieras inom ramen för den årliga investeringen.  

Införandeplanering görs genom Programkontoret. Programkontoret är bemannat 
med programledning och ett administrativt stöd, har uppdraget för att det finns 
projekt för införandeplanering, genomförande och uppföljning per utvecklings-
område som går mot sin överlämning.  

Införandeplanering utgår från förväntad nytta per projekt och utvecklingsområde så 
att förväntad effekt efter avslutat införande kan mätas per kund men också på 
helheten för kundgruppen gemensamt.  

Alla kunder upprättar den lokala organisation som krävs, efter programkontorets 
specifikationer, för vart och ett av införande projekten. Programkontoret har inte i 
uppdrag att säkerställa effekt, det vill säga nyttor och annan konsekvens, av ett 
införande hos var och en av kunderna.  

Tidplan och beslutsprocess 

Ambitionen är att en överenskommelse med leverantören om den extra satsningen 
ska vara klar i juni, därefter sker överlämning till politiken. Varje part i kundgruppen 
för in satsningen i relevanta plan- och budgetdokument för 2019.  

Invånarperspektiv 
Förslaget bedöms vara positivt ur ett invånarperspektiv. 
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Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Utvecklingsprogrammet medför ökade kostnader för utveckling och förvaltning av 
journalsystemet Cosmic, vilka delas mellan kunderna i kundgrupp Cosmic utifrån 
fastställd fördelningsnyckel.  

För region Västmanlands del uppskattas de till totalt ca 100 miljoner kronor under 
tiden 2019 – 2023. Samtidigt väntas flera positiva effekter och nyttor av 
utvecklingsprogrammet som måste analyseras och kvantifieras innan det kan 
fastställas vad nettoeffekten och påverkan på berörda verksamheter blir. 

Miljökonsekvenser 
Ärendet medför inga miljökonsekvenser. 

Uppföljning 
Arbetet med Cosmic utvecklingsprogram sker som en integrerad del i verksamhetens 
ordinarie arbete och uppföljning sker i enlighet med regionens styrprocess. 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsen ställer sig bakom och godkänner inriktningen av det redovisade 

förslaget till Cosmic utvecklingsprogram 
2. Regiondirektören får i uppdrag att utreda finansieringen och effekterna av 

utvecklingsprogrammet för att arbetas in i kommande budgetar. 

15 Avsiktsförklaring Cykelbana Sala - Heby 
RV 

Sammanfattning 
En avsiktsförklaring föreslås tecknas gällande gång- och cykelbana mellan Sala och 
Heby. I samband med att riksväg 56 byggs om till en mötesfri väg mellan Sala och 
Heby, ska en gång- och cykelbana uppföras i dess anslutning för ökad säkerhet för de 
oskyddade trafikanterna samt för att säkerställa en god tillgänglighet till kollektiv-
trafik. 

Beskrivning av ärendet 
Bilaga 6 Region Västmanland, Region Uppsala, Sala kommun och Heby kommun har 

tillsammans lyft behovet av en bra och säker gång- och cykelförbindelse mellan Sala 
och Heby. Det är en avgörande förutsättning för att man ska kunna gå och cykla även 
när vägen är ombyggd och behöver därför ingå i projektet för ombyggnationen av 
riksväg 56 till mötesfri väg. Här ska även hela resan-perspektivet vara ett grund-
läggande kriterium där den nya gång- och cykelbanan ansluter till det kommunala 
gång- och cykelnätet samt hållplatslägen utmed sträckan.  

I den regionala transportinfrastrukturplanen är denna gång- och cykelväg en namn-
satt åtgärd tillsammans med avsatt finansiering. 

Avsiktsförklaringens syfte är att parterna ska nå en överenskommelse om ansvar och 
kostnader för genomförandet av aktuell åtgärd och om fördelning av det framtida 
väghållningsansvaret för infrastrukturen.  
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Invånarperspektiv 
Vägplanen för den utpekade sträckan kommer att följa den lagstiftade processen, 
vilket innebär samråd med så väl invånare som offentliga aktörer.  

När gång- och cykelvägen är byggd får invånarna ökade möjligheter att gå eller cykla 
på ett säkert sätt på den aktuella sträckan.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Medfinansieringen av projektet sker via den regionala transportinfrastrukturplanen 
som står för 66 % av beloppet. Sala kommun går in med 4 miljoner kronor.  

Miljökonsekvenser 
Uppförandet av gång- och cykelvägen innebär att förutsättningar skapas för ett ökat 
hållbart resande via gång, cykel och kollektivtrafik. 

Uppföljning 
Uppföljning av åtgärden görs i uppföljningen av genomförandeplanen för den 
regionala transportinfrastrukturplanen för Västmanlands län. 

Förslag till beslut 
1. Regiondirektören får i uppdrag att teckna avsiktsförklaring gällande gång- och 

cykelväg mellan Sala och Heby. 

16 Ansökan från Vårdcentralen Citypraktiken om att öppna filialmottagning på Öster Mälarstrand 
RV180362 

Sammanfattning 
Vårdcentralen Citypraktiken, som drivs av Praktikertjänst, har ansökt om att få öppna 
en filialmottagning på Öster Mälarstrand. Mottagningen är tänkt att ha läkarmottag-
ning, sköterskemottagning, BVC och MVC.  

Beskrivning av ärendet 
Bilaga 7 I primärvårdsprogrammet medges att en vårdcentral kan inkomma med ansökan till 

Vårdvalsenheten att öppna filialmottagning inom exempelvis ett specifikt bostads-
område i vårdcentralens närhet. Ansökan prövas i varje enskilt fall och beslutas av 
regionstyrelsen. En sådan ansökan har inkommit från Vårdcentralen Citypraktiken 
som drivs av Praktikertjänst gällande en filialmottagning på Öster Mälarstrand. 

Citypraktiken är Västmanlands största vårdcentral med cirka 19 000 listade invånare 
och har sin verksamhet på Stora gatan i Västerås med en filialmottagning i Tillberga. I 
första steget tänker man sig läkarmottagning, sköterskemottagning, BVC samt MVC 
på Öster Mälarstrand, med öppettider vardagar 8-17, och läkare och sköterska på 
plats de flesta dagar. Citypraktiken uttrycker också en avsikt att expandera med tiden 
och då erbjuda all service som en vårdcentral ska erbjuda. 

Invånarperspektiv 
En filialverksamhet på Öster Mälarstrand innebär en ökad tillgänglighet till primär-
vård för ett succesivt ökat antal invånare i området. Tillgängligheten ökar för såväl 
listade i området som vårdcentralens övriga listade som söker sig till mottagningen 
på Stora gatan, genom att denna avlastas. 
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Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Sökande av lämplig lokal ska ske i dialog mellan Vårdvalsenheten och Citypraktiken så 
att man är överens om att lokalerna är uppfyller de krav på tillgänglighet som anges i 
Primärvårdsprogram 2018.  

Ärendet medför inga ekonomiska konsekvenser för Region Västmanland. 

Miljökonsekvenser 
Boende på Öster Mälarstrand, ofta småbarnsfamiljer, behöver inte ta sig in till 
Västerås centrum vilket kommer att minska resandet, speciellt med tanke på att det i 
dag saknas goda möjligheter att resa med kollektivtrafik. 

Uppföljning 
Utvärdering av effekterna av öppnad filialmottagning sker genom att Citypraktiken 
regelbundet enligt överenskommelse redovisar innehåll och volym av verksamhet. 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsen godkänner etablering av en filialmottagning på Öster 

Mälarstrand till Vårdcentralen Citypraktiken enligt redovisat upplägg. 
2. Beslutet är giltigt endast om besked om konkret lokallösning kan ges senast 

2018-11-30 och att filialverksamheten kan öppna senast 2019-08-31. 
3. BVC-verksamhet ska ingå i filialens uppdrag. 

17 Patientavgifter vid digitala vårdmöten, meddelande från SKL:s styrelse 
RV180526 

Bilaga 8 Styrelsen för Sveriges kommuner och landsting, SKL, har överlämnat skrivelsen 
Patientavgifter vid digitala vårdmöten, meddelande från SKL:s styrelse nr 5/2018, till 
Region Västmanland. I skrivelsen rekommenderas landsting och regioner att tillämpa 
en lägsta nivå för patientavgift på 100 kronor vid digitala vårdkontakter i primär-
vården, samt att godkänna och tillämpa denna rekommendation. 

Eftersom Region Västmanland idag har en avgift på 140 kronor tillämpas redan 
intentionen i SKL:s rekommendation. 

Förslag till beslut 
1. Region Västmanland noterar rekommendationen om patientavgifter vid digitala 

vårdmöten. 

18 Lönejustering 2018 års löneöversyn 
RV 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen avsätter 18,5 miljoner kronor för en lönejustering efter en analys av 
2018 års löneöversyn. Justeringen avser primärvården och slutenvården.  

Beskrivning av ärendet 
En del i Region Västmanlands arbetsgivarpolitik är lönebildning och lönesättning. 
Regionen gör en analys av lönelägen i samband med den årliga löneöversynen, för att 
skapa förutsättningar för en god lönebildning på såväl kort som lång sikt. Som en del 
av detta ingår att trygga kompetensförsörjningen vad gäller bristyrken. Den nyligen 
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gjorda analysen visar att en justering behöver ske inom primärvården och sluten-
vården. Nödvändiga justeringar ryms dock inte inom den ram som finns för den årliga 
löneöversynen.  

Invånarperspektiv 
Genom denna komplettering och justering tryggas kompetensförsörjningen inom 
berörda delar av primär- och slutenvården. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Mer än hälften av Regionens primärvård bedrivs idag av privata vårdgivare.  I sitt 
beslut behöver regionen ta hänsyn till detta. Den del av justeringen som berör 
primärvården sker därför inom ramen för primärvårdsprogrammet. Den andra delen 
tillförs slutenvården, Västmanlands Sjukhus. 

Justeringen innebär en avsättning för 2018 på sammanlagt 18,5 miljoner kronor. För 
2018 gäller satsningen från 1 april. From 2019 innebär det att 24,7 miljoner kronor 
tillförs.  

Miljökonsekvenser 
Ärendet bedöms inte medföra miljökonsekvenser. 

Uppföljning 
En uppföljning görs inom ramen för nästa lönerevision. 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsen avsätter inom ramen för regionens primärvårdsprogram 5,8 

miljoner kronor för en justering till primärvården och 12,7 miljoner kronor till 
Västmanlands sjukhus för 2018, totalt 18,5 miljoner kronor. Finansieringen sker 
från anslaget till Regionstyrelsens förfogande 2018. 

2. Från och med budgetåret 2019 tillförs primärvårdsprogrammet 7,7 miljoner 
kronor till genom Vårdvals ram, och 17 miljoner kronor tillförs Västmanlands 
Sjukhus ram från och med budgetåret 2019. 

19 Riktlinje för representation - revidering 
RV 

Kurser, konferenser, resande och representation är en viktig och ibland nödvändig 
del av arbetet inom Region Västmanland. Då verksamheten till största del finansieras 
med skattemedel är det särskilt viktigt att regionens medel används på ett eko-
nomiskt försvarbart sätt. 

Bilaga 9 Riktlinjen antogs av styrelsen 2012 och gäller för såväl extern som för intern 
representation. Ett förslag till uppdatering redovisas. 

Utgångspunkt för representation, resor i tjänsten och deltagande i kurser och 
konferenser är att de ska vara motiverade av arbetsuppgifterna och tillföra ett värde 
till verksamhetens utveckling. Representation ska i alla avseenden präglas av 
återhållsamhet och omdöme. 

För att representera Region Västmanland ska det finnas ett tydligt samband med 
regionens verksamhet. 
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Riktlinjerna gäller för förtroendevalda och anställda i regionens förvaltnings-
organisation och i regionägda bolag. 

Förslag till beslut 
1. Det redovisade förslaget till uppdatering av riktlinjen för representation 

godkänns. 

20 Ianspråktagande av medel för hyra för utökade lokaler vid Karlsgatan 2 
RV 

Beskrivning av ärendet 
Under perioden 2013-2014 genomfördes en utbyggnad av länsmuseets utställnings-
lokaler på Karlsgatan 2.  I de nya lokalerna har länsmuseet därefter fram till årsskiftet 
2016/2017 byggt nya basutställningar om Västmanlands historia. För tillfälliga ut-
ställningar finns en större utställningshall och två mindre utställningsrum.  

Idag används ett av utställningsrummen som ateljé och förråd, en yta som har högsta 
tillgänglighet och säkerhet samt bästa klimat. Detta är inte är en bra ekonomisk 
lösning. Dekralokalen, som ligger i direkt anslutning till övriga lokaler på Karlsgatan 2, 
innebär en lösning som ger ett bättre utnyttjande av lokalerna ur såväl funktionell 
som ekonomisk synpunkt. Utställningslokalerna blir då också tillgängliga för läns-
medborgarna och för det ändamål som de är byggda för. 

Verksamheten vid Karlsgatan 2 har behov av utökade och förändrade lokaler, främst 
ur ett arbetsmiljöperspektiv. Behovet avser främst servicelokalerna (verkstad, ateljé, 
kontor och förråd) till följd av att befintlig verkstadsyta i högsta grad är begränsad. 
Behov finns att kunna utföra målningsarbeten i verkstaden istället för utomhus, 
utföra heta arbeten på ett säkert sätt och att parkera museets skylift. En större ateljé 
gör det möjligt att samla den tekniska personalens kontorslokaler på en plats. 
Lokalerna kan då placeras utanför larmzonen för utställningslokalerna. Detta gör att 
lokalerna (verkstad, ateljé, kontor och förråd) kan ingå i det yttre skalskyddet, vilket 
ger ökad flexibilitet och tillgänglighet till arbetslokalerna i lika omfattning som 
kontorslokalerna. En sådan förändring kommer att ha en stor betydelse för arbetets 
planering och genomförande. 

Verksamheten har utrett alternativa lösningar, men konstaterat att dessa är sämre 
verksamhetsmässigt och väsentligt dyrare. En fungerande verksamhet i andra 
externa lokaler skulle kräva en ökad bemanning och många resor. 

Offert från den externa fastighetsägaren på utökning och förändring av lokalerna 
innebär en ökad årshyra på 290 000 kronor. Verksamheten har ingen möjlighet att 
finansiera merkostnaden och därför föreslås att motsvarande summa tillförs 
verksamheten från regionstyrelsens anslag, där särskilda medel, totalt 5 miljoner 
kronor för 2018, finns reserverade för ökade hyreskostnader. Kommande år tillförs 
verksamheten medlen i ramarna.  

Invånarperspektiv 
Ärendet medför inga direkta konsekvenser för invånarna. 

Miljökonsekvenser 
Ärendet bedöms inte medföra miljökonsekvenser. 
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Uppföljning 
Ingen särskild uppföljning planeras för detta ärende. 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsen godkänner att 290 000 kronor för finansiering av ökade 

hyreskostnader för utökade lokaler vid Karlsgatan 2 tas i anspråk från anslaget 
till regionstyrelsens förfogande 2018 och tillförs regionutveckling.  

21 Ianspråktagande av medel för utveckling av Hälsocentrum Västmanland 
RV 

Beskrivning av ärendet 
I regionplan 2018-2020 har medel anslagits till regionstyrelsens förfogande för 
utveckling av hälsocenter. Ett prioriterat område är att säkerställa att invånarna i 
Västmanland får tillgång till verksamhet som bedrivs av Hälsocentrum Västmanland. 
Det är ett pågående utvecklingsarbete som innebär att samverkan med primärvård 
och lokalsamhälle ska öka för att tillgängliggöra stöd i levnadsvaneförändring och till 
deltagande i självhjälpsgrupper. Genom stärkt samverkan mellan primärvård, Hälso-
centrum Västmanland och lokalsamhället i den nära vården förbättras hela vård-
kedjan. 

Centrum för hälso- och sjukvårdsutveckling, Hälsocentrum Västmanland, vill nu 
ianspråkta 4 miljoner kronor ur anslaget till styrelsens förfogande för att utveckla 
Hälsocentrum Västmanland. Kommande år tillförs verksamheten medlen i ramarna. 

Invånarperspektiv 
Ärendet medför ökad tillgänglighet för invånare att få stöd i stöd i levnadsvaneför-
ändring och till deltagande i självhjälpsgrupper. Patienter som inte behöver sjuk-
vårdande behandling kan få stöd genom tidiga hälsofrämjande insatser. Det 
preventiva och hälsofrämjande arbetet bidrar till förbättrad hälsa för individen och 
för regionen sett ur ett folkhälsoperspektiv.  

Miljökonsekvenser 
Genom att öka tillgängligheten lokalt behöver invånarna inte resa lika mycket för att 
delta i Hälsocentrums verksamhet. 

Uppföljning 
Kontinuerlig uppföljning av verksamheten görs löpande vid delårsbokslutsarbete och 
månatliga avstämningar. 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsen godkänner att maximalt 4 miljoner kronor för finansiering av 

utveckling av Hälsocentrum Västmanland tas i anspråk från anslaget till 
regionstyrelsens förfogande 2018 och tillförs Centrum för hälso- och 
sjukvårdsutveckling. 

2. I samband med budget 2019-2021 förs reserverade medel i regionstyrelsens 
anslag, 4,0 miljoner kronor, över till ramarna för Regionkontoret, Centrum för 
hälso- och sjukvårdsutveckling för finansiering av utveckling av hälsocentrum 
Västmanland. 



 FÖREDRAGNINGSLISTA 14 (25) 
 RS 
  
 2018-05-30  

 
 

22 Årets avsättning till långsiktig pensionsmedelsförvaltning 
RV 

Sammanfattning 
Regionen föreslås sätta av 200 miljoner kronor till pensionsmedelsförvaltning i syfte 
att klara de framtida kostnadsökningarna för pensioner. 

Beskrivning av ärendet 
Ett av resultatmålen inom målområdet En stark och uthållig ekonomi i Regionplan 
2018 – 2020 är att den finansiella ställningen ska vara stark så att regionen långsiktigt 
klarar en verksamhet av god kvalitet, och inte skjuter kostnader på framtida genera-
tioner. En viktig del i detta är att klara de framtida kostnadsökningarna för pensioner. 
För att göra det sätter regionen årligen av medel motsvarande pensionsskulds-
ökningen i balansräkningen till pensionsmedelförvaltning.  

Pensionsmedelsförvaltning sköts av externa förvaltare i enlighet med den finans-
policy som regionfullmäktige antog 2017-02-22 § 11.  

Det bokförda värdet på de placerade medlen var 2017-12-31 cirka 3,5 miljarder 
kronor. Marknadsvärdet var 4,2 miljarder kronor. Den totala pensionsskulden 
uppgick till cirka 6,8 miljarder kronor. Med total pensionsskuld avses pensions-
skulden i balansräkningen (upparbetad efter 1998) och ansvarsförbindelsen (inom 
linjen – skuld upparbetad före 1998).  

Invånarperspektiv 
Genom en avsättning till pensionsportföljen ökar regionen möjligheten att klara 
framtida kostnadsökningar för pensioner, vilket minskar risken att kostnader skjuts 
på framtida generationer. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Skuldökningen i balansräkningen förväntas utifrån KPA:s senaste prognos bli cirka 
200 miljoner kronor under 2018. Samtidigt förväntas ansvarsförbindelsen minska till 
följd av att utbetalningarna överstiger uppräkningen. I slutet av 2018 förväntas därför 
den totala pensionsskulden vara ungefär densamma som vid årets början. 

För 2018 föreslås en avsättning på 200 miljoner kronor till pensionsmedelsförvalt-
ningen. En sådan avsättning, tillsammans med en löpande återinvestering av avkast-
ningen, medför att andelen placerade pensionsmedel i förhållande till pensions-
skulden fortsätter att förbättras. Givet att regionen har en god skuldtäckning och står 
inför stora byggnadsinvesteringar behöver frågan om fortsatta avsättningar utredas 
inför kommande år.  

Avsättningen föreslås i huvudsak fördelas mellan tillgångsslagen aktier och räntor 
enligt gällande andelar reglerade i finanspolicyn. Men även en viss del fastighets-
investeringar och andra alternativa investeringar kan komma att användas i syfte att 
uppnå en god riskspridning.  

Miljökonsekvenser 
Miljökonsekvenserna från de finansiella investeringarna begränsas genom att 
regionen investerar i fonder där förvaltarna beaktar och jobbar med ständiga 
förbättringar inom hållbarhetsområdet. 
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Uppföljning 
Ingen särskild uppföljning planeras. Avsättningen ingår framöver i pensionsmedels-
portföljens totala marknadsvärde och syns i de kvartalsvisa pensionsmedels-
rapporterna som en insättning. 

Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsen godkänner att 200 miljoner kronor avsätts till långsiktig 

pensionsförvaltning. 

 

23 Yttrande över revisionsrapporten Granskning av informationssäkerhet 
RV180445 

Bilaga 10 a Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Granskning av informations-
säkerhet till regionstyrelsen för yttrande. 
 

Bilaga 10 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande. 

 

24 Yttrande över revisionsrapporten Granskning av intern kontroll i administrativa system och 
rutiner 
RV180448 

 

Bilaga 11 a Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Granskning av intern kontroll 
i administrativa system och rutiner till regionstyrelsen för yttrande. 
 

Bilaga 11 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande. 

 

25 Yttrande över revisionsrapporten Granskning av habiliteringsinsatser till funktionshindrade 
RV180449 

 

Bilaga 12 a Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Granskning av habiliterings-
insatser till funktionshindrade till regionstyrelsen för yttrande. 
 

Bilaga 12 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 

1. Förslaget överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande. 
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26 Yttrande över remiss från Socialdepartementet, Ny lag om koordineringsinsatser inom hälso- och 
sjukvården, Ds 2018:5 
RV180444 

 

Bilaga 13 a Socialdepartementet har överlämnat remiss av promemorian Ny lag om koordi-
neringsinsatser inom hälso- och sjukvården, Ds 2018:5 till Region Västmanland för 
yttrande. 
 

Bilaga 13 b Ett förslag till yttrande redovisas. 

Förslag till beslut 
1. Förslaget överlämnas till Socialdepartementet som Region Västmanlands 

yttrande. 

27 Återrapport av uppdrag om elfordon och laddinfrastruktur inom Region Västmanland 
RV170220 

Regionstyrelsen beslutade 2017-10-04 § 268 att ge regiondirektören i uppdrag att se 
till att elfordon införskaffas som verksamhetsfordon/bilpoolsfordon samt att ladd-
platser iordningställs enligt det redovisade förslaget. Uppdraget skulle utgå ifrån 
dokumentet Förstudie – Laddinfrastruktur och elfordon inom Region Västmanland. 

Enligt beslutet ska 6-10 laddplatser iordningsställas för verksamhetsfordon/bilpools-
fordon samt 6-10 rena elfordon införskaffas som verksamhetsfordon/bilpoolsfordon. 
Regionen har i dagsläget inget avtal att avropa elbilar ifrån. Arbetet med upphandling 
av personfordon (inklusive elfordon) påbörjades i början av november 2017 och 
annonserades i slutet av mars. Enligt plan ska det nya avtalet avseende personfordon 
gälla från 2018-10-01. 

Under arbetet med dokumentet Förstudie – Laddinfrastruktur och elfordon inom 
Region Västmanland föreslogs att regionen först testar ett antal elfordon i de större 
bilpoolerna. Ansvarig förvaltning, Verksamhets- och ledningsstöd, delar den bedöm-
ningen och planerar att införskaffa ett mindre antal elfordon vid bilpoolerna i 
Västerås. Då kan erfarenhet för både användare och ansvarig verksamhet byggas upp 
och fordonen testas utan att äventyra funktionaliteten för en enskild verksamhet. 

Regionservice (ansvarig för bilpoolerna) inväntar det nya avtalet för elfordon och 
kommer därefter att avropa elbilar och beställa laddplatser. De två befintliga ladd-
stolparna (4 laddpunkter) vid ingång fyra, konverteras till laddplatser för fyra elbilar i 
bilpoolen. Ytterligare placering av en stolpe för 2 bilar planeras förslagsvis vid 
bilpoolen vid ingång 24. Elfordonens funktionalitet och användningen i bilpoolen 
utvärderas före fortsatt anskaffning av ytterligare fordon. 

Vidare arbete med laddinfrastruktur och elfordon hanteras i kommande transport-
handlingsplan. Transporthandlingsplanen ska tas fram under 2018 av verksamheten 
Hållbarhet och samhälle. 

Förslag till beslut 
1. Informationen noteras. 
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28 Återrapport om uppdrag om medel för vård av tillståndslösa och gömda personer 
RV180345 

Regionstyrelsen beslutade 2018-03-07 § 56 att ge regiondirektören i uppdrag att 
undersöka om statsbidraget täcker de kostnader som regionen har för vård av 
tillståndslösa och gömda personer. 

Det statsbidrag som åsyftas i uppdraget består av medel som överförts av regeringen 
till regioner/landsting inom ramen för systemet för kommunalekonomisk utjämning 
sedan lagen om hälso- och sjukvård till vissa utlänningar som vistas i Sverige utan 
nödvändiga tillstånd trädde i kraft 2013 (SFS 2013-407). I Region Västmanland finns 
medlen reserverade i anslaget till regionstyrelsens förfogande. Regionstyrelsen har 
årligen fattat beslut om att medel får tas i anspråk för finansiering av avsedd vård. 

Till och med 2016 har endast en mindre del av statsbidraget (20 – 30 %) tagits i 
anspråk årligen. Det är dock troligt att kostnaderna i själva verket har varit högre. 
Vårdgivande verksamheter har haft möjlighet att redovisa sina kostnader en gång 
årligen för att erhålla ersättning. Ett flertal verksamheter har dock avstått från att 
redovisa i vilken utsträckning vård har levererats till målgruppen eftersom den 
administrativa hantering som krävdes för att få ersättning ansågs vara för 
komplicerad i förhållande till den ersättning som kunde erhållas. Det är endast 
Folktandvården AB och Västmanlands sjukhus som årligen har lämnat en redovisning 
och erhållit ersättning. 

2017 gick ansvaret för statsbidragshanteringen inom Region Västmanland över till 
Funktionen för statsbidrag integration (FSI). FSI fördelade medel till vårdgivande 
verksamheter enligt samma rutin som tidigare under 2017 och även detta år var det 
endast Folktandvården AB och Västmanlands sjukhus som begärde ersättning. FSI tog 
dock hela statsbidraget i anspråk för att till viss del kompensera för ökade kostnader 
för Asyl- och integrationshälsan, som har i uppdrag att ge primärvård till målgruppen 
tillståndslösa/ gömda och asylsökande. 

Under 2018 avser FSI att föra in vård till tillståndslösa/gömda i det digitala systemet 
Vera Asyl för att säkra upp redovisnings- och ersättningsrutiner och underlätta för 
vårdgivarna. Efter denna implementering kommer det att finnas betydligt bättre 
förutsättningar att granska hur väl de faktiska kostnaderna för vård till tillståndslösa/ 
gömda täcks av statsbidragen. FSI föreslår därför att en slutlig återrapportering 
avseende detta uppdrag lämnas till regionstyrelsen i årsskiftet 2018/2019. 

Förslag till beslut 
1. Informationen noteras. 
2. En slutlig återrapportering av uppdraget ska ske i samband med årsskiftet 

2018/2019. 

29 Nämndinitiativ om nivåstrukturering inom Samverkansnämndens område 
RV180782 

 

Bilaga 14 Tomas Högström (M), Helena Hagberg (L), Birgitta Andersson (C) och Malin 
Gabrielsson (KD) lämnade vid regionstyrelsens sammanträde 2018-04-25 
nämndinitiativ med förslag om att regionstyrelsens presidium ges i uppdrag att på ett 
mer strukturerat sätt lyfta problematiken vid Samverkansnämndens nästa 
sammanträde samt att regiondirektören ges i uppdrag att på ett mer kraftfullt sätt, 
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jämfört med i dag, lyfta problematiken med region- och landstingsdirektörerna i 
Samverkansnämndsområdet att efterlevnaden till nivåstrukturbeslut efterlevs. 

Förslag till beslut 
1. Regiondirektören får i uppdrag att bereda frågan och återkomma med förslag 

till vidare hantering. 

30 Nämndinitiativ om säkerhetsskyddslagen och säkerhetsskyddsförordningen 
RV180781 

 

Bilaga 15 Mikael Andersson Elfgren (M) lämnade vid regionstyrelsens sammanträde 2018-04-
25 nämndinitiativ med förslag om att ge regiondirektören i uppdrag att säkerställa att 
Region Västmanland uppfyller de krav som säkerhetsskyddsförordningen föreskriver, 
samt att ta fram en redovisning av hur Region Västmanland arbetar enligt säkerhets-
skyddslagen och säkerhetsskyddsförordningen. 

Förslag till beslut 
1. Regiondirektören får i uppdrag att bereda frågan och återkomma med förslag 

till vidare hantering. 

31 Anonymt brev om förskrivning av hjälpmedel 
HMC180030 

Ett anonymt brev har inkommit till Region Västmanland med uppgift om att felaktig 
förskrivning av hjälpmedel har skett till två personer. Den gemensamma hjälpmedels-
nämnden har behandlat ärendet vid sammanträdet 2018-05-18 § 28.  

Berörd förskrivare har informerats. En undersökning har gjorts som visar att 
förskrivningen skett enligt gällande regler. 

Förslag till beslut 
1. Informationen noteras. 

32 Anmälningsärenden 
 

Bilaga 16 a) Protokoll från sammanträde med regionstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11 
b) Protokoll från sammanträde med beredning för regional utveckling 2018-04-03 
c) Protokoll från sammanträde med strategisk regional beredning 2018-04-06 
d) Protokoll från sammanträde med Samordningsförbundet Västerås 2018-04-20 
 

Bilaga 17 e) Transparensredovisning Tandvård 2017 
 

Bilaga 18 f) Årsredovisning 2017 m m för Västmanlands Tolkservice (RV180811) 
 

Bilaga 19 g) Information från ägarmöte, skrivelse från Västmanlands Tolkservice (RV180810) 
 

Bilaga 20 h) Strategi för jämställdhetsintegrering i Västmanlands län 2018-2020, skrivelse 
från Länsstyrelsen 

 

Bilaga 21 i) Uppdrag att stödja landstingen i arbetet med katastrofmedicinsk beredskap och 
planering för civilt försvar inom hälso- och sjukvård, skrivelse från Social-
departementet (RV180750) 

 

Bilaga 22 j) Vad säger vårdgivarnas patientsäkerhetsberättelser om utvecklingen på 
patientsäkerhetsområdet? rapport från Socialstyrelsen 
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Bilaga 23 k) Politiska partier inom vård och äldreomsorg, Cirkulär 18:19, skrivelse från 
Sveriges kommuner och landsting 

 

Bilaga 24 l) SKL:s sammanträdesplan för 2019, skrivelse från Sveriges kommuner och 
landsting (RV180749) 

 

Bilaga 25 m) Redovisning av landstingens krav på remiss i öppen vård - uppdateraing maj 
2018, skrivelse från Sveriges kommuner och landsting (RV180885) 

 

Bilaga 26 n) Inbjudan Intresseanmälan om stöd för att främja samverkan och kunskaps-
utbyte för att minska och motverka segregation, skrivelse från Delegationen 
mot segregation 

 

Bilaga 27 o) Dom i mål 2661-17E och mål 3460-17E från Förvaltningsrätten i Uppsala 
(RV171014) 

 

Förslag till beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

Ärenden till Regionfullmäktige 
33 Delårsrapport 1 till och med april 2018 för Region Västmanland 

RV18 
Ärendet kompletteras separat. 
 

Bilaga 28 . 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. . 

 

34 Regionplan 2019-2021 
RV 

Ärendet kompletteras separat. 
 

Bilaga 29 . 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. . 

 

35 Regional kulturplan för Västmanland 
RV180359 

Sammanfattning 
Kulturplanen är Region Västmanlands program för hur regionen tillsammans med 
olika samarbetspartners ska utveckla kulturområdet 2019 – 2022. Den pekar ut 
övergripande strategier och utvecklingsområden och är även underlag för Region 
Västmanlands ansökan om statsbidrag för regional kulturverksamhet. 
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Beskrivning av ärendet 
 

Bilaga 30 Regional kulturplan för Västmanland 2019-2022 beskriver kulturpolitiska utgångs-
punkter, strategier och prioriterade utvecklingsområden samt regionala kultur-
verksamheter och prioriteringar under perioden. 

Region Västmanland deltar i kultursamverkansmodellen. Modellen är utformad så att 
vissa statliga kulturanslag fördelas av regionen med utgångspunkt från en regional 
kulturplan. Genom kultursamverkansmodellen har staten, regioner och kommuner 
gemensamt engagerat sig i kulturfrågorna. Kulturens betydelse för regional 
utveckling och stark regional attraktivitet är en viktig resurs i en hållbar 
samhällsutveckling. 

Den regionala kulturplanen ska överlämnas till Statens Kulturråd i november 2018. 
Kulturrådets styrelse fattar beslut om fördelning av statsbidrag och Region 
Västmanlands uppgift är sedan att fördela de statliga bidragen utifrån kulturplanen. 

Ett vitalt kulturliv kräver samverkan. Därför är samverkan och samhandling grunden 
för Västmanlands kulturplan. Planen har kommit till genom ett brett samarbete där 
regionen tillsammans med länets kommuner, kulturverksamheter, civila samhället, 
professionella kulturskapare och övriga delar av kulturlivet deltagit. 

Förslaget till Regional Kulturplan har sedan remissbehandlats och en remisskonferens 
genomfördes i februari. Totalt lämnades 28 remissvar in, och remissinstanserna är 
överlag positiva till förslaget. Samverkansgruppen för Kultur och idrott där politiker 
från regionen och samtliga kommuner deltar har fungerat som styrgrupp för arbetet. 
Beredande grupp har nätverket för kommunernas kultur- och fritidschefer samt 
chefer för de regionala kulturverksamheterna varit. 

Invånarperspektiv 
Invånarnas tankar och idéer är viktiga för kulturens utveckling i Västmanland. Lokala 
samråd har genomförts i samtliga kommuner i länet under november och december 
2017. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Förslaget till Regional Kulturplan för Västmanland 2019-2022 godkänns. 

36 Elfordon i kollektivtrafiken i Västmanland 
RV170667 

Sammanfattning 
Kollektivtrafikförvaltningen har under 2017/2018 genomfört ett projekt för att 
klargöra faktorer för en eventuell övergång till elbussar inom Västerås stadstrafik. 
Projektet föreslår att linje 5, en av stadsbusslinjerna, går över till elbussar med 
trafikstart 2021. Först när testlinjen har utvärderats kan beslut fattas kring eventuell 
fortsatt elektrifiering av Västerås stadstrafik. 

Beskrivning av ärendet 
På Regionstyrelsen 2017-03-29 § 73 beslutades att arbetet med inriktning på 
elfordon i kollektivtrafiken i Västmanland ska ha en fortsättning, vilket ska ske i nära 
samarbete med Västerås stad.  
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2017-05-31 beslutade Västerås stad om det fortsatta arbetet inom projektet 
Framtidens kollektivtrafik. Utredningen om elektrifiering blev därmed en del av det 
gemensamma projektet Framtidens kollektivtrafik. Enligt uppdragsbeskrivningen 
skulle följande frågor utredas: 

• Vilken stadslinje i Västerås bör övergå till elektrifierade bussar? 

• Vilken typ av laddinfrastruktur bör användas? 

• Vem ska äga och drifta laddinfrastrukturen? 

• Kartlägg intressenter och finansiärer samt ansvarsfördelning dem emellan. 

• Kartlägg ekonomiska konsekvenser vid övergång från biogasbussar till elbussar? 

• Ta fram en kartläggning över samlade infrastrukturåtgärder med tillhörande 
kostnadskalkyler. 

• Ta fram konsekvensbeskrivningar för biogas- och elanvändning vid övergång till 
elektrifierad busstrafik på en linje. 

• Kartlägg samhällseffekter till exempel minskat buller vid en elektrifierad 
stadsbusslinje. 

• Kartläggningen i delprojektet ska kunna ligga till grund för inriktningsbeslut om 
genomförande av en eller flera elektrifierade busslinjer i Västerås tätort. 

 

Bilaga 31 En rapport med resultatet av utredningen presenteras. 

Ärendet har behandlats av Kollektivtrafiknämnden 2018-05-14 § 56. 

Invånarperspektiv 
Om åtgärden genomförs ser vi positiva konsekvenser för såväl barn som andra 
invånare till exempel minskat buller och utsläpp till luft. Någon invånardialog har inte 
genomförts. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Själva investeringen i elfordon och dess infrastruktur är större jämfört med 
biogasfordon. Men drift, service och underhåll är lägre jämfört med biogasfordon. 
Detta tillsammans med längre livslängd gör att en övergång till elfordon totalt sett 
kan jämföras kostnadsmässigt med biogas. 

Miljökonsekvenser 
Fordonsflottan i Västerås stadstrafik är redan idag fossilfri då fordonen drivs med 
biogas. Införandet av en elektrifierad linje bedöms därför inte innebära vare sig 
positiva eller negativa konsekvenser avseende utsläpp till luft. Däremot får åtgärden 
positiva konsekvenser avseende buller. 

Uppföljning 
Om åtgärden genomförs ska uppföljning ske 1-2 år efter trafikstart. Ansvarig för detta 
är Kollektivtrafikförvaltningen. Uppföljningen bör vara både kvantitativ och kvalitativ. 
Resultatet från uppföljningen ska ligga till grund för beslut om fortsatt elektrifiering. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Redovisat upplägg för arbetet med inriktning på elfordon i kollektivtrafiken i 

Västmanland godkänns. 
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37 Ny ersättningsmodell för hjälpmedelsområde peruker 
RV180527 

Sammanfattning 
 

Bilaga 32 Regelverket för hjälpmedelsområdet Peruker i Hjälpmedelshandboken behöver 
revideras. En arbetsgrupp har tagit fram ett förslag till ny modell. Förslaget innebär 
att regler om antal peruker och egenavgifter tas bort. I stället sker ersättningen till 
patienten som ett fast bidrag. Ärendet har behandlats av Hjälpmedelsnämnden 2018-
03-02 § 14. Nämnden rekommenderar att modellen införs. 

Beskrivning av ärendet 
Ersättningsnivån i dagens regelverk har inte uppdaterats på länge, vilket gör att regel-
verket inte följs fullt ut. Patienter upplever också regelverk och ersättningsnivåerna 
som missvisande. En anledning till problemen är att olika hårsalonger hanterar egen-
avgifterna på olika sätt. 

Representanter från Hud- respektive Onkologkliniken samt Hjälpmedelscentrum har 
deltagit i arbetsgruppens arbete med förslag till ny modell. Förslaget innebär att 
regler om antal peruker och egenavgifter tas bort. I stället sker ersättningen till 
patienten som ett fast bidrag som inkluderar moms och utprovningskostnad. Special-
sydd turban/sjal blir ett första val vid kortvarigt behov av hårersättningshjälpmedel.  

Förslaget har kommunicerats i Hälso- och sjukvårdsdirektörens Hälso-och sjukvårds-
grupp där förvaltningsdirektörerna är representerade. De har ställ sig positiva till 
förslaget. 

Invånarperspektiv 
Fasta bidragssummor för hårersättningshjälpmedel skapar tydlighet för patienterna.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
En ny ersättningsmodell med fasta bidragsbelopp föreslås. Bidraget ges ut genom 
rekvisition som överlämnas till vald hårsalong, som sedan i sin tur fakturerar Region 
Västmanland. Hanteringen förtydligar regelverket och leder till mindre kostnads-
krävande administration för verksamheterna.  

Kostnaderna för hårersättningshjälpmedel beräknas öka för regionen om föreslagna 
bidragsbelopp beslutas, förutsatt att antalet berörda patienter är ungefär konstant. 
Totalt beräknas kostnadsökningen till cirka 658 000 kronor. För att minska 
kostnadsökningen föreslås att specialsydd turban/sjal blir ett första val för patienter 
med kortvarigt behov av hårersättningshjälpmedel. 

Miljökonsekvenser 
Ärendet bedöms inte medföra miljökonsekvenser. 

Uppföljning 
Uppföljning sker utifrån ordinarie rutiner inom respektive klinik. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Förslaget till nytt regelverk för hjälpmedelsområdet peruker godkänns, att gälla 

från och med 2018-07-01. 
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38 Arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Region Västmanland mandatperioden 2018 - 2022 

Inför varje ny mandatperiod revideras bestämmelserna för arvoden och ersättningar 
till förtroendevalda i Region Västmanland.  
 

Bilaga 33 Beräkningsgrunden och nivån på arvoden är oförändrad. För regionens revisorer har 
förberedelsearvodet ersatts med ett fast högre årsarvode. 

En nyhet i den kommunallag som gäller från 2018 är att regionråd ges möjlighet till 
föräldraledighet och att de då ska få ekonomiska och andra förmåner som svarar mot 
de löne- och anställningsvillkor som gäller för anställda.  

Bestämmelserna reglerar även arvoden för externa ledamöter i hel- och delägda 
bolag samt tillsättandet av politiska sekreterare. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Riktlinjen för arvoden och ersättningar till förtroendevalda fastställs att gälla 

från 2018-10-15. 

 

39 Arbetsordning och reglementen för regionens politiska organ mandatperioden 2018-2022 

Vid fullmäktiges sammanträde i april 2018 behandlades förslag till förtroendemanna-
organisation för mandatperioden 2018 – 2022. Fullmäktige fastställde förslaget och 
uppdrog samtidigt till regionstyrelsen att återkomma med förslag till arbetsordning 
och reglementen för respektive organ.  
 

Bilaga 34 a-g Förslag till arbetsordning för regionfullmäktige redovisas liksom reglemente för 
patientnämnden, regionens revisorer, kollektivtrafiknämnden, kultur- och 
folkbildningsnämnden, regionstyrelsen, inklusive utskott och beredningar samt 
krisledningsnämnden. Reglementet för regionens revisorer gäller 2019-2022. Övriga 
reglementen och fullmäktiges arbetsordning gäller 2018-10-15 - 2022-10-14. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Arbetsordning för regionfullmäktige 2018-10-15—2022-10-14 fastställs. 
2. Reglemente för patientnämnden 2018-10-15—2022-10-14 fastställs. 
3. Reglemente för regionens revisorer 2019-01-01—2022-12-31 fastställs. 
4. Reglemente för kollektivtrafiknämnden 2018-10-15—2022-10-14 fastställs. 
5. Reglemente för kultur- och folkbildningsnämnden 2018-10-15—2022-10-14 

fastställs. 
6. Reglemente för regionstyrelsen, inklusive utskott och beredningar 2018-10-15—

2022-10-14 fastställs. 
7. Reglemente för krisledningsnämnden 2018-10-15—2022-10-14 fastställs. 
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40 Motion om program mot hedersrelaterat våld 
RV171934 

 

Bilaga 35 Anita Lilja-Stenholm (L) föreslår i en motion inkommen 2017-06-23 att region-
fullmäktige ger regionstyrelsen i uppdrag att ta fram ett program för regionens 
arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2017-11-22 § 161 a). 

Regionstyrelsens yttrande 

Hedersrelaterat våld och förtryck drabbar flickor, kvinnor, pojkar och män. Både män 
och kvinnor kan vara förövare. Det hedersrelaterade våldet och förtrycket är ofta 
starkt knutet till ett kollektiv: familjen, släkten eller ett större kollektiv. 

Att leva i ett kollektivistiskt sammanhang kan innebära att det finns förväntningar 
eller krav på att sätta kollektivets intressen framför sina egna intressen. Det innebär 
att individerna kan tvingas göra avkall på sina grundläggande mänskliga rättigheter. 
Den som inte gör det kan riskera att övertalas, pressas eller bestraffas fysiskt eller 
psykiskt.  

Regeringen avser att genomföra en samlad, flerårig satsning för att förebygga och 
bekämpa hedersrelaterat våld och förtryck. Arbetet kommer att påbörjas under 2018 
och planeras fortsätta till och med 2020. Socialstyrelsen har fått i uppdrag av 
regeringen att genomföra en nationell kartläggning av hedersrelaterat våld och 
förtryck i Sverige. En delrapport väntas presenteras under våren 2018, och en 
slutrapport ska vara klar våren 2019. 

Som motionären beskriver är arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck komplext 
och berör hela samhället. Därför är det viktigt att aktörer som kommun, polis, 
regioner/landsting och frivilligorganisationer samarbetar.  Regionstyrelsen anser att 
ett aktivt arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck kan bidra till effektivare 
metoder, tydligare prioriteringar och bättre samordning. Detta kan i sin tur ge 
personer i behov av råd och stöd ett tryggare omhändertagande och ett tryggare liv. 

Arbetet bör dock ha ett bredare perspektiv och vara en del av regionens över-
gripande arbete inom området social hållbarhet (med starka kopplingar till jämställd-
het, integration, HBTQ, mänskliga rättigheter, med mera) och ska omfatta regionens 
samtliga verksamheter. Därmed ser vi inte att det är motiverat att ta fram ett separat 
program för hedersrelaterat våld. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Motionen bifalls. 
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41 Motion om digitala remisser vid egen vårdbegäran 
RV180450 

 

Bilaga 36 Carina Sjölund (M) föreslår i en motion inkommen 2018-03-08 att Region 
Västmanland ser över möjligheten att införa egen vårdbegäran/remiss digitalt. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2018-04-18 § 34 a). 

Regionstyrelsens yttrande 

Regionen har de senaste åren arbetat enligt inriktningen Digitalt först. I regionens 
strategi för digitalisering, som antogs av regionstyrelsen 2018-01-31 § 9, tydliggörs 
att allt som kan digitaliseras och som därmed leder till önskad effekt kommer att 
digitaliseras. Detta innefattar även digitala remisser och svar på egen vårdbegäran. 
Detta lyfts även som en av aktiviteterna i handlingsplanen till Region Västmanlands 
digitaliseringsstrategi. Kallelser ska vara digitala om inte patienten särskilt har bett 
om annat. För att detta ska fungera fullt ut krävs att information finns i journal-
systemet Cosmic samt att patienten uppgivit att han eller hon vill ha digital kallelse, 
antingen via 1177 vårdguidens inloggade e-tjänster eller vid fysiskt besök hos vården. 
Tidpunkt för införande är satt till 2019. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Motionen anses besvarad. 
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