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Organ Regionfullmäktige 

Plats Fullmäktigesalen, Stadshuset, Västerås 

Tidpunkt Tisdagen den 19 september 2023, klockan 09.00 

 

1 Sammanträdet öppnas 

2 Närvaro 

Närvaron kontrolleras genom att ledamöter och tjänstgörande ersättare loggar in i 
mötessystemet. Ledamöter och ersättare deltar inte i beslut som rör dem själva 
(gäller inte valärenden). 

3 Utseende av två justerare att tillsammans med ordföranden justera dagens protokoll 

Förslag till beslut 
1. xxx (C) och yyy (SD) utses att utöver ordföranden justera dagens protokoll 

tisdagen den 26 september klockan 09.00 i Regionhuset, Västerås. 

4 Prisceremoni 

Prisceremonier för: 

• Kulturstipendium och hedersgåva 

• Miljöpris 
 

5 Allmänpolitisk debatt 

I enlighet med instruktion för allmänpolitisk debatt ska detta genomföras en gång per 
år. Vid sammanträdet debatteras: 

• Kultur 

• Personal 

• Psykiatri 
 

6 Avsägelse av uppdrag 

a) Måns Koskinen (S), Västerås kommun, har i skrivelse inkommen 2023-06-16 
anhållit om befrielse från uppdrag som ersättare i regionfullmäktige (RV230577) 

b) Elisabeth Elander (L), Västerås kommun, har i skrivelse inkommen 2023-08-17 
anhållit om befrielse från uppdraget som ersättare i regionfullmäktige och 
ersättare i regional utvecklingsnämnd (RV230713)  

c) Anette Vestlin (SD), Sala kommun, har i skrivelse inkommen 2023-09-07 anhållit 
om befrielse från uppdraget som ersättare i regionfullmäktige (RV230777) 

d) Ulla Persson (S), Västerås kommun, har enligt skrivelse inkommen 2023-06-15 
entledigats från uppdraget som nämndeman vid Svea hovrätt (RV230574) 
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Förslag till beslut 
1. Anhållan under punkt a) - c) beviljas. 
2. Informationen under punkt d) noteras. 

7 Anmälningar från Länsstyrelsens protokoll 

a) Länsstyrelsen har som efterträdare till Caroline Frisk (SD), Västerås kommun, 
som ny ledamot i regionfullmäktiges östra valkrets utsett Anita Roots (SD), 
Kungsörs kommun. Vidare har Conny Johansson (SD), Surahammars kommun, 
utsetts till ersättare i regionfullmäktige (RV230718) 

b) Länsstyrelsen har som efterträdare till Tryggve Lindman (SD), Sala kommun, som 
ny ledamot i regionfullmäktiges östra valkrets utsett Therese Böhlin (SD), Sala 
kommun. Vidare har Andreas Andersson (SD), Sala kommun, utsetts till 
ersättare i regionfullmäktige (RV230719) 

c) Länsstyrelsen har som efterträdare till Magnus Edman (SD), Sala kommun, som 
ny ledamot i regionfullmäktiges västra valkrets utsett Kent R Pettersson (SD), 
Surahammars kommun. Vidare har Patric Sjölund (SD), Västerås kommun, 
utsetts till ersättare i regionfullmäktige (RV230727) 

 

Förslag till beslut 
1. Informationen noteras. 

8 Anmälningsärenden 

Bilaga 1 a a) Protokoll från sammanträde med gemensam hjälpmedelsnämnd 2023-06-02 
 

Bilaga 1 b b) Protokoll från sammanträde med hälso- och sjukvårdsnämnd 2023-06-07 
 

Bilaga 1 c c) Protokoll från sammanträde med beredning för invånardialog 2023-06-08 
 

Bilaga 1 d d) Protokoll från sammanträde med gemensam ambulansdirigeringsnämnd  
2023-06-20 

 

Bilaga 1 e e) Protokoll från extra sammanträde med gemensam hjälpmedelsnämnd  
2023-06-22 

 

Bilaga 1 f f) Protokoll från sammanträde med hälso- och sjukvårdsnämnd 2023-08-23 
 

Förslag till beslut 
1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

9 Handläggning av revisionsrapporter 

Regionens revisorer har lämnat nedanstående rapporter för yttrande av styrelse eller 
annan berörd nämnd. 
 

Bilaga 2 a a) Revisionsrapport Uppföljande granskning av tre granskningar genomförda 2020 
(RV230592) 

 

Rapporterna finns att läsa i sin helhet på regionens webbplats, 

https://regionvastmanland.se/politik/sa-granskas-regionen/ 

Förslag till beslut 
1. Informationen noteras. 
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10 Handläggning av motioner 
 

Bilaga 3 a) Motion från Barbro Larsson (C), inkommen 2023-09-06 om Westmannastiftelsen. 
Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande 
(RV230766) 

Förslag till beslut 
1. Informationen noteras. 

11 Återrapportering av beslut 

Bilaga 4 Återrapportering av beslut sker två gånger per år, på sammanträdet i februari och 
september. 

Förslag till beslut 
1. Informationen noteras 

12 Redovisning av lokalt partistöd 2022 
RV230031 

 

Bilaga 5 a-g Det lokala partistödet lämnas till partier som finns representerade i regionfullmäktige. 
Syftet med ett lokalt partistöd är att stärka partiernas ställning i den kommunala 
demokratin och är därmed avsett att täcka kostnader förknippade med det lokala 
partiarbetet som riktar sig till kommunmedlemmarna. Partistödet ska redovisas och 
granskas senast den 30 juni varje kalenderår. Tanken med reglerna är att skapa 
transparens avseende utbetalning och uppföljning. 

I Region Västmanland har samtliga partier lämnat redovisning av lokalt partistöd, 
granskningsintyg samt granskningsrapport. Underlagen har beretts av fullmäktiges 
presidium. 

Förslag till beslut 
1. Redovisningarna läggs till handlingarna. 

13 Valärenden 

Kompletteras till fullmäktiges sammanträde. 

Förslag till beslut 

1. Fullmäktige förrättar valen enligt valberedningens förslag. 

Ärenden beredda av regionstyrelsen 
14 Revidering av överenskommelse mellan kommunerna i Västmanlands län och Region 

Västmanland 
RV230605 

 

Bilaga 6 a-b På strategisk regional berednings sammanträde 2023-04-14, 8 §, beslutade bered-
ningen att ge Regionala ledningsgruppen i uppdrag att återkomma med ett förslag till 
revidering av överenskommelsen om samverkan mellan kommunerna i Västmanlands 
län och Landstinget/Region Västmanland i frågor som stödjer regional utveckling i 
länet. 
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Vid sammanträdet 2023-06-09 § 20 beslutade beredningen att rekommendera 
regionen och länets kommuner att godkänna den reviderade överenskommelsen om 
samverkan mellan kommunerna i Västmanlands län och Region Västmanland i frågor 
som stödjer regional utveckling i länet. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Region Västmanland följer rekommendationen från strategisk regional 

beredning och godkänner den reviderade överenskommelsen om samverkan 
mellan kommunerna i Västmanlands län och Region Västmanland i frågor som 
stödjer regional utveckling i länet. 

15 Revidering av reglemente för arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Region Västmanland 
2022-2026 
RV230731 

 

Bilaga 7 Arvodes- och ersättningsreglerna till förtroendevalda föreslås revideras för att även 
omfatta styrelsemedlemmar i bolag som inte arvoderar styrelsen. Regionen har ett 
antal förtroendevalda valda till styrelsemedlemmar i delägda bolag. Vissa bolag 
arvoderar inte styrelsemedlemmar då flertalet av dem är hel- eller deltidsarvoderade i 
den region de företräder. Efter valet har regionen utsett styrelsemedlemmar som inte 
är hel- eller deltidsarvoderade och som nu står utan arvode för den tid uppdraget tar i 
anspråk. Därför föreslås en ändring i arvodesreglementet som kompenserar för detta. 

Styrelsemedlemmar som inte är hel- eller deltidsarvoderade föreslås ersättas med  
1 % av inkomstbasbeloppet för halvdagssammanträden och 2 % av inkomstbas-
beloppet för heldagssammanträden. Arvodesnivån harmonierar med regionens bolag 
som tillämpar sammanträdesarvode. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Revideringen av reglemente för arvoden och ersättningar till förtroendevalda i 

Region Västmanland 2022-2026 godkänns. 

16 Motion om förmånskort i kollektivtrafiken för regionens anställda 
RV211052 

 

Bilaga 8 Heidi-Maria Wallinder, Fredrik Stockhaus och Pratima Åslund, alla (V), föreslår i en 
motion inkommen 2021-09-30 att regionstyrelsen ges i uppdrag att utreda förutsätt-
ningarna för att erbjuda anställda inom regionen förmånskort inom kollektivtrafiken i 
Västmanland. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2021-10-19 § 116 b). 

Anmäls att beredningstiden för motionen vid fullmäktiges behandling har överstigit 
ett år. 

Regionstyrelsens yttrande 

Regionens arbete med hållbar mobilitet är en viktig fråga. I linje med motionärernas 
intention har en projektgrupp med representanter från Centrum för Hållbarhet, 
Centrum för HR, Förvaltningen Fastighet och Service samt Kollektivtrafikförvaltningen 
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har under 2022 utrett förutsättningarna för att erbjuda anställda förmånliga resor 
inom kollektivtrafiken, i samband med utredningen om förmånscyklar. 

Undersökningen har visat följande:  

- Kostnad för ett årskort hos VL till regionens anställda via bruttolöneavdrag 
är individuell och beror på vilken skattenivå medarbetaren har, dvs. desto 
högre skatt desto mer förmånligt. Den administration som regionen 
behöver hantera handlar om att administrera bruttolöneavdraget och 
eventuella långtidssjukskrivningar, uppsägningar och föräldraledigheter då 
lönen att dra av kortet mot inte räcker. 

- Att erbjuda ett subventionerat kollektivtrafikkort skulle innebära en ökad 
årlig kostnad för regionen (13 008 SEK per kollektivtrafikkort om regionen 
betalar hela och 6516 SEK om regionen betalar hälften) som saknar 
finansiering. Utöver det gäller förmånsbeskattning för medarbetaren.  

- Uppsalamodellen har tagits bort, och numera erbjuds de anställda inom 
Region Uppsala en rabatt på cirka 18,5 procent jämfört med kontantpriset 
för en årsbiljett för vuxna (vilket motsvarar 1500 SEK).  Att erbjuda Region 
Västmanlands anställda ett rabatterat kollektivtrafikkort skulle innebära 
inkomstförluster för Kollektivtrafikförvaltningen, vilket förvaltningen då 
behöver kompenseras för. 

Projektgruppen drog också slutsatsen att många inte planerar att åka kollektivt året 
runt och då blir ett årskort, om än med bruttolöneavdrag, inte särskilt attraktivt. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Motionen bifalls. 

17 Motion om att stoppa sexuell exploatering 
RV220221 

 

Bilaga 9 Johanna Ritvadotter, Hans Jansson, Heidi-Maria Wallinder, Fredrik Stockhaus, Pratima 
Åslund och Felicia Granath, alla (V), föreslår i en motion inkommen  
2022-03-08: 

• att Region Västmanlands förvaltningar och bolag mer systematiskt arbetar med 
attityder gentemot sexköp i syfte att minska efterfrågan på köp av sexuella 
tjänster,  

• att Region Västmanland tillsammans med Västerås stad utreder 
förutsättningarna för att starta och driva en MIKA-mottagning för de som 
behöver vård till följd av kommersiell sexuell exploatering, 

• att anställda inom Region Västmanland som i sitt yrke kommer i kontakt med 
unga eller vuxna som har erfarenhet av kommersiell sexuell exploatering, 
erbjuds utbildning på området. Jämställdhetsmyndighetens utbildningsmaterial 
i sin webbkurs "Sexuell exploatering av barn, prostitution och människohandel" 
kan ligga till grund för det kunskapshöjande arbetet, samt 

• att Region Västmanland genomför en återkommande kartläggning av 
förekomsten av kommersiell sexuell exploatering och dithörande 
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människohandel inom regionen. Resultatet av kartläggningen ska redovisas till 
regionfullmäktige. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2022-04-26 § 28 e). 

Anmäls att beredningstiden för motionen vid fullmäktiges behandling har överstigit 
ett år. 

Regionstyrelsens yttrande 

Sexuell exploatering, prostitution och människohandel är en allvarlig kränkning mot 
de mänskliga rättigheterna. Det är viktigt att alla medarbetare inom regionens 
verksamheter som kan tänkas komma i kontakt med målgruppen får ökad kunskap 
på området. Från den 1 januari 2020 finansierar Region Västmanland en del av 
Regionskoordinatorerna för prostitution och människohandels verksamhet i Region 
Mitt. Genom det samarbetet har regionkoordinatorerna genomfört flera föreläs-
ningar för regionens medarbetare och chefer, samt har regionens medarbetare och 
chefer kunnat rådfråga regionkoordinatorerna när frågor på området uppstått. 
Regionen sitter även med i deras samverkans- och styrgrupp för att bättre samverka 
kring kunskap och åtgärder för den utsatta gruppen. 

Det är viktigt att se till våldet i sin helhet, där bland annat sexuellt våld ingår. Genom 
att öka kunskapen om våld i fler av våldets uttryck, tecken och symptom, ökar 
möjligheten att upptäcka utsatthet hos patienterna. Idag finns en grundläggande 
utbildning på kompetensplatsen om Mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer 
som togs fram under 2022. Utbildningen ger hälso- och sjukvård- samt tandvårds-
personal de grundläggande kunskaper som krävs för arbetet att upptäcka, stötta, 
dokumentera och hänvisa vidare våldsutsatta samt våldsutövande personer, som 
även inkluderar sexuellt våld och sexuell exploatering. Utbildningen har sin utgångs-
punkt utifrån Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om våld i nära relationer. 
För fördjupad kunskap i särskilda sakområden hänvisar utbildningen vidare, bland 
annat till Jämställdhetsmyndighetens webbkurs "Sexuell exploatering av barn, 
prostitution och människohandel”.   

I arbetet är det också viktigt att unga uppmärksammas. Ungdomsmottagningen i 
länet använder frågeformuläret Sexit i sitt arbete, där frågor om bland annat 
erfarenhet av sexuellt våld och sexuell exploatering/sex mot ersättning ställs. 
Ungdomsmottagningen arbetar systematiskt med frågeformuläret gentemot sina 
patienter. I befolkningsundersökningen Liv och Hälsa och Liv och hälsa ung ställs 
frågor om personen blivit utsatt för en sexuell handling mot sin vilja. I Liv och Hälsa 
ung 2023 har följande ytterligare frågor ställts:   

• Har du någon gång tagit emot betalning eller annan ersättning för sex?   

• Har du någon gång sålt sexuellt innehåll på nätet?   

Resultatet från undersökningen kommer presenteras under hösten 2023.  Om behov 
finns av ytterligare kartläggning utav förekomsten av kommersiell sexuell exploa-
tering och människohandel inom regionen, bör exempelvis Länsstyrelsen och/eller 
Polisen ta det uppdraget. Detta på grund av att Länsstyrelsen har större räckvidd i 
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länet gentemot till exempel kommuner, skolor och socialtjänst. Region Västmanland 
och våra verksamheter har svårare att skapa sig en övergripande bild.   

Västerås stad har inom öppenvårdens verksamhet Centrum mot våld en mottagning 
som fungerar likt en MIKA-mottagning i form av bland annat samtalsstöd för vuxna. 
Dialog har inletts för att utveckla samverkan när behov av vård inom regionen 
behövs.  

Bedömningen från Hälso- och sjukvårdsförvaltningen är att målgruppen för MIKA-
mottagningen (MIKA hälsa) är för liten för att en verksamhet med god kompetens 
och bibehållen patientsäkerhet ska kunna öppnas inom Region Västmanland. I 
Sörmland har motsvarande verksamhet öppet enbart under kontorstider. En sådan 
lösning riskerar att personal med specialistkompetens från övriga arbetspass blir 
bundna av MIKA-mottagning samt att syftet med MIKA-mottagningen urholkas 
genom begränsade öppettider.  

I förvaltningsplanen för Hälso- och sjukvårdsförvaltningen finns sedan 2023 
uppdraget att stärka omhändertagandet av personer som utsatts för sexuellt våld, 
genom översyn av samverkan mellan olika delar av vården, längs hela vårdkedjan 
inklusive rehabilitering och kunskaps-/kompetensförstärkning och den vård Region 
Västmanland erbjuder ska kommuniceras väl. Det finns i nuläget specialister och 
rutiner för det patientnära arbetet och ett team med olika kompetenser som driver 
arbetet kring sexuellt våldsutsatta framåt. De följer bland annat upp patientbaserade 
fall och tar lärdom av dem för att utveckla vården. Även hållbarhetsförvaltningen 
arbetar med frågan genom samordnare med inriktning våld i nära relationer. 

I ärendet yrkar 
Heidi-Maria Wallinder (V) yrkar bifall till motionen. 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Motionens första och tredje yrkande anses besvarade. 
2. Motionens andra och fjärde yrkande avslås. 

Reservation 
Heidi-Maria Wallinder (V) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

18 Motion om att pausa parkeringsavgifterna för regionens anställda 
RV230379 

 

Bilaga 10 Heidi-Maria Wallinder, Fredrik Stockhaus, Lennart Engman, Christer Hansson och 
Marie Wiberg, alla (V), föreslår i en motion inkommen 2023-04-04 att regionen ska låta 
alla anställda parkera gratis under 2023 och 2024.  

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande, RF 
2023-06-13 § 74 c. 
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Regionstyrelsens yttrande 

Att medarbetare måste betala parkeringsavgift vid sjukhuset i Västerås är kopplat till 
skattelagstiftning. Fri parkering i anslutning till arbetsplatsen för en anställd med 
egen bil är i regel en skattepliktig förmån, enligt Skatteverket. 

Är det avgiftsbelagd parkering i närheten av arbetsplatsen, vilket är fallet i Västerås 
kommun, finns två alternativ för regionen: 

- att tillhandahålla en avgiftsbelagd parkering till marknadsmässigt pris 
- att se till att medarbetare som parkerar förmånsbeskattas (dvs avdrag på 

lön) i den grad medarbetaren nyttjar parkeringen 

Anställda beskattas inte för fri parkering vid arbetet om det är gratis att parkera på 
likvärdiga platser i närheten, vilket är fallet vid sjukhusområdena i kommunerna 
Köping, Fagersta och Sala. Det innebär att det skiljer sig från kommun till kommun - i 
större städer är det vanligare med avgifter på parkeringarna runt arbetsplatser. 

Regionen följer skattereglerna och har valt att tillhandahålla avgiftsbelagd parkering 
vid Västerås sjukhusområde. 

Under covid-19 pandemin infördes en nationell skattefrihet för förmån av fri park-
ering i anslutning till arbetsplatsen i syfte att underlätta för anställda som behövde 
vara på sin arbetsplats och begränsa smittspridning. Den tillfälliga skattefriheten 
infördes våren 2020, förlängdes och upphörde den 30 juni 2022. Under perioden 
beslutade regionstyrelsen om totalt tre avgiftsfria perioder och återgick till normal 
hantering och avgift när möjligheten upphörde från och med 1 juli 2022. 

I ärendet yrkar 
Heidi-Maria Wallinder (V) yrkar bifall till motionen. 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Motionen avslås. 

Reservation 
Heidi-Maria Wallinder (V) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

19 Motion om arbetsskor till personalen inom vård och omsorg 
RV230170 

 

Bilaga 11 Ulrika Spårebo (S) och Karolina Myllergård, båda (S), föreslår i en motion inkommen 
2023-02-08 att vård och omsorgspersonalens fria arbetskläder utökas till att avse även 
fria arbetsskor, samt att Region Västmanland erbjuder arbetsskor till sjukhuspersonal 
(inkluderat, köks- och städpersonal) samt medarbetare inom primärvård och tandvård 
i regionen. 
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Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2023-04-18 § 24 a). 

Regionstyrelsens yttrande 

Enligt arbetsmiljölagen är Region Västmanland som arbetsgivare skyldig att erbjuda 
skyddsskor för arbete där det finns risk för fotskador. Risker som ska förebyggas 
enligt lagstiftning är t.ex. mekaniska risker, skydd mot kyla, skydd mot skärande 
risker m.fl. I yrken med denna typ av risk föreligger det arbetsgivaren att betala och 
underhålla relevant skyddsutrustning i allmänhet.  

Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter ingår inte arbetsskor i syfte att undvika belast-
ningsskador inom ramen för arbetsgivarens krav på skyddsutrustning. Det innebär att 
regionen som arbetsgivare inte är skyldig att kostnadsfritt erbjuda arbetsskor i detta 
syfte. 

Som arbetsgivare kan regionen ändå välja att erbjuda arbetsskor trots att skydds-
kravet inte är uppfyllt som en förmån för regionens anställda. Det bör dock beaktas 
att detta kan komma att innebära en förmånsbeskattning för den enskilda 
medarbetaren. 

Inom Region Västmanland är det respektive verksamhet som ansvarar för att ta fram 
rutiner och förutsättningar för såväl skydds- som arbetsskor inom den egna verksam-
heten. Det är också den enskilda verksamheten som hanterar kostnaden för detta 
inom ramen för sin budget. 

Inom Region Västmanland finns ett regiongemensamt upphandlat avtal som gäller 
både arbetskläder, skyddsskor och arbetsskor. Inom ramen för detta avtal finns 
möjlighet redan idag för respektive verksamhet att tillhandahålla arbetsskor för alla 
anställda. Det finns en mängd olika skor att välja på, såväl rejäla skyddsskor som mer 
sneakersliknande arbetsskor. 

I ärendet yrkar 
Kenneth Östberg (S) yrkar bifall till motionen. 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Motionen avslås. 

Reservation 
Kenneth Östberg, Ulrika Spårebo, Karolina Myllergård, Marino Wallsten och Daniel 
Pettersson, alla (S), reserverar sig till förmån för Kenneth Östbergs yrkande. 
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20 Motion om att bredda regionens arbete med mänskliga rättigheter 
RV230378 

 

Bilaga 12 Felicia Granath, Fredrik Stockhaus och Heidi-Maria Wallinder, alla (V), föreslår i en 
motion inkommen 2023-04-04 att Region Västmanland ska hänvisa till relevanta 
kärnkonventioner för mänskliga rättigheter i beslutsunderlag och rapporter, att 
hållbarhetsenheten ges i uppdrag att se över samtliga kärnkonventioners artiklar och 
formulera riktlinjer för hur de konkret ska tillämpas i regionen och dess besluts-
underlag och rapporter, samt att Region Västmanlands utbildning om mänskliga 
rättigheter ska omfatta samtliga kärnkonventioner. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2023-06-13 b). 

Regionstyrelsens yttrande 

Regionens beslut analyseras alltid enligt flera perspektiv så som juridiska konse-
kvenser, hållbarhetskonsekvenser med fokus på prövning av barnets bästa (för de 
beslut som direkt eller indirekt rör barn upp till 18 års ålder) samt invånarper-
spektivet som ska beaktas inför ärenden. Att ytterligare analysera och hänvisa till 
FN:s kärnkonventioner i beslutsunderlag bidrar till ökad administration och resurser 
måste i så fall avsättas för det arbetet.  

I enlighet med Agenda 2030 ska ingen lämnas utanför, och alla kärnkonventioner från 
FN som Sverige ratificerat är att betrakta som svensk lag. Konventionerna och svensk 
lag har tagits hänsyn till i det förberedande arbetet för framtagandet av målen i 
Region Västmanlands hållbarhetsprogram 2023–2030. Alla människors lika värde ska 
beaktas och respekteras och individens unika resurser och förmågor är utgångs-
punkten för regionens verksamheter i mötet med den enskilde - alla ska få ett lika 
gott bemötande. Hållbarhetsarbetet bidrar till att säkerställa att Region Västmanland 
identifierar och prioriterar de individer som står längst ifrån att få sina rättigheter 
tillgodosedda. Centrum för Hållbarhet arbetar utifrån mänskliga rättigheter i ett brett 
perspektiv, genomför utbildningsinsatser inom organisationen och stödjer 
verksamheterna.  

Region Västmanlands grundläggande e-utbildning om mänskliga rättigheter (som 
finns på kompetensplatsen) syftar till att ge grundläggande kunskaper och omfattar 
såväl FN:s kärnkonventioner som konventioner inom ramen för Europarådet. Det 
erbjuds även fördjupningsutbildningar. Grundutbildningen får deltagarna att reflek-
tera kring ett inkluderande bemötande samt ger kunskap och konkreta tips för att 
göra skillnad för dem som regionens anställda möter i sin profession. 

I ärendet yrkar 
Heidi-Maria Wallinder (V) yrkar bifall till motionen. 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt beredningens förslag. 
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Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Motionens första och andra yrkande avslås. 
2. Motionens tredje yrkande anses besvarat. 

Reservation 
Heidi-Maria Wallinder (V) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

21 Motion om assisterad bukhinnedialys på särskilda boenden 
RV230541 

 

Bilaga 13 Heidi-Maria Wallinder, Fredrik Stockhaus, Pratima Åslund, Christer Hansson och 
Lennart Engman, alla (V), föreslår i en motion inkommen 2023-05-31 att Region 
Västmanland skyndsamt tar fram ett förslag på hur assisterad PD-behandling 
(peritonealdialys) kan bli verklighet på särskilda boenden i Västmanland. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2023-06-13 § 74 o). 

Hälso- och sjukvårdsnämnden yttrade sig över motionen 2023-08-23 § 93.  

Regionstyrelsen föreslås ställa sig bakom hälso- och sjukvårdsnämndens yttrande. 

Hälso- och sjukvårdsnämndens yttrande 
I omställningen mot en Nära vård är patientens möjlighet till egenvård en viktig 
grundpelare. För att kunna införa assisterad PD-behandling på särskilda boenden 
behöver regionen tillsammans med länets kommuner utreda frågan. Detta är 
inplanerat att göras under 2024. 

I ärendet yrkar 
Heidi-Maria Wallinder (V) yrkar bifall till motionen. 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Motionen anses besvarad. 

Reservation 
Heidi-Maria Wallinder (V) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

22 Motion om läkemedelsförsörjning genom att ta över sjukhusapoteket i egen regi 
RV230536 

 

Bilaga 14 Heidi-Maria Wallinder, Felicia Granath, Fredrik Stockhaus, Pratima Åslund, Christer 
Hansson och Lennart Engman, alla (V), föreslår i en motion inkommen 2023-05-31 att 
Region Västmanland tar över tjänsten sjukhusapotek i egen regi när avtalet med ApoEx 
löper ut hösten 2024. 
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Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2023-06-13 § 74 m). 

Hälso- och sjukvårdsnämnden yttrade sig över motionen 2023-08-23 § 92.  

Regionstyrelsen föreslås ställa sig bakom hälso- och sjukvårdsnämndens yttrande. 

Hälso- och sjukvårdsnämndens yttrande 
Bakgrund 

Läkemedelsförsörjning är en komplex verksamhet som regleras främst av 
Läkemedelsverkets föreskrifter (LVFS 2012:8) om sjukhusens läkemedelsförsörjning. 

De senaste årens erfarenheter av pandemi, krig och ökande läkemedelsbrister har 
lett till att Socialstyrelsen, i juni 2023, rekommenderar att varje region inrättar en 
månads beredskapslager av läkemedel. Lagret ska bestå av knappt 900 substanser, 
användas till vård som inte kan anstå och med kravet att det ska omsättas. Detta 
ställer krav på såväl personella som digitala resurser för att uppnå en hållbar lösning.  

En begränsning i nuvarande regelverk är att regionen inte får leverera läkemedel till 
verksamheter utanför sjukhus. För Region Västmanland innebär det att läkemedels-
leveranser till (offentligt) drivna vårdcentraler, kommunala akutläkemedelsförråd 
samt Folktandvård (FTV) måste upphandlas. 

Nuläge 

Enheten för sjukvårdsfarmaci utgör regionens sjukhusapoteksfunktion enligt gällande 
föreskrift. Regionen har valt att upphandla en underleverantör (Apoex) för att utföra 
vissa uppgifter i sjukhusapoteksfunktionen.  

Apoex och Region Västmanland har ansvar för att utföra olika delar i läkemedels-
försörjningen. Regionens avtal med Apoex innebär i korthet att leverantören 
ansvarar för läkemedelsleveranser och lagerhållning. Lagret ligger utanför 
Västmanlands län. 

Nuvarande avtal gäller 2021-10-01 till och med 2024-09-30 med förlängningsoption 
på 1+1 år. Kraftiga kostnadsökningar har noterats för de regioner som senaste året 
tecknat nya avtal för olika delar av läkemedelsförsörjningen. 

Omvärldsbevakning 

Regionerna Dalarna, Jönköping, Kalmar och Blekinge köper in läkemedel direkt till 
regiondrivet läkemedelslager. Region Örebro har beslutat att hösten 2024 övergå till 
drift i helt egen regi vilket innebär ansvar, uppbyggnad och inköp av eget läkemedels-
lager. Region Skåne har beslutat att 2024 bygga ”säkerhetslager” av läkemedel 
parallellt med att man bygger gemensamma läkemedelsförråd inom sjukhusen.  

Analys 

Inför att avtalet med Apoex löper ut samt utifrån det förändrade omvärldsläget finns 
inplanerat att Hälso- och sjukvårdsförvaltningen ska göra en utredning för att 
bedöma möjligheter och utmaningar med läkemedelsförsörjning i egen regi. 
Utredningen ska ha en neutral utgångspunkt och se till helheten. 
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I ärendet yrkar 
Heidi-Maria Wallinder (V) yrkar bifall till motionen. 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 
1. Motionen avslås. 

Reservation 
Heidi-Maria Wallinder (V) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

23 Inkomna interpellationer 
 

Bilaga 15 a a) Interpellation från Ulrika Spårebo (S) angående Region Västmanlands syn på 
angiveri (RV230743) 

 

Bilaga 15 b b) Interpellation från Karolina Myllergård (S) angående utskrivningssamordnare 
inom psykiatrin (RV230758) 

 

Bilaga 15 c c) Interpellation från Felicia Granath (V) angående anhörigstöd vid suicid 
(RV230767) 

 

Bilaga 15 d d) Interpellation från Barbro Larsson (C) angående Familjecentrum på Bäckby 
(RV230768) 

 

Bilaga 15 e e) Interpellation från Magnus Ekblad (C) angående säkring av livsmedelsförsörjning 
och minska vår sårbarhet (RV230788) 

 

Bilaga 15 f f) Interpellation från Heidi-Maria Wallinder (V) angående regionens energimål och 
ökade behov (RV230796) 

 

Förslag till beslut 
1. Interpellationerna a) – f) får ställas. 

24 Svar på interpellationer 

Kompletteras till fullmäktiges sammanträde. 

Förslag till beslut 
1. Interpellationerna under punkt a) - f) anses besvarade. 

25 Sammanträdet avslutas 
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