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Organ Regionfullmaktige
Plats Fullmaktigesalen, Stadshuset, Vasteras

Tidpunkt Tisdagen den 22 oktober 2019, klockan 09.00

1 Sammantradet dppnas

Sammantradet inleds med utdelning av Region Vastmanlands arbetsmiljopris
Solrosen och patientsakerhetspris Sdkerhetsnalen.

2 Narvaro
Narvaron kontrolleras genom att ledamoter och tjanstgérande ersattare loggar in i
motessystemet. Ledamoter och ersattare deltar inte i beslut som ror dem sjalva
(galler inte valdrenden).

3 Utseende av tva justerare att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll

Forslag till beslut

1. xxxoch yyy utses att utover ordforanden justera dagens protokoll tisdag
den 29 oktober kI 8.15 i Regionhuset, Vasteras.

4 Avsdgelse av uppdrag

a) Ann-Charlotte Karlsson (S), Arboga kommun, har i skrivelse inkommen
2019-09-19 anhallit om befrielse fran uppdraget som ledamot av regionfull-
maktige (RV191566).

b) Amanda Lindblad (S), Sala kommun, har i skrivelse inkommen 2019-10-01
anhallit om befrielse fran uppdraget som ledamot av regionfullmaktige samt
uppdraget som ersattare i Kultur- och folkbildningsndmnden (RV191624).

c)  Annika Duan (S), Képings kommun, har i skrivelse inkommen 2019-10-08 anhallit
om befrielse fran uppdraget som ledamot av regionfullmaktige samt uppdraget
som vice ordférande i styrelsen for Vastmanlandsmusiken (RV191665).

d) JanJohansson (SD), Vasteras kommun, har i skrivelse inkommen 2019-10-10
anhallit om befrielse fran uppdraget som ledamot av regionfullmaktige samt
uppdraget som ersattare i kollektivtrafiknamnden (RV191686).

Forslag till beslut
1. Anhallan under punkt a) - d) beviljas.

5 Anmadlningar fran Lansstyrelsens protokoll
a) Lansstyrelsen har som eftertradare till Anna Svensson (SD), Vasteras kommun,
som ny ersattare i landstingsfullmaktige utsett Carolina Wallin (SD), Norberg.

b) Lansstyrelsen har som eftertradare till Eric Aras Simitko (V), Vasterds kommun,
som ny ersattare i landstingsfullmaktige utsett Sofia Telfer (V), Vasteras.
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Lansstyrelsen har som eftertradare till Veronica Samuelsson (M), Vasteras

kommun, som ny ersattare i landstingsfullmaktige utsett Gunnel Wallgvist
Gustafsson (M), Vasteras.

Forslag till beslut

1. Informationen noteras.

6 Anmalningsdrenden

Bilaga 1-2 a) Protokoll fran sammantrade med patientndmnden 2019-08-26 och 2019-10-07

Bilaga 3 b)  Protokoll fran sammantrdade med ambulansdirigeringsndmnden 2019-09-20

Bilaga 4 c) Protokoll fran sammantrade med kollektivtrafikndmnden 2019-09-20

Bilaga 5 d) Protokoll fran sammantrade med gemensam kostnamnd 2019-10-03

Bilaga 6 e) Protokoll fran sammantrade med kultur- och folkbildningsndmnden 2019-10-03

Bilaga 7 f)  Delarsrapport 2019 fran inkdpsnamnden

Forslag till beslut
1. Anmalningsarendena laggs till handlingarna.

7 Handlaggning av motioner och medborgarforslag

Bilaga 8 a) Motion fran Mikael Andersson Elfgren och Anna Nygren, bada (M), inkommen
2019-09-12 om uteblivna besék inom halso- och sjukvarden. Fullméaktiges
presidium har 6verlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande
(RV191542).

Bilaga 9 b) Medborgarforslag fran Lars Liljegren, inkommen 2019-09-23 om sjukresor.
Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till kollektivtrafiknamnden for
yttrande (RV191575).

Bilaga 10 c) Anmadls att handlaggningstiden for motionen Skapa en fungerande priméarvard i
Vastmanland (RV181717) fran Tomas Hogstrom (M) och Malin Gabrielsson (KD),
inlamnad 2018-10-18, har 6verstigit ett ar.

Forslag till beslut
1. Informationen noteras.
8 Handlaggning av revisionsrapporter
Regionens revisorer har ldmnat nedanstaende rapporter for yttrande av styrelse eller
annan berérd namnd.

Bilaga 11 e  Granskning av delarsrapport 2019

Bilaga 12 e Granskning av anvandning av statliga medel for regionalt tillvaxtarbete

Bilaga 13 e  Granskning av regionens hallbarhetsarbete med sarskilt fokus pa miljé och
klimatarbete

Bilaga 14 o Uppfdljning och férdjupad informationssakerhetsgranskning
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Rapporterna finns att ldsa i sin helhet pa regionens webbplats,
https://regionvastmanland.se/politik/sa-granskas-regionen/

Forslag till beslut

1. Informationen noteras.

Arenden beredda av Regionstyrelsen

9 Delarsrapport 2 till och med augusti 2019 fér Region Vastmanland

RV190599
Bilaga 15

Delarsrapport 2 ar 2019 fér Region Vastmanland redovisas. Rapporten beskriver
utfallet till och med augusti manad 2019 samt en helarsprognos.

Under aret har uppdrag och aktiviteter inom malomradena 16pt pa. | juni redovisades
ett positivt resultat i samband med uppféljningen av det regionala utvecklingspro-
grammet. Inom de sjukvardande verksamheterna pagar mycket arbete for att korta
vantetider och hantera koer. Pa totalen &r vantetidslaget vid utgangen av augusti
jamforbart med situationen vid arsskiftet, inom Barn- och ungdomspsykiatrin har
vantetiderna blivit langre. Nar det galler sjukfranvaron syns pa totalen inte nagon
forandring, men variationerna, bade positiva och negativa, ar stora pa verksamhets-
niva.

Regionens underliggande problem med stora underskott i delar av driftverksamheten
och alltfor hég kostnadsutvecklingstakt har fortsatt. Regionen kommer inte att klara
sitt resultatmal. Darfor har beslut om ett utvidgad arbete for att astadkomma
ekonomi i balans tagits under forsta tertialet.

Verksamhetens resultat fore finansiella poster uppgar for perioden till 180 miljoner
kronor och efter finansiella poster (d v s orealiserade vinster till féljd av marknads-
varderingen av regionens placerade medel) till 702 miljoner kronor.

Verksamhetens prognostiserade helarsresultat fore finansiella poster blir 25 miljoner
kronor inom intervallet minus 50 miljoner kronor till plus 50 miljoner. Bedémningen
baserar sig pa de prognoser verksamheterna lamnat samt en 6vergripande bedém-
ning for ovriga delar. Att resultatet beddms bli battre jamfoért med delar 1, férklaras
huvudsakligen av prognostiserad 6kning av skatteintakter. Verksamhetens
budgeterade resultat ar 197 miljoner kronor. Avvikelsen mot budget forsamrar
forutsattningarna att finansiera och genomféra kommande stora investeringar och
hantera effekterna av en férandrad kostnadsutjamning.

Regionens resultat efter finansiella poster prognostiseras bli 547 miljoner kronor for
heldret varav 498 miljoner kronor avser orealiserade vinster i pensionsmedels-
portféljen. Budget efter finansiella poster uppgar till 172 miljoner kronor. Med tanke
pa att konjunkturen haller pa att férsvagas med risk for stora svangningar pa boérsen,
maste beredskap finnas for stora vardeférandringar i pensionsmedelsportfoljen.

Nettokostnadsutvecklingen forvantas liksom i delarsrapport 1 bli 4,8 procent for
helaret. Detta ar hogre dn 2018 da den var 3,6 procent och budgeterad niva pa 2,5
procent. For att klara av de stora investeringar regionen star infor behdver
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nettokostnadsutvecklingstakten dampas ner mot tre procent. Atgarder for ekonomi i
balans motsvarande 100 miljoner kronor pagar inom VS, trots detta har forvalt-
ningens resultatprognos forsamrats jamfért med delar 1.

Prognostiserat resultat innebar att det langsiktiga malet for god ekonomisk hus-
hallning, det vill sdga 2 procent av skatter och statsbidrag, inte uppnas.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Regionstyrelsen far i uppdrag att ytterligare intensifiera arbetet med att na
uppsatta mal inom verksamhet och ekonomi, sa att god ekonomisk hushallning
uppnas.

2. Delarsrapport 2 2019 for Region Vastmanland laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), lamnar protokollsanteckning enligt
bilaga.

10 Motion om att avskaffa onddiga regler

RV181961
Bilaga 17

Mikael Andersson Elfgren, Anna Nygren, Stephanie Bruksgard, Patrik Andrén och
Bjorn Svartsgard, alla (M), foreslar i en motion inkommen 2018-11-19 att Region
Véastmanland under en forséksperiod instiftar en eller flera antibyrakratiseringsrad,
med inspiration av den danska meningssamlingen, dit medarbetare kan lamna forslag
pa regler som bor avskaffas.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2018-11-21 § 123 e).

Regionstyrelsens yttrande

Det ar en naturlig utgangspunkt att “onddiga regler” inte ska inforas eller finnas, och
de regler som finns ska hanteras sa att de halls aktuella och ar relevanta. | regionen
hanteras detta med hjalp av olika rutiner och system, till exempel med en struktu-
rerad beredningsgang for beslutsdrenden och IT-stéd for sdker dokumenthantering,
och ansvaret inom tjanstemannaorganisationen foljer mandaten i linjen. For chefer
och medarbetare finns arbetsplatstraffar och samverkansforum for att diskutera och
hantera regler och administration.

Regler skapas dock inte bara inom regionen. Det finns manga andra aktorer, vars
regler paverkar regionen. | dagens komplexa samhalle ar reglerna manga, och den
okande omfattningen av lagar, regler, byrakrati och administration orsakar frustra-
tion och upplevs som nagot negativt och belastande. Situationen ar féremal for bade
statliga utredningar och forskningsinsatser. En viktig fraga ar hur styrning av offentlig
verksamhet ska kunna fornyas, sa att den administrativa bordan minskar.

Problemet ar inte unikt for Sverige, och motionarerna lyfter fram ett exempel fran
Danmark. 2013 |4t Socialférvaltningen i Kbpenhamn inratta ett rad, Menings-
samlingen, dit medarbetarna kunde anmala regler och procedurer som de ansag
onodiga. Radets uppgift har varit att granska de ifragasatta reglerna och lamna
forslag pa hantering. Under radets forsta tva ar hanterades 58 drenden. Ett av de
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forsta handlade om att avskaffa medarbetarnas dagliga narvaroregistrering. | en
intervju om systemet med “Meningssamlingen” uttrycker en chef att det fungerar
bra men det tar tid.

Det danska exemplet ar intressant, men regionstyrelsen vill i forsta hand se att
regionen pa alla nivaer agerar inom nuvarande ramar. Medarbetare med flera
grupper kan uppfatta innehall i olika typer av regler som onddigt, men forslag pa vad
som skulle kunna tas bort, andras eller forbattras bor hanteras inom nuvarande
system med de strukturer som finns. Motionarernas forslag skulle innebara 6kad
administration, och regionstyrelsen anser inte att 6kad administration ar ratt vag att
ga for att férenkla.

| érendet yrkar
Mikael Andersson Elfgren (M) yrkar bifall till motionen. Yrkandet stods av Ingvar
Jonsson (SD).

Helena Hagberg (L) yrkar bifall till beredningens forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen
beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Motionen avslas.

Reservation

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), Malin
Gabrielsson (KD) samt Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), reserverar sig till
forman for Mikael Andersson Elfgrens yrkande.

11 Motion om att lata patienten kunna se vem som ringer

RV181985
Bilaga 18

Anna Nygren och Jonna Lindman, bada (M), foreslar i en motion inkommen
2018-11-22 att Region Vastmanland gor det mojligt for samtalsmottagaren att se
regionens telefonnummer vid uppringning till patienter.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2018-12-12 § 143 a).

Regionstyrelsens yttrande

Den tekniska lI6sningen finns for de flesta anknytningar att visa antingen det egna
numret, ett gemensamt nummer (sdsom en reception) eller dolt nummer. Frage-
stallningen har lyfts under de senaste aren och regionen har dven gjort forsék med
att visa regionens vaxelnummer enligt det forslag fran Region Gavleborg som lyfts i
motionen. Forsoket medférde att regionens vaxel blev nedringd av patienter som
ringde upp numret efter att ha missat ett samtal, utan att vaxeln kunde ge ett svar pa
vem som ringt upp tidigare. Regionens nummer far nu inte anvandas som hénvisning
da vaxelns belastning 6kade av samtal som inte gick att hanvisa ratt.
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Inom forvaltningarna Vastmanlands sjukhus och Primarvard, psykiatri och habili-
teringsverksamhet har fragan behandlats av respektive ledning, och det ar upp till
ledningen for respektive verksamhet att besluta om vilken information som ska visas
for deras anknytningar. For manga yrkesgrupper eller funktioner ar det inte lampligt
att det egna numret visas. For vissa verksamheter handlar det ocksa om integritets-
och sakerhetsfragor for patienter. Verksamheter sasom exempelvis kvinnokliniken
och psykiatrin maste ta hansyn till skyddsperspektivet vid bedémning om nummer
ska visas eller ej. For en del funktioner fungerar det att visa ett nummer till exempel-
vis en mottagning eller en reception, men l6sningarna behdver se olika ut beroende
pa verksamhetens forutsattningar att besvara de inkomna samtalen. Verksamheterna
har direktkontakt med Telesupport i de enskilda fallen.

Enligt Telesupporten visar 1 293 anknytningar ett nummer utat. Regionen har

ca 6 000 anknytningar, men da utgor en del larmnummer, telefax med mera. Alla
verksamheter har inte [amnat in underlag och meddelat hur de vill ha det for sina
nummer, men arbete pagar. Varken Kontaktcenter (Vaxeln) eller Telesupporten har
fatt indikationer fran vardens verksamheter att det ar ett stort problem att boka in
patienter pa grund av att numret inte visas.

| drendet yrkar

Mikael Andersson Elfgren (M) yrkar bifall till motionen. Yrkandet stods av Sven
Fallgren (SD).

Helena Hagberg (L) yrkar bifall till beredningens forslag.

Beslutsgdng
Ordféranden staller de bada yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen
beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.

Reservation

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), Malin
Gabrielsson (KD) samt Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), reserverar sig till
forman for Mikael Andersson Elfgrens yrkande.

12 Motion om forbattrad I6neutveckling, arbetsmiljé samt hojd status for ambulanspersonal

RV190180
Bilaga 19

Ingvar Jonsson, Jan Johansson och Janeth Persson, alla (SD), foreslar i en motion
inkommen 2019-01-24 att ansvarig pa akutkliniken far i uppdrag se over l6neutveck-
lingen samt implementera en l6netrappa, att bereda mojligheten till I6nehdjning for
dem som troget arbetat 5 ar eller mer, att ge berérd ansvarig i uppdrag att se 6ver
arbetsmiljofragor samt schemalédggningen, samt att analysera personalflykten och
vidta adekvata atgarder.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2019-02-19 § 7 c).
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Regionstyrelsens yttrande

Region Vastmanland har implementerat en kompetensmodell for sjukskoterskor,
specialistsjukskoterskor, rontgensjukskoterskor och barnmorskor som inkluderar
sjukskoterskorna vid ambulansverksamheten. Modellen ar en kompass for att kunna
se vad som kravs av medarbetare inom de olika nivderna baserat pa fem kdrnkompe-
tenser som beskriver kompetenser i sjukskéterskans omvardnadsarbete i klinisk vard.
Modellen har ett antal nivaer som dven utgor bas i Regionens lonearbete fér ovan-
stdende grupper. Nivaerna gar fran Teoretiskt kunnig, Yrkeskunnig, Yrkesskicklig till
Utvecklande i klinisk tjanst.

| Huvudoverenskommelsen mellan SKL och Vardférbundet har man fokuserat pa
gruppen sarskilt yrkesskickliga dar malet ar en prioritering av denna grupp for att 6ka
mojligheten till I[6nekarriar inom yrket éver tid.

De sarskilt yrkesskickliga aterfinns i grupperna yrkesskickliga och utvecklande i klinisk
tjanst. Malsattningen ar en 6kad I6nespridning inom dessa grupper.

Vid en genomford jamforelse av medianloner med narliggande regioner ser vi att vi
har ett I6neldge for Allmansjukskoterskor vid Ambulansen som ar i paritet med
marknaden medan l6neldget for vidareutbildade Ambulanssjukskéterskor ar val
hadvdat. For Ambulanssjukvardare dr medianlénerna i paritet med Ovriga regioner.

Regionen har implementerat en arbetstidsmodell som omfattar samtliga sjuk-
skoterskor och ambulanssjukvardare som arbetar i rotation i 24/7-verksamhet.
Ambulansverksamheten gick in i den modellen i november 2018 vilket ska ge
moijlighet till aterhdmtning som ar ett av syftena med den.

Da arbetstidsmodellen innebar en arbetstidsforkortning har det lett till ett behov av
att utoka antalet anstalld for att behalla bemanningsgraden. | det arbetet ser vi att vi
har varit framgangsrika i rekryteringen dar flera som tidigare har lamnat Regionen
valjer att komma tillbaka till att tjanstgéra vid Ambulansen.

Under de senastaren har vi sett en 6kad personalrérlighet men att situationen inte
avviker fran andra verksamheter inom Region Vastmanland. Vi har istdllet sett att vi
har en stabilare situation.

Parallellt med inférandet arbetstidsmodellen inleddes ett lokalt arbete med halso-
framjande schemaldggning med kortare turer som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. En utvardering ska nu ske.

Ansvaret for de uppdrag motionarerna foreslar féljer olika befogenheter inom
tjdanstemannaorganisationen eftersom de roér drift av verksamhet eller ar fragor for
arbetsmarknadens parter.

| drendet yrkar
Ingvar Jonsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Helena Hagberg (L) yrkar bifall till beredningens forslag.
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Beslutsgdng

Ordféranden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen
beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen avslas.

Reservation

Ingvar Johansson och Sven Fallgren, bada (SD) reserverar sig till forman for Ingvar
Jonssons yrkande.

13 Motion om skyddsvast till ambulanspersonalen

RV190374
Bilaga 20

Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, bada (M), foreslar i en motion in-
kommen 2019-02-21 att ambulanspersonalen i Region Vastmanland ges tillgang till
skyddsvastar.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2019-04-16 § 28 a).

Regionstyrelsens yttrande

Hot och vald forekommer inom varden, men Region Vastmanland star sig val i det
forebyggande arbetet.

Regionens ambulansverksamhet efterfragar inte sjalva skyddsvastar att anvanda vid
utryckning. Om behov av skyddsutrustning identifieras 16ses det inom verksamheten i
enlighet med chefens ordinarie arbetsmiljdansvar. Endast i sallsynta undantagsfall
forekommer det nagon hot- eller valdssituation gentemot ambulanspersonalen. En
uppkommen hotfull situation hanteras oftast pa plats via dialog med den hotfulle,
eller om det skulle behévas, sa ar polisen behjalplig. Rent generellt fungerar sam-
arbetet med polismyndigheten mycket val. Till exempel anvander man sig vid storre
handelser, eller dar det finns risk for att en hotfull situation kan uppsta, av sa kallade
strategiska brytpunkter dar ambulans, raddningstjanst och polis samlas innan en
insats utfors. Detta medfor att ambulanspersonalen kan utfora sitt arbete tryggt och
sakert.

Det finns en risk for att skyddsvastar skulle férsvara det dagliga arbetet for ambulans-
personalen. Skyddsvasten upplevs som otymplig att bara vilket gor att skyddsvastar-
na riskerar att bli hdngande kvar pa ambulansstationen. Det skulle ocksa kravas en
relativt stor uppsattning med skyddsvastar i olika storlekar pa respektive ambulans-
station.

Att utrusta personalen med skyddsvast skulle kunna ge motsatt effekt genom att 6ka
pa valdspiralen. En skyddsvast pa ambulanspersonalen kommer med stor sannolikhet
att synas utanpa ambulanskladerna vilket sdnder ett icke 6nskvart signalvarde, bade
till blaljuspersonalen och till medborgarna. Skyddsvastarna riskerar att invagga
medarbetaren i en falsk trygghet och darav orsaka att medarbetaren tar onodiga
risker.
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| érendet yrkar

Mikael Andersson Elfgren (M) yrkar bifall till motionen. Yrkandet stéds av Ingvar
Jonsson (SD).

Helena Hagberg (L) yrkar bifall till beredningens forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen
beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen avslas.

Reservation

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), reserverar sig till forman for Mikael
Andersson Elfgrens yrkande.

14 Motion om att ge sjukhusets ordningsvakter tillgang till radiokommunikation

RV190749
Bilaga 21

Mikael Andersson Elfgren och Stephanie Bruksgard, bada (M), féreslar i en motion
inkommen 2019-04-15 att regionfullmaktige beslutar att ge ordningsvakter och
sakerhetspersonal inom Region Vastmanlands verksamheter tillgang till RAKEL.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2019-06-18 § 66 c).

Regionstyrelsens yttrande

Rakel (Radiokommunikation for Effektiv Ledning) ar ett erkdant kommunikations-
system som anvands av Region Vastmanland idag. Regionens beredskaps-
organisationer som Tjansteman i Beredskap (TiB), Driftchef i Beredskap (DiB),
Kommunikator i Beredskap (KiB), Centrum for digitalisering i Beredskap (CiB) samt
Sjukvardens larmcentral med flera anvander sig av Rakel for att kommunicera bade
internt och externt, exempelvis med andra myndigheter.

Rakelsystemet anvands framforallt av Rdddningstjansten, Polisen, Kriminalvarden
samt de flesta kommunala, regionala och statliga beredskapsorganisationer i Sverige.
Systemet har hog driftssdkerhet och dr manga ganger en férutsattning for effektiv
kommunikation.

Vastmanlands sjukhus Vasteras har idag minst en ordningsvakt i tjanst, dygnet runt
aret runt. Vid o6nskade handelser, exempelvis brandlarm, ar det viktigt att ordnings-
vakten kan kommunicera, exempelvis direkt via Rakel, med Raddningstjanstens
insatsstyrka pa plats, for att pa sa satt effektivare samordna insatsen pa sjukhuset.
Ordningsvakten ar oftast forst pa plats vid ett automatlarm eller en brand eftersom
SOS sander information via sms till ordningsvakten om automatlarmets eller
brandens position.

Véastmanlands sjukhus Vasteras har drygt 30 automatlarm/brand per ar. Vid dessa
larm rader alltid osdkerhet kring larmorsak, det vill siga om det ar ett falsklarm eller
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ett skarpt larm. Det ar darfor av betydelse for ordningsvakt och Raddningstjanst att
kunna kommunicera vid dessa tillfallen tills raddningstjansten ar pa plats.

Vidare finns det tillfallen da Vastmanlands sjukhus Vasteras far in hogriskpatienter.
Da kravs det alltid en snabb och effektiv samordning av sdkerhetsarbetet pa plats.
Det ar da viktigt att ordningsvakten kan kommunicera med Regionens sdkerhets-
ansvariga och TiB samt Polisens insatsansvariga och vid behov dven Kriminalvardens
insatsansvariga, till exempel via Rakel. Vasteras sjukhus har under den senaste
fyradrsperioden haft mellan sex och nio hogriskpatienter per ar.

Idag finns endast behov av en Rakeltelefon inom regionen och da till ordningsvakten
pa Vastmanlands sjukhus Vasteras. Vad galler 6vriga delar inom regionen finns i dag
inget behov av Rakel for ordningsvakter eller sakerhetspersonal.

Initialkostnaden for en Rakeltelefon &r ca 20 000kr. Arlig driftkostnad &r ca 10 000kr.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut
1. Motionen bifalls.

15 Motion om fortroendemannaorganisationen inom Region Vastmanland

RV191384
Bilaga 22

Hans Jansson (V) foreslar i en motion inkommen 2019-08-12 att utskotten skyndsamt
avvecklas, samt att maojlighet till férdjupad information for hela regionstyrelsen ges.

Fullmaktiges presidium har éverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2019-09-17 § 93 f).

Regionstyrelsens yttrande

Infor varje ny mandatperiod genomfor fortroendemannakommittén en éversyn av
regionens politiska organisation. Oversynen genomfors i god tid for att erforderliga
beslut ska kunna fattas av regionfullmaktige infér kommande mandatperiod. Region-
fullmaktige faststallde 2018-04-18 § 53 att regionstyrelsens davarande beredningar
ombildas till utskott inom folkhalsa och sjukvard respektive utskott for regional
utveckling. Férandringarna tradde i kraft i samband med valfullmaktige 2018-10-15.

Syftet med fortroendemannakommittén ar att na enighet om regionens politiska
organisation innan den trader i kraft. Det dr en utmaning att na fullstandig enighet
om forslaget. Regionstyrelsens uppfattning ar att kommitténs arbete och forslag
utgor grunden for regionens politiska organisation som efter faststallande i full-
maktige ska lamnas orérd under mandatperioden. Att i efterhand andra fértroende-
mannaorganisationen pa grund av valutgangen skulle omkullkasta denna princip.

Vidare avsatter regionstyrelsen mycket tid for informationsarenden, och styrelsens
uppfattning ar att arenden av overgripande och central karaktar ges tillfalle for bade
presentation och fragor. Vilka drenden som ar aktuella diskuteras vid berednings-
tillfallena, bade vid tjanstemannaberedningen da olika verksamheter tar upp fragor
man vill informera om, och vid regionradsberedningen da politikerna efterfragar
information i olika fragor. Det sker en avvagning om vilka arenden som féredras, men
overgripande och centrala drenden prioriteras.
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| érendet yrkar
Hans Jansson (V) yrkar bifall till motionen.

Helena Hagberg (L) yrkar bifall till beredningens forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen
beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen avslas.

Reservation

Hans Jansson (V), Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas,
alla (M) samt Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till forman for Hans Janssons
yrkande.

16 Inkomna interpellationer

Bilaga 23 a a) Interpellation fran Hans Jansson (V) om biljett-/avgiftssystem pa VL:s bussar
(RV191652)

Bilaga 24 a b) Interpellation fran Hans Jansson (V) om fritt sjukhusval (RV191653)

Bilaga 25 a c) Interpellation fran Stephanie Bruksgard (M) om folkbildning och konkurrens pa
ojamlika villkor pa Tarna (RV191673)

Bilaga 26 a d) Interpellation fran Malin Gabrielsson (KD) om Vastmanlands modravard
(RV191674)

Bilaga 27 a e) Interpellation fran Anna Nygren (M) om listning pa vardcentraler (RV191680)

Bilaga 28 a f)  Interpellation fran Mikael Andersson Elfgren (M) om vardmomsen (RV191681)

Bilaga 29 a g) Interpellation fran Heidi-Maria Wallinder (V) om brist pa sjukvardsmaterial
(RV191689)

Bilaga 30 a h) Interpellation fran Johanna Ritvadotter (V) om beredningen for invanardialog
(RV191690)

Forslag till beslut

1. Interpellationerna a) — h) far stéllas.

17 Svar pa interpellationer

Bilaga 23 b

Bilaga 24 b
Bilaga 25 b

Bilaga 26 b

Bilaga 27 b

Kompletteras till fullmdktiges sammantréde

a) Interpellation fran Hans Jansson (V) om biljett-/avgiftssystem pa VL:s bussar
(RV191652)

b) Interpellation fran Hans Jansson (V) om fritt sjukhusval (RV191653)

c) Interpellation fran Stephanie Bruksgard (M) om folkbildning och konkurrens pa
ojamlika villkor pa Tarna (RV191673)

d) Interpellation fran Malin Gabrielsson (KD) om Vastmanlands modravard
(RV191674)

e) Interpellation fran Anna Nygren (M) om listning pa vardcentraler (RV191680)
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Bilaga 28 b f)  Interpellation fran Mikael Andersson Elfgren (M) om vardmomsen (RV191681)
Bilaga29 b g) Interpellation fran Heidi-Maria Wallinder (V) om brist pa sjukvardsmaterial
(RV191689)
Bilaga30b h) Interpellation fran Johanna Ritvadotter (V) om beredningen for invanardialog
(RV191690)

Forslag till beslut

1. Interpellationerna under punkt a) - h) anses besvarade.

18 Valarenden

Kompletteras till fullmdéktiges sammantréde

Forslag till beslut

1. Fullméaktige forrattar valen enligt valberedningens forslag.

19 Sammantradet avslutas



