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Delarsrapport

Perioden i siffror

---------------------------------------------------------------------

» Sjukfranvaro, ack 5,8 % (1,2% fg ar)
Okningen jamfért med 2023 beror pa
icke arbetsrelaterade sjukskrivningar

» Forandring arsarbetare utifran arbetad
tid, -4,81% (0 arsarbetare)

» Det ackumulerade ekonomiska
resultatet uppgar till +1,5 mnkr, +0,5
mnkr jamfort med budget.

» Bruttokostnadsutveckling, 12,8% beror
pa Okade l6nekostnader och sociala
avgifter, pga 0,5 tjanst var vakant fg ar
men tillsattes from okt. Tjansten ar ater
vakant from junii ar.

> Arsprognos, +1,6 mnkr

Vart att notera

» Det ar fortfarande ett hogt arendeinflode, med en 6kad komplexitet dar flera
arenden tar langre tid att hantera.

»Under borjan av aret har det varit en 6kning av forfragningar gallande
stddpersoner for LRV

» Fortsatt arbete med att utveckla och kvalitetssakra handlaggningen av arenden
» Personalstyrkan ar ater intakt
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Engagerade medarbetare med ratt kompetens

Indikator Utfall 2023 Mal 2024 Utfall 2024  Status Kommentar

Sjukfranvaro 1,2% 3,0% 5,8% Positiv Inga pagaende sjukskrivningar
Antal rehabiliteringsarenden 0 Positiv

Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 0 0

Arbetsmiljoavvikelser hot/vald 0 2 Negativ  Atgarder ar vidtagna- arbete pagar

Tidplan Ansvarig Status Kommentar

Patientnamndens kansli ska vara en halsosam arbetsplats bade fysiskt och psykiskt
* Medarbetarna ska uppmuntra och stédja varandra till mer halsoframjande 2024 Kanslichef Oférandrad
aktiviteter under veckan (ex promenad pa lunch)

Arbetet fortgar enligt tidigare &r

Att kansliet ar en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo
* Genom att mojliggora ett flexiblare arbetssatt med distansarbete och digitala
plattformar 2024 Kanslichef Oforandrat Arbetet fortgar enligt tidigare ar
* Delaktighet
* Deltainationella konferenser




Sjukfranvaro Sjukfranvaro

qukfran¥a rnb% (ack) A Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut) 0%
Firegédende Ar = Innevarande Ar
25%
Total sjukfrédnvaro 1,2 5,8
- varav dag 1-14 1,2 0,6 20% A

- varav dag 15-90 0,0 0,0 / \
15% o
- varav dag 91-365 0,0 5,1 \/'

- varav dag 366- 0,0 0.0 0% \_/\
Min 0,0 2.9
59 P

Kvinnor 1,6 6,6 . . . . —r e - - - .

Anstallda 30-49 ar 2,5 10,7 0% - , , , , : | , , | . .

Anstillda 50 &r- 0,0 0,0 Jan Feh Mar Apr Maj Jun Jul Alg Sep Chct Moy Dec
Fdregiends &r Innevarande &r o T-'Ighl-ﬁr-d; o

Kommentarer/atgarder

Delar 2 Patientnamndens kansli ar ater i normaldrift. Inga sarskilda atgarder planeras



Ackumulerat resultat +1,5 mnkr
Total avvikelse mot budget +0,5 mnkr. Avvikelser mot budget:

Intakt Varmland +0,4 mnkr
Kostnader som annu ej kommit ex resekostnader och forbrukningsinventarier +0,1 mnkr

Manadsvis resultatutveckling (Mnkr)

ATGARDER
» Allman restriktivitet

Jan Feh Mar Apr Maj Jun Ju Aug

2021 2022 @ 2023 @ 2024 2024 / Budget 2024 | Prognos

Sep

Okt

Nov



Prognostiserat resultat 1,6 mnkr

Prognos 1,6 mnkr jmf bokslut fg ar 1,6 mnkr, férandring O mnkr

+0,8 mnkr
-0,8 mnkr

Okade intakter dvr bidrag samt intakt Varmland
Tillsatt vakant 0,5 tjanst fram till juni

OSAKERHETSFAKTORER

» Den fortsatt hdga mangden och 6kade komplexiteten
av inkommande arenden gor att den vakanta tjansten
ater behover tillsattas.

Forenklad resultatrakning (Mnkr)

Ack Utf Inn Ar | Ack Bud Inn Ar | Ack Avv Bud | Ack Utf Fg &r | Heldr Prognos | Helir Budget | Avv Bud mot Prog = Bokslut Utf Fg Ar | Ack Avv Fg Ar
Farséljning av uthildning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farsélining av tjanster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Regionersattning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Specialdestinerat statsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga intékter 5,0 4,6 0,4 4,3 72 6,9 04 6,4 0,7
Summa Intikter 5,0 4,6 0,4 4,3 7,3 6,9 0,4 6,4 0,7
Personalkostnader -3,3 3.4 0,1 -2,9 -5,2 -5,2 0,0 -4,5 -0,4
LEkemedel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Utbildning, kultur mm 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lamnade bidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader i kkl 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lokalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IT-kostnader -0,1 -0,2 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Konsultarvoden far spedella utredningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -0,1 -0,1 0,1 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Finansiella intdkter och kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa Kostnader -3,5 -3,7 0,2 -3,1 -5,7 -5,7 0,0 -4.9 -0.4
Resultat 1,5 0,9 0,5 1,2 1,6 1,2 0,4 1,6 0,3

KOMMENTARER

» Personalkostnaden ar den enskilt storsta kostnadsposten
| resultatrakningen.
» Justerade sociala avgifter (55,02%-57,21%) och generella
besparingar ("Januariuppdraget”) ingar i prognosen.
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Analys delar 2

Prognos jmf fg ar

» Intaktsutvecklingen forvantas bli 12,8 % och beror pa
Okade Ovriga bidrag samt intakten fran Varmland

» Kostnadsutvecklingen forvantas bli 16,3 % och beror dels
pa lonedkningar och 6kade sociala avgifter, dels pa att 0,5

tjanst var vakant storre delen av 2023 ar men bemannas
under perioden oktober 2023-juni 2024.



Gransknings-omrade

Berort reglemente,
policy eller regler

Metod for granskningen

Resultat av granskningen

Atgirder

Foljer rutiner for
registrering och
handlaggning

Kontroll av
handlaggningsrutin

Stickprov under andra
delen av aret

Genomford, nagra
arenden ar felaktigt
avslutade av extern
verksamhet. Nagot
arende har lite lang
hanteringstid hos PAN.

Stickprovskontroller
infors som en
ordinarie kontroll av
verksamheten.

Stodpersonsuppdraget

Att stddpersoner
fullgdr sina uppdrag

Stickprovskontroller
under aret

Genomford, tre avvikelser
finns registrerade,
samtliga har godkanda
forklaringar

Uppfoljningen
fortsatter under nasta
ar.
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