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Delarsrapport

AUGUSTI 2023

» Verksamheten har uppratthallit en god
tillganglighet for invanarna. Sommaren har
fungerat bra.

» Sjukfranvaro, ack 1,2 % (1,0 % fg ar) o

» Forandring arsarbetare utifran arbetad tid, +/- 0 AR T | MALOMRADEN
arsarbetare (+14%) o g Ett vdlmaende Vastmanland

» Det ackumulerade ekonomiska resultatet | B Ett tillgangligt Vastmanland
pcager. Overskatet hinfors ramet 105 Ett nyskapande Vastmanland
vakant tjanst och lagre hyreskostnader. En effektiv verksamhet av god kvalitet

> Arsprognos, +1,3 mnkr forklaras i huvudsak av Stolta och engagerade medarbetare

0,5 vakant tjanst samt lagre hyreskostnader.

och uppdragstagare

» Den hoga bruttokostnadsutvecklingen (8,8%)
forklaras framst av att tidigare vakant tjanst En stark och uthallig ekonomi
verksamhetschef nu ar tillsatt, samt att vi
prognosticerat att den vakanta deltidstjansten

tillsatts.
» Det ar ett fortsatt hogt arendeinflode till
Patientnamnden (+372 drenden, 6kning med 59 > Fortsatt arbete med att utveckla och kvalitetssdkra > Fortsatt arbete med stéd och utbildning for
% jamfort med 2022) handldggningen av drenden vilket bl. a. innebér ett stddpersonsverksamheten
> For perioden har det funnits 34 tillgédngliga nytt arbetssattet som ar inriktat pa team i stallet for 5 0ttt arpete med att patienter och narstdende ska
stodpersoner att tillgd. Det finns 49 pagéende individuella ansvar. 3 svar i tid (inom 4 veckor)
uppdrag. ‘ > Att fa ett 0kat samarbete med verksamheterna >




Sjukfranvaro

Antal rehabiliteringsarenden

Antal arbetsmiljoavvikelser totalt

Arbetsmiljoavvikelser hot/vald

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

3,0% 1,2% Positiv

Arbete under hosten har fokus pa

Patientnamndens kansli ska vara en halsosam arbetsplats bade fysiskt och psykiskt. 2023 Verksamhetschef pauser och rorelse under
arbetsdagen

Att kansliet ar en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo 2023 Verksamhetschef V1 oarbetar aktivt i gruppen med
malet att vara en bra arbetsplats.

Medarbetarna ar delaktiga i verksamhetens val kanda mal 2023 Verksamhetschef Medarbetarna ar delaktiga och

aktiva i verksamhetens arbete.




Atgirder

Indikator Mal 2023 Utfall ack. Status Trend

PrtoEmesekeanenn i 0,6 mkr 1,2 mnkr - Positiv
resultat

'z

En stark och uthallig ekonomi

Tidplan Ek effekt Ansvarig Status Kommentar

Arbete pagar enligt planerade
aktiviteter. Eventuellt paverkas den

planerade presidiekonferensen i
Umea.

Att budget halls och att Patientnamnden bidrar till ekonomi i balans 2023 Verksamhetschef

En jamlik stodpersonsersattning

En inventering av andra regioner
pagar.

2023 Verksamhetschef




Sjukfranvaro Sjukfranvaro

Sjukfranvaro %, per manad

Sjukfranvaro totalt samt sett till
enskild grupp (kdn eller alder) 2022 2023 10,0% -
Total sjukfranvaro 1,0% 1,2%
- andel langtidsfranvaro Gver 60 dgr 0,0% 0,0% 8,0% -
Kvinnor 0,0% 1.6%
Man 3,5% 0.0% 8,0% -
. & 2022
Anstallda 30-49 ar 1,1% 2.5%
4.0% - oo
Anstallda 50 ar - 0.0% 0.0% '
B . o 2,0% -
Varav fordelat pa faktisk sjukdag 2022 2023
Sjukdag 1-14 1.0% 1.2%
0,0% y v . . . %
Total siukfrénvﬂm 1,0% 1,2% Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNow Dec

Atgarder

Fortsatt lag sjukfranvaro. Inga sarskilda atgarder planeras



Prognosticerat resultat +1,3 mnkr

Arsprognos jamfort med Grsbudget
Arsbudget +0,6 mnkr, férandring prognos-budget +0,7 mnkr.

Lagre personalkostnader pga vakant tjanst +0,5 mnkr
Lagre lokalkostnader pga flytt inom regionhuset +0,2 mnkr

Manadsvis resultatutveckling (Mnkr)

ATGARDER

> Generell aterhallsamhet

-1
Jan Feh Mar Apr Maj Jun Ju Aug Sep Okt Maov Dec

2020 2021 @ 2022 @ 2023 2023 { Budget 2023 / Frognos



Prognosticerat resultat +1,3 mnkr

Arsprognos jémfért med drsbokslut 2022

Bokslut foregaende ar +1,6 mnkr. Prognos 2023 +1,3 mnkr. Férandring prognos —bokslut
foregaende ar totalt -0,3 mnkr

Okade intdkter jmf med fg ar +0,1 mnkr
Hbgre personalkostnader pga prognosticerat att vakant tjanst tillsatts  -0,6 mnkr
Lagre lokalkostnader +0,2 mnkr

OSAKERHETSFAKTORER

» Hantering av vakant tjanst

Férenklad resultatrakning (Mnkr)

Ack Utf Inn Ar | Ack Bud Inn Ar | Ack Avv Bud | Ack UtfFg &r | Helir Prognos | Helir Budget = Avv Bud mot Prog | Bokslut Utf Fg Ar | Ack Avv Fg Ar
Farsaljning av utbildning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fiirséljning av tjanster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Regioner rsattning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Specialdestinerat statsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga intakter 4,3 4,3 0,0 4,0 6,4 6,4 0,0 6,3 0,2
Summa Intikter 4,3 4,3 0,0 a1 6,4 6,4 0,0 6,3 0,2
Personalkostnader -2,9 -3,4 0,6 -2,6 -4.6 -5,2 0,5 -4,1 -0,3
Lakemedel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Utbildning, kultur mm 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lamnade bidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader i kkl 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lokalkostnader 0,0 -0,1 0,1 -0,1 0,0 -0,2 0,2 -0,2 0,1
IT-kostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Konsultarvoden for spediella utredningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Finansialla intdkter och kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa Kostnader -3,1 -3,9 0,8 -3,0 -5,1 -5,8 0,7 -4,7 -0,1
Resultat 1,2 0,4 0,8 1,1 1,3 0,6 0,7 1,6 0,1

Intaktsutveckling 2,2 % jmf med fg ar

Bruttokostnadsutveckling 8,8 % jmf med fg
ar

KOMMENTARER

» Intaktsutvecklingen beror pa arlig upprakning

» Kostnadsutvecklingen beror pa att tidigare vakant tjanst

verksamhetschef har tillsatts, samt att vi i prognosen
raknat med att den vakanta deltidstjansten kommer

tillsattas i host.




Gransknings-omrade

Berort reglemente,
policy eller regler

Metod for granskningen

Resultat av granskningen

Atgirder

Information till IVO
samt Socialstyrelsen

Lag (2017:372) om
stod vid klagomal
mot halso- och
sjukvarden

Att se att onskad
redovisning ar skickad
till IVO och
Socialstyrelsen

Genomford

Bristande
informationssakerhet

Intern kontroll
regionovergripande

Genomford utbildning

Utbildning ej genomfaord

Planeras att
genomforas innan
arsskiftet

Foljer rutiner for
registrering och
handlaggning

Kontroll av
handlaggningsrutin

Stickprov under andra
delen av aret

Godkand kontroll, men

kontrollerna visar att flera
verksamheter felaktigt
avslutar
patientnamndsarenden

Granskningsomradet
far kvarstar nasta ar.

Stodpersonsuppdraget

Att stddpersoner
fullgdr sina uppdrag

Stickprovskontroller
under aret

Genomford, tva avvikelser
finns registrerade, bada
har godkanda forklaringar

Uppfoéljningen
fortsatter under nasta
ar.




