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Delarsrapport

APRIL 2023

Verksamheten har uppratthallit en god tillganglighet
for invanarna.

Det ackumulerade ekonomiska resultatet uppgar till
+0,5 mnkr vilket ar +0,3 mnkr jamfort med budget.

Overskottet hanfors framst till 0,5 vakant tjanst och
tillfalligt lagre hyreskostnader.

Arsprognos, +1 mnkr forklaras i huvudsak av vakant
0,5 tjanst.

Den hoga bruttokostnadsutvecklingen (15,5%)
forklaras framst av att tidigare vakant tjanst
verksamhetschef nu ar tillsatt. Prognosen utgar fran
att den vakanta deltidstjansten kommer tillsattas i
host och da blir en heltid. Detta ar dock osakert.

Den arbetade tiden har okat med motsvarande 1
arsarbetare (36%) p.g.a. att tidigare vakant, tjanst
som verksamhetschef nu ar tillsatt.

Den ackumulerade sjukfranvaro uppgar till
0,8 % (2,6 % foregaende ar)

Fortsatt mycket hogt arendeinfléde till
Patientnamnden (+33% jamfort med 2022).

Patientnamnden har problem med att fa yttranden
besvarade i tid. Det pagar ett arbete for att informera
om lagkrav samt skapa verktyg for att underlatta for
verksamheterna.

For perioden har det funnits 32 tillgangliga
stodpersoner att tillgd och det har rekryterats 3 nya
stodpersoner.

MALOMRADEN
Ett vdlmaende Vastmanland
Ett tillgangligt Vastmanland
Ett nyskapande Vastmanland
En effektiv verksamhet av god kvalitet
Stolta och engagerade medarbetare
och uppdragstagare
En stark och uthallig ekonomi
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VARDEORD/VAGLEDANDE
PRINCIP

’

Vi agerar HALLBART
Vi drivs av UTVECKLING
Vi star for OPPENHET
Vi ar bast TILLSAMMANS

» Att utveckla och kvalitetssdakra en mer standardiserat
handlaggning av arenden vilket bl. a. innebar ett nya
arbetssattet som ar inriktat pa team i stallet for
individuella ansvar.

> Utoka samarbetet med verksamheter och kommunerna.

» Utveckla stdd och utbildning for stodpersons-
verksamheten.

> Fortsatt arbete med att patienter och narstaende ska fa
svar i tid (i normalfall 4 veckor).

» Arbete med att vardens verksamheter ska ges
forutsattningar till svar med god kvalité

/




Mal och indikatorer

Resultaten redovisas med en manads efterslapning

r

, . |
Stolta och engagerade W%’ﬁ En stark och uthallig ekonomi %

medarbetare och uppdragstagare
Indikator Mal 2023 Utfall ack.  Status Trend

Sjukfranvaro 3,0% 0,8% Positiv Prognos/ekonomisk 0,6 mnkr 0.5 mnkr - Positiv
e resultat
Antal rehabiliterings- 5 )
arenden
Antal arbetsmiljo-
: 0
avvikelser totalt™
Arbetsmiljoavvikelser 5
hot/vald*

¢

Vastmanland




Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Sjukfranvaro 3,0% 0,8% Positiv

Antal rehabiliteringsarenden 0 -

Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 0 -

Arbetsmiljoavvikelser hot/vald 0 -
o) o)

Patientnamndens kansli ska vara en halsosam arbetsplats bade fysiskt och psykiskt.

2023 Verksamhetschef

Arbete pagar enligt planerade
aktiviteter

Att kansliet ar en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo

2023 Verksamhetschef

Arbetet pagar och stort fokus ligger
pa delaktighet.

Medarbetarna ar delaktiga i verksamhetens val kanda mal

2023 Verksamhetschef

Medarbetarna ar var med i
framtagandet av
verksamhetsplanen samt planering
for var och hosttermin.




Atgirder

Indikator Mal 2023 Utfall ack. Status Trend

Friognos/ckenemisk 0,6 mnkr 0,5 mnkr - Positiv
resultat

v
En stark och uthallig ekonomi

Tidplan Ek effekt Ansvarig Status Kommentar

Att budget halls och att Patientnamnden bidrar till ekonomi i balans 2023 Verksamhetschef Arb.ejce pagar enligt planerade
aktiviteter
En inventerin ndra regioner
En jamlik stodpersonsersattning 2023 Verksamhetschef péglé;/e BEAZ EN el e




Sjukfranvaro Sjukfranvaro

Sjukfranvaro totalt samt sett till
enskild grupp {(kén eller alder) 2022 2023 Sjukfranvaro %, per manad
Total sjukfranvaro 2,6% 0,8% 10,0% -
- andel langtidsfranvaro Gver 60 dgr 0.0% 0.0%
Kvinnor 0.0% 1.0% 8,0% -
Man 7.9% 0,0%
Anstalida 30-49 ar 2 6% 1.6% 6,0% -
r 2022
Anstallda 50 ar - 0.0% .
® 2023
4,0% -
Varav fordelat pﬁ faktisk sjukdag 2022 2023
2,0% -
Sjukdag 1-14 2 6% 0.8%
Total sjukfranvaro 2,6% 0,8%
0,0% - 1 ¢ : " . o

I I
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Atgirder

Fortsatt lag sjukfranvaro. Inga sarskilda atgarder planeras.



Prognosticerat resultat +1 mnkr

Budgetavvikelser i resultat per april:

Lagre personalkostnader som framst forklaras av vakant 0,5 tjanst +0,15 mnkr
Tillfalligt lagre lokalkostnader p g a flytt inom Regionhuset +0,07 mnkr

Manadsvis utveckling verksamhetens resultat
2020 till 2023
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Ack Utf Inn Ar | Ack Bud Inn Ar | Ack Avw Bud =~ Ack Utf Fg &r | Heldr Prognos = Helir Budget = Avv Bud mot Prog | Bokslut Utf Fg Ar | Ack Avv Fg Ar

Prognosticerat resultat +1 mnkr oo i
Férandring prognos jamfort med bokslut féregaende ar =252 el T m  am am| o T
Bokslut féregdende ar +1,6 mnkr. Prognos 2023 +1 mnkr. Férdndring prognos . ... ? i i ? Z E f
—bokslut féregdende ar totalt -0,6 mnkr Fo—— ﬁ
Okade |nta kter +Oll mnkr I v;‘:ti for speciella utredningar
Hogre personalkostnader p.g.a. prognosticerat att vakant tjanst tillsatts -0,9 mnkr |
Lagre lokalkostnader +0,2 mnkr -
Summa Kostnader -1 bES -1 939 231 -1 466 -2 389 -2 BB 429 -4 665 ~ddd
Resultat 453 202 251 560 1035 G606 429 1618 107

Intaktsutveckling 2,2 % jmf med fg ar
Bruttokostnadsutveckling 15,5 % jmf med fg ar

OSAKERHETSFAKTORER KOMMENTARER

> Hantering av vakant tjanst » Intaktsutvecklingen beror pa arlig upprakning
» Kostnadsutvecklingen beror pa att tidigare vakant tjanst

verksamhetschef har tillsatts. Prognosen utgar fran att den
vakanta deltidstjansten kommer tillsattas i host och da blir en
heltid. Detta ar dock osakert.



