k Kost

Flexibla maltider for
patientens basta!

Delarsrapport 1
Kost




MALOMRADEN

Ett valmaende Vastmanland
Ett tillgangligt Vastmanland

. o _o Ett nyskapande Vastmanland
ApnlOChpagang ..... En effektiv verksamhet av god kvalitet
2023 Stolta och engagerade medarbetare

och uppdragstagare

En stark och uthalligekonomi

Delarsrapport

* Nytttransportavtal gallande transporter till Uppsalas
akademiska sjukhus pabdrjadesi februari. Forvantas
minska transportkostnaden pa grund av ett battre pris i
nya avtalet.

* Transporter inom Region Vastmanland sker med intern
transportdr sedan februari, vilket har dkat servicegraden
som i sin tur bor minska matsvinnet. (Leverans varje
vardag jamfort med tre turer per vecka)

FOKUSOMRADEN

* Planering for ny meny med start i oktober ar i full gang.
Fokus pa ravarukostnad samt hallbara val.

* Breddinforande av Digital Meny och Maltidsbestallning har Sanka SJkara nvaron
gdtt enligt plan och slutférs i juni. Kunddia|og

e Rekrytering infor sommaren gar enligt plan. Beredskap/robusthet
e Livsmedelsupphandlingar gar enligt upphandlingsplan.

* Inflationen har paverkat livsmedelspriser och darmed
ravarukostnaden i menyn. Enligt prislistorna fran
leverantor vantas livsmedlets kostnadsokning stagnera
fran sommaren.

* Prognosen for 2023 ar -3 mkr pa grund av dkade
livsmedelskostnader samt 0kade lonekostnader. /



HME

Sjukfranvaro

Prestationsniva

77

2023:7%
2024:6,8%
2025:5,9%
70

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Arbeta med vad ”attraktiv arbetsgivare” innebar inom forvaltningens olika
verksamheter i syfte att behalla och utveckla medarbetare. (Mal)

Genomfoéra forvaltningsévergripande handlingsplan for att minska
sjukfranvaro och fortsatta arbetet med riktat stod till arbetsplatser med
risk for hog sjukfranvaro (ROA) (Uppdrag 36)

K 8. Minska sjukfranvaron till 6%

Bibehalla Iag sjukfranvaro i Sveakdket samt Knutpunkten

Uppratta plan for att sanka sjukfranvaron i MHUB

Starka medarbetarskapet och ledarskapet, skapa delaktighet och arbeta
med aktivt medarbetarskap via kompetenshdjande insats i
dialogform.(Uppdrag 36)

K 9. Starka medarbetarskapet och ledarskapet.

Alla medarbetare ska genomfora programmet for aktivt medarbetarskap

Planera kompetensforsorjning for chefer utifran genomford kartlaggning

2023-2025

2023-2025

2023-2025

2023

Kost

Kost

Kost

Ar
7,4% Positiv

Ar

Enkat genomford, analys kvarstar

Aktiv dialog pa APT
Ha aktiv kontakt med medarbetaren
redan i borja n av sjukskrivning

Utbildningen ar pabdrjad och kommer
att avslutas under forsta halvaret 2023



Prognos/ekonomiskt resultat 0 mnkr Prognos —3 mkr/ek :
Negativ
resultat —1,4 mkr

En stark och uthallig ekonomi

Vidta atgarder vid avvikelse fran budget (Mal) 2023-2025 Kost Vidtar &tgarder enligt nedan i menyplanering
och kostnadsmedvetenhet

K 10. Kost ska utveckla kosthadsmedvetenheten.

Utveckla och anvanda kalkylmall som gor det enklare att forutse hur
forandringar paverkar verksamheten.
Anpassa ravarukostnad i patientmatsmenyn for att sanka Planeringen av ny meny gar bra. Fokusomrade
livsmedelskostnaden. ar ekonomi och hallbarhet. Nya menyn startar
i oktober och kommer ha lagre
ravarukostnad, lagre CO2 och hogre ekologisk
andel an nuvarande meny .

Gora ekonomiskt kloka och hallbara livsmedelsval i patientmenyn samt

. . Se ovan
livsmedelslistan



Patientmat

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro totalt samt sett till

enskild grupp (kon eller alder) 2022 2023 Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro 9,3% 7.4% 9%

- andel langtidsfranvaro 6ver 60 dgr 29,0% 41,8%
Kvi 6,5% 3,9%

vinnor . \
M&n 13,7% 11,3%
Anstéllda -29 ar 7,8% 0.0%
Anstéllda 30-49 ar 6,2% 6,5% - X i i i o i . . . . .
Anstillda 50 ar - 15,0% 9,4%
Varav fordelat pa faktisk sjukdag 2022 2023 0% . . . . . . . . . . . .

. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Alg Sep et Mow Dec
Sjukdag 1-14 6,2% 3,6%
Sjukdag 15-90 0.4% 0.7% Firegiends &r Innevarande &r M&lvards
Sjukdag 91-365 0,8%
Sjukdag 366- 2,7% 2,3%
Total sjukfranvaro 9,3% 7.4%
MANAD SJUKFRANVARO
Januari 5,9% o . : : 0 .

/ At 5rder  Plan fér minskad sjukfranvaro i MHUB
Februari 6,4% g :
e Aktivt medarbetarskap

Mars 9,7%
April
Maj
Juni
Juli
Augusti




Arbetad tid (ack)

{1 man sldp, inget vid arsbokslut)

Innevarande Ar Foregaende Ar Forandring  Forandring %

Liférd arbetstid egen personal 22141 15 803 2 338 11,81
- varav dvertid/mertid 118 S0 28 3112
- varav timavignade 3434 4 720 -1 286 -27.25
Utféird arbetstid resursenheten 0 0 0 0,00
Utféird arbetstid extemt inhyrd personal (baserat pa kosinad) 0 0 0 0,00
Justering fér jmf. mellan aren - fler eller farre arbetsdagar (man-fre) 0 a5 -85 -100,00
Justering for jmf. mellan dren - en extra dag i februari vid skottar (arb me 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour'beredskap 22141 19 889 2253 11,33
Avdrag arbetad fid under jourfheredskap 0 0 0 0,00
Arbetad tid exkl jour’beredskap 22141 19 889 2253 11,33
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 5 46 5 11,33

Arbetad tid har totalt for Kost (patientmat tillsammans med
livsmedelspackningen) minskat motsvarande tva arsarbetare.
Forandringen forklaras framfor allt av:

» Kost hade totalt 56 arsarbetare foregdende ar (2022)
och innevarande ar minskat till 54 arsarbetare (2023)

» Interna omstruktureringar forsvarar jamforelse med
foregaende ar. Totala antalet medarbetare inom har minskat
med tva arsarbetare.

> Andring i strukturen mellan de olika ansvaren (patientmat
och livsmedelspackningen).



Periodens resultat -1,4 mnkr
Budgetavvikelser

April April Budget Prognos Bokslut
Belopp i mnkr 2023 2022 2023 2023 2022
Intakter 2 . . . . R
Hyresintdkter samt ovr fastighetsintakter 0 0 0 0 0 ¢ O ka d e | nta kte 1 pga O ka d fO 'Sd |J NI ﬂg
Forsdljning av tjanster 0 0 0 L 0 .. .
Forsédljning av material och varor 37 36 33 114 109 fra mSt aVv |IV5mede|
Regionersattning 0 0 0 L 0
Ovriga intakter 4 3 3 10 3
Summa Intdkter 11 39 37 124 117 0

* Okade personalkostnader

Kostnader
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e Okade kostnader for inkop av livsmedel

Livsmedel och Gvriga ravaror

[ud

|_I.
=
i kN
L o=y
'y dn B P

[
L R e BN o R s R O ™ I v R W s

Kostnader for material, varor och tjanster
Lokalkostnader

Planerat underhall/aAVH

Energi

* Okade kostnader for material, varor och
tjanster samt ovriga kostnader i kkl 6+7

IT-konsulttjdnster
Avskrivningar
Overfaringar finansen
Ovriga kostnader kkl 647
Finansiella intdkter
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PROGNOS -2,9 mnkr

Okad forsaljning av material och varor +14 mnkr Osakerheter

Okade inkopskostnader for livsmedel och dvriga ravaror -15 mnkr o e ;
* Forsaljningsutveckling

Okade personalkostnader -1 mnkr . . o ro . .
. . . . . e Prisutveckling pa forbrukningsmaterial
Okade inkopskostnader for Koks- och hygienmaterial -1 mnkr . . o 1.
* Prisutveckling pa livsmedel
Ackumulerat resultat (tkr)
Atgarder

2 000

e Beakta ravarukostnader i menyplanering

-2 000 /\/

-3 500
Jan Feb Mar Apr a3 Jun Jul Alg Sep Okt Mow Dec




Forandring av intakter och kostnader

Fordndring verksamhetens intdkter och kostnader

_t e Intakter har okat med 5,9% 2023

- Forklaras av 6kad forsaljning av livsmedel och

fardiglagad mat
I » e Kostnaderna har okat med 6,6%

Farandring intakter % Fordndringbruttokostnad ink avskr, % se—fck int3ktsokning, mnkr  ss—fck kostnadsokning, mnkr @ Result@at, mnkr 2 O 2 ;

- Forklaras av 6kade kostnader for inkdp av
livsmedel, personalkostnader och inkop av
material, varor och tjanster.



INVESTERINGAR

Investeringsprojekt
Belopp 1 mnkr

Ugnar
Koksutrustning
Avfallskvarnar
Mikrovagsugnar
Summa

Budget 2023 ink

dverforda medel
0,20
0,25
0,10
0,15
0,70

Utfall

Prognos 2023

0,20
0,25
0,10
0,15
0,70
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