¢

Vastmanland

Delarsrapport 2, 2022 - Kost

@ Kost



§¥eeon

RAPPORT 2 (15)
Kost Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

62082-0.3
Delarsrapport 2, 2022 - Kost
INNEHALL

1 SAMMANFATTANDE KOMMENTAR.....cccotttttmmmmnssiniimmmmensenssssiimmmessssssssssnnn 3
1.1 OVErBHPANE......oeceeeceeeeeeeeeee ettt ettt et et ae et eaeetens et enserensns 3
1.2 CoronasitUatioNeN.......ccuueiiiiiiiiiiiiiieeeee et e e et e e e e e e s ebreeeee e e e e sennenee 3
0 B U | Y[ o = PRSPPI 4
1.4 UEM@NINEGQAT 1.ttt ettt e e e e e sttt e e e e e s s sbrreeeeeseeesaannnes 4
2 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT VERKSAMHETSPLANEN -

PROGNOS......cootiieimmeniieiitireennensssesssereesnnnssssssssssasssnnssssssssssssssnnssssssssssssssnne 5
2.1 OVriga KOMMENTATEr .....c.iivieiceeieteecteeee ettt ettt ettt eae et saeneas 8
3 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE

UPPFOLINING.....cccvuuiiiiiiiiintnnnnnieisiiintnssssssssisiiimessssssssssssimmsssssssssssssssasssans 9
3.1 Kommentarer till indikatorer per malomrade ........c.cccceeecieeeceeccieecee e 9
3.1.1 Malomrade: En effektiv verksamhet av god kvalitet ........cccccccvvevviivieeecieennen, 9
3.1.2 Malomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare ............ 9
3.2 Aktuella utvecklingSoOmMIraden..........ccvieeieeecieeeciee et 10
3.2.1 Digitalisering (generellt uppdrag fran regionfullmaktige) .........ccccceeeveevneennee. 10
4 EKONOMISK UPPFOLINING .......coceeeeerrereeeaeeeeseessesssesssesssessesnsssnessesssssnes 11
4.1  Periodens resultat och helarsprognos — Oversikt.........cocceeveeeiieeecieeecreeeeieenns 11
4.1.1 Periodens reSUIat .....cccueei i 11
A = =T £ T e =d Vo LRSS 12
4.1.2 Genomfoérda och planerade atgarder for ekonomi i balans enligt tidigare plan

.......................................................................................................................... 13
5 INVESTERINGSREDOVISNING ....cccieiiuiiniinniiniieniiesinicinieisiisieieississes 13
6 INTERN KONTROLL .....ccuuueeenenenennnnnnnnnnnssesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasase 14
7 BILAGOR .....cuuueuennnnnnnnnnnnnenenssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasase 15

Utfardad av:
Godkand av:

Malena Timling

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



\I.( Region RAPPORT 3 (15)
Vastmanland % KOSt

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

62082-0.3

Delarsrapport 2, 2022 - Kost

1 SAMMANFATTANDE KOMMENTAR

1.1 Overgripande

Perioden januari till augusti har fokuserats pa Akademiska sjukhusets breddinférande
av fleximatsystemet. | mitten av juni var verksamheten igang i nya Mat-hubben (M-
hub) i Akademiska sjukhuset, Clara-koket utflyttat och nytt maltidssystem
implementerat i Akademiska sjukhuset. Flytten och implementeringen var
valplanerad och gick bra. Samverkan mellan Region Uppsala och Kost fungerade
mycket bra.

Riktlinje for maltidens betydelse i varden inom Region Vastmanland &r beslutad av
regiondirektoren. Det har varit ett mycket lyckosamt uppdrag dar samverkan mellan
olika professioner over forvaltningsgranser har varit en framgangsfaktor.

| host satter breddinforandet av Digital Meny och Maltidsbestéllning (DMM) igang.
Breddinforandet beraknas fardigstallas i april 2023.

Ny patientmatsmeny startar i oktober med fokus pa:
e Flexibilitet- att kunna variera bikomponent till nagra ratter

e Tillgdnglighet- tydligare text och symboler i menyn for att sdkra att
patienterna far den mat de tal och kan ata.

Ny enhetschef for M-hub i Uppsala, samt Knutpunkten och Hojdpunkten i Vasteras
har pabarjat sin anstéllning och vi ser fram emot att vara fulltaligt antal chefer inom
Kost resterande delen av 2022.

Andelen ekologiska livsmedel 6kar i vara inkdp och narmar sig 45 %.

Kosts ackumulerade ekonomiska resultat tom augusti manad &r 0,2 mkr och avvikelse
mot budget 0,2 mkr. Det ekonomiska resultatet 2022 prognostiseras till 1 mkr.

1.2 Coronasituationen

Det fanns en farhaga att en del leveranser av utrustning som bestallts infor
breddinférandet av fleximat i Uppsala skulle bli forsenade. Kost var ute i god tid med
bestdllningar, leveranserna kom och hindrade inte projektets tidsram.

Under den hoga smittspridningen av covid 19 i januari var Kosts sjukfranvaron hég
(11,6%) for att sedan sjunka till Iagre nivaer an forra aret februari- april.
Sjukfranvaron under april — augusti har aterigen varit hog, men det ar gar inte att
utréna om det har berott pa covid eller inte.

Manga anbudsvaror i livsmedelsavtalet har bytts ut till ersattningsvaror, framst pa
grund av svarigheter att fa fram dess férpackningar som ofta importeras fran andra
lander.

Anhorigmaten har minskat i forsaljning pa grund av att en del avdelningar har haft
besdksforbud.

Utfardad av: Malena Timling Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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1.3 Ukraina

Situationen i Ukraina har bidragit till att priser pa livsmedel har 6kat, framfor allt
beroende pa bristen av drivmedel och spannmal. Som det ser ut nu enligt rapporter
fran en av Kosts livsmedelsleverantorer verkar prisokningen ha stannat av och star
kvar pa en hog niva. Detta paverkar och 6kar Kosts ravarukostnad per portion. Kosts
menygrupp har forsokt att ta hansyn till det i den nya menyn som lanseras under
oktober 2022.

14 Utmaningar
Storsta utmaningen for Kost &r att halla i det positiva resultatet, trots 6kade
livsmedelskostnader.

De kraftigt 6kade energipriserna pa el och gas slar mot produktionskostnaderna for
livsmedel och férpackningar. Aven rdvaran paverkas av fler faktorer, htga
drivmedelskostnader och 6kade priser pa gédningsmedel och bekdmpningsmedel.
Kriget i Ukraina, vader samt valutakurser har ocksa paverkan.

Priserna pa transporter med bil och tag fran Europa okar da det ar brist pa chaufforer
och priset pa bransle stiger. Sjotransporter har stabiliserat, personalbrist i hamnar ar
ett fortsatt stort problem som leder till bristsituation da containrar blir fast i hamnar.

Véadret har varit ovanligt varmt i sdédra och mellersta Europa vilket har paverkat
skérdeprodukter negativt med mindre skérdar. Priset pa kartong/pappersmassa okar
da det ar svart att fa tag i material.

Exempel pa prisdkningar ar att mejeripriserna har i snitt 6kat med 15% och i varas var
det stora 6kningar pa framfor allt kyckling och dggprodukter. Enligt rapport fran en av
Kosts livsmedelsleverantorer rader stor osdkerhet pa vad som kommer att handa pa
livsmedelsmarknaden pa kort och Iang sikt. Det géllande varldsmarknadslaget
genererar manga fragor vad géller tillgangen pa livsmedel framover och
ravaruprisutvecklingen for dessa. Har ar inforandet av Digital Meny och
maltidsbestallning (DMM) ett verktyg och ger Kost nya mojligheter att snabbare
parera patientmenyn utifran marknadslaget.

Utfardad av: Malena Timling Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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2 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT VERKSAMHETSPLANEN - PROGNOS
Atgird Heltar;?krl?l?:os Kommentar

En effektiv verksamhet av god kvalitet

Breddinforande av Fleximatskonceptet i
Uppsala Akademiska sjukhus (U1)

@

Fleximatskonceptet implementerades pa Akademiska
sjukhuset under april-maj och ar nu i full drift pa alla
avdelningar.

Utveckla kunddialogen pa flera nivaer for att
fanga behov och involvera anvandarna (RF
23 RS 1)

Vara delaktig i kunddialog pa VC-niva.
Samarbetsmote mellan FOS Uppsala och
Kost.
- Identifiera samverkans forum i
Vastmanland och Uppsala for att
Oka dialogen.
- Klargéra dgarradets roll och uppgift

@

Arbete med detta pagar och kommer fortsatta under
hosten.

Barnrattsrad (RF20, U2)

Tydliggéra barnrattsfragorna i Kosts
verksamhet

Ta kontakt med barnrattsstrateg i RV och RU
for att ta reda pa vad ett barnrattsarbete
innebar for Kost (2022)

Kost har haft kontakt med barnrattsstrateg i Region
Vastmanland och har under augusti utbildat nyckelpersoner
inom Kost i Barnkonventionen och vad den innebar i
praktiken for Kost. En kartlaggning av nuldge i arbetet med
barnratt pagar och vi kommer under hosten identifiera
prioriterade omraden att jobba vidare med.

Specialkost (RF 23, U3)

Klargora hur specialkost ar tillganglig och
hanteringen ar saker i hela processen
Tydliggdra vad som ar specialkost

Under forsta halvaret har Kost, tillsammans med dietister pa
Akademiska sjukhuset och Vasteras sjukhus, kartlagt
behovet av vilka typer av specialkost det finns behov av.
Utifran kartlaggningen har det tagits fram ytterligare sex
specialkostmenyer som det nu ar méjligt att bestalla fran. All
tillagning av specialkost har flyttats till Sveakoket i Vasteras
och bestdllningsflodet har forandrats for att gora det
tydligare och for att sdkra korrekt information i
bestallningen. Kost har ocksa sakerstallt att alla enheter har
mojlighet att bestalla specialkost for leverans alla dagar i
veckan.

Fran bestadllningsvara till lagervara (RF 23)

- Forenklad hantering i
avdelningskdken genom att gora
om de rdtter som ar
bestadllningsartiklar idag till
lagerartiklar

Oka tillgéngligheten av matratterna foér
patient genom att géra om bestallningsratter
i menyn till lagerratter.

Arbetet berdknas paborjas i oktober-november och nytt
arbetssatt vara infort pa Vasteras sjukhus under forsta
halvaret 2023. Diskussion om hur det ska hanteras pa
Akademiska sjukhuset kommer ske under hosten 2022.

Riktlinje for maltidens betydelse i varden (RF
23, U 4)
- Oka medvetenheten och
kunskapen om maltidens betydelse
i varden

Riktlinje for maltidens betydelse i varden har arbetats fram
under 2022. Kost har lett en arbetsgrupp bestaende av
representanter for de flesta professioner som har beréring
med patientmaltiderna. Arbetsgruppen har diskuterat kring
personcentrerade maltider, utmaningar och mojligheter for
maltiderna och hur olika yrkesgrupper bidrar i arbetet med

Utfardad av: Malena Timling

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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- Utveckla samarbetet mellan de
olika yrkesrollerna i Region
Vastmanland.

maltiderna. Utifran det har riktlinjen formulerats av
arbetsgruppen. Riktlinjen har skickats pa remiss,
slutbearbetats och beslutas pa regiondvergripande niva
under hosten 2022.

Utveckla menyn (RF 20, 23)
Standigt pagaende uppdrag

| oktober 2022 gors ett byte av patientmatsmeny. Pa grund
av det stora arbetet med inférande av fleximatskonceptet pa
Akademiska sjukhuset har menyutvecklingsarbetet spridits
ut 6ver en langre period och arbetet har pagatt hela aret. En
storre forandring till menybytet i oktober ar att Kost infor tre
"flexratter” pa forsok. For flexratterna kommer det att vara
moijligt att valja om man vill ha mos, potatis, pasta eller ris.

| 6versynen av menyn har det varit mycket fokus pa att
forbattra gronsakerna eftersom det &r nagot Kost har fatt
synpunkter pa, bade fran patienter och vardpersonal. Till
menybytet kommer gronsakerna till samtliga ratter bytas ut.
Det har ocksa gjorts arbete for att fa en mer halsosam
fettsammansattning i saser, andrat uppldgg pa tallriken for
battre uppvarmning och fler smaratter pa menyn.

Utveckla arbetssatt med stdd av nya digitala
I6sningar (RF 23)
Breddinforande av Digital Meny och
Maltidsbestéllning i Region Vastmanland.

- Bredd inféra DMM i Region

Vastmanland

Planera for hur DMM kan inforas i Uppsala
akademiska sjukhus

| augusti startar arbetet med att utveckla det sista i
applikationen Digital meny och maltidsbestallningar (DMM)
och breddinférande pa alla vardavdelningar i Region
Vastmanland startar i december. Ovriga avdelningar
kommer implementeras enligt faststalld plan och DMM
kommer att anvdndas pa alla avdelningar i maj 2023.

Under hosten 2022 paborjas diskussion hur DMM kan
anvandas i Region Uppsala och hur ett inférande skulle
kunna goras dar.

Redovisa effekthemtagning av
utvecklingsprojektet DMM (RS2)

Breddinforandet beraknas vara klart forst i maj 2023 och
effekthemtagningen redovisas i samband med det.

| samverkan med Juridik och sdakerhet driva
arbetet med robusthet och resiliens med
fokus pa fastighets-, livsmedels-, samt
materialférsorjningsomradet. (RF 22)
Paborja arbetet med att lagga upp
handlingsplan for livsmedelsforsorjning i
Region Vastmanland

Ej paborjat. Kommer pabdrjas under 2022 men inte
slutféras.

Green Up 2022 (RF 20, U5)
Kost ska ha ett hallbart tank och ett
systematiskt miljoarbete som genomsyrar
verksamheten.
- Eko 45%
- Kvarhalla KRAV-certifiering 2022
- Minska klimatpaverkan (andel CO2-
ekvivalenter)
- Behalla den l3ga nivan av
matsvinnet
Utreda om en portionsmatladorna for
smaratter och desserter ar
ateranvandningsbara.

Hallbarhetsarbetet &r viktigt for Kost och ndgot som det
arbetas med kontinuerligt. Hittills i ar r andelen ekologiska
livsmedel 44,9% raknat pa inkopt volym.

I maj genomfordes certifieringsrevision med avseende pa
KRAV och Kost &r fortsatt certifierade med certifieringsgrad
Brons.

| arbetet med 6versyn av menyn har hallbarhetsaspekterna
varit viktiga. | den nya patientmatsmenyn som borjar
anvdndas i oktober har medel for CO, -ekvivalenter for
varmratterna sankts fran 0,78 till 0,68.

Matsvinnsmatning kommer genomféras i oktober-
november.

Utfardad av: Malena Timling
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Sakerstalla att samtliga medarbetare har
genomgatt grundlaggande miljoutbildning
(RS 10)

Néstan hélften av de anstdllda inom Kost har genomgatt
grundldggande miljéutbildning hittills i &r. Ovriga
medarbetare kommer ges tillfélle att ga utbildningen under
hosten.

Respektive verksamhet sakerstaller att
chefer med delegerat miljoansvar genomfor
arlig egenkontroll av miljo (RS 11)

Egenkontroll med avseende pa miljé har genomforts i
merparten av Kost med en mindre avvikelse i form av
medarbetare som inte genomgatt utbildning. Det kommer
atgardas under hosten.

Egenkontroll inom Kosts dvriga verksamheter kommer
genomfdéras under hosten.

Stolta och engagerade medarbetare samt
uppdragstagare

Fortsatta erbjuda mojlighet till sysselsattning
till dom som star langt fran arbetsmarknaden
(RF 24)

Kost har ett samarbete med Arbetsférmedlingen och har tva
personer anstdllda med I6nebidrag. Utover det har Kost gett
mojlighet for en person att arbetstrdana i verksamheten
under 2022. Sveakdket har ett samarbete med
utbildningsanordnaren Lernia och tar emot personer som
deltar i arbetsmarknadsprojekt pd praktik.

Planera kompetensforsorjning for chefer
utifran genomford kartlaggning (RF 25)

Planeringen kommer att genomféras under hosten 2022.

Oka frisknarvaron (RF 27)
- Identifiera vad som gor att
medarbetarna gar till arbetet.
Dialog APT, medarbetarsamtal

Dialog med medarbetarna pagar, individuellt och pa APT,
och kommer att sammanfattas under hosten.

Genomfora omstallningen till
Fleximatskonceptet i Uppsala Akademiska
Sjukhus som en palitlig och trovérdig
arbetsgivare 2022. (Mal attraktiv
arbetsgivare, RF 27, RF 28)

—  Genomféra omstallningen sa att
Kosts medarbetare i Uppsala
kanner sig stolta 6ver att arbeta for
regionen

—  Utarbeta informations och
kommunikationsplan

—  Sakerstalla ett nara ledarskap

—  Aktiviteter for att inte forlora
medarbetare och kompetens under
omstallningen

Omstaéllningen till fleximatskonceptet har genomforts och
Kost har gjort det utan att férlora medarbetare eller
kompetens.

Den Overtalighet som uppstod vid omstallningen kunde I6sas
genom att medarbetare frivilligt sokte arbete inom
Maltidsservice i Region Uppsala. Kost férde dialog med
Region Uppsala for att underlatta for medarbetarna i
omstallningsprocessen.

Fran och med juni finns en ny enhetschef pa plats for
medarbetarna i Uppsala.

Uppdatera rutiner for introduktion av nya
medarbetare (Mal attraktiv arbetsgivare)

- Identifiera de omraden som ska
ingd i Kosts introduktion av nya
medarbetare

- Administrator tar fram innehall i de
identifierade omradena.

Arbetet med att uppdatera rutiner fér introduktion av
nyanstallda kommer att pabérjas under hésten och slutféras
i borjan av 2023.

En stark och uthallig ekonomi

Vidta atgarder vid avvikelse (RF 32)

Kost har ett positivt resultat hittills i ar.

Utfardad av: Malena Timling
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



. ;
\( 5§§{?r?anland % KOSt

RAPPORT 8 (15)

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

62082-0.3

Delarsrapport 2, 2022 - Kost

Livsmedelskostnaderna ¢kar i snabb takt pa grund av

prishdjningar hos leverantérerna. Kost arbetar med
O anpassningar av menyerna for att se till att det paverkar
resultatet sa lite som majligt.

Pavisa kostnadsreduceringar utifran
effektiviseringsarbete for forvaltning och

kund (RF 23, RS 2)

Kostnamnden har beslutat att patientmatspriset kommer att
O vara kvar pa nuvarande niva dven nasta ar. Det ar mojligt pa
grund av effektivisering i och med inférandet av fleximat i

Uppsala.
2.1 Ovriga kommentarer
Forsaljningsstatistik
Huvudratter 2021 2022
Antal portioner 452 929 427 244

Kommentar: Minskningen beror framst pa att det inte varit nagon forsaljning till
Enkoping under 2022 och en minskning i forsaljning till Uppsala som ett resultat av
fleximatsinforandet da verksamheten inte behover 6verbestalla.

Smaratter 2021 2022

Antal 56 541 66471

Kommentar: Okningen beror framfér allt pd 6kad férséljning i Uppsala efter
inforande av fleximat. Det har ocksa varit en liten 6kning i Vastmanland. Det har gér
att forsaljningen har 6kat totalt trots att det inte har varit nagon forsaljning till
Enkoping under 2022.

Efterratter 2021 2022

Antal 103 217 114 465

Kommentar: Okningen beror pa hégre forsiljning bade i Uppsala och Vastmanland
under 2022. | maj 2021 bytte Kost meny och efterrattsutbudet férandrades. Det
separata menybladet for efterratter togs bort och endast en total meny med alla
ratter erbjods. Kost ser en 6kad forsaljning av efterratter fran maj 2021. Uppsala har
en minskad forsaljning av efterratter efter inférandet av fleximat.

Utfardad av:
Godkand av:

Malena Timling

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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3 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING
3.1 Kommentarer till indikatorer per malomrade

3.1.1 Madlomrade: En effektiv verksamhet av god kvalitet
Den arliga patientmatsenkaten och néjdhetsméatningen ar planerad att genomforas
under hosten.

3.1.2 Madlomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Indikator Malvarde Utfall
2022 perioden

Kost ska vara en attraktiv HME 76 Ar
arbetsgivare Sjukfranvaro 2022:7,0% 8,1% (juli)
2023:6,8 %
2024:5,9%
Personalrérlighet A
- Totalt

- Egen begdran
- Pensionsavgang
- Ovriga avgéngar

Prestationsniva 70 Ar
Lépande uppféljning Antal rehabiliteringsarenden 4 (juli)
Antal arbetsmiljdavvikelser totalt 5 (juli)
Antal specifika arbetsmiljéavvikelser (hot/vald) 0 (juli)
Kommentarer

Sjukfranvaro och rehabiliteringsarenden

Sjukfranvaron under 2022 fram till och med juli &r totalt 8,1 % (2021 9,7%). Aret
inleddes med hog sjukfranvaro pa 11,6% for att sedan sjunka under varen. Under
sommaren har sjukfranvaron stigit nagot igen.

Troligt ar att omorganisationen och nytt arbetssatt i Uppsala har paverkat
sjukfranvaron. Fran osdkerheten under vinter var till dess att ny organisationen
sattes under var/sommar 2022. Kost har en ny enhetschef pa plats i Uppsala och
arbetar aven aktivt med korttidssjukfranvaron i Uppsala med stéd av Regionhalsan.

Langtidssjukfranvaron (andel langtidsfranvaron 6ver 60 dagar) har sjunkit fran 49%
2021 till 33% hittills i ar.

Under 2022 har Kost haft 4 rehabarenden varav 3 ar avslutade.

Utfardad av: Malena Timling Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Arbetsmiljoavvikelser

Totalt har 5 arbetsmiljdavvikelser intraffat under perioden. 2 avvikelser har varit
kopplade till incident/olycka till och fran jobbet, 2 avvikelser har varit mindre
incidenter utan bestdende skada och sjukskrivning, 1 avvikelse har varit av
allvarligare karaktar och medfort sjukskrivning (anmald som arbetsplatsolycka).

Kompetensforsorjning

Kartlaggning genomférd (atgard i verksamhetsplanen) och under hésten kommer
kompetensforsorjning for chefer planeras.

3.2 Aktuella utvecklingsomraden

3.2.1 Digitalisering (generellt uppdrag fran regionfullmdktige)
Breddinforande av Digital Meny och Maltidsbestallning i Region Vastmanland startar
pa alla vardavdelningar i december, se mer information i tabellen under avsnitt 2.

Utfardad av: Malena Timling Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4 EKONOMISK UPPFOLINING

4.1 Periodens resultat och helarsprognos — 6versikt

Verksamhetens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti manad &r 0,2 mkr
och avvikelse mot budget 0,2 mkr. Helarsresultatet prognostiseras till 1 mkr inom
intervallet 0,5 mkr till 1,5 mkr.

i Ackumulerat resultat (tkr)
10 000

5000 //

04— S
-5 000
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Féreglends §r  Innevarsnde &r Budgst Prognos

Férenklad resultatrapport
Resultatrapporten ar baserad pa motpartstyperna 1,2 och 3.

Fé&renklad resultatrakning (tkr)

Ack UtfInn Ar | Ack Bud Inn Ar | AckAvv Bud | Ack UtfFgdr | Helfr Prognos | Helr Budget | AvvBud mot Prog | Bokslut Utf Fg Ar | Ack Awv Fg Ar
Hyresintskter samt v fastighatsintakter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farsaljning av tjanster 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forsaljning av material och varor 70 238 67 821 2417 68 573 102 572 101 732 840 108 105 1665
Regionersattning 190 o 190 212 159 0 159 248 -22
Ovriga intakter 5183 5138 45 4961 7707 7707 o 7 464 222
Summa Intikter 75 611 72959 2652 73746 110 438 109 439 999 115 816 1865
Persanalkostnader -17 229 -17 931 702 -16 558 -26 830 -26 395 66 -25 207 671
Livsmedel och dvriga révaror 27 934 -25 267 2667 24557 -37 900 -37 900 0 -39 561 3377
Kestnader fir material, varor och tjanster -2 639 2393 -305 2126 -3 655 -3 590 -65 3353 -573
Lokalkostnader -5 642 6373 -269 6278 -5 559 -9 559 0 -3 396 -364
Planzrat underhll/AVH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Energi 249 -400 151 -260 600 -600 0 334 1
IT-konsulttjanster -837 -963 77 -847 -1445 -1345 0 -1240 -40
Avskrivningar 1534 -1453 -81 -1710 2178 2179 0 2537 176
Overféringar finansen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader kkl 6+7 -18 151 -18 140 -11 -17 556 -27 210 -27 210 0 -27 654 -535
Finansiella intakter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -48 -40 -8 -69 -60 -60 o -102 21
Summa Kostnader -75372 -72959 -2413 -69 962 -109 438 -109 439 1 -109 383 -5410
Resultat 238 0 238 3784 1000 0 1000 6433 -3545

4.1.1 Periodens resultat
Periodens resultatavvikelse mot budget kan framfoér allt harledas till:

e Forskjuten tidplan for inférandet av Fleximat i Uppsala
e Stigande livsmedelspriser
e Stigande materialkostnader

Utfardad av: Malena Timling Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Intékts- och kostnadsutveckling

Intdkterna har jamfort med samma period féregdende ar 6kat med 1,9 mkr och
forandringen ar framfor allt kopplad till 6kad férsaljning och 6kade intakter.

Kostnaderna har jamfért med samma period foregaende ar 6kat med 5,4 mkr och

forandringen ar framfor allt kopplad till livsmedel och ravarukostnader,
personalkostnader samt lite 6vriga sma kostnader.

Arbetad tid

Arbetad tid ar oférandrad jamfort med féregaende ar.

Ekonomiska effekter av pandemin

Pandemirelaterad Utfall tom Prognos Kort kommentar avs vad som péverkats
paverkan augusti 2022 heldr 2022

Okade intdkter (+) 190 tkr Sjukléneersdttning
Minskade intdkter (-) 0

Summa 190 tkr

pandemipdverkan

intdkter

Okade kostnader (+) 0

Minskade kostnader (-) 0]

Summa 0

pandemipdverkan

kostnader

Netto pandemipaverkan | 190 tkr

(Sum intékt-sum kostn)

4.1.2 Heldarsprognos

Foljande osakerhetsfaktorer i helarsbedomningen kan ses:

e Paverkan av inforandet av fleximatsystemet i Uppsala som ar forsenat varvid

vi nu inte kan se effekterna i intakter och kostnader an.
e Stigande livsmedelspriser.
e Stigande drivmedelspriser.

Utfardad av: Malena Timling

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Helarsprognosen baseras darmed pa foljande antaganden om verksamhetens
utveckling under fortsatta aret:

Forsaljningen minskar nagot, livsmedelspriserna fortsatter att stiga och 6kade
transportkostnader bade for fler leveranser till Uppsala och stigande
drivmedelspriser.

Prognostiserad avvikelse mot budgeterat resultat hanfors framfor allt till:

e Okade intikter pa grund av férsenat inférande av Fleximat i Uppsala

Total prognostiserad bruttokostnadsférdndring
Verksamhetens prognostiserade kostnader brutto jamfért med foregdende ar ari
stort oférandrade.

4.1.2 Genomférda och planerade atgéirder fér ekonomi i balans enligt tidigare
plan

Situationen i Ukraina har gjort att priser pa livsmedel har 6kat, framfor allt beroende

pa bristen av drivmedel och spannmal. Detta paverkar och ¢kar Kosts ravarukostnad

per portion. Kosts menygrupp arbetar aktivt med ersattningsprodukter och att ta

hansyn till det i kommande menyplanering.

5 INVESTERINGSREDOVISNING

Se bifogad bilaga 2, Investeringsbilaga.

Utfardad av: Malena Timling Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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6

INTERN KONTROLL

Kontrollomrade

Kontrollmal

Kontrollmoment

Vasentlighet och
riskbedéomning

Kommentar

Brandskydd Efterlevnad av Kontroll av att Mycket Redovisas 6vergripande i
lag/rutin/instruktion | lag/rutin/ allvarlig/ FSFs delar 2.
for brandskydd. instruktion for moijlig
brandskydd féljs. Den sammanvagda
beddmningen for FSF ar att
arbetet gar i en positiv riktning.
Ett resultat av regionens
lanserade och genomférda e-
utbildning som bl a 6kat
riskmedvetenheten.
Kontroll av Att Kontroll av att Allvarlig/ En osignerad lista vid
|6neutbetalnin | utanordningslistani | signering sker av - kontrollen. Signeringen foll
gar Heroma har utanordningslistan | MOilig mellan stolarna vid vakant
kontrollerats och i Heroma. enhetschefstjanst. Tjdansten ar
signerats av ansvarig nu tillsatt.
chef i systemet.
Lagefterlevnad | Efterlevnad av Kontroll av att Kénnbar/ Ok, 100% i genomférandet
miljo instruktion egen instruktion for
kontroll inom miljé. | lagefterlevnad sannolik
(36506-5) miljo6 foljs.
Makulering av | Att attest sker av Stickprovskontroll Kannbar/ NA for Kost
kundfakturor behorig person. av att makulering -
av fakturor sker mojlig
efter attest av
behorig person.
Leveranser Att varan tjansten Stickprov av Mycket NA for Kost
fran har levererats till fakturor fran allvarlig/
entreprendrer | regionen och att entreprendrer att .
(Endast transaktionen i de ar fullstandiga mojlig
Regionfastighe | ovrigt och
ter) overensstammer overensstammer

med avtalade villkor.

med upphandling
eller beslutade
tillaggsarbeten
samt att leverans
skett.

Utfardad av:
Godkand av:

Malena Timling

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet




\.( Region RAPPORT 15 (15)
Vastmanland % Kost Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava
62082-0.3
Delarsrapport 2, 2022 - Kost
Internkontroll Kost Kommentar
Special och Att tydliga Kontroll och avstamning av|Hog/lag Ok. Bestallning har f6ljts dagligen
allergikost rutinbeskrivningar |bestallning, tillagning, under ndgra manaders tid da
efterfoljs. morkning och leverans av rutinen for detta forandrades i
dietkost sker enligt samband med att Sveakoket tog
upprattade rutiner dver tillagningen av specialkost
dven i Uppsala. Kontrollen sker
fortfarande, men nu mer séllan.
Kontroller av tillagning och
markning har ocksa gjorts vid flera
tillfallen under denna period.
Leverans med temperaturkontroll,
kontrolleras vid varje tillfdlle enligt
rutin i egenkontrollen i M-hub.
Fakturor Sakerstalla att Kontroll av och avstamning|Kannbar/mojlig |0k, kontroll genomford. Inga
leverantoérer har ratt|med leverantorer att ratt felaktiga fakturaadresser.
fakturaadress till fakturaadress uppges vid
Kost bestallning.
Kontroll tva ganger per ar
av administrator
Egna utlagg Sakerstalla att egna [Verksamhetschef ska Hog/Lag Ok, kontroll genomford under
utlagg utfors pa ratt |sakerstalla att alla kdnner Kosts planeringsdagar.
tillvagagangssatt till riktlinjen angaende
enligt uppsatta "Eget utlagg, Kost” i
riktlinjer for Kost ledningssystemet. Foljs
upp av Utvecklingschef
FSF
Egenkontroll  [Sdkerstalla att Utvecklare av matsadkerhet |[Hog/Lag Ok, genomfors varje manad av
enligt dokumenterad kontrollerar antal administrativ assistent och
livsmedelslagen [avvikelser i avvikelser varje manad och utvecklare for matsikerhet.
verksamhetens sakerstaller att de har
egenkontroll atgardats av ansvarig
atgardas medarbetare.
7 BILAGOR

1. Verksamhetsrapport Duva

2.

Investeringsbilaga

Utfardad av: Malena Timling

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet




