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Agnetha Jonsson, Region Vastmanland, Ordférande
Christine Jirving, Region Vastmanland

Claes Becker, Region Vastmanland

Jonas Essman, Region Vastmanland

Bjorn Kardell, Region Uppsala

Carolina Englund Gonzalez, Region Uppsala

Johan Lugnegard, Region Uppsala

Helena Larsson, Region Vastmanland, sekreterare

1 FASTSTALLANDE AV DAGORDNING

Dagordningen faststalldes.

2 FOREGAENDE MOTES MINNESANTECKNINGAR

Inga synpunkter

3 EKONOMI OCH ARSRAPPORT

3.1 Resultat 2021

Resultatet for 2021 blev +6,4 miljoner kronor. Resultatet balanseras enligt regionens
resultatregleringsmodell. Nar Kostnamnden upploses kommer pengarna att férdelas
mellan regionerna. Till och med 2021 ar det ackumulerade resultatet 8 miljoner
kronor.

3.2 Maluppfyllelse
Kost har haft ett bra ar avseende ekonomiskt resultat och genomférda uppdrag. Har
haft lite hogre sjukfranvaro an 2021, den 6kade fran 8,3% till 8,9%.

Det har gjorts livsmedelsupphandlingar déar vi kan stélla ratt egenskapskrav pa
livsmedel utefter det uppdrag vi har och det har lett till h6g avtalstrohet och vi
arbetar noggrant med menyerna.

En bidragande orsakat till resultatet ar leveranser av maltider till Enképings lasarett
som blev en merforsaljning.

Exempel pa lyckade uppdrag och projekt under aret ar Rattspsykiatrins nya
maltidssystem och Digital meny och maltidsbestallning.
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I maj lanserades en ny meny med en bra sammansattning av matratter, smaratter
och efterratter.

En patientmatsenkat gjordes i september och gav ett NKI-resultat pa 71.

Kost har inte paverkats namnvart av coronapandemin forutom att fysiska moten och
traffar har uteblivit. Under aret har vi varit till Nykdping och traffat Region Sérmland
och natverkat kring menyarbetet.

Utmaningar 2022, infora fleximat pa Akademiska sjukhuset, verksamhet overfors fran
Samlad service till Kost och breddinférande av Digital meny och maltidssystem. Fram
till maj/juni kommer det att saknas en permanent Enhetschef for den tillkommande
verksamheten och Clarakoket.

Intresset for Digital meny och maltidssystem finns dven i Uppsala, vet dock inte i
vilken form.

4 RESULTAT KUNDUNDERSOKNING

Under vecka 37 under en dag gjordes en patientmatsenkat. Se bilaga
Patientmatsenkat 2021.

Det var lagre svarsfrekvens an tidigare.

Menyn som finns idag ar utformad utifran att man ligger inne pa sjukhus i snitt 3
dagar. Kost har borjat titta pa sambandet mellan kundnéjdhet och de som ligger inne
langre dn 3 dagar. Generella forbattringsomraden utifran enkéatsvaren ar att jobba
med gronsaker och portionsstorlekar pa maten.

5 NYTT PRODUKTIONSKOK OCH NYTT MATSYSTEM — AKADEMISKA SJUKHUSET

5.1 Nuldge i projekt i bade Kost och FoS
Kost jobbar mycket med att iordningstalla lokalen i MHUB och hur arbetet ska
fungera i de olika implementeringsfaserna. Inkép av utrustning till MHUB pagar.

FoS, rekrytering till den nya organisationen pagar, forhandling av personal fran
Akademiska pagar. Datum for de olika implementeringsfaserna ar klara och all
implementering av fleximat sker fran Clarakoket. Inkop till avdelningskoken pagar,
inventerat alla kok. Anpassningar av vissa avdelningskok ska goras, jobbar pa utifran
att de flesta ar klara till sista datumet for inférande. Ser Over sista detaljerna av
interna transporter. Planerar for en viss 6verbemanning éver sommaren som
kommer att fasas ut.

Personalomstallning pa Akademiska sjukhuset, alla forandringar ar krdvande. Har
varit en del utmaningar med avdelningskok, som &r |6sta nu. Har arbetet mycket med
att informera dietistgruppen.

Agneta, Christine, Carolina, Bjorn och Kicki (Kost projektledare) har bérjat med en
halvtimmes avstamning varje fredag.
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5.2 Dietkok i Vasteras
Klart att dietkket ar i Vasteras. Ett fléde Gver specialkost har tagits fram och gatts
igenom pa ett fredagsmote.

5.3 Tidplan fér implementering av fleximat och plats
Inga fragetecken. Ett fatal avdelningar ar kanske inte ar klara till fas 3. Eventuellt
behover de en speciallésning i nagra dagar.

5.4 Rekrytering till avdelningskék i Uppsala

Rekrytering pagar forfullt. Medarbetare fran Clarakoket har sokt och erbjudits tjanst i
avdelningskok och Christine har informerat Clarakoket om vilka som har fatt tjanst.
Det blir 8st som ska jobba kvar inom Region Vastmanlands organisation i MHUB-en.
Schemat kommer att tas upp pa Kost samrad i mars och for beslut pa samrad i april.

Onskemal om att hyra vikarier till MHUB fran vikariebanken.

5.5 Ny organisation Kost

Verksamhet 6verfors fran Samlad Service till Kost. Catering, restaurang Hojdpunkten,
livsmedel och bagerier pa Knutpunkten kommer att ga over till Kost fran 1 mars.
Rekrytering av en Enhetschef med delat ansvar fér den tillkommande verksamheten
och MHUB pagar och ny chef planeras vara pa plats 1 juni.

6 AVTALSFRAGOR

6.1 Underavtal
Det har gjorts nagra justeringar sedan féregaende méote och det kom fram att lite fler
saker behover justeras. Christine kommer att géra andringar.

Punkt 3.2, formulera om meningen ” Region Uppsala ansvarar
for underhall av lokaler och utrustning och kapitalkostnaden belastar hyran for
lokalerna”

Punkt 7, Onskar information om stopptider. Det skapas en bilaga foér stopptider.

Lagg till en punkt déar priset beskrivs och att nya priset géller fran att det ar 100% flexi
infort.

Punkt 9.2, fortydliga att hantering ar fram till avdelning samt lagg till information om
svinn.

Punkt 10, fortydliga vilka uppfoljningsparameter som ska tas fram.

Rubrikerna pa bilaga 1.1.2 och 1.1.4 behdver fortydligas.

6.2 Driftavtal, forslag till innehall
Ska tas fram och kommer att gas igenom pa fredagsmotet.

7 PAGAENDE PROJEKT

7.1 Digital meny
Kommer att implementeras i hést och det pagar arbete med att férankra det i
varden.
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8 OVRIGA FRAGOR
8.1 Kostnader som uppstar i samband med inférandet av fleximat

Fraga lyfts om hur kostnader ska hanteras som uppstar till foljd avimplementeringen
av fleximat, exempelvis flyttkostnader fran Clarakoket till MHUB och inkdp av viss
utrustning. Fragan tas upp pa fredagsmotet.

Nasta mote ar 19 maj och sammantradestider 2022,
19 maj, 22 september och 24 november.

Alla moéten kommer att hallas pa Teams.

Sekreterare

Helena Larsson



