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Verkstallighetsbeslut Kollektivtrafikforvaltningen

1.

INLEDNING

Regionens verksamhet ar indelad i forvaltningar. Forvaltningarna styrs med beslut
fran regionfullmaktige, regionstyrelsen och namnder. For att fa en gemensam
struktur for chefers ansvar och befogenheter, de sa kallade verkstéllighetsbesluten,
har en gemensam mall tagits fram for forvaltningarna. Dessa reglerar ansvar och
befogenhet for samtliga chefsnivaer under forvaltningsdirektor.
Forvaltningsdirektoren ska arligen revidera beslutet om verkstéllighet och anvanda
denna struktur och mall.

Utgangspunkten for strukturen och mallen &r de beslut som ror:

e Arbetsordning for regionfullmaktige (11631)

e Ansvar och uppgifter fér regiondirektor och férvaltningsdirektorer (21249)
e Delegationsordning Kollektivtrafikndmnden (40829)

e Reglemente for Kollektivtrafikndmnden (13163)

2. SAMMANFATTNING AV OVANSTAENDE DOKUMENT OM ANSVAR, UPPDRAG OCH DELEGATION

Forvaltningsdirektor har gentemot sin ansvariga namnd det dvergripande ansvaret
for att leda verksamheten och ansvarar for att férberedande och verkstéllande
atgarder ar val fungerande. Forvaltningsdirektoren ska verka for en fortlépande
utveckling av verksamheten samt ta de initiativ som behovs for att uppna faststallda
mal. Utover detta ska forvaltningsdirektor tillse att vasentlig information samt
eventuella konsekvensbeskrivningar som rér verksamheten, delges berorda i tidigt
skede.

Forvaltningsdirektoren ska ocksa sorja for att verksamheten bedrivs i enlighet med
regionfullmaktige och regionstyrelsens formulerade mal och riktlinjer, av beslutade
uppdrag och att givna budgetramar halls.

| forvaltningsdirektdrens uppdrag ingar att bidra till att regions helhetsuppdrag
gentemot invanarna utfors optimalt. Utéver detta ingar att bereda drenden till
kollektivtrafiknamnden och regionstyrelsen samt verkstalla beslut i enlighet med
delegationsordningen. Forvaltningsdirektoren tecknar firma inom sitt ansvarsomrade
savida inte firma ska tecknas pa annat satt enligt sarskilt beslut.

Forvaltningsdirektoren ska anvanda tillgangliga styr- och kontrollsystem.
Forvaltningsdirektoren ska valja att arbeta med de metoder som pa mest
kostnadseffektiva satt forverkligar forvaltningens fastlagda mal. Forvaltningens
vagval och strategier far inte leda till suboptimering och ineffektivt
resursutnyttjande.

Forvaltningsdirektoren faststaller efter samrad med regiondirektéren forvaltningens
inre organisation.

Utfardad av:

Godkand av:

Sanna Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet


http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=11631
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=21249
https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/40829
https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/13163
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Forvaltningsdirektoren ansvarar for att forvaltningen tillfors och behaller den
kompetens som motsvarar verksamhetens behov och tillsdtter de chefer och
medarbetare som krévs i forhallande till forvaltningens uppdrag.

Forvaltningsdirektoren ansvarar for att arbetsmiljouppgifter utfors och vid behov

fordelas pa ett tydligt satt, samt uppfoéljning av arbetsmiljoarbetet. Motsvarande

galler for miljdarbetet samt for sakerhets- och trygghetsfragor.

Forvaltningsdirektoren ska leda sin férvaltning sa att regionens helhetsuppdrag

gentemot invanarna kan utféras optimalt utifran regionfullméaktiges mal och visioner.

Férkortningar av chefsnivder nedan dr:

e  Forvaltningsdirektér — FD

e Verksamhetschef — VC

e Enhetschef — EC

e Bitrddande enhetschef — BEC

3. BESLUT PA DELEGATION

Det ar de fortroendevalda har genom respektive styrelse/namnd det yttersta
ansvaret for styrning av och beslut om regionens verksamhet. Inom vissa omraden
kan styrelsens/ndmndens beslutanderitt delegeras, det vill sdga uppgiften att fatta
beslut pa styrelsens/ndmndens vagnar dverldmnas till ett utskott, en
ledamot/ersattare eller en anstalld.

Kollektivtrafikndmnden har i sin delegationsordning faststallt vilka beslutsomraden

som delegerats till forvaltningsdirektor samt om besluten kan vidaredelegeras.

Féljande beslutsomrdden har delegerats fran Kollektivtrafikndmnden till
forvaltningsdirektér:

1.4 Slutlig provning och beslut att inte Iamna ut handling inom ndmndens
ansvarsomrade*

1.5 Mottagande av gava/donation som inte medfor restriktioner for
forvaltningen*

1.6 Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) *

2.1 Resor utanfor Norden for forvaltningen™®

2.2 Beslut om avgangsvederlag, i samrad med HR-direktor

3.1 Utseende av besluts- och behérighetsattestanter inom férvaltningen*
3.2 Omfordelning av resurser inom forvaltningen*

3.3 Overlatelse eller férvérv av |6s egendom inom ram om 10 basbelopp
3.4 Forsiljning av utrangerad utrustning/inventarier*

3.5 Avskrivning av fordringar och kassaforluster éver % basbelopp*

4.1 Beslut rérande myndighetsutévning for fardtjanst och riksfardtjanst™*

Utfardad av:
Godkand av:

Sanna Eriksson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Samtliga beslut som fattas pa delegation ska anmailas till Kollektivtrafikndmnden enligt
sarskild mall.

Punkter markerade med * gar att vidaredelegera i ETT steg.

Utfardad av: Sanna Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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BESLUT OM UPPGIFTSFORDELNING
Férkortningar av chefsnivder: Férvaltningsdirektér — FD, Verksamhetschef — VC,
Enhetschef — EC, Bitrddande enhetchef - BEC

Arende Chefsniva for Kommentar
fordelning av uppgift
Allmant
Férdelning av arbetsmiljéuppgifter FD, VC, EC, BEC Enligt sarskilt beslut 19922
48969 Delegering
arbetsmiljduppgifter
Férdelning av sdkerhets- och FD, VC, EC, BEC Enligt sarskilt beslut 19926
trygghetsarbete
48970 Delegering sékerhets-
och trygghetsarbete
Férdelning av miljdansvar FD, VC, EC, BEC Enligt sarskilt beslut 19929
48996 Delegering av
miljduppgifter
VERKSTALLIGHETSBESLUT

Ett verkstallighetsbeslut innefattar allt det som omfattar respektive chefs
ansvarsomrade i sin roll som verkstéallande tjansteman. | chefens ansvar ingar
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

Verkstallighetsbeslut foljer med uppdrag, faststdllda mal och tilldelade resurser.
Verkstallighetsbeslut kan vidarebefordras i flera led och behdver inte anmalas till
Kollektivtrafikndamnden

Forvaltningsdirektoren beslutar om eventuella begransningar i befogenheten att
fatta verkstallighetsbeslut.

Avseende vissa beslut kan det fordras 6vervdaganden for att bedéma om det rér sig
om ett delegations- eller verkstallighetsbeslut. Av betydelse & om beslutet ar av
sadan karaktar att det kan 6verklagas genom kommunalbesvar och om beslutet
méste anmalas. Ar beslutet av sddan karaktar ar det ett delegationsbeslut.

Samrad ska ske med berord stodfunktion inom respektive sakomrade.

Utfardad av: Sanna Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:


http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=19922
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=35486
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=35486
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=19926
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=39919
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=39919
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=19929
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=25733
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=25733
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Férkortningar av chefsnivder: Férvaltningsdirektér — FD, Verksamhetschef — VC,
Enhetschef — EC, Bitrddande enhetschef - BEC

Arende

Chefsniva for
fordelning av uppgift

Kommentar

Ekonomi

Faststallande av initiala arliga ekonomiska
ramar for verksamhetsomrade/
motsvarande* inom forvaltningen

(*Gadller under férutsdttning att ekonomisk
ram per verksamhetsomrdde inte Gr
beslutad pG annan hégre beslutsniva)

FD

Avser ekonomiska ramar fér VC

Revidering av ekonomisk ram for
verksamhetsomrdde/motsvarande inom
forvaltningen under I6pande verksamhetsar

VC efter samrad med FD

Kan handla om tilldggsanslag/
projektmedel for [6nerevision,
riktade satsningar, projekt m.m.
eller reducering av ramar efter
beslut i sarskild ordning

Avskrivningar av fordringar och
kassaforluster under ett % prisbasbelopp

EC Ekonomiservice

Forsaljning och utrangerad utrustning

FD, VC eftersamrad med
ekonomichef

Se instruktion 908
Begagnad/6vertalig utrustning

Avskrivning av |6neskuld

FD, VC efter samrad med
HR chef eller VC HR

Overenskommelse om avbetalning av |6ne-
skuld

Lonechef

Utfardad av:
Godkand av:

Sanna Eriksson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=908

\I.( Region LEDNING OCH ORGANISATION 6 (15)
Vastmanland

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

46050-1.11

Verkstallighetsbeslut Kollektivtrafikforvaltningen

Arende Chefsniva for Kommentar
fordelning av uppgift

Inkdp och upphandling Det kan finnas ytterligare regler
som styr vem som far gora vad i

Merparten av upphandlings- och inképsarende hanteras av den andra styrdokument t. ex. fér

gemensamma inkdpsorganisationen som Region Vastmanland har med inkdp av lakemedel, konsult-

Region Sormland. tjanster, bemanning mm. Det ar
viktigt att dessa beaktas innan
beslut tas.

Beslut om omdisponering i faststalld Se instruktion 30488 samt

investeringsplan FD riktlinje 59377
Investering

D|rek"tupphand.llng av. varor och tjanster till . FD, VC, EC

ett varde upp till 1 prisbasbelopp (48 300kr i

2022 ars niva)

Direktupphandling av varor for o L

verksar:ﬁetens drgift och inom faststalld Fb, Ve vid dlrektuppharldllng over

budgetram motsvarande gallande belopp 100 tkr ska samrad ske med

for troskelvirde enligt LOU (700 tkr i 2022 Inkdpsorganisationen

ars niva)

Direktupphandling av tjanster for

verksamhetens drift och inom faststalld FD, VC

budgetram motsvarande gallande belopp
for troskelvarde enligt LOU (700 tkri 2022
ars niva)

Vid upphandling av konsult utanfor
Vastmanland overstigande 100 tkr ska
samrad/férankring ske med FD.

Beslut om att inom faststalld budgetram FD Vid nyinvestering, riktlinje 6867
initiera/genomféra forvaltningsévergrip- Investeringar

ande upphandling av varor och tjanster, upp
till 250 prisbasbelopp.

Beslut om att initiera/genomféra

\Y
upphandling inom respektive verksamhet, ¢
enligt beslutad investeringsplan.
A\{rop fran ramavtal upp till ett virde av 13 FD, VC Se siven delegation i
prisbasbelopp )

attestregister.

Avrop for verksamhetens drift och inom FD, VC
faststélld budgetram fran ramavtal upp till
ett varde av 250 prisbasbelopp
Avrop fran ramavtal oavsett varde D Se separata regler for inhyrning

av personal.

Utfardad av: Sanna Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:


http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=30488
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=6867
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Arende

Chefsniva for
fordelning av uppgift

Kommentar

Personalomradet

Allmant

Tillsvidareanstallning, visstidsanstallning FD, VC, EC Aktuell rutin for

och vikariatsanstallning anstallningsprévning 26552
Rutin rekrytering medarbetare
23168
Rutin rekrytering chefer 50767

Beslut om avrop fran bemanningsféretag FD

Avrop fran bemanningsforetag FD, VC

Lon och I6nesattning

Samrad med HR funktionen
ska ske infor I6nesattning

Utfardad av:
Godkand av:

Sanna Eriksson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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for enhetschef eller motsvarande

Lénesattning enligt géllande kollektivavtal FD 2166 Lonepolicy

for verksamhetschef eller motsvarande 28578 Strategi for [6ner och
formaner

Lonesattning enligt gdllande kollektivavtal VvC 2166 Lénepolicy

28578 Strategi for [6ner och

féormaner

Lénesattning enligt géllande kollektivavtal
for bitradande enhetschef eller
motsvarande

ECisamrad med
overordnad chef

Lonesattning enligt géllande kollektivavtal
for medarbetarare utom chefsnivaerna

VC, EC, BEC | samrad
med 6verordnad chef

2166 Lonepolicy
28578 Strategi for [6ner och

féormaner

Faststallande av 16n i samband med
forandrade arbetsuppgifter och utdkat
ansvar

FD, VC, EC, BEC i samrad
med 6verordnad chef

Se riktlinjer

12814 Lonesattning vid
befordran och l6netillagg
28578 Strategi for [6ner och
formaner

med medarbetare utom chefsnivaerna

Tidsbegrédnsat I6netillagg oavsett befattning FD Se riktlinje

och uppdrag 12814 Lénesattning vid
befordran och I6netillagg
28578 Strategi for [6ner och
formaner

Genomfora utvecklings- och I6nesamtal FD

med verksamhetschef eller motsvarande

Genomféra utvecklings- och lIonesamtal VC

med enhetschef eller motsvarande

Genomféra utvecklings- och lIonesamtal EC

med bitradande enhetschef eller

motsvarande

Genomfora utvecklings- och I6nesamtal VC, EC, BEC

Utfardad av: Sanna Eriksson

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=2166
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=2166
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=2166
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=12814
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=12814
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=12814
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=12814
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=28578
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Arende Chefsniva for Kommentar
fordelning av uppgift

Forhandling och samverkan

Forhandling om 16n da part begéar for FD

verksamhetschef och motsvarande

Forhandling om 16n da part begéar for VC

enhetschef eller motsvarande

Forhandling om 16n da part begéar for FD, VC

bitrddande enhetschef eller motsvarande

Férhandling om 16n da part begér for FD, VC

medarbetare utanfér chefsnivaerna

Besluta om att verksamhetschef eller FD

motsvarande vikarierar fér annan

medarbetare

Besluta om att enhetschef vikarierar for VC

annan medarbetare

Besluta om att bitrddande enhetschef EC

vikarierar for annan medarbetare

Besluta om att medarbetare vikarierar for VC, EC, BEC

annan medarbetare

Besluta om I6n vid omplacering utanfor FD

anstallningsavtalet for verksamhetschef

eller motsvarande

Besluta om [6n vid omplacering utanfor FD, VC

anstéllningsavtalet for enhetschef

Besluta om I6n vid omplacering utanfor FD, VC

anstallningsavtalet for bitradande

enhetschef

Besluta om I6n vid omplacering utanfor VC, EC

anstallningsavtalet for medarbetare som ej

ar chefer

Forhandling, samverkan enligt MBL och FD, VC

samverkansavtal inom eget ansvarsomrade

Arbetstid

Besluta om arbetstidens forlaggning och FD

overtid for verksamhetschef eller

motsvarande

Besluta om arbetstidens forlaggning och VC

overtid for enhetschefer

Besluta om arbetstidens forlaggning och EC

overtid for bitrddande enhetschefer

Besluta om arbetstidens forlaggning och VC, EC, BEC

overtid for medarbetare som ej ar chefer

Besluta om jour- och kompledighet FD, VC, EC, BEC

Besluta om schemaéandringar for FD

verksamhetschefer

Utfardad av:
Godkand av:

Sanna Eriksson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Arende

Chefsniva for
fordelning av uppgift

Kommentar

Besluta om schemaéandringar for
enhetschefer

VvC

Besluta om schemaandringar for bitradande
enhetschefer

ECisamrad med
overordnad chef

Besluta om schemadndringar for
medarbetare som ej dr chefer

VC, EC, BEC

Besluta om avsteg fran AB efter tecknande
av lokalt kollektivavtal

Forhandlingschef

Faststdllande av arbetstidsschema

FD, VC, EC, BEC

Avvikelse fran ATL — utbyte av rast mot
maltidsuppehall

Forhandlingschef

Semester och ledigheter

Tjanstledighet utan 16n for enskild
angeldgenhet eller for provtjanstgoring hos
annan arbetsgivare > 6 manader samt under
lag reglerade ledigheter

FD, VC

Exempel pa lag reglerad
ledighet; for utbildning, for
narstaendevard, for trangande
familjeskal, for svensk
undervisning for invandrare, for
offentliga uppdrag, for facklig
fortroendemans uppdrag och
foraldraledighet

Tjanstledighet utan 16n for enskild
angeldgenhet eller for provtjanstgoring hos
annan arbetsgivare < 6 manader samt under
lag reglerade ledigheter

FD, VC, EC

Se ovanstaende

Beslut om semester enligt
semesterlagstiftning och allménna
bestammelser for verksamhetschef och
motsvarande

FD

Beslut om semester enligt
semesterlagstiftning och allménna
bestammelser for enhetschefer

VvC

Beslut om semester enligt
semesterlagstiftning och allmanna
bestammelser for bitradande enhetschefer

EC

Beslut om semester enligt
semesterlagstiftning och allménna
bestammelser for medarbetare som ej ar
chefer

VC, EC, BEC

Beslut om ledighet for utbildning samt |6n
under tjanstledigheten for verksamhetschef
eller motsvarande

FD

Utfardad av:
Godkand av:

Sanna Eriksson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Arende Chefsniva for Kommentar
fordelning av uppgift

Beslut om ledighet for utbildning samt I6n FD, VC

under tjanstledigheten fér enhetschef eller

motsvarande

Beslut om ledighet for utbildning samt 16n FD, VC

under tjanstledigheten for bitradande
enhetschef eller motsvarande

Beslut om ledighet for utbildning samt 16n VC, EC, BEC
under tjanstledigheten for medarbetare
som ej ar chef.

Kurser och konferenser inom Sverige

FD, VC, EC
Kurser och konferenser utanfor Sverige D
inom Norden
Tjansteresor inom Sverige ED, VC, EC
Tjansteresor utanfor Sverige, inom Norden D

Utfardad av: Sanna Eriksson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Arende Chefsniva for Kommentar

fordelning av uppgift

Omplacering, skriftlig varning, disciplinpaféljd mm

Stadigvarande forflyttning alternativt

FD
omplacering av verksamhetschef eller
motsvarande
Stadigvarande forflyttning alternativt D

omplacering av enhetschef

Stadigvarande forflyttning alternativt
omplacering av bitradande enhetschef

VCisamrad med FD

Stadigvarande forflyttning alternativt

. FD, VC

omplacering av medarbetare mellan
verksamheterna
Stadigvarande forflyttning alternativt Ve
omplacering av medarbetare inom
verksamheterna
Beslut om sjuklén vid indragen sjukpenning FD, VC
Forsta dagsintyg FD, VC, EC
Beslut om skriftlig varning och

el o - FD
disciplinpafdljd for alla chefsnivaer och
medarbetare inom forvaltningen
Meddelande om skriftlig varning och ED. VC
disciplinpafdljd for alla chefsnivaer och ’
medarbetare inom foérvaltningen
Uppsagning pa grund av personliga skal eller D
avsked
Uppsagning pa grund av uppnadd LAS-alder FD, VC

Utfardad av:
Godkand av:

Sanna Eriksson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Arende Chefsniva for Kommentar
fordelning av uppgift
Ovrigt

Beslut om teknisk utrustning

FD, VC, EC, BEC

Utfardande av betyg/intyg

FD, VC, EC, BEC

Godkanna bisyssla for verksamhetschef eller

FD Se Riktlinje 5446 och
motsvarande
blankett 11112
Godkanna bisyssla for enhetschefer, FD, VC Se Riktlinje 5446 och

bitrddande enhetschefer och samtliga
medarbetare

blankett 11112

Beslut om distansarbete enligt riktlinjen.

FD, VC, EC, BEC

Se instruktion 36301

Representation
e | samband med arbetsmoten

e | samband med externt besdk och

FD, VC, EC, BEC

Enligt riktlinje 7349

Representation
och instruktion 239

kostnad fér middag upp till 500 FD, VC Representation
hepresentation
kronor/person.

Uppvaktningar, julgavor och dylikt FD Enl. riktlinje 29357
Uppvaktning, avtackning och
kondoleans

Sponsring och reklam inom ramen for Enl. riktlinje 5116

FD

faststalld policy

Sponsring och reklam

Ratt att utkvittera vardepost

FD, VC, EC eller enligt
fullmakt

Instruktion 43438

http://ledningssystemet/anony

m/Viewltem.aspx?regno=43438

Utfardad av:
Godkand av:

Sanna Eriksson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava
46050-1.11

Verkstallighetsbeslut Kollektivtrafikforvaltningen

Arende

Chefsniva for
fordelning av uppgift

Kommentar

Forvaltningsdirektorens vidaredelegerade beslut om fardtjanst och riksfardtjanst

Beslut fattade med stdd av delegation anmals till ndstkommande sammantrade i ndmnden. Delegaten
ansvarar for att beslutet diarieféra oh forteckna de beslut som fattas enligt delegation.

Beslut om fardtjanst enligt lag 1997:736

Tillstand till fardtjanst

Fardtjansthandlaggare

Ratt att besluta om tillstand till
fardtjanst enligt 7 § Lag (1997:736)
om fardtjanst

Tillstand ledsagare

Fardtjansthandlaggare

Ratt att besluta om att
fardtjansttillstandet dven ska galla
ledsagare enligt 8 § Lag (1997:736)
om fardtjanst

Tillstand for fardtjanst (foreskrifter och
villkor)

Fardtjansthandlaggare

Ratt att besluta om att tillstand for
fardtjanst forenas med foreskrifter
och villkor enligt 9 Lag (1997:736)
om fardtjanst och gallande
reglemente for fardtjanst

Aterkallande av fardtjansttillstand

Fardtjansthandlaggare
i samrad med VC och
EC

Ratt att besluta om att aterkalla
tillstand enligt 12 § i Lag (1997:736)
om fardtjanst

Utfardad av:
Godkand av:

Sanna Eriksson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet




§¥eeon

LEDNING OCH ORGANISATION 15 (15)
Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava
46050-1.11

Verkstallighetsbeslut Kollektivtrafikforvaltningen

Arende

Chefsniva for
fordelning av uppgift

Kommentar

Forvaltningsdirektorens vidaredelegerade beslut om fardtjdnst och riksfardtjanst

Beslut fattade med stdd av delegation anmals till ndstkommande sammantrade i ndmnden. Delegaten
ansvarar for att beslutet diarieféra oh forteckna de beslut som fattas enligt delegation.

Beslut om tillstand fér riksfardtjanst enligt lag 1997:735

Tillstand till riksfardtjanst

Fardtjansthandlaggare
i samrad med VC och
EC

Ratt att besluta om tillstand till
riksfardtjanst enligt 5 § Lag
(1997:735) om riksfardtjanst.

Tillstand ledsagare

Fardtjansthandlaggare

Ratt att besluta om att tillstand till
riksfardtjanst ska gélla aven
ledsagare enligt 6 § Lag (1997:735)
om riksfardtjanst.

Tillstand for riksfardtjanst

Fardtjansthandlaggare

Ratt att besluta om att tillstand till
riksfardtjanst far férenas med
foreskrifter om fardsatt enligt 7 §
Lag (1997:735) om riksfardtjanst.

Aterkallande av riksfardtjansttillstand

Fardtjansthandlaggare

Ratt att besluta om att aterkalla
tillstand att anlita riksfardtjanst
enligt 9 § Lag (1997:735) om
riksfardtjanst.

Avvisa 6verklagande

Fardtjansthandlaggare
i samrad med VC och
EC

Ratt att besluta om att avvisa for
sent ankommet Overklagande
enligt 24 § Forvaltningslag
(1986:223).

Overklan till domstol/svar till domstol

Fardtjansthandlaggare
i samrad med VC och
EC

Ratt att besluta om 6verklagan av
Forvaltningsrattens och
Kammarrattens beslut enligt 33§
Forvaltningsprocesslagen
(1971:291)

Ratt att framstalla svar till domstol
enligt 18 §
Forvaltningsprocesslagen
(1971:291)

Utfardad av: Sanna Eriksson
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet




