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Halso- och sjukvardsndmnd
Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras

Onsdagen den 7 juni 2023

Lina Eriksson (L), Ordférande

Stephanie Bruksgard (M), 1:e vice ordférande, from § 8
Mikael Andersson Elfgren (M), ersatter Stephanie Bruksgard (M), t o m § 7, Ovrig
tid ersattare

Anna Nygren (M)

Malin Gabrielsson (KD)

Ingvar Jonsson (SD)

Gisela Carstinge (SD)

Ulrika Sparebo (S), 2:e vice ordférande

Kenneth Ostberg (S)

Pelle Strengbom (S)

Fehmi Paulus (S)

Heidi-Maria Wallinder (V)

Elisabeth Waneskog (KD)
Andreas Akterhag (L)

Peter Lilja (SD), deltar pa distans
Ann-Christine Bjorkman (S)
Barbro Larsson (C)

Lars Almroth, hdlso- och sjukvardsdirektor

Annette Daneryd, utvecklingschef

Jonas Ekstrom, omradeschef Nara vard, deltar pa distans

Jonas Cederberg, omradeschef Medicinsk diagnostik

Christina Ersson, motessekreterare

Maria Cifuentes Vargas, personalforetradare

Tina Javidi, personalféretradare

Moon Carlbring, informationssakerhetsstrateg, § 72

Martin Andersson, bitr. omradeschef, Akutsjukvard gemensamt, § 72
Fredrik Aberg, cheflakare Centrala patientsiakerhetsteamet, deltar pa distans § 72
Elin Brozén, kommunikationschef § 72

Caroline Sonnerlid, kommunikationsutvecklare § 72

Carolyn Karlsson (SD), politisk sekreterare, deltar pa distans

Cecilia Strand Ronsten (V), politisk sekreterare, deltar pa distans
Leena Kumpula (C), politisk sekreterare, deltar pa distans

§ 66  Faststdllande av foredragningslista

Beslut

1. Den preliminara foredragningslistan faststalls med tillagg av ett namndinitiativ
fran Heidi-Maria Wallinder (V). Namndinitiativet redovisas i § 79 i protokollet.
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Féregaende protokoll

Anmals att halso- och sjukvardsnamndens protokoll fran sammantradet 2023-05-24
justerats i foreskriven ordning.

Justering

Beslut

1. Ulrika Sparebo utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Beslut

1. Nasta sammantrade ska dga rum onsdagen den 23 augusti 2023 kl 09.00.

Delegationsbeslut och anmalningsdrenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation

b) Anmals att den tidigare anmalda remissen fran Socialdepartementet av
betankandet Tandvardens stod till valdsutsatta patienter, SOU 2023:10
(HSF230243) felaktigt skickats till Region Vastmanland, som inte &r svarsinstans.
Namnden ska alltsa inte svara pa remissen.

Beslut

1. Delegationsbeslut och anmalningsarenden laggs till handlingarna.

Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan ska behandlas enligt samverkansavtal. Eftersom
motesdatum inte har passat ihop, har samverkansmotet inte dgt rum an. De fackliga
organisationerna har fatt samtliga handlingar och har haft mojlighet till aterkoppling,
men nagra synpunkter har inte inkommit.

Muntlig information

e Moon Carlbring informerar om informationssakerhet och GDPR. Hon inleder
med en kort presentation och hur information till ndmnden ska ske. Hon gor en
omvarldsspaning pa informationssakerhetsomradet och gallande styrande
dokument samt gar djupare in pa Dataforvaltningsakten. Hon gar in pa olika
handelser som uppkommit i tillsyn inom olika regioner och de straffavgifter som
de resulterat i. Hon tar ocksa upp olika personuppgiftsanmalningar fran Region
Vastmanland som bland annat ror e-posthantering, och berér olika utmaningar
med ny teknik som distansmonitorering och chatt.

Namnden diskuterar bland annat hur regionen hanterar utmaningarna med ny
teknik.

e  Jonas Ekstrom gor en fordjupning om statsbidrag Nara vard. Han tar upp de fyra
omraden som statsbidraget omfattar och gar narmare in pa omradet Utveckling
av den néra varden med primarvarden som nav. Han gar darefter igenom hur
mycket medel som gar till olika malomraden och vad de anvéands till. Ungefar
60 % laggs pa ren verksamhet och ungefar 13 % pa ST-tjanster.

Namnden diskuterar bland annat samarbete med den kommunala hadlso- och
sjukvarden, fallprevention och uppféljning av kommunernas olika aktiviteter,
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faran i att hamna i dubbelarbete nar man arbetar pa bade det gamla och det
nya sattet, behov av nya satt att arbeta med kompetensutveckling samt hur
statsbidragen forvantas utvecklas over tid.

Martin Andersson informerar om sommarplaneringen samt katastrofmedicinsk
beredskap och operationskapacitet under sommaren. Han visar exempel pa
schemaldggning och beréttar hur planeringen gar till och hur laget ser ut infor
sommaren.

Namnden diskuterar bland annat hur beroende regionen ar av inhyrd personal,
orsaken till att s4 manga har slutat och om en analys kommer att géras,
kommunikation i samband med uppséagningar, pagaende atgarder for att 16sa
bemanningen, nivan pa produktionen i ar jamfort med tidigare ar, l6nens
betydelse for att behalla personal, hur bemanningen ska sdkras framat, hur de
inhyrda operationslagen fungerar, atgarder for att rekrytera, vilka grupper det
ar storst brist pa och om man kan skraddarsy utbildningar for dem, plan for att
fasa ut de inhyrda operationslagen, varfor vissa regioner erbjuder mer I16n och
darmed frangar principerna for I6nebildning, om det finns mojlighet att rekry-
tera in hela operationsteam, genomflodet i vardutbildningarna, mojlighet att
rekrytera personal i utlandet samt hur sjukskoterskor kan lockas att séka vidare-
utbildning till exempelvis anestesisjukskoterska.

Jonas Cederberg informerar om sommarsituationen inom Medicinsk diagnostik.
| Kbping kommer rontgens jourverksamhet nattetid att vara stangd nagon dag i
veckan under sommaren. Riskbedémning och planer finns.

Fredrik Aberg informerar om svar pa remissen av betinkandet ”Fran delar till
helhet — tvangsvarden som en del av en sammanhallen och personcentrerad
vardkedja” som behandlas vid dagens sammantrade. Han tar upp grundlaggan-
de principer for utredningen samt viktiga forfattningsandringar och andra
skillnader mellan den tidigare lagen om vard av missbrukare i vissa fall, LVM,
som nu ersatts med lagen om psykiatrisk tvangsvard, LPT. Han fortsatter med
forandringar i LPT, vad avskaffandet av LVM innebar, starkt rattssakerhet i
vardplanering och heldygnsvard och gar slutligen igenom olika punkter i
forslaget till regionens yttrande.

Namnden diskuterar bland annat regionens yttrande i férhallande till Sveriges
Kommuner och Regioners yttrande, vard av personer som omhandertas enligt
LOB samt samarbete mellan socialtjansten och psykiatrin.

Elin Brozén informerar om 1177 — invanartjanster. Hon ger en kort bakgrund om
webbplatsen 1177.se och tar sedan bland annat upp anvandning av 1177 i Vast-
manland under de senaste aren, Kommunikationsenhetens uppdrag avseende
webbplatsen 1177.se/vastmanland samt kundundersdkningar. Invanarna ar
minst ndjda med sokfunktionen Hitta vard, rattigheter i varden och hur varden
fungerar samt funktioner som majlighet att boka tid, visa vaccinationshistorik
och provsvar. Mest n6jd ar man med mojligheten att ldsa sin journal, férnya
recept och information samt rad om haélsa, sjukdomar och symptom. Ett antal
svarande har ocksa uppgivit att besdket pa 1177 har ersatt besok eller samtal till
varden. Elin Brozén beror ocksa majligheter till utveckling framat.

Namnden diskuterar bland annat mojligheten for regionen att utbilda aldre i att
anvanda 1177 och samarbete kring detta med bland annat polisen och studie-
forbunden, kontaktmajligheter for personer som inte anvander digitala kanaler,
mojligheterna att mata om 1177 verkligen kan avlasta varden via exempelvis
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triagering, sakerheten nar Kontaktcenter hjalper personer att logga in, barns
inloggning till 1177, behovet av att folja eventuell 6kning av arbetsbelastning for
sjukskoterskor i samband med inférande av chatt, behovet av méjlighet att
logga in pa 1177 som ombud for nagon samt andra mojligheter dn bank-ID f6r
inloggning pa 1177 som exempelvis utskickade engangskoder.

o Ulrika Levkvist informerar om kvalitetsdriven verksamhetsutveckling. Hon tar
upp definition av begreppet som omfattar professionell kunskap och forbatt-
ringskunskap, syfte med arbetet samt olika uppdrag pa omradet och gar sedan
igenom den utbildningsmodell som tagits fram for Halso- och sjukvardsforvalt-
ningen med olika skraddarsydda utbildningar for olika grupper, daven halso- och
sjukvardsnamnden. Déarefter visar hon tidplan for arbetet.

Namnden diskuterar bland annat prioritering av utbildningar for personalen.

§73 Lagesrapport ekonomi
HSF230126

Vid ndmndens sammantrade 2023-05-24 § 62 beslutade namnden att aterrapport
om det ekonomiska laget ska ske till namnden kontinuerligt.

Lars Almroth gar kort igenom en prelimindr manadsrapport for maj och framhaller
bland annat att produktionen 6kat jamfort med foregdende ar, att belaggnings-
graden okat och att sjukfranvaron sjunkit. Ackumulerat resultat fér perioden ar

-521 miljoner kronor, vilket &r i linje med den prognos som gjordes i Delarsrapport 1.
Han gar igenom aktiviteter och atgarder for att komma till rétta med ekonomin som
oberoende av hyrpersonal och restriktivitet gallande resor, 6vernattningar med
mera.

Namnden diskuterar bland annat matning av olika kategorier av besok samt kost-
nader i samband med inhyrning av personal fran andra geografiska omraden &n
Vastmanlands lan.

Beslut

1. Informationen noteras.

§74 Informationssdkerhet och GDPR - redovisning

Information om informationssakerhet samt redovisning av arenden enligt GDPR.
Informationen redovisas under § 72.

Beslut

1. Informationen noteras.

§ 75  Katastrofmedicinsk beredskap och operationskapacitet under sommaren

Information om katastrofmedicinsk beredskap och operationskapacitet under
sommaren. Informationen redovisas under § 72.

Beslut

1. Informationen noteras.
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§76  Yttrande 6ver remiss Fran delar till helhet - Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja, SOU 2023:5

HSF230118

Socialdepartementet har 6verlamnat remiss av betdnkandet Fran delar till helhet -
Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja, SOU
2023:5, till Region Vastmanland for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till Socialdepartementet som Region
Vastmanlands yttrande.

§77 Namndinitiativ Vardval vardcentral

HSF230192

Heidi-Maria Wallinder (V) lamnade vid hélso- och sjukvardsndmndens sammantrade
2023-03-22 namndinitiativ med forslag om att hdlso- och sjukvardsnamnden, i
samband med arbetet att ta fram det nya forfragningsunderlaget inom Vardval
Vardcentral, bjuder in samtliga vardcentraler, saval privata som i egen regi, for en
forutsattningslos dialog kring uppdragens framtida utformning.

Halso- och sjukvardsndamnden gav 2023-03-22 hilso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att bereda forslaget och aterkomma med forslag till vidare handlaggning.

Hdlso- och sjukvdrdsndmndens svar

Det finns i dagslaget 28 vardcentraler och 9 olika vardgivare som verkar inom Region
Vastmanland. For att sdkerstélla en I6pande dialog med vardgivarna i fragor som ror
uppdrag, ersattningsfragor, samverkan mellan slutenvard och priméarvard samt andra
centrala férutsattningar for vardcentralerna finns ett samverkansorgan, Vardvals-
radet, dar varje vardgivare ar skyldig att ha minst en representant. Vardval primar-
vard haller i motet och vid behov deltar ansvariga politiker samt halso- och sjukvards-
direktor och andra representanter fran regionens verksamheter. Har presenteras och
diskuteras forslag till férandringar i det forfragningsunderlag inom Vardval vard-
central som reglerar vardcentralernas verksamhet.

Sedan arbetet med 6versynen av vardcentralernas forutsattningar inleddes 2020
(tidigare Primarvardsprogrammet) inleddes har bade Vardvalsradet och de enskilda
verksamhetscheferna for respektive vardcentral varit hogst delaktiga i processen
genom saval enskilda intervjuer samt aterkommande workshops kring olika teman
och forslag. Vardgivarnas synpunkter och analyser ar diarmed var vél representerade i
Oversynsarbetet. Halso- och sjukvardsforvaltningen kommer fortsatt att arbeta pa ett
liknande satt for att sdkerstalla att verksamheternas perspektiv finns med som en
viktig del i det analys- och utvecklingsarbete som behéver ske framover.

Det finns ocksa andra forum och motesformer dar vardgivare och politiken har
mojlighet att fora en dialog kring utvecklingsbehov och férandringar, till exempel
genom den branschférening som vardgivarna format samt genom Vardcentralsforum
dar samtliga verksamhetschefer for vardcentralerna finns med.
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Framover sker forandringar i uppdraget att driva vardcentral i Region Vastmanland
vilket har samband med omstallningen till en god och nara vard. | Forvaltningsplan
2022-2024 ar uppdrag nummer 30 till Hilso- och sjukvardsforvaltningen: "Vardvals-
/avtalsparter involveras i utvecklingen av néra vard". Detta genomfors pa flera sitt,
dels genom att vardcentralerna ingar i de kommunvisa och nodvisa samverkans-
grupper som bildats kopplat till exempelvis ndrvardsteam och utgor dar en del av
bade utveckling och uppfoljning. Och dels genom att vardgivarna bjuds in till
gemensamma workshops och liknande aktiviteter for att konkretisera malbild och
fardplan for omstallningsarbetet.

Beslut

1. Namndinitiativet anses besvarat.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor framstalls.

Namndinitiativ om aterrapportering av arbetet med Vardval vardcentral

HSF230291

Heidi-Maria Wallinder (V) lamnar namndinitiativ om aterrapportering av arbetet med
Vardval vardcentral enligt bilaga.

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar

1. Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att bereda fragan och aterkomma
med forslag till vidare hantering.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2023-06-21

Lina Eriksson Ulrika Sparebo

Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2023-06-22 intygas:

Christina Ersson



