Halso- och sjukvardsndmnden 2023-03-22

Protokollsanteckning

Vansterpartiet lamnar en protokollsanteckning rorande drende 9, HSF220513.

Inom programmet Néara vard har manga viktiga verksamheter och arbetssatt
etablerats, vilket ar mycket gladjande. Men vi saknar vardcentralernas
delaktighet i det arbetet, och undrar vilka steg regionen avser att ta for att
framja omstallningen till en annu ndarmare vard pa vardcentralsniva. Det
borde i sa fall dven avspegla sig i primarvardens kostnadsandel av totalen.
Gruppbehandlingar, fler digitala behandlingar och fast lakarkontakt ndmns
som nagra insatser, men huvuddelen handlar om sjukhusens processer.

Ndstan 6 000 unga ar inskrivna hos BUP, och fragan ar om alla dessa verkligen
hér hemma dar, eller om det visar pa brister i organisationen. For att korta
koerna har regionen kopt utredningar, men de som goér utredningarna har inte
ansvaret for uppfoljning och behandling. Det ar inte optimalt, och vi ser stora
behov av forstarkningar inom nara vard nar det galler barns psykiska maende.

Enligt Halso- och sjukvardsbarometern var det nagot fler som hade fortroende
for vardcentraler och sjukhus 2022 an det var fére pandemin. Men borde det
inte vara annu hogre fortroende for varden generellt? Att endast sex av tio
vastmanlanningar har fortroende for sin vardcentral &r inget toppbetyg. Det
ar inte heller lysande att endast 43 procent av de patienter som utreds och far
en cancerdiagnos, gor det inom angivna ledtider. Sjdlva podangen med
standardiserade vardforlopp ar att varden ska vara likvardig och ges i ratt tid.

Efter ett slitigt arbete under pandemin ar det positivt att personalen har
arbetat mindre under foregaende ar. Det handlar bade om semestrar och
ledighet for utbildning. Andra guldkorn ar att beséken hos de digitala externa
vardgivarna har minskat och att regionen ligger i fas med screeningen. Inte
minst vittnar kvalitetsbokslutet om en hélso- och sjukvard att vara stolta over.

Stora delar av arsredovisningen handlar om en vard som vi sjdlva har ansvaret
for, men som andra utfor pa uppdrag av regionen? Manga insatser som har
gjorts for att starka tillgangligheten ar kopplade till inhyrd personal eller kopt
vard. For patienternas del ar det forvisso nddvandigt, men vi i Vansterpartiet
fragar oss vad slagsidan mot extern vard gér med var offentliga sjukvard i
allmanhet och med Region Vastmanlands vard i synnerhet.



Hélso- och sjukvardsforvaltningens underskott kan harledas till hoga sjuktal,
personalbrist och svarigheter att rekrytera och behalla personal.
Vansterpartiet vill satsa langsiktigt i den andra anden i stallet for att betala ut
stora summor till hyrpersonal, som anda inte gynnar var framtida
bemanningssituation. Kostnaderna foér inhyrd personal har 6kat med 42
procent eller cirka 100 miljoner kronor sedan 2021. Framst handlar det om
hyrsjukskoterskor, men dven andra legitimationsyrken saknas.

De atgdarder som foreslas for att forvaltningen ska na en langsiktigt hallbar
ekonomi ar steg i ratt riktning, men vi tror inte att halso- och sjukvarden
kommer att fa en ekonomi i balans enbart med hjalp av dessa. Inte ens en
storre skattehojning kan radda ekonomin, utan det kommer att kravas okade
generella statsbidrag och en rimlig kostnadsutveckling for att regionen ska
kunna fortsatta att bedriva en god vard pa sikt.
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