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Onsdagen den 16 november 2022

Lina Eriksson (L), Ordférande
Stephanie Bruksgard (M), 1:e vice ordférande
Anna Nygren (M)

Malin Gabrielsson (KD)

Ingvar Jonsson (SD)

Gisela Carstinge (SD)

Ulrika Sparebo (S), 2:e vice ordférande
Kenneth Ostberg (S)

Per Strengbom (S)

Fehmi Paulus (S)

Heidi-Maria Wallinder (V)

Mikael Andersson Elfgren (M)
Tommy Emterby (KD)

Peter Lilja (SD)

Ann-Christine Bjorkman (S)
Barbro Larsson (C)

Lars Almroth, halso- och sjukvardsdirektor

Annette Daneryd, utvecklingschef

Liselott Sjoqvist, omradeschef Akutsjukvard

Jonas Ekstrom, omradeschef Néra vard

Jonas Cederberg, omradeschef Medicinsk diagnostik
Sara Fredin, programsamordnare Nara vard, § 12-16
Ola Dahlberg, verksamhetsutvecklare, § 16

Claes Stenlander, VD Folktandvarden Vastmanland AB, § 16
Joakim Pettersson, bitrddande omradeschef Nara vard, § 16

Fredrik Alm, motessekreterare

§12 Faststallande av foredragningslista

Halso- och sjukvardsnamndens beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§13  Foregaende protokoll

8§14  Justering

tomsid 10

Anmals att halso- och sjukvardsnamndens protokoll fran sammantradet 2022-10-26

justerats i foreskriven ordning.

Halso- och sjukvardsnamndens beslut

1. Ulrika Sparebo utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§15 Nasta sammantrade

Hilso- och sjukvardsnamndens beslut

1.

Nasta sammantrade ska aga rum onsdagen den 7 december 2022 klockan 09.00.

§16  Muntlig information

Framtidens hdlso- och sjukvard

Lars Almroth presenterar sjukvardens framtida utmaningar utifran befolk-
ningens aldersférdelning och kompetensforsorjning. Utvecklingen medfor att
farre ska ta hand om fler, om vi arbetar som vi gor idag. Utover det har
verksamheten att forhalla sig till hoga forvantningar, teknisk utveckling och
ekonomiska utmaningar. Den forskning som genomforts visar pa att standard-
isering, sa som kunskapsstyrning, ar framgangsrikt for patientsdkerhet och
vardkvalitet. Fordelningen av vardtagare ar 5 procent svart sjuka, 35 procent
kroniskt sjuka och 60 procent sallansjuka. Vardeskapande principer ar
tillsammans, uppstréms, nyskapande och behovsanpassat. Insatsomraden ar
omstallning till framtidens hélso- och sjukvard, personcentrering, halso-
framjande, sdkrad kompetensforsorjning samt tillganglig, saker och effektiv
vard.

Namnden diskuterar bland annat hur man skapar forandring i sjukhusens
verksamheter, hur olika trender paverkar den langsiktiga omstéllningen,
kompetensforsorjning av sjukskoterskor och 6vriga personalkategorier.

Statsbidrag for tillgdnglighet

Ola Dahlberg presenterar de statsbidrag som finns inom tillganglighetsomradet
och regelverket for prestationsbaserade bidrag. Vidare visas indikatorer och
kriterier for att fa ut statsbidrag. Region Vastmanland har ett hogt utfall jamfort
med rikssnittet.

Namnden diskuterar bland annat den administration som kravs for att
genomfora och rapportera uppféljningar.

Prisjustering fér Folktandvdrden Vidstmanland AB och Specialisttandvdrden
Vidstmanlands sjukhus

Claes Stenlander presenterar oversiktligt bolaget och tandvardsmarknaden samt
grunderna for prissattning i forhallande till TLV:s referensprislista.

Namnden diskuterar bland annat vem som far sta for den foreslagna kostnads-
okningen, andelen lansbor som ar listade i folktandvarden, om héjningen
innebar att farre kommer besdka tandvarden, prisjamforelser med andra lan
och bolagets ekonomi.

Statsbidrag Néra vard

Sara Fredin redogor for de statsbidrag som finns inom omradet for 2022. Totalt
har regionen 65,4 miljoner kronor att fordela till utveckling samt malomradena
psykisk hélsa, narsjukvard och mobilitet samt sjukdomsférebyggande.
Namnden diskuterar bland annat narvardsteamens kapacitet och bedémnings-
grunder.

Statsbidrag psykisk hdlsa

Joakim Pettersson presenterar statsbidrag psykisk hdlsa som ar ett tredelat
bidrag. Totalt har regionen 19,3 miljoner kronor att fordela, varav storsta delen
gar till insatser for barn och unga.
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§17  Fordelning av kostnader for natldkare i primarvarden
HSF220428

Arendet i korthet

Digitala vardkontakter med sa kallade natldkarbolag har etablerats som en fast del av
vardkedjan. Kostnaderna foér vastmanlandska patienters besok har 6kat sedan starten
2016.

Ersattningen som utgar féljer SKR:s rekommenderade taxa som antagits av
regionstyrelsen hésten 2019 (§181). Taxan ger ersattning om 500 kronor per
lakarbesok och 425 kronor for besék hos psykolog, kurator eller psykoterapeut samt
275 kronor fér besok hos annan legitimerad sjukvardspersonal.

| utredningen ”Digifysiskt Vardval” (SOU 2019:42) beskrivs den krock som sker mellan
decentraliserat vardvalssystem och ett nationellt system for digital vard. Som 6ver-
gripande 16sning foreslar utredningen att den vardcentral dar patienten ar listad far
ett samlat ansvar for att erbjuda saval fysisk som digital vard, men nagot beslut leder
utredningen inte till.

Regionstyrelsen har infor senaste tre aren (RS 211214 §300) beslutat att 80 procent
av kostnaden for natlakarbolagen ska tas centralt inom halso- och
sjukvardsforvaltningen och att resterande 20 procent kostnadsfors pa den
vardcentral dar patienten ar listad, denna fordelning féreslas galla tills vidare.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

En fortsatt fordelning med 80/20 bedéms innebdra cirka 21 miljoner kronor i
finansieringstillskott under 2023. Forslaget ar att finansiering sker fran statsbidrag
God och nira vard och Okad tillgédnglighet.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte ha ndgra miljokonsekvenser.
Midnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdista
Arendet beddms inte paverkas av ett barnrattsligt perspektiv.

Invanarperspektiv
Invanaren behaller samma mojlighet att valja vardgivare som tidigare.

Uppféljning
Uppféljning sker [6pande inom ramen for ordinarie uppféljningsprocess.

Halso- och sjukvardsnamndens beslut

1. Fordelningen av kostnaden for natlakare fordelas sa att 80 % belastar Halso- och
sjukvardsforvaltningen centralt och 20 % belastar den vardcentral dar patienten
ar listad. Beslutet galler tills vidare.
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§18 Anmalningsdrenden

a) Granskning av arbetet med psykisk ohélsa hos aldre (RV220710)
b)  Granskning av férlossningsvarden (RV220709)

c) SKRcirkuldr 22 38 En primarvardsreform — bestammelser med ikrafttradande
2022-07-01

d) Protokoll 6ver beslut enligt delegation

Halso- och sjukvardsndmndens beslut

1. Informationen noteras

Arenden till regionfullmiktige

§19  Prisjustering fér Folktandvarden Vastmanland AB och Specialisttandvarden Vistmanlands

sjukhus
RV220639

Priserna for Folktandvarden Vastmanland AB och Specialisttandvarden,
Vastmanlands sjukhus baseras pa referensprislistan som faststalls av Tandvards- och
lakemedelsformansverket, TLV. Referensprislistan 2023 som har beslutats av TLV
motsvarar en genomsnittlig upprakning av referensprislistan for allméantandvard
motsvarande 4,2 procent och for Specialisttandvarden 5,9 procent.

TLV, Tandvards- och Lékemedelsférmansverket, har i sin rapport “Uppféljning av
tandvardsmarknaden 2009 — 2019” visat att den storsta fordndringen som skett pa
tandvardsmarkanden &r den vaxande skillnaden mellan priset som vardgivaren
faststéaller och referenspriset som TLV beslutar om. Det vill sdga vardgivarna inom
bade den offentliga och den privata tandvarden avviker alltmer fran referenspriset.

Orsaken till att alla vardgivare, forutom Folktandvarden och Specialisttandvarden i
Region Vastmanland, avviker fran referensprislistan ar framst 6kade kostnader for
tandvardspersonal pa grund av att efterfragan ar vasentligt stérre an tillgangen.
Andra kostnadsdrivare ar digitalisering och teknisk utveckling; kostnader fér hand-
ledning av nyexaminerade tandldkare och tandhygienister samt kostnader for
verksamhetsforlagd utbildning av studenter fran tandlakar-, tandhygienist- och
tandskoterskeprogrammet vid universitet och hoégskolor.

Folktandvarden och Specialisttandvarden har under aren varit framgangsrika i att
mota manga utmaningar, vilket har skapat héga forvantningar. Utmaningen framover
ar att framtidssdkra tillgangen pa tandvard till lanets invanare for att skapa en god
tandhalsa i Vastmanland.

Som namnt ovan ar Folktandvarden Vastmanland AB och Specialisttandvarden for
narvarande de enda offentligt drivna tandvardsorganisationer som féljer de
nationella referensprislistorna. Referensprislistan speglar inte kostnadsstrukturen
hos tandvardsorganisationer. Det medfér att Folktandvarden och
Specialisttandvarden i Vastmanland inte kan konkurrera om medarbetare med
narliggande regioner och inte heller utveckla verksamheten i samma takt. Avvikelser
fran referensprislistan forbattrar finansieringen av framtida satsningar for att erbjuda
medarbetarna en utveckling i sin profession. En motiverad erfaren medarbetare ar en
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garanti for god omhandertagande av patienterna. En god bemanning ar en forut-
sattning for att kunna hjalpa alla patienter som har valt oss som sin vardgivare.

En annan forklaring till bristen pa tandvardspersonal ar stora pensionsavgangar och
etablering av nya tandvardskedjor samt expandering av befintliga tandvardskedjor.
Praktikertjanst anger i sin arsredovisning 2021 att av 740 verksamhetsansvariga
tandlékare férvantas 40 procent ga i pension i nartid. Aqua Dental har nyligen
etablerat sig i Vasteras med allman- och specialisttandvard.

Pandemin har paverkat den kliniska utbildningen hos tandldkare och tandhygienister.
Deras kliniska erfarenhet ar baserat pa farre patienter an tidigare generationer. Det
har medfért storre behov av handledning och klinisk utbildning de forsta tre aren.

Vi vill fortsatta kunna halla en hog kompetensniva vilket kraver resurser i form av
specialister som kan halla utbildning men ocksa vara stéd till allmantandvarden.

Att utbilda egna specialister dr en nddvandighet men kraver dven det resurser i form
av bade pengar och personal. Idag har Specialisttandvarden en ersattning som
motsvarar tva specialiseringsplatser men det finns sju platser och vi planerar
ytterligare ndgon/nagra utbildningsplatser.

Oral radiologi ar under uppbyggnad och ar uppbyggd med egna medel. For att kunna
rekrytera bra medarbetare ar det en stor fordel att vi har alla specialiteter pa plats i
Vastmanland.

Utover personalforsorjningen stiger kostnaderna. Inflationen under 2022 var i juli 8,0
procent, vilket dr den hogsta inflationen sedan 1991. Det innebér ett betydande
Okande kostnadstryck pa verksamheten i form av hogre kostnader for lokaler,
material och personal. Meningar gar isér om inflationen ar av engangskaraktar eller
om den har kommit in i systemet, vilket medfér en hogre inflation kommande ar om
an inte lika hog som 2022.

Folktandvarden Vastmanland AB och Specialisttandvarden bedémer att de behover
avvika fran referensprislistan for att méta kommande utmaningar och sdkerstalla en
god bemanning av tandlakare, tandhygienister och tandskoterskor pa allméan-
klinikerna i alla kommuner i Vastmanland och pa Specialisttandvarden i Vastmanland
nu och pa sikt. Ett proaktivt arbete for att trygga den framtida forsorjning av
personal. En god bemanning kraver atgarder som tar tid att implementera.

Effekterna av nedanstaende forslag f6ljs I6pande upp i ordinarie uppféljning genom
dgardialog och verksamhetsplaner.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

I drendet yrkar

Ulrika Sparebo (S) yrkar att regionfullmaktige faststaller prislistan for Folktandvarden
Véastmanland AB och Specialisttandvarden inom Halso- och sjukvardsforvaltningen
med det som uppges i nationella referensprislistan 2023 bilaga 2:5. Yrkandet stods av
Heidi-Maria Wallinder (V).
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Beslutsgdng

Ordférande stéller beredningens forslag mot Ulrika Sparebos yrkande och finner att
namnden beslutar enligt beredningens forslag.

Votering begars av Heidi-Maria Wallinder.

Omréstningsresultat

Beredningens forslag stdds av Lina Eriksson (L), Stephanie Bruksgard (M), Anna
Nygren (M) och Malin Gabrielsson (KD).

Ulrika Sparebos yrkande stéds av Kenneth Ostberg (S), Per Strengbom (S), Fehmi
Paulus (S) och Heidi-Maria Wallinder (V).

Ingvar Jonsson (SD) och Gisela Carstinge (SD) avstar.

Ordférande konstaterar att 4 ledamoter stoder beredningens forslag, 5 ledamoter
stoder Ulrika Sparebos yrkande och 2 avstar och saledes att namnden beslutar i
enlighet med Ulrika Sparebos yrkande.

Hilso- och sjukvardsnamndens férslag till fullmiktiges beslut

1. Prislistan for Folktandvarden Vastmanland AB och Specialisttandvarden inom
Halso- och sjukvardsforvaltningen faststalls till den nationella referensprislistan
2023 (bilaga 2:5) att galla fran och med 2023-01-15.

2. Regionfullmaktige faststaller prisjusteringen for Folktandvarden Vastmanland
AB och Specialisttandvarden inom Hélso- och sjukvardsférvaltningen for lokala
atgarder att gélla fran och med 2023-01-15.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservation

Lina Eriksson (L), Stephanie Bruksgard (M), Anna Nygren (M) och Malin Gabrielsson
(KD) reserverar sig mot beslutet.

§20  Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor framstalldes.

Vid protokollet

Fredrik Alm, motessekreterare

Justerat 2022-11-23

Lina Eriksson Ulrika Sparebo

Ordférande Justerare

§§ 12-18, samt § 20
§ 19 justerades 2022-11-16
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