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<^M Socialdemokraterna
REGION VÄSTMANLAND

Nämndinitiativ

De nationella riktlinjerna för niödrahälsovård, förlossningsvård och vården
därefter.

Mödrahälsovården och förlossningsvården är bra, men kan bli ännu bättre. Sverige
har en utbyggd mödrahälsovård, som främjar de gravidas hälsa och fångar upp risker.
Förlossningsvården är också god och säker, och de allra flesta som föder barn får en
positiv upplevelse. Vården behöver dock bli met jämlik, och kontinuiteten i
vårdkedjan behöver förbättras, framförallt behövs förbättt-ingar i eftervården.

Nya riktlinjer från Socialstyrelsen har tagits fram och som rör mödravåtd, förlossning
och tiden därefter och som riktar sig tiU beslutsfattare och ansvarig chef i
beslutskedjan. Från Socialdemokcaterna skulle vi vilja få en nulägesanalys hur man
jobbar idag och hur dessa riktlinjer kan vara till hjälp. Det finns idag stora skillnader
mellan regionerna och vi ät måna om att ge kvinnorna l Västotnanland den bästa
vården kopplat tiU mödrahälsovården, förlossningsvården och vården därefter.

Vi yrkar att:

Att vi på hälsa- och sjukvårdsnämnden i juni 2024 få en rapport om arbetet med
implementeriagen av riktlinjerna.

Västerås 24 april 2024

Ukika Spårebo (S)
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ÅTERRAPPORT   NÄMNDINITIATIV: DE NATIONELLA RIKTLINJERNA FÖR MÖDRAHÄLSOVÅRD, 
FÖRLOSSNINGSVÅRD OCH VÅRDEN DÄREFTER 

 
Ulrika Spårebo (S), Kenneth Östberg (S) föreslår i ett nämndinitiativ inkommen 
2024-04-24 att Hälso- och sjukvårdsnämnden vid sitt sammanträde i juni 2024 ska 
få en rapport om arbetet med implementering av riktlinjerna. För 
mödrahälsovård, förlossningsvård och vården därefter. 

Återrapport 

Jennie Agtorn redogör för hur implementeringen av riktlinjerna går till. 
 
Förslag till beslut 

Nämndinitiativet anses besvarat. 
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