Nyttovardering

Nytta

Nytta/Insats= Nyttovérde

1 2 3 4 Vardering
Forandringen bidrar inte alls eller e . A . . . e . .
o . N . Forandringen bidrar till viss nytta |Forandringen bidrar till stor nytta |Férdndringen dr en avgérande
Invanare/Patienter forsumbart med nytta for . K . K L N 4
. . for invanare/patient fér invanare/patient nytta fér invanare/patient
invanare/patient
Forandringen bidrar inte alls eller Forandringen bidrar till viss nytta |Fordandringen bidrar till stor nytta [Forandringen bidrar till avgérande
Verksamhet forsumbart till korrekta och for korrekta och effektiva for korrekta och effektiva nytta for korrekta och effektiva 4
effektiva arbetssatt arbetssatt arbetssatt arbetssatt
Forandri bidrar inte alls ell
f)ran MRS BRI ? als efler Forandringen bidrar till viss nytta |Férandringen bidrar till stor nytta [Férandringen ar avgérande for
Medarbetare férsumbart med nytta for N N 4
fér medarbetarna fér medarbetarna medarbetarna
medarbetarna
Forandringen bidrar till minskade Forandringen bidrar till minskade |Férandringen bidrar till minskade |F6érandringen bidrar till minskade
Ekonomi kostnader med mindre @n 1 miljon [kostnader med mellan 1-5 kostnader med mellan 5-10 kostnader med mer dn 10 miljoner 1
kr/ar miljoner kr/ar miljoner kr/ar kr/ar
Nytta 3,3
Insats 1 2 3 4 Vardering
Genomférbarhet Vérde hamtas fran flik "1. Genomférbarhet"
Resurser intern personal Mindre &n 500 h Mellan 500-2 000 h Mellan 2 000 - 5000 h Mer &n 5 000 h 2
Externa kostnader under ) . - . -
. Mindre an 100 tkr 100 - 500 tkr Mellan 500 tkr - 2 milj kr Mer dn 2 milj kr 3
genomférandet
Framtida 6kade
forvaltningskostnader ) « . . S e x S e
X Mindre &an 100 tkr/ar 100-500 tkr/ar Mellan 500 tkr - 2 milj kr/ar Mer an 2 milj kr/ar 2
(inkl personal o externa
kostnader)
Insats 2,3
Nyttovarde
vt 1,4

Invanare/Patienter

Ju hogre varde desto hogre prioritering

Verksamhet

Medarbetare

= Nytta/Insats

Ekonomi
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Motivering/Kommentarer och/eller forslag pa
matbart effektmal

Inom ambulanssjukvarden anvéands ett 40-tal olika
ldkemedel,alla Iakemedel kan vara forenade med olika typer av
allergiska reaktioner. Det kan saledes finnas information i
journalen som ar av yttersta vikt att den blir medvetandegjord
for SvLe och ambulanssjukvarden. For varje enskild patient kan
brist pa denna information leda till mycket allvarliga
komplikationer, kan inte bedoma detta som annat dn en 4.

Leder tveklost till mer korrekta medicinska bedémningar och
aven till att vi kan fa effektivare transporter da man med ratt
information har en hogre sannolikhet att skicka patienten till
ratt stélle fran borjan. Sjukhus har olika kompetenser och
beroende pa patientens forutsattningar kan det t ex vara
aktuellt att skicka till ett barnsjukhus.

Stor frustration for personal att gora bedémningar "i blindo"
med risk for felbedomningar. Det medfér ytterligare stress for
medarbetarna i en redan kravande sekund- eller minutkritisk

\erksamhet

Motivering/Kommentarer och/eller forslag pa
matbart effektmal

Tvingande insats? Varfor? Nar i Tid?

Ja/Nej samt ev dvrig anteckning




